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FINICIO

 Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de l'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga.

Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunt de treballadors que passarien a la situaci6 de vaga si aquesta tingués una acceptacio
total.

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participacio en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps.

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el
seu treball.

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el seu treball.
Hores Perdudes/Treballadors - Es el quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

fndex d'Incidéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100. :
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ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES 1 DEFINICIONS

ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucio, en l'article 28, com un dret de caracter fonamental perd no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definicié queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los trabajadores”.

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, produeix la cessacié del treball per part de 'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, excepte les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracié inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sense dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, efc.

La unitat "conflicte" objecte de la investigacio (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), o per una sola organitzaci6 o conjunt
d'organitzacions.

La unitat estadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegacié Territorial corresponent €s la encarregada de fer el scguiment estadistic de I'esmentat
conflicte. ' ;
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Quan el conflicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autdnoma de Catalunya, la Direcci6 General de Relacions Laborals €s
qui fa el seguiment estadistic.

A la "Direccion General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos 0 més
provincies de comunitats autonomes diferents.

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un qiiestionari.

Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants giiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a I'acabar el mes, en el mes segiient es tornaran a omplir tants giiestionaris com provincies afecti i aixf fins
que s'acabi el conflicte. Aix0o permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients

de qiiestionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment.

FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Tecnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direcci6 General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
i la "Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

NOTES A DIFERENTS TAULES

Tancaments patronals

CONFLICTES Empresa j
Vagues ':
: Sector o general ;

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Direccién General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviaci6, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part.

- A la taula VAGUES 5, les activitats econdmiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
econdmiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat econdmica. En el cas que es
produeixi alguna vaga general s'especificara a part.

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la seglient manera:
- Conflictes causats pel procés de negociacid col.lectiva i coincidents en el temps.

11. Pressio per la negativa a negociar un conveni.

12. Pressio per la negativa a revisar un conveni.

13. Pressio durant la negociaci6 del conveni.

14. Interpretaci6 d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de negociacié col.lectiva.

20. Reconversio industrial.

21. Regulaci6 d'ocupaci6 (exclosos els de reconversio industrial).
22. Organitzacio / sistemes de treball.

23. Accident laboral, seguretat i higiene.

24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.

25. Incumpliment d'acords o normes legals.

26. Impagament de salaris.

27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.

28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.
29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.

30. Conflictes relacionats amb la causa sindical.

40. Conflictes de solidaritat.

50. Altres conflictes motivats per l'anunci o l'aplicacié de mesures de politica economico-social.
60. Conflictes per altres causes no laborals.
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Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte son:

10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatdria.

- Decisi6 dels treballadors, un cop iniciada la vaga.
21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.
22. Amb desconvocatodria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociaci6 directa i entre les parts.

- Per acord entre les parts en conflicte, per mediacio de tercers.

41. Mediacié de l'autoritat laboral, funcionaris o organs institucionals.
42. Mediaci6 de persones no relacionades amb l'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte son:

- Amb acord.

11. Acceptacié total peticions treballadors.

12. Predomini acceptacio peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




20. Sense acord.
30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

variacié respecte mes anterior % = -——————— - x-100

: - mes; - mes, ;,
variacio = mes anterior %= —————— —— x 100

mes, ,,
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VAGUES 1: CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
GENER 1996
*# (2) % CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS > B * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS *FE|LIC-#---—m=—mm—mmmmm Fom e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
e By i e e St S el S S | e = 5 * 7 * 6579 * 7 * 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0
MRGHES =St e e * 5 = 7 * 6579 * 7 * 6579 * 2038 = 8540 * 68312 * 34 * 31,0
BMB-ORERVES = T e e # 5 * 7 * 6579 * 7 * 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0
SENEE BPREAVIS e s T s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
TANCAMENTS PATRONALS. ......eo00vs.- w 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 0.0
AREBREAV IS i . e * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
RENSECPREAVIS =0 = i e * 0 * D * 0 * 0 * D * 0 * 0 * D * o * 0,0
CONFLICTES SEGONS AMBLT TERRITORIAL * * * * * * ® * * *
TG E e s R S e s e - 3 * 3 # 6530 * 3 * 6530 * 2030 * 8520 * 6B160 * 34 * 31,1
COMUINLERRL e e e e e t 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o* 0,0
BT e s s e * 2 * 4 * 49 * 4 * 49 * B * 20 * 152 * 19 * 16,3
CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * » * * * * *
ALGUN DELS CENTRES D'UNA EMPRESA..* 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 5 * 7 * 6579 * 7 % 6579 * 2038 * 8540 * 6B312 * 34 * 31,0
CONJUNT D‘'EMPRESES D'UN GRUP...... * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
SEETRR. e e e e s * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0-* 0.0
BENERBL s e e i * D * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0.0
CONFLICTES SEGONS TIPUS: D"EMPRESA * * * * * * * = * 4
EMPRESA - PRIVADA .. =i v ivniennos - 5 * 7 * 6579 * 7 * 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0
EMPRESA PUBLICA. .....0uveenneennns # 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0,0
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT® 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0,0
ADMCI6&6 CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o* 0,0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% =00
ADMCIONS AUTONSMIQUES I ORGANIS. AU* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D'+ 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS............ 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o+ 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * 0D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
CONFLICTES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * = * = * E
DE CENTRE DE TREBALL..::.:vvuueans * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * =300
DEEMPRESA i i e * 2 2 * 5030 * 2 * 5030 * 503 * 1502 * 12012 * 24 * 10,0
DEGRURS D EMPRESES, . o i ot * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o'* 0,0
BESSECTOR = ih s e e T * 2 * 2 * 1530 * 2 ¢ 1530 * 1530 * 7020 * 56160 * 37 '*100,0
NREESSDONVENTS =i e s e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 LS
NO CEXISTELX CONVENL & o v v * 1 % 3 * 19 * 3 % 19 * 5 * 18 * 140 * 28'* 26,3

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL Dg TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS : '5
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
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VAGUES 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES
GENERALS.
GENER 1886
# (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * » * HOR.* (1)
: *CON- * CONVOCATS % IMPLICATS * * * * PER.*iNDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS SFLIC-#-mmmm——m—mmmmm—m e ettt *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES * : * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * - * .- %
e e A i e e R e * 4 * 4 % 6560 * 4 * 6560 * 2033 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL = * * - B * * * * *
BRONINETAL - s s vt * 3 * 3 6530 * 3 6530 * 2030 * 8520 * 68160 * 34 * 31,1
COMUNTITARE . i s se e Pem s e * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ESTATBL . i e * 1 % 1 0% 30 * 1 * 30 * 3 * 20 * 152 * 51 * 10,0
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * - * * * * *
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 4 * 4 * 6560 * 4 6560 * 2033 * B540 * 68312 * 34 * 31,0
CONJUNT D‘EMPRESES D'UN GRUP...... * 0D * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * D200
SEETOR S s s e Tt * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
GEHERAE e s s i e * 0 * o * D * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0,0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * * * R * * * *
EMEPRESA "PRIVADA . - v s Cois o i vy * 4 * 4. % 6560 * 4 6560 % L0333 . 8540 * 68312 * - S e e
EMERESA T POBLEIER i o e s e i e x 0 * 0 * g * | g% D% c.-* 0 * e 0,0
EMPR. PRIVADES I PGBLIQUES CONJUNT® 0 ¥ 0 * 0D * 0 * 0 * o * 0 * 0 * o * 0,0
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0O * 0,0
ADMCI®6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * ‘0 * D * 0o * D,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES 1 ORGANIS.AU* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0D * 0 * 0* 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS........000n. * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * # - * * * * * *
DE CENTRE-DE-TRERBALL . niai v * 0o * '’ 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D% =% 0.0
DEMPRES R S s i aa e s o e * 2 2 * 5030 * 2 * 5030 * 503 * 1502 * 12012 * 24 * 10,0
DE - GRUPS D EMPRESES itanvn s s s * 0D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o* 0,0
HESSEOMOR ot e s e * 2 % 2 * 1530 * 2 * 1530 * 1530 * 7020 * 56160 * 37 *100,0
VBRI CONNENT S -t e e s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O * 0,0
NOGERESTET X LONVENT s s e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 18 * 140 * 0* 0,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS - ;
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
GENER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* > * * HOR % (1)
*CON-* CONVOCATS * IMPLICATS ¥ * * * PER.*{NDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS SRl PO R S e e e e e et et e T S *TREBALLAD.* JORNADES * HORES & S RINCT~
STES: * N * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * - * N % %
s e B B e SR e i e e e % <ha e 6578 ¢ i 6579 * 2038 = B540 * GR312.¢ ‘34 ‘% 31,0
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * * * ¥ * " s =
PROVINCIAL .. .. ... s rsvannrnne * 9 g:» 6530 * - 6530 * 2030 # 8520 * 68160 * 34 % 31,1
GOMUNITARL v S v s e e e » 0% 0-» 0-* o= g b-= R e 0. %5000
ESTATAL - o o e e s e e * = 4 = 49 * 4 * 4B =% & ¥ 20 ¥ it 19 16,3
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * * * * . .
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* fl- 0 # D5 O-=* 0-* = 0 Qe 3 3 b 1B
TOTS ELS CENTRES D UNA _EMPRESA-.. . * R Tk 6570 % = 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0
CONJUNT D‘'EMPRESES D'UN GRUP...... * B % 0 D* O =k D=* 0=+= 8 e 15l
o AR R s e e e S S e i e * Qe D% =% o * 0% 365 D-» =¥ g-* 0.0
B B e o e e s * 0 * Q. o * =% O-* =W = =% P v R=0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * . ¥ * T * * - 2 ¥
EMPRESA-PRIVADR: o o o s aaan * T 7% 6579 * T 6578 -% 2038 * 8540 * 6031229 "R A-% 010
EMPRESKCPUBEICA n i v s . 0 0% L% 0. * g% g% g% =¥ Q%00
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT* 0% = [ % R ¢ 0% D 0:* 0 *o=00
ADMCI®6 CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* D-* O=% L 5 = e D:-% i1 B == Q- —0-0
ADMCI&6 DE: LA SEGURETAT SOCIAL..... * g =¥ 0 * O % 0 = 0 * 0-x 0 = g% 0% -0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* 0=* O = 0-* 0% 0 * B D * 0 * D=%"—-070
ADMINISTRACIONS LOCALS., .. ......... * 0% o= L B g 0+ 3L, 5 850, 0= =020
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * o » 0 * B 0.* o * 0% 0 * 4 0=k o070
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * ® * * *
DECENTREDE-TREBALL .. i v ol s o [ B D% . 0-% 0% 0 X 0= 0%+ 00
S e e e e e e e * Lo 2-% 5030 * 2k 5030 * 503 * 1502 » 12012 = 24 % 10,0
PBECGRUBRS “DIEMPRESES ol s v s v ¥ 0 * 0. * B o= 0% 0 ¥ ! Q¥ %050
BE N R s e T e * =¥ ¥ 1530 * = 1530 * 1530 * 7020 * 56160 * 37 *100,0
VARIESCONMENTS . = 0. oo ol el * L 0 % e g-* 0% o=¥ 0= 0% g% 0.0
NO=EXISTEIN-CONVMEN] . o o as - 1=# 3" 19 # 2= 19 * TRk T8 % 140 * 28 * 26,3

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL. .

* DADES. PROVISIONALS

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

=

1
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VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES , SEGONS LA SEVA REPERCUSSIO
GENER 1896
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
EEON=*» CONVOCATS e IMPLICATS * * : * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES CONSIDERADES i e B . e e oo et T e e e M e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES & NG =
®LES " -® * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * . * * * %
R e O e S e e e e SR e * o > 6579 * = 6579 . * 2038 * B540 * 68312 % 34 * 31.0
SEGONS NOMBRE DE TREBALL. PARTICIPA * * * * * * * * * s
MENY SEDE V0 o s s e e e * 2 4% 48 % J-% 49 % g% 20 » 152 » 19 * 16;3
) iEa d R e e e e e e e * : 1= 50 * | 50 * Gl=* 100 % 8800 * 176 *100,0
BE B0 A 000 st e LAt - : 5000 -* g 5000 * 500 * 1500 * 12000 24 % -Th. 0
DE- 1500 A 10,0005 50 i c i i ves . : {8 1480 * 1-* 1480 * 1480 * 5820 # 47360 * 32 *100,0
MES BE 10000 : 5 s s e - f—» 0% 95T FEmd 0= g 0" * O-* 3 S £ B,
SEGONS DIES LABORABLES DE DURADA * * * * * * L * * *
e e Ve Cee B el R T S B * e F=% b5 10 * g 8510 = 1983 * 7422 * 583702 -%:- 30 %305
B g DR S . e T A . s =9 1 * 3 18 % Syt 1:8--% 140 28 % 36508
PE-TS= A28 DRSS - e e e - =3 i 50 % | Sk S0 S0 TEOO % BBOO =% 176:-*Y000
MES DE/ 2B DIES . i s s s ¥ Dok 0% D" O =% £k Dk g-.* 0-* Bk 000
SEGONS NOMBRE DE JORNAD. NO TREBALL * - * * * ¥ * % * ¥
MENYS DE1D0 s i e e S * % 4 * 49 * 4 * 49 * B* 20:-% o2 19-% 1643
e SIM DRSO Dl s T g * S =% {: - = 0" 0-* 0 * g D 00
PEASO0R e B 000 . Tl s e s * 2= e 5050 * 2 5050 * 550 * 2600 * 20800 * 3B %*-10,9
BE S B0 2R N00 o o e e T e ‘ =% == 1480 * 1= 1480 * 1480 * 5920 % 47360 * 32 *100,0
MESSDE 250002 o s vy o - 0 * i 0% " 0-* =% 0O * " g 050
"SEGONS EXTENSIO DE LA VAGA * * * * * * * * > *
N R e e e R * o 4 * 6560 * 4 * 6560 * 2033 * 8522 * 68172 % 34 %-31.0
e =P L ENTRES = 5 s e v v * 8 3. 3 * 19 * 3 * 19 = 5" 18 * 140 (¢ 28 % -26:3
2R =N DD CENTRES & o o o i * Q--# g 1 B 0:=*% o ¢ 0 * =¥ 0% O % =00
MES DE V0D CENTRES . v i vos o ¥ =k =X O * 0% 9 2l s 0. * a-* 0% 0.0 A

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

DADES PROVISIONALS

*
(1 fNDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(

)
2) VAGUES = VAGUES D’EMPRESA + VAGUES DE SECTOR :




VAGUES 5: VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES ,PER SECTORS 1 GRANS SECTORS
D'ACTIVITAT ECONOMICA.

7/ 3/96 GENER 1996
# (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* ‘s * * HOR.* (1)
SECTORS 1 GRANS SECTORS *CON- = CONVOCATS * IMPLICATS * s * * PER.*INDEX
R = e i e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES e ENC T
D’ACTIVITAT ECONOMICA ERES % * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
(=3 * *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * - * . %
29 CONSTR. MAQUINARIA I EQUIP. * 1% | S 1480 * 1=—¥ 1480 * 1480 * 5820 * 47360 * 32 *100,0
45 CONSTRUCCIO . = P 5000 * R 5000 % 500 1500 * 12000 * 24 * 10,0
51 COMERC A L‘ENGROS 1 INTERMED. » o R 30.* 1 B 30 * - ks 2N b =% 4 * 10,0
63 ACTIV. ANNEXES AL TRANSPORT e < o 10 * 3 * 19 = e 18 * 140-% 2R <% 363
74 ALTRES ACTIVITATS EMPRESARIALS ¥ It =" 50 * =% S0_» 50=% 1100 .* 8800 * 176 *100,0
1l e e e P e e e e e S e - o=y =8 6579 * T 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0
AGRICULTURA. ..........covttunn... . O-¢ g% 0= O -* o * 0% £ 0 * 0% =020
INDUSTREA - & i s e g el * e T-® 1480 * 1= 1480 * 1480 * 5820 = 47360 % 32 *100,0
EONSTRUCCIN. s i s . 1=f Jis» 5000 * 1=% 5000 * 500 * 1500 * 12000 * 24- % 10,0
A G TR S e T e e G e * 3-* ok a9 = o o8- 58 % 1120 * 8852 * 154 * 58,6
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* DADES PROVISIONALS
(1)INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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7/ 3/96

VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES , SEGONS MOTIVACIO.
GENER i 1996
LS T SO U e e  e e s e o e A o R ke L e e Gy B s e e K e T e e
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* + . * HOR. ™ (1)
*CON- # . CONVOCATS * IMPLICATS * * * *+ PER.*fNDEX
(%) MOTIVACIONS ¥FLIC-#mmmmmmm—mm—mmmm o ¥ oo *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES * - * . *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * . * * %
21 REGULACIO D’OCUPACIO LI 10* 30 * 10# 30 * 3 * 2 * 12 * 4 * 10,0
22 ORGANITZACIO SISTEMES DE TREBALL * 1 * 1 % 5000 * 10# 5000 * 500 * 1500 * 12000 * 24 * 10,0
25 INCUMPLIMENT D’ACORDS O NORMES L * 2 * 2 ¢ 1530 * 2 * 1530 * 1530 * 7020 * 56160 * 37 *100,0
29 ALTRES CAUSES LABORALS R 3 * 19 * 3 * 19 * 5 * 18 * 140 * 28 * 26,3
L ar S RS et e S e * 5 7+ 6579 * 7 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0
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* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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7/ 3/986
VAGUES 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
GENERALS. *

GENER 1996
*# (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
: *CON- * CONVOCATS = IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS *F| JC-#%=-==-=——=—=—"——————=- e - *TREBALLAD.* JORNADES * HORES $- S INCT=
*TES * * * - *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * " %
A o et o e e e ey * 3 * 3 % 1560 * 3 = 1560 * 1533 * 7022 * 56172 * 37 * 98,3
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL. * * * # * * * * * W
PROVINCERL = i e v i 2 * 2 % 1530 * 2 * 1530 * 1530 * 7020 * 56160 * 37 *100,0
COMUNITARI: v s e s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ESTATAL = s e R * 1 * 1 * 30 * 1 * 30 * 3 * 2 . 12-% 4 * 10,0
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL B * - * * # * B * *
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA....* 3 * Ak 1560 * 3 * 1560 * 1533 *# 7022 * 56172 * 37 * 98,3
CONJUNT D‘EMPRESES D‘UN GRUP...... - D * 0 * 0 * R 0 * 0 * 0 * 0 * 0o* 0,0
SEEROR . e e, St * 0 * 0 * 0 * D * o * 0 * 0 * 0 * 0O * 0,0
BENERNE ey e e s e " 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA - * * * . * * * * *
ERPRESA PRIVADA i o v s * 3 * 3 ¢ 1560 * 3 * 1560 * 1533 * 7022 * 56172 * 37 * 98,3
EMPRESA -PUBLICA . = s e s vss * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0,0
EMPR. PRIVADES I PGBLIQUES CONJUNT® 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * D * 0 * 0 * 0,0
ADMCI6&6 CENTRAL 1 ORGANISMES AUTONO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o* 0,0
ADMCI& DE LA SEGURETAT SOCIAL..... ® 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0-% 030
ADMCIONS AUTONOMIQUES 1 ORGANIS. nu- 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS. . . 5 . .s 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0o * 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... £, .0 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 8-% 00
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI B * * * * * * * * *
BE CENTRE DE - TREBALL = i e s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0,0
D ENERER A o o e e e * 1 % 1 * 30 * 1 30 * 3 * 2 % 120% 4 % 10,0
DE GRUPS D'EMPRESES......vc:evosss * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
B SRR OR i o s S e * 2 % 2 * 1530 * 2 * 1530 * 1530 * 7020 * 56160 * 37 *100,0
VARIS CONVENIS .. .. - ... e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
NO=EXTSTED CONVENT v s i v v * 0 * D * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D-* 0,0
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* DADES PROVISIONALS
1) fNDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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7Y 3/96
VAGUES 8 : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, SEGONS FORMES
D’ACABAMENT 1 RESULTATS.

GENER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * " * HOR.* (1)
FORMES D‘ACABAMENT *CON- * CONVOCATS * . IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
1 RESULTATS FFLIC-#-————=Smmmm e e —m o S *TREBALLAD.* JORNADES * HORES #ii S EINCE=
(*) *TES * * B * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * © * * # %
T S e SRS el S e e e s e * 3 % 3 = 1560 * 3 * 1560 * 1533 * 7022 * 56172 % 37 * 98,3
SEGONS FORMA D’'ACABAMENT: B * ® * t 4 * E * #
FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT co~vot 0 * 0 * 0 * 0 * 0+ 0 * 0 * 0 * o* 0,0
DECISIO DELS TREBALLADORS........ 3 = 3 * 1560 * 3 = 1560 * 1533 * 7022 * 56172 * .37 % 88,3
NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART‘ 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
MEDIACIO DE TERCERS: . . icivninvs s 0 * 0 * 0 * D * D * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
TANCAMENT PATRONAL . ......00nvun.. * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o* 0,0
TR e * 0 * g * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * o* 0,0
SEGONS RESULTATS: * * * * * * * * * *
* * * * * * * *
ACCEPTACIO TOTAL PETICI.TREBALL..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * o * o * g-¢ 0.0
PREDOMINI ACCEPT. PETICI. TREBALL* 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA®* = D% 0% B =e 0 * o= g.-» =y 0 * 0.0
PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS..... * 0 ¥ 0 * 0 * 0_:# o * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
SENSE PREDOMINI DE CAP PART...... * o * o * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
BEN S E R CORD e s s e e * 3 * 3 * 1560 * 3 * 1560 * 1533 * 7022 * 56172 * 37 * 98,3
TANCAMENT PATRONAL . .. v v v vevenrannn * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0,0
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* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 9 :CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

7/ 3/986 GENER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * pPER.*INDEX
(*) #FLIC-#%-—-—=——===m———————— # e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES °* * * - #*PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
¥ *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * % * * * %
TOTAL CONFLIGTES 7 r oo Covnrc s aiavis * 5 * 7 * 6579 * 7 * 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 3 * 3 * 6530 * 3 * 6530 * 2030 * 8520 * 68160 * 34 * 31,1
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o0 * 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o* 0,0
DELEGACIO® TERRITORIAL TARRAGONA...* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D*iA0,0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0,0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 2 % 4 % ‘49 * 4 * 49 * B * 20 * 152 * 19 * 16,3
PR VAGUES e i, * 5 * 7 * 6579 * 7 * 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 3 * 3 * 6530 * 3 * 6530 * 2030 * 8520 * 6B160 * 34 * 31,1
DELEGACIO® TERRITORIAL GIRONA...... B 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0D * 0 * 0 * 0o * 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o-* 0.0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0.0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * o * 0o* 0.0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 2 * 4 * 49 * a4 * 49 * B * 20 * 152 * 19 * 16,3
TOTAL VAGUES D"EMPRESA............ - 5 * TN 6579 * 7 * 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34 * 31,0-
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 3 * 3 * 6530 * -3 _* 6530 * 2030 * 8520 * 6B160 * 34 * 31,1
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0,0
DELEGACI® TERRITORIAL TARRAGONA...* 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL* o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * ‘g * 0 * 0o* 0,0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... - 2 * 4 * 49 * 4 * 49 * B * 20 * 152 * 19 * 16,3
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* DADES PROVISIONALS

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
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VAGUES 10. : CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. 7/ 3./96

GENER 1996
*# (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * " * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * - * * PER.*INDEX
(#*) AMBITS TERRITORIALS $FLIC-%-mmm=————————————— B e - *TREBALLAD.* JORNADES * HORES « 4/ *INCI-
: *TES * * * # #PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * B * = B %
R CONECTCIES s st v bt * * * * 7 % 65790 * 2038 * B540 * 68312 * 34 *
B CE L ONA e e e s e ¥ 5 * 5 * 6572 * 5 * 6572 * 2035 * 8529 * 68228 * 34 * 31,0
EIRORA - - e e e e # 1 * 1 * 17 = 1 * 1 * 1 * 4 * 28 * 2B *100,0
BEER R s e o e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * O R
FARREAGONAS L 7ot Fiiss s iran s e * 1 * 1 6 * 1 * 6 * 2 7 56 * 28 * 33,3
RN AGUE S s s e ittt * B B * 7 % 6579 * 2038 * 8540 * 68312 * 34
BRREEL DA S el e i e A * 5 # 5 * 6572 * 5 * 6572 * 2035 * 8529 * 68228 * 34 * 31,0
RTRORA e e s o ot s SHiany * 1% 1 o 1 ¥ 1 % 1 * 1 * 4 * 28 * 28 *100,0
ey o R S s R e e A e el * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
R RRRGONE s e o e P e * 1 % 1 % 6 * 1 % 6 * rELs 7 * 56 * 28 * 33,3
TOEEALE VMAGUES "D EMPRESA .. aiai o * * * * Ti:% 6579 * 2038 * B540 * 68312 * 34 *
BARCEEDNE = s oo ins i 5 * 5 * 6572 * 5 * 6572 * 2035 * B529 * 68228 * 34 * 31,0
[ GO e e e G e T W by S ¥ § 1 3 1 # g 2 b B T 4 = 28 * 28 *=100.,0
BRI PR s e e e e e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0-* 0,0
R RAONE e e e * 1% 1 * 6 * 1 % 6 * Z2 * 7 * 56 * 28 * 33,3

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

* DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. ES A DIR, A MES DELS CONFLIC-
TES D’AMBIT PROVINCIAL,AQUELLS CONFLICTES D‘AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D'AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.
S OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) I ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.S.S.), ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN. MENTRE EL M.T.S.S. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D‘UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN TE, EL D.T.

. NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS I PLANTILLA CONVOCADA ' :




VAGUES 11 : EvVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA,. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. *

7/ 3/96
L e CENTRES DE TREBALL * * % * VARIACIO * VARIACIO ** * VARIACIO * VARIACIO
* CON- * IMPLICATS * *x * RESPECTE * = MES ** *« RESPECTE * = MES
MESOS * FLIC-%-=—-mmm—mmmmmmmmmmm——— *TREBALLADORS** JORNADES * MES * ANY %% HORES * MES * ANY
* TES * * *PARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR ** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR
* * CENTRES * PLANTILLA®" =* L * % * % . * % * %
ANY 1994 *
GENER * 10 * 29 * 681 * 461 ** 1521 % 0,00 * 0,00 ** 12158 * 0,00 * 0,00
FEBRER * 17 * e 3046 * 2982 %= 12552 * 725,25 * 0,00 ** 090242 * 642,24 * 0,00
MARC * 14 * 14 ~ * 8051 * 6828 ** 14149 * G sty o 2 0,00 ** 113186 * 25,42 % 0,00
ABRIL * 13 * 17 * 5517 * 4507 ** 10540 * -25,51 * 0,00 *= B4316 * -25,51 * 0,00
MAIG * o * 43 * 4087 * 2883 ** 5503 * -47,79 * 0.00 =+ 44024 * -47,79 * 0,00
JUNY * 15 * 23 - » 31211 » 29708 ** 108079 * 1864 ,00 * 0,00 ** 864622 * 1863,98 * 0,00
JuLloL * 16 * 26 * 5277 * 3741 ** 5577 * -94,B4 * 0,00 ** 44607 * -94,84 * 0,00
AGOST * 6 * g * 453 * 375 *x 854 % -84 ,69 * 0,00 ** 6832 * -B4,68 * 0,00
SETEMBRE * 7 * g = 567 ® 502 ** 2665 * 212,06 * 0,00 ** 21320 * 212.06 * 0,00
OCTUBRE * 6 * 6 * 789 * 769 ** 1408 * -47,17 * 0,00 ** 11264 * -47,17 * 0,00
NOVEMBRE * 11 * 22 % 6249 * 2517 % 4961 * 252,34 * 0,00 ** 38638 * 243,02 * 0,00
DESEMBRE * 7 * 19 % 3556 * 1688 ** 4945 * -p,32 * 0,00 *= 39552 * 2,37 * 0,00
TOTAL ANY(2) * 131 * 233 * 69484 * 56062 ** 172754 * * * % 1370761 *
ANY 1995 *
GENER * 14 * 60 * 15917 * TR2 e 35611 * 620,14 * 2241,29 ** 284875 * 620,25 % 2243,11
FEBRER * 14 * 2003 * 56150 * 16477 ** . 22803 * -35,97 * B1,67 ** 182417 * -35,97 * 102,14
MARC * 13 * 20 ¢ 4178 * 1724 ** 4473 * -B0,38B * -6B,39 *¥ 35780 * -80,39 * -68B,38
ABRIL * 14 * 19 = 5292 * 3851 ** 10476 * 134,21 * -0,61 ** B3B02 * 134,21 * -0,61
MAIG * 28 * 1072 * 24040 ' * 15580 ** 26345 * 151,48 * 378,74 ** 210748 * 151,48 * 378,71
JUNY * 21 * 179 ¢ 38668 * 12107 ** 13827 % -47.52 * -B7,21 *= 100582 * -52,27 * -BB8,37
JuLIOL * 6 * 44 * 2219 * 1656 ** 4880 * -64,71 * =12,50 **% 36364 * -63,85 * -1B,48
AGOST * 2 * 10 * 2766 ® 104 ** 291 * -94,04 * -65,93 ** 2328 * -93,60 * -65,93
SETEMBRE * g8 * 65 * 2185 * 1773 ** 3424 * 1076,63 * 28,48 ** 27392 * 1076,63 * 28,48
OCTUBRE * g * 2 9367 * 7137 ** 7876 * 130,02 * 459,38 *% 63004 * 130,01 * 459,34
NOVEMBRE * 7 * 47 % 1588 » 1065 ** 4422 % -43,85 * -10,B6 ** 33216 * -47,28 * -14,03
DESEMBRE * 6 * 32 * 1194 * 542 %% 1236 * -72.05 % -75,01 %= 7728 * -76,73. % <=BD,46
TOTAL ANY(2) * 141 * 3563 * 163565 * 70437 ** 135664 * B *x 1068236 *
ANY 1996 *
GENER * 5 * gt 6579 * 2038 ** 8540 * 500,94 * -76,02 ** 68312 * 783,95 * -76,02
TOTAL ANY(2) * 5 * 7% 6579 * 2038 ** B540 * * * % 68312 *
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FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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* DADES PROVISIONALS
VARIACIO RESPECTE MES ANTERIOR = =------==-=-=c---- X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR Z mmmmmmmmmmmm e e X 100
. = : 1-12
(1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS : >
(2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS,QUE NO ES CORRESPONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
A UN MES. I PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE CENTRES I DE PLANTILLA IMPLICADA,I DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.
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VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERIODES D'INICIACIO I ACABAMENT *

7/ 3/96
* (1} * *
* CON- * SEGONS INICIACIO * SEGONS ACABAMENT *
MESOS e e R T e e 2 e e e R e s e e e ey e e *
R-TED> » INI_QCI#TS * INICIATS * ACABATS * NO »
* * EN EL MES * MESOS ANTERIORS* EN EL MES * ACABATS *
ANY 1995 =
GENER * 14 * 12 * 2 * 11 ¥ 3 *
FEBRER * 14 #* 11 . 3 ¥ B * 6 *
MARC * 13 = 7 » 6 % i ) ® 2 *
ABRIL - 14 * 12 o 2 - 13 - 1 *
MAIG * 2B * 27 % 1 * 26 ¥ 2 >
JUNY .. 21 = 19 » 2 ¥ 18 ¥ 3 *
JULIOL ¥ 6 * 3 * 3 * 5 * 1 5
AGOST s Z-% 1 - 1 ¥ 1 * 1 *
SETEMBRE * 8. 7 * 1 . 8 * 0 *
OCTUBRE * 8 = 7 ¥ 1 o 5] * 2 *
NOVEMBRE * T 5 * 2 * 5 » 2 *
DESEMBRE i 6 * 4 * 2 X 5 . 1 »
TOTAL ANY x TS = 5 * * j 5 B * e
ANY 1986 *
GENER L] ST 4 - 1 * 3 * 2 *
TOTAL ANY * 5 4 * % 3 * *

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCI0O GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS =

CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.

e







GENERALITAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT DE TREBALL | Aerhe
SECRETARIA GENERAL oy
GABINET TECNIC | G -S5O

ESTADISTICA DE VAGUES I TANCAMENTS PATRONALS

b

¥ 4 ;r‘ -1|.“|ya
=oanomia

.distica

Bl

JURYT 1230

Biblioteca

FEBRER - 1996




DEFINICIONS

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de l'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga.

Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunt de treballadors que passarien a la situacié de vaga si aquesta tingués una acceptacio
total.

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla lmpllcada que han tingut alguna participaci6 en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps.

L1

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspes el
seu treball.

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el seu treball.

Hores Perdudes/Treballadors - Es el quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

index d'Incidéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multlpllcada
per 100.




ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES | DEFINICIONS
ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucid, en l'article 28, com un dret de caracter fonamental perd no defineix la vaga ni la descrit. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definicié queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los trabajadores”.

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, produeix la cessaci6 del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, excepte les segients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracié inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sense dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, etc.

La unitat "conflicte" objecte de la investigacié (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), o per una sola organitzacié o conjunt

d'organitzacions.

La unitat estadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegaci6 Territorial corresponent és la encarregada de fer el seguiment estadistic d¢ l'esmentat
conflicte.




Quan el conflicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autonoma de Catalunya, la Direccio General de Relacions Laborals €s
qui fa el seguiment estadistic.

A la "Direccién General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos o més
provincies de comunitats autdnomes diferents.

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un qiiestionari.

Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants giiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a I'acabar el mes, en el mes segiient es tornaran a omplir tants giiestionaris com provincies afecti i aixi fins
que s'acabi el conflicte. Aixd permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
de giiestionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment.

FONTS DE LES ES I DEFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Tecnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
i la "Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

Tancaments patronals

CONFLICTES " Empresa .
Vagues
Sector o general i

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Direccién General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviacio, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part.

- A la taula VAGUES 5, les activitats econdomiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
econdmiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat economica. En el cas que es
produeixi alguna vaga general s'especificara a part.

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:

- Conflictes causats pel procés de negociacid col.lectiva i coincidents en el temps.

11.
12.
13.
14.

Pressié per la negativa a negociar un conveni.
Pressié per la negativa a revisar un conveni.
Pressi6 durant la negociacié del conveni.
Interpretaci6 d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de negociaci6 col.lectiva.

20.
25
2e
45 S
24.
29,
26.
25
28.
29.
30.
40.
50.
60.

Reconversié industrial.

Regulaci6 d'ocupacié (exclosos els de reconversié industrial).
Organitzaci6 / sistemes de treball.

Accident laboral, seguretat i higiene.

Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.
Incumpliment d'acords o normes legals.

Impagament de salaris.

Millores salarials i no salarials independents del conveni.
Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.
Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.
Conflictes relacionats amb la causa sindical.

Conflictes de solidaritat. ;

Altres conflictes motivats per l'anunci o l'aplicacié de mesures de politica econdmico-social.
Conflictes per altres causes no laborals.




I - . . .
: Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

_5 A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte son:
10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatdria.
- Decisi6 dels treballadors, un cop iniciada la vaga.

21. Amb desconvocatdria, de totes les centrals o parts convocants.
22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociacio directa i entre les parts.
- Per acord entre les parts en conflicte, per mediacio de tercers.

41. Mediaci6 de l'autoritat laboral, funcionaris o drgans institucionals.
42. Mediaci6 de persones no relacionades amb I'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte son:

? : - Amb acord.

11. Acceptaci6 total peticions treballadors.

12. Predomini acceptacié peticions treballadors.

13. Manteniment total postura empresaris. i
14. Predomini postura empresaris. ;
15. Sense predomini de cap part.




20. Sense acord.
30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

mes; - mes,
variaci0 respecte mes anterior % = -————————- x 100
mes, ,

variacié = mes anterior % = -————F«—————x 100

mes,
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VAGUES 13 -CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
FEBRER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL* % * * HOR.* (1)
i *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS s o B o e e e e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / ®INCI-
®TES ¥ * d * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
¢ *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * - * %
L T e R e e e e . 5 = b-* 5216 * 5% 5216 * 662 * 1158 * 9260 % i BE Sd f ey
| B N e i e e s ¢ o b e 5216 * 5 5216 * 662 * LESE-" 8:60 - * 14 * 12,7
BMBPREAVIS . o o s * IR 5 * 5216 * 5% 5216 * 662 *» 158 = 9260 * 14 %1200
| SENSE PREAVIS i v o e s . 0 * 0= 0 » 0 = P B 0 * o * g B * =0

! SANCAMENTS “PATRONALS, . v v s * 0. * o =% 0 = 5 2L 0 * P 0 e AR pT

| ANBERRERNTS oo e e . 0 * 0 O * o * 0% 4 - * =N Lf B n v o)

! SENSE PREAVIS oo o8 e e * g 0 * 0= 0 = 0. 0= * 0 »* Deos S g ¢ S

CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * s * * * » * * * *
il e e e e et e e e e o - 4 % 4 = 5199 * 4 * 5199 * 652 * 1098 = B780 = s Pl AR
! R LR o e e e . 0% 0= oL |2 D = 0 * 0.-* (1 5% o = 0,0
; s B e e e T e e . ;e e 7 - S i 10 * 60 * 480 * 48 * 58,8
CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * » * * * * * .
ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA..* 0 = 0 * 0 = 0= 0 * 0 = [ S D-* o = "0;0
TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA....* S Fedag S 5216 * B 5216 * 662 * 1158 * 9260 * B [ S
CONJUNT D'’'EMPRESES D'UN GRUP...... = 0= 0. = 0o = U 0o * o * 0 -* 0 * 0 0,0
DR s S e T ek * o -»* O 0 * 0 = 0 = 0 »* (I 0 0 = 0,0

: BENERA L e e e . Q=% oo 0 * o * =" 0= » 0= K 0 0,0

_i

; CONFLICTES SEGONS TIPUS D"EMPRESA . ¥ * * % * * * * *

I EMBRESA - PRIVADA . - e s . A 4 * 5199 * 4 = 51889 -* 652 %2 1098 = B780 * 13 % 12.5
EMERESA POBLICK. - ovwi s re vt . P =% B 1S Ll 10 * 60 * 480 * 48 * 58,8
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT® 0 = =% 2 5 0 * -y Pen 0 * D * R 0,0

| ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* O % 0= o * c * 0 = 0 » 6 Qa* [P 0,0

I ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... . 0= 5 0o * 0 = 0" 0 = Q=% L 0= 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS, AU‘ 0O = Q- g% 0% 0% D = o % R 0. * 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS. ........... 3 3 S 0 % o * g 0 * o=» 0* 0% 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... . o * 4 0= 0 = 0 * 0 * 0 = 0 * 0 0,0

CONFLICTES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * s * * * . * ¥ * »
BECCENTRE: DE- TREBALL .. = i * ] 1% 178 * e 178 * 142 * 36 * 284 = A S Lt ]
P EMBRESA L o S i s * 2= L. 5O 17T % Qe 5017 * 510 % 1060 * B48BO * 17 10,2
DESGRUPS DCEMPRESES . S iii. s oo . ¢ 0. * 0 * 2 G 0= 0 * 0 * P 0 = 0,0
B B O s a " 2. 2. 21 % 2% 2% T [+ frices 2 496 * 50 % 847 .6
RS CONVENTS e s e x 0* u=s 0 * 0-* 0 g B 0.* 0 = (2L s i e
DOEXRTSTEIX: CONVENT . s i, v ain * 0 * =% D:* 0 * 0 = == 0 = 0% D% :0.0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE Thasuo
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

L]
* DADES PROVISIONALS

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

i Durant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidéncia a Catalunya, que no
esta inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.
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VAGUES 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, .AL LLARG DEL MES .CARACTER?STIQUES
GENERALS.
FEBRER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
*CON- = CONVOCATS » IMPLICATS * * * " *= PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS *FLIC—#mmm—m—mmmmmmm s T e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / ®INCI-
*TES » e * * - *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES = TRE.*DENCIA
o *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * » - * - *
TR o e e SR e o e 3 4 = 4 = 216 * 4 = 216 * 162 * 1158 * 9260 * 57 * 75,0
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL - B B * * * * ~ * *
BRI N AL s s s s v e s * 3 # 3 * 199 * 3 * 199 * 152 * 1098 * B7B0 * 58 * 76,4
EEMUNSTRRT = e = = U e an * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
T B R el e et ® G . ) B ; B, Ry S5 10 = 60 = 480 = 48 * 5B .8
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * + * * * * * =
ALGUN DELS CENTRES D’UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0O* 0,0
TOTS ELS CENTRES D‘UNA EMPRESA....* 4 4 = 216 * 4 * 216 * 162 * 1158 * 9260 * 57 * 75,0
CONJUNT D‘EMPRESES D’UN GRUP...... - 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
5 e e R e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0,0
; RENERRL s s o i = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0o * 0,0
i
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * * * , ¥ * * L
EMPRESA PRIVADA: 7% i - anics s ns B 3 * 3 * 199 = 3 = 199 = 152 # 1098 * B780 * 58 * 76,4
MRS A - PORLIEA . e s e i e - : TR, - G : B S " 17 % 10 * 60 = 4B0 = 48 * 58.8
EMPR. PRIVADES I PGBLIQUES CONJUNT®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0+ . 0,0
ADMCIé6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0-*--0.0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 *- 0 * o* 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 = -0 * 0 * 0 % 0.0
ADMINISTRACIONS LOCALS............ * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0:0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
DE CENTRE DE TREBALL .. .. ovonoena * | ® Roec s 178 = 1= 178 = 142 * 36 = 284 = 2 * 79,8
DEENPRESA: = - o e et S 1 % 1 * 17 * b 17 * 10 * 1060 * B4B0O * B48 * 58,8
DE GRUPS D’'EMPRESES. .. ..0ovueenn.. * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O * 0,0
PEESEETOR .. = o s e * 2 2 = 21 = 2 21 * 10 * 62 * 496 * 50 * 47,6
LS MY ENT S e e s e e * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0,0
B EX IS TEI X CONVENT . W oais s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0,0
| FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
UEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que. no
esta inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies. 1_:_
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VAGUES 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNVYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
FEBRER 1996
* (2) * CENTRES. DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* B * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * = * * PER.*INDEX
| {*) CARACTERISTIQUES GENERALS *FLIC-%-——-———=———————————= e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
! *TES * # + * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
| e *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA = * * » L %
LSS SR s S e e S R B 5 * 5 x* 5216 * 5 * 5216 * 662 * 1158 * 9260 * 14 * 12,7
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * * “ * * * * *
BRIUIRCTRL e e o = 4 * 4 = 5199 * 4 * 5199 * 652 * 1098 * 8780 * 13 * 12,5
EOMINTEART e, s s E 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ESENERE . e S e e e * 1 * 1 * 17 * 1 * 17 * 10 * 60 * 480 * 48 * 58,8
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * % * * * L *
ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 =* 0 * 0 * 0,0
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 5 * 5 * 5216 * 5 * 5216 * 662 * 1158 * 9260 * 14 * 12,7
CONJUNT D’EMPRESES D’'UN GRUP...... B 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0.0
BEREOR . = e e S * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * T B
_ e T e e e S T e e B 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0% 0,0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * o * L L * - *
EMBRESK - PRIVADA . e nas o * 4 = 4 * 5199 * 4 * 5199 * 652 * 1098 * BIBD X 18- -{Z7 .5
EMPRESE POBLICA .. i iy v * 1 0% 1 = 17. * o 17 * 10 * 60 * 4B0 * 48 * 58,8
EMPR. PRIVADES I PUOBLIQUES CONJUNT®* 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0O * 0,0
: ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O * 0,0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g=% b0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS. AU* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 = 00
ADMINISTRACIONS LOCALS.......uo00.. D = 0 * 0 * 0= o= ¥ 0 = - Qe 0,0
i VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0.0
|
| VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
BESCENTRE -DE- TREBALL . o o iued i * j G 178 % G e, 178 * 142 * 36 * 284 * 2 % TF9_8
BEEMDHES N e e e * 2 * 2 =* 5017 * e 5017 * 510 * 1060 * 8480 * 17 * 10,2
DE GRUPS D'EMPRESES. ...ci.cnviisoun * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 = Do* 0 * i S e e :
B SELTON s e e e * ‘2 * 2 =* 2 2 * 21 * 10 * 62 * 496 * 50 * 47,6
AT SSEONVERT Sto o o e * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * = =00
N EXTSTEI - CONVENT . s io s e * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * O+« 0,0

' FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
HEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

! * DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
{2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que}no
esta inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.
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VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES . SEGONS LA SEVA REPERCUSSIO
FEBRER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
: *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * ® * PER.*fNDEX
{*) CARACTERISTIQUES CONSIDERADES *FLIC-%--—=——=—==——=—————- T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *=INCI-
*TES = » . * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * B * %
A s ) e e e e e e e e e * 5 = 5 5216 * 5 * 5216 * 662 * 1158 * 0260 Y= 4 107
SEGONS NOMBRE DE TREBALL. PARTICIPA * * . . * * » * * .
MENVECRE WE i o s e = 2% 2 * 21 -# 2 * 21 * 10 * 62 * 496 * 50 * 47,6
BRI DD s e = 1 * 1. 17 * 1 #* 17 * 10 * 60 * 4B0 * 4B * 58,8
BB oA 000 e s A * 2 * 2 * 5178 * 2 * 5178 * 642 * 1036 * 8284 * 13 */ 12,4
BRI DO AT TR 000 s e e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0,0
RES DE 10000 = . %o i ol » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
SEGONS DIES LABORABLES DE DURADA - # * - + - * * - B
BRI DIES - = s * 4 = 4 * 5204 * 4 = 5204 * 656 * 1116 * 8924 * 14 * 12,6
BRS e NAA-DIES:Y - i s = 1% = 12 ® 1 * 12 6 * 42 * 336 * 56 * 50,0
BERES k=08 DIES -l s oo e * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * D * 0* 9.0
MESENE 2R DTS T s e e = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0,0
SEGONS NOMBRE DE JORNAD. NO TREBALL * * * * - * * = * "
BN S DE - 100 s S s s - 4 = 4 216 * 4 216 * 162 * 158 * 1260 * B * 75,0
I o S B T b P e e e e B 1 * 1 * 5000 * 1 * 5000 * 500 * 1000 * BOOO * 16 * 10,0
PR e RS N00 s e e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D* 0.0
BE St b A 25 000 S s e B 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ME S DF- 95 000 i e s . * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * O-% 060
SEGONS EXTENSIO DE LA VAGA * * * * * * * * * *
I ERTRE s e S e * 5 = 5 = 5216 * 5 * 5216 * 662 * 1158 * Q260 % 14 % 127
B 2D CENTRES s s e * o * 0 * e 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0o * 0,0
B8 00 CENTRES. . oo oo oo * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0,0
BES DE 10D CENTRES. . . oo * 0 * 0 * T 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MIN}STERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

*
(
(

DADES PROVISIONALS
1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE. SECTOR

Durant el mes de febrer 4' enguany s'ha produit 1 vaga de 1l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no
esta inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies. s




VAGUES 5: VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES ,PER SECTORS I GRANS SECTORS
D'ACTIVITAT ECONOMICA.

22/ -3/96 FEBRER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * L E-HOR-*-iC1)

SECTORS I GRANS SECTORS *CON- = CONVOCATS » IMPLICATS » * * * PER.*INDEX
A e e L B e e i e e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES . / *INCI-
D'ACTIVITAT ECONOMICA *TES * * ¥ * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

%) L *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * 12 * » » %

27 METAL.LURGIA < * 1. % 1 * 178 % = 178 = 142 = 36 * 284 * 2-*-36.8
32 FAB. MAT. ELECTRONIC; RADIO,TV . T : S B9 T-. % s 4 = 20 % 160 * 40 * 44,4
45 CONSTRUCCIO * S =" 5000 * S 5000 * 500 * 1000 * 8000 * 16 * 10,0
62 TRANSPORT AERI I ESPACIAL L 3 = e § g | o AR 10 % 60 * 480 * 48 * 58,8
63 ACTIV. ANNEXES AL TRANSPORT * 1--*  f555, i B L o 12 ¥ 6 * 42 * 336 * 56 * 50.0
ey R e e T e e L I e s | ¥ o B 5216 * 5- % 52186 -% 662 * 1158 * 9260 * S S Bty
AGRICULTURA. . .. o cv v avsnvesies * HE 0 * o ¥ 0 * i D% g * D = 0D * 0,0
AT R e A R S e S A * - = 187 * £ 187 * 146 * bt 444 * 3 % 78,1
BENSTRUCETD o o ivior evieii . TR 1 .® 5000 * 1% 5000 = 500 = 1800 = BO0OD * 16 * 10,0
Clmpiisn YR e e S R e e e o » K =" 29 = o 29 » 16 * 102 * B16 * bl -®obh 02
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¢ DADES PROVISIONALS
{(1)INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D‘EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidéncia a Catalunya, que no
esta inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.




22/ 3/96

VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, = AL LLARG DEL MES , SEGONS MOTIVACIO.

FEBRER 1996

* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* . * * HOR.* (1)
SCOMN=» CONVOCATS » IMPLICATS » * * * PER.*INDEX
) MOTIVACIONS o B B e o e B e S S R *TREBALLAD.* JORNADES * HORES . / *INCI-
*TES * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * - * %
22 ORGANITZACIO SISTEMES DE TREBALL * - | 5000 * } e 5000 * 500 * 1000 * B000 * 16-* 10,0
24 ACOMIADAMENTS,SANCIONS ,ALTRES ME * st . 1. * 178 * ; s, 178 = 142 * 36 * 284 * 2 =098
25 INCUMPLIMENT D'ACORDS O NORMES L * | 1% ? L - 17 - % 10 * 60 * 480 * 48 * 58,8
26 IMPAGAMENT DE SALARIS * =% 1% 12 * j S 12 = 6 * 42 * 336 * 56 = 50,0
Z7 MILLORES INDEPENDENTS DEL CONVEN * s 1% 9. * 1% 9 » 4 = 20 * 160 * 40 * 44 4
1 P B M RN e e S S e e D e L . o 5 5216 * D 5216 * Bha e 1158 °* 9260 -* S B e ey

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL -1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no
esta inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.




22/ 3/96
VAGUES 7 : VAGUES ; ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
GENERALS. * f

FEBRER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* ® L * - HOR:* 37}
*CON- = CONVOCATS * IMPLICATS . * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS FFLIC - s e r e e e - B s S e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * -~ TNCT =
EFES - % * ba * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * % %
i e e e e e e et e e * 3 = 3 ¥ 5187 % d * 5187 * 646 * 1056 * Bagq * 3. *= 12,5
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * * * * . * * *
CATATR IR G N e R e R e e L e et i . 3% 3 5187 * 3-* 5187 % 646 * 1056 * B444 * e St S L 2l
CUMUNETRRT - e, o i aa i e s ey * g% i EE i e P 0= 0 = 0 * 0 * 0 x=c00
S LY R R R e e e e el . 0D * o=» e 0 = 0 = 23, 0 * 0 * e 0.0
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL . . . * * 2 » - * -
ALGUN DELS CENTRES D’ UNA EMPRESA. .* 0D = g = o = 0D * 0= = D= EE g % 0,0
TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA....* 3 * 3 * 5187 = 3 * 5187 * 646 * 1056 * 8444 = 13125
CONJUNT D'EMPRESES D’'UN GRUP...... . 0-* o o = 0 * i i 0 = 0O = 0o-* 0,0
e S e B e et a 0-* 0 * 0 * (L% 0--® 0i=* Q- » 0= 0O * 0,0
B R v by R * o * 0-¢ O 0 = 0 * 0. * 0o = 0D = 0+ 0.0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * * * . * * * *
ENMBRESA -PRIVADA: U ro ol ot ids ia * A 3 * 5187 % 3 * 5187 '* 646 * 1056 * B444 = 13.-* 12,5
ERMERESK POBLICAL - as o s e > =% o= D * 0% 0 * 0 * 0= 0. D * 0,0
EMPR. PRIVADES I POBLIQUES CONJUNT* 0-* 0-* SR 0 * 0% 0--* 0--* D »* O 050
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* 0. * 0 * 0% ! B, ] Q-% 0 * 0 * 0 * o:* 0,0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... .- 0 * 0 0% (15 Q. O * =02 o = 0= 05
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* 0 = D * Q. o * 2 S o-=* 0% 0= 0% 0.0
ADMINISTRACIONS LOCALS............ * 0ok 0 -* 0. * o = 0 = 3 52L D% 0 * 2 G S B
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... e 0 = O * o.-» 0. = 0= (VR o0 = 0 * i SR e
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * 5 * b * * *
PE=GCENTRE DE_TREBALL . v o * L 1= 178 * R IRk 142 * 36 * 284 % 2 ¥ 1578
SR R e A e L s i * L= =% 5000 * = 5000 * 500 = 1000 = B000D * 16 * 10,0
BEGRUPS -DAEMRRESES [ i i e iy d 0O = 0 * g > 0 = 0= 0 * (15 0. * 0 % 0,0
- e ) e e S S e e e * s =N B o» 1o . & * 20 % 160 * 40 * 44 4
RS - CONVEN LS - s i . 0 = 0 »* 0 # 0 % 0 .* D-w Q- % 0. * Q% =200
RN S EELX - CONVENL e i i v * 0 = 0= Gl D% 0 * o= 0O # O-% Bl e 1h )

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1)- fNDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

|
Durant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidéncia a Catalunya, que'no
esta inclosa en 1l'estadiética, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies. i




22/ 3/96
VAGUES B : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, SEGONS FORMES
D'ACABAMENT 1 RESULTATS. 5

FEBRER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.*. (1)
FORMES D'ACABAMENT *CON- » CONVOCATS * IMPLICATS o - " * PER,*fNDEX
1 RESULTATS SFLIC~ - m e m e e Ei e e e e P L *TREBALLAD.* JORNADES * HORES = i *INCI-
(*) *TES * L] * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE *DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
TS e et s e e $o g ok 3 * 5187 * 3 * 5187 * 646 * 1056 * 8444 * 13 * 12,5
SEGONS FORMA D’ACABAMENT: : * B * . * * B * * =
FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT CONVO* 2 * 2 * 5178 * 2 * 5178 * 642 * 1036 * 8284 * 13 * 12,4
DECISIO DELS TREBALLADORS........ * 1 * 1 » 9 * 1+ 9 * 4 » 20 * 160 * 40 * 44,4
NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART®* 0% D= 0 = Q.. Br 0 »* {235 0 = P 0,0
MEDIACTO DE-TERCERS . iivitsnonss + 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0-% < 0-* 0.0
TANCAMENT PATRONAL . .5 i v v i 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * gk g e g0
RibppEs = o iur e =g 0 » 0D * 0 * 0 * 0 * 0 * o0 ¢ g8
SEGONS RESULTATS: * * * * . * * * * *
L L L ] L * * L] ®
ACCEPTACIO TOTAL PETICI.TREBALL..* 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 0 * D-« P % =00
PREDOMINI ACCEPT. PETICI. TREBALL®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g e saie =00
MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * Dok 0 €020
PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS..... *+ 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 9% 0.0
SENSE PREDOMINI DE CAP PART...... L b [T 0--% 0O = D = 0 = 0 .* | 0 * 0,0
R e O R D L T v v S e e L. 3 =% 3 » 5187 * 3= 5187 * 646 * 1056 * B444 = S e, S P o
EANTAMENT - PATRONAL . 2 o v el oaees - D = {0 B ) 0% 0% 0% 0 = 3, i 0 * i = 0,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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* DADES PROVISIONALS
(') INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidéncia a Catalunya, que no
esta inclosa en 1l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.




VAGUES 9 :CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

22/ 3/96 FEBRER 1996

! * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* . - * HOR.* (1)
| *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS s * * * PER.*INDEX
(*) #FLIC-#-—-—=—=——————momo o e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES * - * = *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

" *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * » - » ; L %

FOTAL CONEETCTES . C ot v oo S b % 5 * 5216 * 5 = 5216 * 662 * 1158 * 9260 * 14 * 12,7
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 2 ¢ 2 5009 * 2 5009 * 504 * 1020 * 8160 * 16 * 10,1
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... 1 s 1 ¢ 178 * 10 178 * 142 * 36 * 284 * 2 % 79,8
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... (5 . 1 s 12 + 1 » 12 * 6 * 42 » 336 * 56 * 50,0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = o* o0°* 0,0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL* 0O * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0+ pie D0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * ) N5 " | 2 = By Sk, 10 = 60 * 4B0 * 48 *'58.,8
R MAGUES o i s s e v e i s * B 5 » 5216 * 5t 521¥6 % 662 * 1158 * 9260 * s B, SRl O e
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 2 * 2 * 5009 * 2 * 5009 * 504 * 1020 * 8160 * 16 * 10,1
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... 1. 10 178 * 18 178 * 142 * 36 * 284 * 2 % 79,8

‘ DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... . . 1 12 * 1 s 12 * 6 * 42 * 336 * 56 * 50,0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * Q% 0% 020
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0=* 0,0

f DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... e 1 e 17 * 1% 17 = 10 * 60 * 480 * 48 * 58,8
‘ TOTAL VAGUES D"EMPRESA............ *+ .5 5 * 5216 * 5 * 5216 * 662 * 1158 * B2E0- % ta s 2.7
| DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 2 * 2+ 5009 * 2 5009 * 504 * 1020 * 8160 * 16 * 10,1
. DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... o s 1 % 178 * 1 * 178 * 142 * 36 * 284 ¢+ 2 % 79,8
| DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... % == | S 12-% | B 12 ¢ 6 * 42 * 336 * 56 * 50,0
| DELEGACIO® TERRITORIAL TARRAGONA...* D * o = 0. D = 0 = 0O * 0 * D-* 0 = 0,0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 *- O-¢ -0 % 0,0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... . - == 17 » j gae ) 17 * 10 * 60 * 4B0 * 48 * 58,8

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCI0 GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEl. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

i * DADES PROVISIONALS

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

! purant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidéncia a Catalunya, que no
| esta inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.




VAGUES 10 : CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. 22/ 3/986

FEBRER 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * .2 *. HORZ® (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS ! * * * PER.*INDEX
(*) AMBITS TERRITORIALS L L e e L e e B b e ot e T *TREBALLAD.* JORMNADES * HORES * / *INCI-
P HES . * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * . * . * %
BTN =—CONFLICTES ) o s s * » » * 5.y 5216 * 662 = 1158 % 8260 %= 14 *
R R O S e e, . 3 3 * 5026 * 3 * 5026 % 514 * 1080 * BG40 * Bl e B
I e P e Tl T e e S RS - i {5 178 * =¥ 178 * 142 * 36 * 284 * 2 * 79,8
e e e A e e S i A * 1 { e 128 F2o¥ 6 * 42 * 336 * 56 * 50,0
R RN ONA - S S T s b ek » e 0 = o= O * ¢ 0 * 0= D % K ® o,
| BT VARGUER S e it s % * * * B 5216 * 662 % 11588 % 9260 * 14 *
| AR E L ONA. s e S e e . 3 = 3 * 5026 * He 5026 * 514 = 1080 * B640 * 17 * 10,2
' RN s e Rt s e i * 1= | A T | TTR=* 142 * 36 * 284 = 2 % T8
PR S e R R i i i e R T e P » =% 12 * 1% 12" 6 * 42 = 336 * S8 500
TARRAGONA . . ... v s i vn v ss s v s s menws o * o = 0 = o 0 * D * 0= o-* O—» 3 DL 0,0
TOTAL - VAGUES P“EMPRESA . ... iiis.oas > » o . N 5216 * 662 * 1158 = 9260 * 14 *
R O N R e T T » 3 * 3 * 5026 * 3-% 5026 = .- 514 * 1080 * B640 * 7 s A b s
R e R e e e e e * : 1% 198 . R 178 * 142 = 36 * 284 = o] 1t R
e e S i e S e e e e * 1 * == 2 - o 12" 6. * 42 » 336 * 56-*% 50,0
(EARRAGONA . O s s s sl v ovin v woione iamsnems . 0o = 0 * 0 = 0= 0.* Q" D% 0 = U000
! EONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
JEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
* DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. ES A DIR, A MES DELS CONFLIC-
TES D'AMBIT PROVINCIAL,AQUELLS CONFLICTES D’ AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D'AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.
S’OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) I ELS QUE CONTABILITZA EL. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.5.5.), ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN, MENTRE EL M.T.S.S. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D'UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN TE, EL D.T.
NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS I PLANTILLA CONVOCADA

Durant el mes de febrer d'enguany s‘hé produit 1 vaga de 1'empresa CONTENEMAR SA, amb incidéncia a Catalunya, que no
esta inclosa‘en 1'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.




|
{ VAGUES 11 : EVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. -
|

22/ 3/96
B CENTRES DE TREBALL * * % * VARIACIO * VARIACIO #*» * VARIACIO * VARIACIO
* CON- * IMPLICATS * % * RESPECTE * = MES == * RESPECTE * = MES
MESOS * FLIC-%--——--——mmmmm e *TREBALLADORS** JORNADES * MES * ANY % HORES B MES i ANY
* TES = * *pPARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR ** PERDUDES * ANTBRIOR * ANTERIOR
* * CENTRES * PLANTILLA * ** E % * % % * % * %
ANY 1994 *
GENER * 10 * 29 = 681 * 4671 %% 1521 * 0,00 * 0,00 *= 12158 * 0,00 = 0,00
FEBRER * 17 % A 3046 * 2982 ** 12552 * 725,25 * 0,00 == 00242 * 642,24 * 0,00
MARC . 14 = 14 = BOS1 * 6828 == 14149 = 12,72 * 0,00 == 113186 * 25,42 * 0.00
ABRIL B 13 * 17— 5517 * 4507 ** 10540 * -25,51 = 0,00 *= 84316 * -25,51 % 0,00
MAIG * 9 = 43 * 4087 * 2883 ** 5503 * -47,79 * 0,00 ** 44024 * -47,79 * 0,00
JUNY * 15 * 23 =% 31211 B 29709 *=* 108079 * 1864,00 * 0,00 ** 864622 * 1863,98 * 0,00
JuLIOL * 16 * 26 * 5277 B 3741 %% 5577 * -94,84 * 0,00 *=* 44607 * -94,84 * 0,00
’ AGOST * 6 * B = 453 * 375 == 854 * -B4,69 * 0,00 *=* 6832 * -B4,68 * 0,00
SETEMBRE . 7 % 9 = 567 * 502 ** 2665 * 212,06 * 0,00 ** 21320 * 212,06 * 0,00
| OCTUBRE # 6 * 6 = 789 . 769 *= 1408 * -47 ,17 * 0,00 *=* 11264 * -47,17 * 0.00
NOVEMBRE o 11 # 22 % 6249 * 2517 #** 4961 * 252,34 * 0,00 == 38638 * 243,02 * 0,00
‘ DESEMBRE = 7 = 19 = 3556 * 1688 *= 4945 = -0,32 = 0,00 == 39552 * 2,37 * 0,00
TOTAL ANY(2) *= 131 = 233 = 69484 i 56962 ** 172754 * * e 1370761 *
I ANY 1995 *
GENER » 14 * 60 = 15917 B 7821 %= 35611 = 620,14 * 2241,29 == 284875 * 620,25 * 2243,11
FEBRER * 14 * 2003 = 56150 * 16477 *» 22803 * -35,97 * B1,87 »*= 182417 * -35,97 * 102,14
MARC s 13 * 20 * 4178 B 1724 %% 4473 * -80,38 * -68,39 == 35780 * -80,39 * -68,39
ABRIL * 14 = 19 = 5292 * 3851 *= 10476 * 134,21 * -0,61 *= 83802 * 134,21 * -0,61
] MAIG B 28 * 1072 * 24040 * 15580 #*= 26345 * 151,48 * 378,74 *= 210748 * 151,48 * 378,71
JUNY B 21 * 179 = 38669 * 12107 #*= 13827 = -47,52 * -87,21 *x 100582 * -52,27 * -88,37
JULIOL a 6 * 44 ¥ 2219 * 1656 ** - 4880 * -64,71 * -12,50 ** 36364 * -63,85 * -18,48
F AGOST ® 2 * 10 * 2766 * 104 *= 291 % -94,04 * -65,93 ** © 2328 * -93,60 * -65,93
| SETEMBRE B B * 65 * 2185 * 1773 *= 3424 = 1076,63 * 28,48 ** 27392 * 1076,63 * 28,48
| OCTUBRE * 8 * T2 9367 - 7737 == 7876 * 130,02 * 459,38 ** 63004 * 130,01 * 459,34
. NOVEMBRE * 7 * 47 = 1588 = 1065 *% 4422 * -43,85 * -10,86 ** 33216 * -47,28 * -14,03
‘ DESEMBRE B 6 * 32 * 1194 * 542 %% 1236 * -72,05 * -75,01 #** t 7728 * -76,73 * -B80,46
TOTAL ANY(2) * 141 = 3563 * 163565 * 70437 ** 135664 * * *x 1068236 *
‘ ANY 1996 * :
GENER ® 5 ® 7 6579 * 2038 *=* B540 * 590,94 * -76,02 ** 68312 * 783,95 * -76,02
; FEBRER = 5 % 5 = 5216 * 662 ** 1158 = -B6,44 * -94,92 ** 9260 * -B6,44 * -94,92
“TOTAL ANY(2) * 10 * 12 = 11795 * 2700 ** 9698 * * % 77572 *

|
1,




DIRECCI® GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I A
GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

DEL MINISTERIO DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO

* DADES PROVISIONALS
. MES - MES MES: = MES
1 I-12

I ! |
VARIACIO RESPECTE MES ANTERIOR = —-----c-mmooao——= X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR e s e D X 100

(1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
{2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS,QUE NO ES CORRESPONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
& UN MES, I PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE CENTRES I DE PLANTILLA IMPLICADA,I DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

LA VAGA: GENERAL DEL DIA 28.05.82 NO ESTA INCLOSA.

Durant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidéncia a Catalunya, que no
esta inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.




VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERfODES D’INICIACIO I ACABAMENT *

22/ 3/96
L ] ( 1 ) * * *®
* CON- * SEGONS INICIACIO B SEGONS ACABAMENT
MESOS # FLI- ®o—-———mm—m—mmmmmmmmmm—m—mm e m—m e D *
‘ *+ TES * INICIATS * INICIATS “ ACABATS * NO A
| E * EN EL MES * MESOS ANTERIORS* EN EL MES * ACABATS *
| ANY 1995 *
| GENER * 14 * 12 * 2 * 11 - 3 +
FEBRER * 14 * 11 * 3 * 8 * 6 *
MARC . 13 * 7 * 6 * 11 * 2 E
ABRIL # 14 * 12 * 2 = 13 » 1 *
MAIG * 28 * 27 * 1 B 26 * 2 *
JUNY B 21 = 19 * 2 * 18 * 3 #
| JuLIOL * 6 * 3 * 3 * 5 * 1 *
AGOST B 2 = 1 - 1 * 1 “ 1 *
SETEMBRE B 8 * 7 * 1 . 8 » 0 *
OCTUBRE * 8 * 7 » 1 * 6 B 2 *
NOVEMBRE * 7 5 * 2 5 5 B 2 *
DESEMBRE * 6 * 4 * 2 B 5 * 1 B
; TOTAL ANY * 141 * 118 * B 117 * B
! ANY 1996 *
[ GENER * 5 = 4 5 1 = 3 * 2 @
| FEBRER = 5 * 4 1 = 3 B 2 *
| TOTAL ANY * 10 * 8 * « 6 . *

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCI® GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS ;

CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.

Durant el mes de febrer d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no
esta inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS ne n 'ha fet el desglossament per provincies.
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DEFINICIONS

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de 'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en qué els treballadors han estat convocats a la vaga.

Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunt de treballadors que passarien a la situacio de vaga si aquesta tingués una acceptacio
total.

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participaci6 en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps.

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspes el
seu treball.

Hores Perdudes - O hores no-treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el seu treball.

Hores Perdudes/Treballadors - Es el quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

index d'Incidéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100.




ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES 1 DEFINICIONS
SPECT E L

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucid, en l'article 28, com un dret de caracter fonamental perd no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definici6 queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los trabajadores”.

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, produeix la cessaci6 del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, excepte les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracid inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sense dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, ‘etc.

La unitat "conflicte" objecte de la investigaci6 (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), 0 per una sola organitzacié o conjunt

d'organitzacions.

La unitat estadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegacio Territorial corresponent és la encarregada de fer el seguiment estadistic de 'esmentat
conflicte. :




Quan el conflicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autdnoma de Catalunya, la Direcci6 General de Relacions Laborals és
qui fa el seguiment estadistic.

A la "Direccién General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos o0 més
provincies de comunitats autonomes diferents.

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un tiestionari.
] g £

Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants qiiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a I'acabar el mes, en el mes segiient es tornaran a omplir tants qiiestionaris com provincies afecti i aixi fins
que s'acabi el conflicte. Aixd permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
de qiiestionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, 0 bé agrupar-los territorialment.

FONTS DE L E EFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Teécnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
i la "Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”.

NOTES A DIFERENTS TAULES
Tancaments patronals

CONFLICTES Empresa
Vagues
Sector o general

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Direccion General de Trabajo"-no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviacio, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part.

-“A la taula VAGUES 5, les activitats econdmiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
econdmiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat econdomica. En el cas que es
produeixi alguna vaga general s'especificara a part.

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:

- Conflictes causats pel procés de negociacié col.lectiva i coincidents en el temps.

3 2
12.
13.
14.

Pressi6 per la negativa a negociar un conveni.
Pressié per la negativa a revisar un conveni.
Pressi6 durant la negociaci6 del conveni.
Interpretaci6 d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de negociacio col.lectiva.

20.
ZL
2Z
.
24.
25,
26.
Z7.
28.
29.
30.
40.
50.
60.

Reconversié industrial.

Regulaci6 d'ocupacié (exclosos els de reconversio industrial).
Organitzaci6 / sistemes de treball.

Accident laboral, seguretat i higiene.

Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.
Incumpliment d'acords o normes legals.

Impagament de salaris.

Millores salarials i no salarials independents del conveni.
Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.
Altres causes laborals o causes laborals no’conegudes.
Conflictes relacionats amb la causa sindical.

Conflictes de solidaritat.
Altres conflictes motivats per I'anunci o l'aplicacié de mesures de politica econdmico-social.
Conflictes per altres causes no laborals.




Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte son:

10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatoria.

- Decisi6 dels treballadors, un cop iniciada la vaga.
21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.
22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociaci6 directa i entre les parts.

- Per acord entre les parts en conflicte, per mediacié de tercers.

41. Mediaci6 de l'autoritat laboral, funcionaris o organs institucionals.
42. Mediaci6 de persones no relacionades amb l'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte son:

- Amb acord.

11. Acceptacio total peticions treballadors.

12. Predomini acceptacid peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




20. Sense acord.
30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

mes; - mes, |
variacio respecte mes anterior % = -—— x 100
mes, ,

mes; - mes, |,

variacid = mes anterior % = x 100
mes; y,
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VAGUES 1: CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
MARC 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* = * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS . = * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS *FLIC-%--——mmmmm e T T — *TREBALLAD.* JORNADES * HORES £ /- ®INCI-
*TES * * * = *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
» *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
R S e e e B e e s e * 12 = B6 * 11340 * 86 * 11340 * 10120 * 19417 * 155329 * 15 * BQ,2
VAGHES ~ 0. 3 o o = e o EEEE L FaL 86 * 11340 = 86 * 11340 * 10120 * 19417 * 155329 * 15 * Bg,2
BMEPREAVIE -0 - s * 12 = 86 * 11340 * B6 * 11340 * 10120 * 19417 * 155329 * 15 * 89,2
CERSESPRERAVIS 5 o e * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
TRNGAMENTS -PATRONALS o o ol L 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
AME=BREAVTE ~ o s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
SENSESPRERVES i o e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0,0
CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * ” B 8 * * * *
BREVENCIWE e e e * 9 = 38 * 10335 * 3B * 10335 * 09686 * 19221 = 153761 * 16 * 93,7
BOMUNTTART - i o i e ® o * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * Vi e s
i L e e e S e e M * 3 * 48 * 1005 * 48 * 1005 * 434 = 196 * 1568 * 4 % 43,2
CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * L d * - - "
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 2 2 = 263 * 2 263 * 115 = 108 * B62 * 7 * 43,7
TOTS ELS CENTRES D’'UNA EMPRESA....* 9 * 54 10277 * 54 * 10277 * 9605 * 18509 * 14B0E7 * 15 * 93,5
CONJUNT D'EMPRESES D’'UN GRUP...... N 1 0 30 * 800 * 30 * 800 * 400 * B0DO * 6400 * 16 * 50,0
SECROR = e s SR e e + 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0. *50.0
BENERAE- 1= e e T * o * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * Q=0 000
CONFLICTES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * . * * * * = : * B *
EMBRESA-BRIVADA . = = i o * Tk 52 * 10130 * 52 * 10130 * 9560 * 18494 * 147952 * 15 * 94 4
ENERESA PUBLTGER =t oo * 4 = 4 * 410 * 4 * 410 * 160 * 123 # 977 * 6 * 39,0
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT® 1 30 * BOO * 30 * 80O * 400 * BOD * 6400 * 16 * 50,0
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 -¢ 0=
ADMCIé6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ADMCIONS AUTONBMIQUES I ORGANIS.AU* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS. ......v.ouv.. o D * D= 5 D » e 0 = 0. * 0 = 0 * 0.0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * o * o * 0- % -0f0
CONFLICTES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
DECCENTYRE -DE TREBALL s s * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * =90
BEEMPRES A2 = onc oy iiatioe. * 6 * 6 * 10018 * 6 * 10018 * 9545 * 18378 * 147022 * 15 * 95,3
DE GRUPS D'EMPRESES.......c00vv... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
BERSECENR = st s e e * 3 * 48 * 389 * 48 * 389 * 137 * 204 * 1632 * 12 % 35,2
AR LS CONMENTS = - e e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0220, 0
NOEEXTSTEIN CONVENI ;. o s o el s * 3 * 32 = 933 * 32 933 * 438 * B35 * 6675 * 15 * 46,9

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET-TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

Durant el mes de marg d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no esta
inclosa en 1l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.
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VAGUES 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES
GENERALS.
MARG 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL® * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS » IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS #FLIC-#-mm—mmmmmm e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES * * ” * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * . %
B s e e * 10 * B4 = 11311 * B4 * 11311 * 10104 * 19359 * 154865 * 15 * B9 ,3
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL » * . % - i - * L -
BROVENGIAL e oo e = e * B x 37 * 10323 * 37 * 10323 * 9680 * 19173 * 153377 * 16 * 93,8
GOMUNPRART = =i = o *+ 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * pi% . g*=p.0
ESTATAE: o o e €5 7 47 # 988 * 47 = 988 * 424 =* 186 * 1488 * 4 * 42,9
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL L * b * L " L L * s
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 2 * 2 * 263 * 2 = 263 * 115 * 108 * 82 * 7-%-°43.7
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 7 * 52 * 10248 * 52 * 10248 * 9589 * 18451 = 147603 * 15 * 93,6
CONJUNT D’EMPRESES D‘UN GRUP...... B 1% 30 * 800 * 30 * BOO * 400 * 800 * 6400 * 16 * 50,0
BEGTOR . o = e e * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * DG e
BENERAL . v s s o * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O* o0* 0,0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA - * - . - - * * * -
EMPRESE PRIVADNA - C s viveneis > B oL 10118 * 515% 10118 = 9554 = 18446 * 147568 * 156 * 984 .4
EMPRESAPUBCICA . v, sl i v o = ae 3 * 393 * 3 » 393 = 150 * 113 * B97 * 6 * 3B,2
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT* B 30 « BOO * 30 * BOO * 400 = BOD = 6400 * R e < M)
ADMC16 CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0« 0 % 0.0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0+ o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0* 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES 1 ORGANIS.AU® 0o » [ P 0. * 0= 0 * 0O = g D * 2 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS. .. o 5o % 0D * = 0 * g% 0= D ® ¢ B 0 * 0D * 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... + 0= 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0* 0,0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * « * * * * * - - *
DE CENTRE DE TREBALL.............. + 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * DO* 0* 0,0
B N R S e e T e e e L d =, T 10001 = o4 10001 = B8535 * 18368 * 146942 * 15 *.85-3
DE GRUPS D'EMPRESES............... * 0 % 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * @ % 0#%:0,0
BESECTOR: v o 47 * 377 * 47 » 377 * 131 = 156 * 1248 * 10 * 34,7
MARTS COMVENIS o ovas s *. 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0* 0,0
N B TS VE TN CONVENT o o o 3 % 32 * 933 * 3z * 933 * 438 * 835 * 6675 * 15 * 46,9

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de mar¢ d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no esta
inclosa en 1l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.
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VAGUES 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG. DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
MARC 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * $HOR® (1)
 TECDN="-% CONVOCATS . IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS *FLIC-%*——--—cmcece e e e m—m e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES * * . * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
¥ *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * o * %
e O R e e e o T * V.- * 86 * 11340 * B * 11340 * 10120 = 19417 = 155329 » ot 882
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * » . ¥ * * * >
BRI NGl e e e e e e e . gece 38 * 10335 * 38 * 10335 * 9686 * 19221 * 153761 * 16 *-83 .7
ERNMBNT-TART oo s e S i . - - o » 1 )R o * 0= 0 = B % 0,0
Tk e S A e e e e e e * g% 48 * 1005 = 48 * 1005 * 434 * 196 * 1568 * 4 * 43,2
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL L . b o * . * * * »
ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA..* 2. " 263 * e 263 * et 108 * BEZ * 7-* 43,7
TOTS ELS CENTRES D’'UNA EMPRESA....* g = 54 = 115 o i 54 * 10277 * 9605 * 18509 * 148067 * X5 %0305
CONJUNT D'EMPRESES D'UN GRUP...... * | SR 30 = 800 * 30 = B0OOD * 400 * BOO * 6400 * 16 - * 500D
SRR N sk e d e » o = 0 * 0 * 0 * D »* D = e vl D% R 0,0
RN R e T e - D 0 * 0 = 0o * 0. = 0 % 0 = 0 = Dok 0,0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * . . * * * * * * *
EMPRESA -PREVADN .. o i v e * T oL 10130 = 52 10130 * 9560- * 18494 = 147952 = 15 * 94 .4
EMERES A PaBETCN. 5 o e o s . q = 4 * 410 * 4 = 410 * 160 * 123 * 977 * 6 * 39,0
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT* Jor 30 * 800 * 30 = B0O0O * 400 =» 800 * 6400 * 16 * 50,0
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0O * 0 = 0O »* o » 0 » ] 0 = 0= 3 0,0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... b o * 0O = 0 »* 0= i 0 * 0 = 0 »* P L 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* o * D 2 1 N Lt S 0.-* o * o * 0 = 0:0
ADMINISTRACIONS LOCALS............ * o= 0 = 0 = L 0 = 0 * = O=—» 0O = 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... . 0D * o= D * 0D * 0 * Eee [ 0 = -0 =0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * - * * * * * L
DE CENTRE DE-FREBALL =i a3 * 0. D% 0 * [ B 0 = T 0==% Q% 0-= 0.0
B EMPRESK . o i A e e * e Bi-h 10018 * |- 10018 * 8545 »* 1B378 * 147022 * Fo - x g8
DE GRUPS D ENMPRESES. - tiii, i cnccn . as O 0 * o= s TR 0% 0O * o = o = [t =t 0.0
B SRENOR e e s S e e * 3 = 48 * 389 * 48 * 389 * 137 * 204 = 1632 * e el § o2 ar
e e o o e e * S 0= 0 = D * 0 * o 0 = 0 * 13 B 0.0
NOEEXLSTEIX CONVENT -2 o= e . < P 32 * 933 * 32 = 933 * 438 * B35 * 6675 * 15 * 46,9

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de mar¢ d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no esta
inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.




29/ 4/96

VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES ., SEGONS LA SEVA REPERCUSSIO
MARC 19986
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* E » * HOR.* (1)
*CON= * CONVOCATS * IMPLICATS * - * * PER.*TNDEX
(*) CARACTERISTIQUES CONSIDERADES FFLIC-—%——mmmm e e T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES o ) ®INCE=
*TES * Tk * # *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
% *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * o ¥ %
B e s * 12 = 86 * 11340 * B6 * 11340 * 10120 * 19417 * 165329 * 15 * g9, 2
SEGONS NOMBRE DE TREBALL. PARTICIPA * % * » * * * * * s
MENNSRE: 0 s e s e » 2 * 2 * 15 * 2 15 *°- 9 * 78 * 624 * 69 * 60,0
BES DN D0 e s S # 3 * 3 * 172 * 3 = 172 = 70 * 65 * 515 * 7 * 40,7
Sia B e B e AR e D R e S e s * 5 * 79 = 2553 * 79 * 2553 * 1441 * 2074 = 16580 * 12 * 56,4
DES O A0S 000 e * 2 * 2 * 8600 * 2 = B600D * B60D * 17200 * 137600 * 16 *100,0
MES DE- 100005 e * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
SEGONS DIES LABORABLES DE DURADA * * * * * * » * * *
DE 1 A B T R e et e e AL * 10 = B4 * 11325 * B4 * 11325 =* 10111 =* 18339 * 154705 * 15 *= B9 .3
BEEE T MR TES s s s S * 2 2 = 15 * 2 = 15 * 9 * 78 * 624 * 69 * 60,0
PE- S AR DIES i e * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * O * "D.0
MES BE 90 DIES . 5 * 0 * 0 * 0 * o * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
SEGONS NOMBRE DE JORNAD. NO TREBALL * -, - * x* * " * . *
NS DEIOl s s e e * 7 * S 1083 * 7 * 1083 * 509 * 301 * 2401 * 5 * 47,0
B ann A N B0Ds e e e i 2 » 76 * 1152 # 76 * 1152 * 506 * 906 * 7248 * 14 * 43,9
PSR I T i i o [y e e TS P S R * 2 = e S ] 1605 * 2 * 1605 * 1605 = 3210 + 25680 * 16 *100,0
BE 5000 A 255 000 vy e o * 10 1 = 7500 * 1 0 7500 * 7500 * 15000 * 120000 * 16 *100,0
MES=BE 05000 i e e * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0,0
SEGONS EXTENSIO DE LA VAGA 4 * * * * * * * B *
AECENTRE: =5 i e it s e = 10 * 10 * 10188 * 10 * 10188 * 9614 * 18511 * 148081 * 15 * 94,4
AN CENTRES S o en s T i o 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0,0
2l DB - CENTRES S o s * 2 ® 76 * 1152 * 76 * 1152 * 506 * 206 * 7248 * 14 * 43,9
MES-DE 700 CENTRES i o o - * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * (o S B,

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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. DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de mar¢ d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no esta
inclosa en 1l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies,




VAGUES 5: VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .PER SECTORS I GRANS SECTORS
D'ACTIVITAT ECONOMICA.

29/ 4/96 MARC 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * LoEO R )

SECTORS I GRANS SECTORS *CON- = CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
*FLIC-%*-———-——mmmemecccac e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES . / ®*INCI-
D'ACTIVITAT ECONOMICA ETES - * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

(*) » *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * . %

15 IND. PROD. ALIMENT. I BEGUDES * = T raagl =¥ 5 % £ D 50 = 400 = 16 *100,0
25 FAB. PROD. CAUTXU0 I PLASTICS - o= = 1100 = ; DR, 1100 = 1100 = 2200 * 17600 * 16 *100,0
26 IND. ALTRES PROD. MIN. NO MET. * = s L 636 * g 636 * 318 * B0 = 640 * 2500
29 CONSTR. MAQUINARIA 1 EQUIP. * =¥ 505 = e 505 = 505 * 1010 = B0OBO * 16 *100,0
34 FABR. VEHICLES MOTOR, REMOLCS . : S PR 7500 *= . 7500 = 7500 * 15000 * 120000 * 16 *100,0
45 CONSTRUCCIO * | L 46 * 352 = 46 * A52 * 106 * 106 * B4B * 8. 503
62 TRANSPORT AERI I ESPACIAL * i B d VI { B Vs 10" 10* a0 8:% 588
63 ACTIV. ANNEXES AL TRANSPORT ~ = : i T 1. L G- 48 * 384 * 64 * 50,0
75 ADM. PUBLICA DEEENS A, - S8 = ! T 130 *= Bl 130 = 35 '= L 35 = V%= 269
B5 ACT. SANITARIES I VETERINARIES * = : S 260 * : [ 260 » T2 =% 78 = 622 » 6 * 43 .1
90 ACTIVITATS SANEJAMENT PUBLIC . A 31 = B03 * 31 = B0D3 = 403 = 830 * 6640 * 1698502
LI P e P Sepaiesl e e e e * 2" B6 * 11340 * 86 * 11340 * 10120 * 19417 = 155329 = 18-% 89,2
NERICUOLTURA S s e oo o e . = 0 = 0 = 0 = 0D * 0 = 0 = 0 -* = D% 0,0
e R O e e e i b ¢ i 9766 * 5% 9766 * 9448 * 18340 = 146720 * LE% 86T
CONSTERUCCIOS - oo oo St - .. 46 * 352 = 46 * 352 » 106 * 106 = B4B * Lt v |
RS s e e e * L 35 * 1222 *» 35 = Y222 = 566 ‘L 971 = TI6T % 14 * 46,3

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

¥ DADES PROVISIONALS
(1)INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de mar¢ d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1'empresa CONTENEMAR SA, amb incidéncia a Catalunya, que no esta
inclosa en 1l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.
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VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES , SEGONS MOTIVACIO.
MARGC 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) MOTIVACIONS HELIC-#mmm e et TP *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * 70 RINCI-=
*TES * » - * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * g %
11 PRESSIO PER NEGATIVA A NEGOCIAR # 1 1% 130 * 1= 130 * 35 * 5 * 35 * 1 % 26,9
13 PRESSIO DURANT NEGOCIACIO DEL CO * 2 * 2 1605 * 2 * 1605 * 1605 * 3210 * 25680 * 16 *100,0
14 INTERPRETACIO CLAUSULES CONVENI * 1 s o 7500 * 1 % 7500 * 7500 * 15000 * 120000 * 16 *100,0
24 ACOMIADAMENTS,SANCIONS,ALTRES ME * Jiw 1 0 3 * 1 3 »* 3 = 30 * 240 * B0 *100,0
25 INCUMPLIMENT D’ACORDS O NORMES L * 1 * 1 17 * 1 % 17 * 10 * 10 * BO * 8 * 58,8
26 IMPAGAMENT DE SALARIS * 1 % 1 % 12 * 1 * 12 # 6 * 4B * 384 * 64 * 50,0
27 MILLORES INDEPENDENTS DEL CONVEN * 1 0 1% 25 * 1 % 25 * 25 * 50 * 400 * 16 *100,0
29 ALTRES CAUSES LABORALS * L B 636 * 1 % 636 * 318 * BO * 640 * 2 * 50,0
40 CONFLICTES DE SOLIDARITAT * 1 s 30 * 800 * 30 * 800 * 400 * 800 * 6400 * 16 * 50,0
50 ALTRES MESURES POLITICA ECONOMIC * 1o 1 % 260 * 1 260 * 112 » 78 * 622 * 6 * 43,1
6) CONFLICTES PER ALTRES CAUSES NO * 1 % 46 * 352 * 46 * 352 * 106 * 106 * 848 * B * 30,1
sy e e S e s 12 86 * 11340 * 86 * 11340 * 10120 * 19417 * 155329 * 15 * Bg,2

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de marg¢ d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no esta
inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.
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VAGUES 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
GENERALS. = :

MARC 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- * - CONVOCATS * IMPLICATS g * ' * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS LIS e e e i ¥ mmm e mcm—e— e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / ®INCI-
*TES = * * = *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
R R e e s e e * 7% 81 * 3177 * g1 x 3177 * 2052 * 3322 * 26574 * 13 * 64,6
! VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * * * “ * * * *
EROVTNGI A T o S o * a4 33 * 2172 = 33 * 2172 * 1618 * 3126 * 25006 * 15 * 74,5
EOMUNTTARY o i e el e 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D% 00
BERARR o s R sEe e aan * 3 48 * 1005 * 48 * 1005 * 434 * 106 * 1568 * 4 * 43,2
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * - * * * * 2 *
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 1 #* 1. 260 * 1 * 260 * 112 = 78 * 622 * 6 * 43,1
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 5 = 50 * 2117 »* 50 * R 1540 * 2444 = 19552 % 13 * 727
CONJUNT D"EMPRESES D’‘UN GRUP...... * riw 30 * 800 * 30 * 800 * 400 * 800 * 6400 * 16 * 50,0
BEGTOR s o e i * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
GENERNL- . i i e e e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 50 o T ]
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * B * » * * * * * *
EMPRESA.PRIVADA . . i - ivion s i * 4 * 49 = 2100 * 49 * 2100 * 1530 * 2434 * 19472 * 13 * 72,9
EMPRESAPORLICA o8 o e e * 2 <% 2 » ZTT* W ZTIH 122 * 88 * 702 * 6 * 44,0
‘EMPR. PRIVADES 1 PUBLIQUES CONJUNT®* 1 * 30 * 80O * 30 * 800 * 400 * 800 * 6400 * 16 * 50,0
ADMCI16 CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* 0 * 0 * 0 * 0 * D * g« 0 * 0 * O %050
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0* 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0D * 0 * 0 * [T e E
ADMINISTRACIONS LOCALS............ = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0D * 0 * 0 = DR 40
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... - 0 * 0 * 0 * 0 * 0 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * » * * * * * » - -
DE. CENTRE DE TREBALL. .. .. .., -% ... * 0 * 0 * o * 0 * o * o * o * o * 0- % 0.0
DLEMPRESA L i e e * a * a 2013 * 4 * 2013 * 1540 * 2368 * 18942 * 12 * 76,5
DE GRUPS D’EMPRESES.. .. B 2 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% b0
B SEETOR - o * 2+ 47 =« 364 * 47 »* 364 * Preoe 154 * 1232 * 11 * 30,8
ENRTEECONVENLS - s s et * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0,0
DO EXISTETXN CONVENT o o v » 1 30 * 800 * 30 * 800 * 400 * 800D * 6400 * 16 * 50,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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| * DADES PROVISIONALS
} (1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de marg d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no esta
inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.
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VAGUES 8 : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, SEGONS FORMES
D"ACABAMENT I RESULTATS.

MARG 1996
*+ (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * S * HOR.* (1)
FORMES D‘ACABAMENT *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS - * * * PER.*INDEX
I RESULTATS ®FLIC-#%-—-mo—mmmeo Tt L *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
(*) *TES * ’ * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * - B * .y
S R e R e e B e * 7 81 * 3177 * B1 * 3177 * 2052 * 3322 * 26574 * 13 * 64,6
SEGONS FORMA D’ACABAMENT: E x x * * * - B = *
FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT CONVO* 4 = 49 » 2105 * 49 # 2105 * 1534 * 2396 * 19168 = 12 * 72,9
DECISIO DELS TREBALLADORS........ * 10 1 12 » 1 e 12 = 6 * 48 = 384 * 64 * 50,0
NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART* 0 * 0 * (I 0 * 0 * 0 * 0 * 8-* 0% n'p
MEDIACTIO DE TERCERS . ii.is i hes g e 31 = 1060 * 31 = 1060 * 512 » 878 * 7022 * 14 * 48,3
EANCAMENT BATRONAL . 5o 7o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o = o * 0% D% 020
ALTRES = o e e o s LT Sh 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * O rpne =00
SEGONS RESULTATS: = - - * . * * * * *
L *® L ® L] ® * *
ACCEPTACIO® TOTAL PETICI.TREBALL..* (0 = 0 * 0 * o * 0 * 0 = 0 * 0% 0% 0.0
PREDOMINI ACCEPT. PETICI., TREBALL®* 10 10 12 # 1 * 12 » 6 * 48 = 384 * 64 * 50,0
MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA* 0 * 0 * o * 0 * o * 0 = 0 * 0-%*- 0 * 0.0
PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS..... * 0 = 0 = 0 = 0 * 0 * 0 = 0 * 0:% 06 * 0.0
SENSE PREDOMINI DE CAP PART...... * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 00 % 506,0
BENSEE ACORD, S tos e, * 6 * 80 * 3165 * 80 * 3165 * 2046 * 3274 * 26190 * 13 * 64,6
NANCAMENT - PATROMAL X So s s .. s g 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0% Sp0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
| DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABQRACIG : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

DADES PROVISIONALS
INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA = 100

*
(1)
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

Durant el mes de mar¢ d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no esta

inclosa en 1l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies,




b -

VAGUES 9 :CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA:EL-S
29/ 4/96

* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* *

*CON- = CONVOCATS * : IMPLICATS ¥ ¢
(%) *FLIC-*--—————m e e e m e e o= *TREBALLAD.* JORNADES
STES: - % » * * *PARTICIPA.* PERDUDES

* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * "
AR e O ONEL LTS o o o e e vea * 12 % B6 * 11340 * BE * 11340 * 10120 * 19417
DELEGACI0O TERRITORIAL BARCELONA...* 4 * 4 = 9130 * 4 * 9130 * 5130 % 18260
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * 4 = 33 = 1TTFe 3% 33 * 1193 * 550 = 913
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... L : : 55 12 * T * 12 = 6 * 48
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA. . .* 0 = o-* 0 * 0 * 0 * 0O * 0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* 0 = 0 * 0 * D * 0 * o * 0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 3% 48 * 1005 = 4B * 1005 * 434 = 196
AV RAGHES - o T e e e * 12" B6 * 11340 * B * 11340 * 10120 * 19417
DELEGACI® TERRITORIAL BARCELONA...#* 4% 4 = 8130 * 4 * 9130 * 9130 = 1B260
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... » 4 = 93 * 1193 * 33 * 1193 @ 550 * 813
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * ; 4 - v e 12—~ 5 48
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* 0 * 0 * Lo PR 0o » 0 = 0]
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* D= = 0D * D = 0 = 0. 0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * g -* 48 * 1005 * 48 * 1005 * 434 * 196
TOTAL-VAGUES DY EMBRESA i 5. . 12-—% B * 11340 * 86 * 11340 * 10120 » 18417
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 4 = 4q = 9130 * q % 9130 * 9130 = 18260
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... g 4 = 33 .# 1193 % 33 = 1193 = 550 * 213
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * ; 1= P =% i G- 48
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* R 0 » 7 B 0% 0 * o = 0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL® 0 R, D * 0 * 0O * 0. * 0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... . 3 48 * 1005 * 48 * 1005 *» 434 = 196

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I° DIR
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* DADES PROVISIONALS -

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

Durant el mes de marg¢ d'enguany s'ha produit 1 vaga de l'empresa CONTENEMAR SA, amb incideéncia a
inclosa en 1l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies,

EGUIMENT DEL CONFLICTE.
MARC 1996

* »
* *

* HORES * i *INCI-
* PERDUDES *

* *

1565329

* * 15 ¢ 89 2
* 146080 * 16. *100,0
* pE e 13 * 46,1
- 384 * 64 * 50,0
» =8 D110
= 0= =700
* 1568 * 4 * 43,2
* 155329 = 15:-%-88 .2
* 146080 * 16 *100,0
* 20T % 13 * 46,1
* 384 » 64 * 50,0
> ! 0 *.0,0
> n=* o » 0,0
» 1568 * 4 * 43,2
v 155329 + el e R
. 146080 * 16 *100,0
» 7297 * 13 * 46,1
> 384 * 64 * 50,0
. S - *-ue.D
* 0 * 0 % 0.0
- 1568 = 4 * 43,2

ECCION GENERAL DE TRABAJO

Catalunya, que no esta




! VAGUES 10 : CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. 29/ 4/96

MARC 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*fNDEX
(*) AMBITS TERRITORIALS FFLIC—#%————m e e T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES A SEINCT >
*TES * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
PR CONRLICTES i i e e * * * * B6 * 11340 * 10120 * 19417 * 155329 * 15 =
B RO NN e e o s e e * 6 * 36 * 9414 * 36 * 9414 * 9220 * 18350 * 146800 * 16 * 97,9
R e e e e * 5 * 35 * 1196 * 35 * 1196 * 551 * 914 * 7305°% 13 % 46,1
| T O e e R e e R e e e * 2 * 6 * 45 » 6 * 45 * 16 * 58 * 464 * 29 * 35 .8
! ARG ONE- s e e T * 2 * 9 * 685 * 9 = 685 * 333 » 95 = 760 * 2 * 48,6
ROEREVABYUES .- e s * * * * 86 x 11340 * 10120 * 19417 * 155329 * 15 =
HEREECONR  Co sy e * 6 * 36 * 9414 = 36 * 9414 * 9220 * 1B350 * 146800 * 16 * 97,9
BRI e s * 5 * 35 * 1196 * 35 * 1196 * 551 * 914 * 7305 * 13 * 46,1
DREEDAG =< ot e i o e e * i 6 * 45 * 6 * 45 * 16 * 58 * 464 * 20 * 35,6
R R DN s e * 2 % o = 685 * 9 = 685 * 333 '+ 95 * 760 * 2 * 48,6
TOTAL VAGUES D"EMPRESA............ L * * * 86 * 11340 * 10120 * 19417 * 155329 % - 15 =
DRACEEDNA = it o ol s s * 6 * 36 * 9414 * 36 * 9414 * 9220 * 18350 * 146800 * 16 * 97,9
L R e R SRy P s e e S * 5 = 35 * 1196 * 35 = 1196 * 551 * 914 * 7305 * 13 * 46,1
L e e e e S S S T e * 2 " 6 * 45 = € * 45 * 16 * 58 * 464 * 29 * 35,6
BRBRBEGONAT o e e N * 2 = 9 = 685 * 9 = 685 * 333 = 95 = 760 * 2 * 48,6
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(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

_ * DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. ES A DIR. A MES DELS CONFLIC-

; TES D'AMBIT PROVINCIAL,AQUELLS CONFLICTES D’AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D'AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.

' S’'OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) I ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.S.S.), ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN. MENTRE EL M.T.S.S. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D’UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN TE, EL D.T.
NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS I PLANTILLA CONVOCADA

Durant el mes de mar¢ d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1'empresa CONTENEMAR SA, amb incidéncia a Catalunya, que no esta
inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.




VAGUES 11 : EVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. ‘

29/ 4/96
* (1) = CENTRES DE TREBALL * ** * VARIACIO * VARIACIO == * VARIACIO = VARIACIO
* CON- * IMPLICATS * ** * RESPECTE * = MES #* * RESPECTE * = MES
MESOS * FLIC-%--mmmm e *TREBALLADORS** JORNADES * MES “ ANY * % HORES = MES * ANY
* TES = * *PARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR ** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR
* * CENTRES * PLANTILLA * ** * % = % ** = % * %
ANY 1994 *
GENER * 10 * 29 = 681 » 461 == 1521 * 0,00 * 0,00 =** ' 12158 * 0,00 * 0.00
FEBRER * 17 = 17 = 3046 - 2982 == 12552 * 725,25 * 0,00 == 90242 * 642,24 * 0,00
MARC * 14 * 14 # 8051 * 6828 ** 14149 * 12,72 * 0,00 *=* 113186 * 25,42 * 0,00
ABRIL * 13 * 17 ¢ 5517 * 4507 ** 10540 * -25,51 * 0,00 *= 84316 * -25.,51 * 0,00
: MAIG * g9 = 43 = 4087 * 2883 *= 5503  * -47,79 * 0,00 *=* 44024 * -47,79 * 0,00
JUNY * 15 * 28 31211 * 29709 *# 108079 * 1864 ,00 * .0,00 *= 864622 * 1863,98 * 0,00
JULIOL * 16 * 26 * 5277 L 3741 == 5577 * -94,84 * 0,00 *=* 44607 * -94,84 * 0,00
AGOST * 6 * B = 453 = 375 %= B854 * -B4,69 * 0,00 *= 6832 * -84,68 * 0,00
SETEMBRE * 7 * 9 = 567 * 502 *=* 2665 * 212,06 * 0,00 *= 21320 * 212,06 * 0,00
OCTUBRE * 6 * 6 * 789 * 769 *x 1408 * -47 17 * 0,00 *= 11264 * -47,17 * 0,00
NOVEMBRE B 7 22 <% 6249 » 2517 %% 4961 * 252,34 * 0,00 == 38638 * 243,02 * 0,00
DESEMBRE * 7 * 19 = 3556 * 1688 ** 4945 * -0,32 * 0,00 *=x 39552 * 2,37 = 0,00
TOTAL ANY(2) * 131 = 233 = 69484 * 56962 ** = 172754 * * * 1370761 *
ANY 1995 =* !
GENER W 14 = 60 = 15917 * 7821 ** 35611 * 620,14 * 2241,29 #** 284875 * 620,25 * 2243,11
FEBRER * 14 * 2003 = 56150 * 16477 % 22803 * -35,97 * B1,67 ** 182417 * -35,97 * 102,14
MARC * 13 = 20 = 4178 “ 1724 *% 4473 * -80,38 * -68,39 *» 35780 * -80,39 * -68,39
ABRIL * 14 = 19 = 5292 * 3851 %% 10476 * 134,21 * -0,61 *=* 83802 * 134,21 = -0,61
MAIG * 28 =* 1072 * 24040 * 15580 *=* 26345  * 151,48 * 378,74 == 210748 * 151,48 * 378,71
JUNY * 21 * 179 * 38669 = 12107 ** 13827 * -47,52 * -B7,21 %= 100582 * -52,27 * -88B,37
JuLioL * 6 * 44 = 2219 = 1656 ** 4880 * -64,71 * -12,50 #** 36364 * -63,85 * -18,48
AGOST * 2 = 10 = 2766 * 104 == 291 = -94,04 * -65,93 #=* 2328 * -893,60 * -65,93
SETEMBRE W B * 65 = 2185 * 1773  *= 3424 = 1076,63 * 28,48 *x* 27392 * 1076,63 * 28,48
! OCTUBRE * B * 12 = 9367 * 7737 %% 7876 * 130,02 * 459,38 ** - 63004 * 130,01 * 459,34
: NOVEMBRE * 7is 47 = 1588 * 1065 *=* 4422 * -43,8B5 * -10,B86 #** 33216 * -47,28 * -14,03
DESEMBRE * 6 * 3w 1194 * 542 %% 1236 * -72,05 * -75,01 *= 7728 * -76,73 * -B0,46
TOTAL ANY(2) * 141 * 3563 * 163565 * 70437 *% 135664 * " % 1068236 =
ANY 1996, *
GENER * 5 * T 6579 # 2038 = 8540 * 590,94 * -76,02 *=* 68312 * 783,95 * -76,02
FEBRER * 5 * 5 .* 5216 * 662 ** 1158 * -B6,44 * -94 ,92 *= 9260 * -B6,44 * -94,92
MARC * 12 = 86 * 11340 * 10120 ** 19417 * 1576,77 * 334,09 *= 155329 = TEZT .42 * 334.12
TOTAL ANV(2) * 22 = o8 = 23135 * 12820 ** 29115 * * * % 232901 *
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* DADES PROVISIONALS

VARIACIO RESPECTE MES ANTERIOR = ——=---ceemoo_ o X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR e e e o S X 100

(1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
(2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS,QUE NO ES CORRESPONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
A UN MES, I PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE CENTRES 1 DE PLANTILLA IMPLICADA,I DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.

Durant el mes de marg¢ d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no esta
inclosa en l'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.
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VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERIODES D’INICIACIO I ACABAMENT *

29/ 4/96

CON- = SEGONS INICIACIO e SEGONS ACABAMENT B

TES * INICIATS * INiCIﬂTS * ACABATS - NO s
> EN EL MES * MESOS ANTERIORS* EN EL MES * ACABATS *
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* DADES PROVISIONALS -

- CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

! LA VAGA GENERAL DEL DIA 2B.05.92 NO ESTA INCLOSA.

Durant el mes de marg d'enguany s'ha produit 1 vaga de 1l'empresa CONTENEMAR SA, amb incidencia a Catalunya, que no esta
inclosa en 1'estadistica, ja que la DGT del MTSS no n'ha fet el desglossament per provincies.
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DEFINICIONS

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de I'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga.

Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunt de treballadors que passarien a la situacio de vaga si aquesta tingués una acceptacio
total.

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participacio en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps.

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el
seu treball. '

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspes el seu treball.

Hores Perdudes/Treballadors - Es el quocient entre-les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

index d'Incidéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100. :




|
|
|

ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES | DEFINICIONS

ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven antériorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucio, en l'article 28, com un dret de caracter fonamental perd no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definicié queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los trabajadores”.

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, produeix la cessacio del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, excepte les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duraci6 inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sense dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, etc.

La unitat "conflicte" objecte de la investigacid (seguint les " Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), 0 per una sola organitzacié o conjunt
d'organitzacions.

La unitat estadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegacié Territorial corresponent és la encarregada de fer el scguiment estadistic de I'esmentat
conflicte. :




Quan el conflicte afecta més d'una provincia pero dins de la Comunitat Autonoma de Catalunya, la Direccié General de Relacions Laborals és

qui fa el seguiment estadistic.
A la "Direccion General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos 0 més

provincies de comunitats autdnomes diferents.

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullén en un giestionari.

r tants giiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es

a dir, si un conflicte no ha finalitzat a l'acabar el mes, en el mes segiient s tornaran a omplir tants giiestionaris com provincies afecti i aixi fins
que s'acabi el conflicte. Aix0 permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients

de giiestionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment.

Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'ompli

FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Técnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccid General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,

i 1a "Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

NOTES A DIFERENTS TAULES

Tancaments patronals

CONFLICTES Emprcsa
Vagues
Sector o general

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Direccién General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviacio, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part.

- A la taula VAGUES 5, les activitats econdomiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
econdmiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activital economica. En el cas que es
produeixi alguna vaga general s'espccificara a part. :

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:
- Conflictes causats pel procés de negociaci6 col.lectiva i coincidents en el temps.

11. Pressio per la negativa a negociar un conveni.

12. Pressi0 per la negativa a revisar un conveni.

13. Pressio durant la negociaci6 del conveni.

14. Interpretaci6 d'alguna clausula del conveni vigent.

i - Conflictes no causats pel procés de negociacié col.lectiva.

20. Reconversio industrial.

21. Regulacié d'ocupacié (exclosos els de reconversi0 industrial).
22. Organitzaci6 / sistemes de treball.

23. Accident laboral, seguretat i higiene.

24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.

: 25. Incumpliment d'acords o normes legals.

‘ 26. Impagament de salaris.

27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.
. 28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.
l 29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.
30. Conflictes relacionats amb la causa sindical.
| 40. Conflictes de solidaritat. :
: : 50. Altres conflictes motivats per I'anunci o l'aplicacié de mesures de politica economico-social.
’ 60. Conflictes per altres causes no laborals. :




Només es llisten les. motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte son:
10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatoria.
- Decisi6 dels treballadors, un cop iniciada la vaga.
21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.
‘ 22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
' 23. Sense desconvocatoria.
30. Negociacio directa i entre les parts.

- Per acord entre les parts en conflicte, per mediacio de tercers.

41. Mediaci6 de l'autoritat laboral, funcionaris o organs institucionals.
42. Mediaci6 de persones no relacionades amb l'autoritat laboral.

' 80. Per tancament patronal.
‘ 90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte son:

' - Amb acord.

| 11. Acceptacio total peticions treballadors.

- ' 12. Predomini acceptacié peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




20. Sense acord.
30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

variacié respecte mes anterior % = -—————————- x 100

mes; - Mes, |,

I variacido = mes anterior % = -—— e
L
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| VAGUES 1: CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
I ABRIL 1996
: : * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS o * * * PER.*INDEX
: (*) CARACTERISTIQUES GENERALS . *FLIC-%----mmmmmmmmmm e m e Ko e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * [/ *INCI-
*TES * * * * .®*PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
i R AL e R e e e S L D e o o ISR 14 * 9969 * 14 * 9969 * 9966 * 32198 256944 *. 26 *100,0
e e N SR e M e e L R i * 1] = 14 * 9969 * 14 * 9969 * 9966 * 32118 # 256944 * 26 *100,0
ANMB PREAVIS - i Sieal o ot TR R 14 = 9969 * 14 * 9969 * 9966 * 32118 * 256944 * 26 *100,0
! SENSESPREAVES S vis o o * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * g 200
i TANCAMENTS. PATRONALS . . e uusio oo * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0. ® 0.0
AMB CBREAVE Sl e s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * O=% 030
. SENSE PREAMVI St R e T S * 0 * ‘0 * 0 * Q * 0 * 0 * 0 = 0 * Gaa0.0
|
: CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * * * * * * * *
! PR TN T A s e s il e et * g * 10 * 9939 * 10 * 9939 * 9936 * 32037 * 256296 * 26 *100,0
BN T AR T e s e et et o o ke e e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g.* 0.0
S T R R L e e S SR * D ¥ 4°* 30 * 4 * 30 * 30 * 81 * 648 * 22 *100,0
; CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL = * * * * * * * * *
! ALGUN DELS CENTRES D'UNA EMPRESA..* 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 0% 00
; TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA....* 11 * 14 = 9969 * 14 * 9969 * 9966 * 32118 * 256844 * 26 _*100,0
! CONJUNT D'EMPRESES D'UN GRUP...... * 0 * o * 0 * 0 * g * 0 * o * 0.:% 0O * 0,0
SEETORS Uk 50 e e A * 0 * 0 * i 0 * D.* 0 * 0 * 0% perks 00
e R T e SR e e L R * 0 * 0 * 0 * 0 * o = 0 * 0 * 0 * S g
CONFLICTES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * + * * B * * * * *
EMPRESA PRIVADA 2 . oL o st gihh = 1] #* 14 * 9969 * 14 * 9969 * 9966 * 32118 * 256944 * 26 *100,0
- EMPRESHA "POBLTCA= S ir s S osidas o * 0 * 0 * o * Q. * 0 * 0 * D * 0 o+* 0,0
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT* o * 0 * ; 0 * Q. * 0 = 0 * 0 * 0 * 0-* 0.0
ADMCIG& CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* 0 * 0 * 0. * 0 * 0 = 0.* 0 * 0 * 0.*- 0,0
ADMCI® DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * o * 0 * 0 * 0 * G- D * 0 * 0 -* 0o+« 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
BEM TN IS RACTONS: EOCALS (i i * 0 * 0 0 * (ol 0 = 0 * 0 * 0 * 0. 0,0
VARTS - SECTORS INSTITUCTONALS . ... " 0 * 0 * 0 * Q * 0. * 0 * 0 * O * 0* 0,0
; CONFLICTES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
DE CENTRE DE TREBALL........u.uvu. * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * D= % 0 * D% 70,0
BEEMBRESD. & nvas ol a e atnhi i ain s * 6 * 7% 9701 * 7 * 9701 * 9698 * 30913 * 247304 * 26 *100,0
! HE - GRUES D EMPRESES i i v * a8 0 * 0 * (255, 0 * 0 * 0-* 0> 0 %550 200
BEESECTOR Su S e Do s bl os i T * 5 * 7 * 268 * 7% 268 * 268 * 1205 * 9640 * 36 *100,0
MR TSt GONVENT S i e S * 0. * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0-% 0 * 0 * 0,0
| HO—F X S LRI N CONVEN T e aniases * 0 * 0 * RS 0+ 0 * 0 * 0 0 * o st IS0 T3
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* DADES PROVISIONALS
‘ (1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS -/ PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
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! VAGUES 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES
: GENERALS.
f ABRIL 1996
! . E2) CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALLE®* * * * HOR.* (1)
| *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS X * * * PER.*INDEX
5 (*) CARACTERISTIQUES GENERALS AFLIC-#%-—=m——m—mmmmmmm——m o e meeeemee-——-----“%WTREBALLAD.* JORNADES * HORES x o SINET
*TES * * * * .#*PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA #*° * * » * %
R A i N B e e S SRR SR e e T * g * R 1939 * Ll * 1939 * 1936 * 8028 * 64224 * 33 * 99 .8
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * * * * * * * *
PRV NG AL e e et o * 6 * 7 % 1909 * 7 = 1908 * 1906 * 7947 * 63576 * 33 * 99,8
MR AR L e e * 0 * (o I 0 * 0 = 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0,0
S AT A g o e e * 2 * 4 * 30 * 4 * 30 * 30 # 81 * 648 * 22 *100,0
: VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * * * * * *
' ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
' TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA....* B * i 1939 * 11 * 1939 * 1936 * 8028 * 64224 * 33 * 99,8
CONJUNT D’'EMPRESES D'UN GRUP,..... * 0 * 0. * 0 * 0-* 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0,0
B E TR o e o e | R R ey * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
' BENERAE S, o v s e e e e * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0.0
.VAGUES SEGONS. TIPUS D"EMPRESA * * * " * * * * * *
EMPRESA CPRIVADA i s s v sy * 8 * e 1939 * 11 * 1939 * 1936 * B028B * 64224 * 33 * 99,8
EMERE S A BB IR it S i e i * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 0 * SORls T 0 * D * 0,0
EMPR." PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNTH* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * ot sgep
ADMCI& CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ADMC1é DE.LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * Do 050
ADMCIONS AUTONOGMIQUES I ORGANIS.AU* 0 * o * 0 * 0 * pie o * 0 * 0 * 0% 00
ADMTNISTRACIONS kOCALS: & g n * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0,0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * »
DE CENTRE DE TREBALL.........v.... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g 0 * o* 0 % 0,0
B EMPRESE o e e * 4 * 5 * 1696 * 5 * 1696 * 1693 * 6898 * 55184 * 33 * 99,8
DE GRUPS D’'EMPRESES.......pvuue.s. * 0 * 0 * g * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0* 0,0
o] el o s e T e b e e * 4 * 6 * 243 * 6 * 243 * 243 * 1130 * 9040 * 37 *100,0
AR SECONVENLDS s o e b * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 000
NO EXTSTEIXN -CONVENL . i e i * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
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* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100 -
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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! VAGUES 3 . VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
i ABRIL 1996
‘ * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS AFLIC-%----mmmmmm e m - oo e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
| * *CENTRES ¥PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * L L Lz %

B e g & e i L e o o e e e e e o o, o e s e e e 7 S i iyl o s s e v e
' | Y e e e R S SR S e Lt I 14 * 9969 = 14 = 9969 * 9966 * 32118 * - 256844 * 26 *100,0
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * = * * * - * *

BROVENGEAL o e e e * g * 10 * 9939 = 10 * 9939 * 9936 * 32037 * 256296 * 26 *100,0
BEMUNT TR e s e o R * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g % =050
ST A L s e s * 2k .4 % 30 = 4 * 30 * 30 * B1 * 8648 * 22 *100,0
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * - * * * * *
ALGUN DELS CENTRES D'UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0,0
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 11 * 14 * 9969 * 14 * 9969 * 9966 * 32118 * 256944 * 26 *100,0
CONJUNT D'EMPRESES D'UN GRUP...... * 0 * 0 * D =* 0 * 0 * 0 * D * D * 7S, e a el
: R T R e s s R S R e * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
! BN E R o e e T e e e R s * 0 % 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 042040
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA - * * x * * * = # "
EMBRESA PRIVADA S Camas o m i T 14 = 9969 * ol 9969 * 9966 * 32118 * 256944 * 26 *100,0
EM PR E S A OB T A T e e * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0,0
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT* 0 * (I 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 ¥ il BN T
ADMCIé CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 * 0 * 0 = o * 0.* 0 * 0 * 0 * 0% =0, 0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0t 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * [, e e
ADMINISTRACIONS LOCALS............ * 0 * 0 * 0 == 0 * 0 * 0 * 0 0 * 0::% =590, 0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS......* 0 * 0 * o = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
DE CENTRE DE TREBALL. i by ts v e e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
D'EMPRESA..... SRR e g e s RSl * 6 * 7 * 9701 * 7 * 9701 * 9698 * 30913 * 247304 * 26 *100,0
i DE GRUPS D’EMPRESES......vvivuenenn * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 =%B 0
! BE S S LOR L Ly e ot e s R * 5 * 7 * 268 * 7 * 268 * 268 * 1205 * 9640 * 36 *100,0
VAR TS CONYENTES  cut ey i 2 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% =00
’ D RN T STEIX  CONVENE s e i * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O * 0,0
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‘ * DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D‘EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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! VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES , SEGONS LA SEVA REPERCUSSIO
| ABRIL 1996
* (2) * CENTRES DE 'TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.*: (1)
i *CON- % CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES CONSIDERADES s RO S s SEEA B e i e el s e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES LGS L ) ) 5
XLES ok * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
SES - * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * « * * %
15 A e B SR SRR SRR A S S A ¥ 1. 14 * 99695 * 14 * 9969 * 9966 * 32118 256944 *« 26 *100,0
SEGONS NOMBRE DE TREBALL. PARTICIPA * * ¥ * * * * * * *
? ol T Ra S ad L ¢ s e e e S e e L e e - 3% et s g 1 58S g..« o 0 = Q® o 0,0
| BE 0 O RS e P e e e ¥ € * g . 234 * 8" 234 * 28 % 988" 7904 % 34 % 98,7
! 0 S A s B 0 0 e e e R S (e * <ha 4 * 1135 =% 4. % 1135 * 11 a5~ * 2030 * 16240 * 14 *100,0
B OO o s DR e R SR * 2% i 8600 * 2. BE0OOD * 8600 * 29100 * 232800 % - 27 %1000
MESCDECID 000 it s e s Dot e * AP =% 3 0 = 0. % o * 0 155 0% 0.0
SEGONS DIES LABORABLES DE DURADA * * % * * * * * * *
DE e h ol SO L E S o e e S * 8= } 9873 * 12 =% 9873 * 9870 * 31446 ¢ 251568 * 25 *100,0
Ry O N B e B T R R U L e * 2% 2 ¥ 96 * 2 96 * 96 * g7 2. 5376 % 56 *100,0
RESE A 2B TESa - . F s Tt e * O ® D% = 0 * e 0 * (3 S5k O =% 0% 0.0
LS ] e L ) A SR e el * 1 s 0= o ¥ 0.z D * 2 90 4 0% £ e o) 0
SEGONS NOMBRE DE -JORNAD. NO TREBALL * * x - * * * * * 4
ME S D O s e i e * 3% 5% Hhie L S # 55 % 156 ¢ 1248 * 23 *100.,0
IR0 - Y O O e S ey e e * Bk £ & 80O 6 * 809 - * 806 * 1347 * 10776 13 -* 99 /6
e R e R e R e e - IS J Slh—# 1. ¥ 505 "% 505 - o LT 12120-% 24 *100,0
DEh Q0N A L 25 SO0OT e s » i eor B600 * 2% 8600 * BE60D * 29100 * 232800 * 27 *100,0
MES- BE- 255000 54— o s s e saii s as * =% 8% o= g:=» Q=% 0 = g (18 0: ¥ 050
SEGONS EXTENSIO DE LA VAGA * * * * L * * * * *
e ] e e P e * B D% 9452 * 9. -* 9452 * 9449 * 31925 * 255400 * 27 *100,0
@en= 2 CBRGIRE S il et e e e 2% s AT 5 % 1= i AV 517 . * 183 * 1544 * 3 *100,0
21 A 100 CENTRES..... ... isinuennn * L B o-* 0 * 0% 0 * 0 * 0 * 000
MESDE OO CENTRES 55 5 o v i Ty * O * O * % O * 2 Es. g 0% 0% 0% =00
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*
| (1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
I (2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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AMB INCIDENCIA A CATALUNYA,

VAGUES 5: VAGUES AL LLARG DEL MES ,PER SECTORS I GRANS SECTORS
D‘ACTIVITAT ECONOMICA.
14/ 5/986 ABRIL 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
SECTORS I GRANS SECTORS *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS = * * * PER.*INDEX
I o e et e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES *+ / *INCI-
D'ACTIVITAT ECONOMICA *TES * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
(*) * ‘*CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
15 IND. PROD. ALIMENT. I BEGUDES * 3 * 3 * 60 * 3 = 60 * 60 * 242 * 1936 * 32 *100,0
24 INDUSTRIA Quimica " F o 1 * 1100 * 1 o* 1100 * 1100 * 6600 * 52800 * 4B *100,0
28 FABR. PRODUCTES METAL.LICS * 1 * 1 74 * 1 74 * 74 * 518 * 4144 * 56 *100,0
29 CONSTR. MAQUINARIA 1 EQUIP. * 1 * 1 * 505 * T 505 * 505 * 1515 * 12120 * 24 *100,0
31 FAB. MAQUINARIA I MAT. ELECTR. v, S 1 % 83 * 1 * B3 * BO * 160 * 12B0 * 16 * 96,4
34 FABR. VEHICLES MOTOR, REMOLCS * 2 s 3 * BOOOD * 3 * BOOO * 8000 * 22625 * 181000 * 23 *100,0
45 CONSTRUCCIO * 1 % 3 * 17 * 3 * 17 * 17 * 68 * 544 * 32 *100,0
90 ACTIVITATS SANEJAMENT PUBLIC * 1 * 1 * 130 * 1 130 * 130 * 390 * 3120 * 24 *100,0
e e SRR s e S e e T s R e TERrE 14 % 9969 * 14 * 9969 * 9966 * 32118 * 256944 * 26 *100,0
RORTCULETHRA S oV ot s s e e " 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
FNDSER A i e i St e e * 9 * 10 * 9822 * 10 * 9822 * 9819 * 31660 * 253280 * 26 *100,0
CONSTRUCELG: = L h il et * 1 * 3 = T 3 = 17 # 17 * 68 * 544 * 32 *100,0
SERVE TS et e e * 1 * 1 % 130 * 1 130 * 130 * 390 * 3120 * 24 *100,0
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

* DADES PROVISIONALS
(1)INDEX INCIDENCIA =
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA +

ELABORACIO

TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA *
VAGUES DE SECTOR

100
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VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES , SEGONS MOTIVACIO,

ABRIL 1996

* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* L x * HOR.* (1)

*COM=~ % CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX

%) MOTIVACIONS o 2 B B g S T e L A e T e e e e *TREBALLAD.* JORNADES * "HORES * e ENET
: *TES " * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

» *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * ¥ % * * %

! 13 PRESSIO DURANT NEGOCIACIO DEL CO * 2= 2 1605 * 2 1605 % 1605 * B K5 64920 *° 40 *100,0
[ 14 INTERPRETACIO CLAUSULES CONVENI * e, ] oK 7500 * 1. 7500 * 7500 # 22500~ * 180000 * 24 *100.0
’ 21 REGULACIO D'OCUPACIO . 1. * 1% 13.~% ! gl 13 13" 13 % 104 * 8 *100,0
22 ORGANITZACIO SISTEMES DE TREBALL * 2% I ¥ 630 * 3 = 630 * 630 * 515 4120 * 7 *100,0

24 ACOMIADAMENTS,SANCIONS,ALTRES ME * |t i 83 = : e Bas* 80 % 160" 1280 * 16 * 96,4

| 27 MILLORES INDEPENDENTS DEL CONVEN * 4 * 6. % 138 * 6 * 138, # 1:38: # 815" 6520 * 47 *=100,0
ol e I R b S e S e S : 1500 34 = 9969 * 14 * 8969 * 2966 * 32118 * 256944 * 26 *100,0

‘ FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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* DADES PROVISIONALS
1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

(
(
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VAGUES 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL' LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
" GENERALS. *

| ABRIL 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* x L % HOR.*--(11)
*CON- * * CONVOCATS * IMPLICATS ¥ = L * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS PFLIC- - e e e e = B o i - *TREBALLAD.* JORMADES * HORES * / *INCI-
| *FES ® . * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
| * *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * » * ® %
e e e G e W L S S e Ty L e SRR SR e DB o S e e g e SO SR I S, e B B A s et et L b R e e e T il n P il
I D ol e e e e T Sy s R e TG " L= T T2 % 2456 * 12 .¥ 2456 * 2453 * 9605 * 76840 * R e Lo
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * i L * L - ¥ * * e
T8 30 e B e e b R R e A * B L~ R, 2439 * > 2439 * 2436 * 8537 * 76296 * 3121990
A Lk T R e e e e T i e T e Ly 5 B 0% o D 16 s {1 e L L 0. 0 * 0,0
e T A s s s e e T e s * | s 3 " ] T A 3 x j T SR Jp . 68 * 544 * 32 *100,0
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * » * * " * " »
ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA. .* 0 = 0 = . 0. * g * B 0. ELio% LA % 0,0
ERES EL ST CENTRES DX UNA- EMPRESA 0¥ - B T2 2456 * 12 % 2456 * 2453 * 9605 * 76840 * o G et B I bl
CONJUNT D'EMPRESES D‘UN GRUP...... * B % pie R g 0% 0. % 0% D * D * 0,0
| N EnE e ] R e e I e e * B 8 gt ot g% 0= D * 0 * 0. = D = 1059 J)
! BN o e e s e * |1 0 2 L ¥ = 0¥ 0 * 0. = [ B g 0D * 137 3]
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA + * * * * * * * * *
EMPRESA PRIVADA . - v v v i e s % 5% | 2456 * | g 2456 * 2453 * 9605 * 76840 * 31..* 99,9
EMERESHA POBETCA i s s e st aty * 2R 0. * B % DI, 8 R 0D * D = D = 0 * 0,0
EMPR. PRIVADES 1 PUBLIQUES CONJUNT* 0> O (2 L L e 0. * 0. D * 0 * e 0,0
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* g » D » D.-* L D * 0 * 0 = Q% Cpie 0.0
‘ADMCIé DE LA SEGURETAT SOCIAL..... L] o * 0. * P =% 0 Do 0 * 0 * D..* 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES 1 ORGANIS. AU* i U E, e e g ¥ B D = (2 B0 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS. ........... % 0. [ * Flo% A 0% =% s 8 D » 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS... ... N 0% AL, # ERL Q. " [ BL 0 * D = 0D * D = 1R
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI = * * L) * L * * ¥ *
BECCENTRE DE TREBALELSGS T armr o s 1 0 * g = 0 = B-=% o * 0D = 0. * (L. 0% 0,0
DAEMPRESA = s e » L 5. 2188 * S 2188 * 2185 . % B400 * 67200 * 31.#%.99.9
OE GRUPS D' EMPRESES v ind s * o » Q. 0 * 0% D * D * D = D% 0. * 0,0
B R TR i e e o * B T 268 * 7 3. 268 * 26B * 1205 * 9640 * 36 *100,0
R S EONMEN LS T e o b vt * D 0 Sl 0= 0 * 0 * D = g ¢ I Q- 0,0
NE E R T ST EI X SCONNENT . s e e * | bl [ D% g 15 0 = |9 R D * 2 B0
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(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 8 : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, : SEGONS FORMES
D*‘ACABAMENT I RESULTATS.

ABRIL 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * EHOR TR0

FORMES D’'ACABAMENT *CON- * CONVOCATS » IMPLICATS ¥ * x * PER.*INDEX

I RESULTATS *FLIC-#—--mmmm—cme e n e bttt et Lt A T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES TR *INCI-

(%3 Y ES: % i . * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * ¥ * * * %

s SR e e s B e e e * o . 12 % 2456 * k2% 2456 * 2453 * 9605 * 76840-* 31 % 999
SEGONS FORMA D'ACABAMENT: * * * * * * e : * *

FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT CONVO‘ 2 =% S 574 * S 574 % 574 * 643 * 5144 * 9 *100,0

DECLS IO DECS - ERERAEEADORS - 20 i Tos¥ 0. * 1882 * 9. * 1882 * 1879 * 8962 * 71696 * 38 * 99,8

NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART* Dy e 1 B £ e 0. * I U # 0,0

MED AT -DEGEERCERS fop st e T ¥ Q... 0D » (Lo O * o 7L [ g% 0 % 9 B R R o

EANCAMENTD BATRONRE D vl o v * G=% 0 » O 0% B g * O * 0% & S it £ 81,

ol FRES -0 o T ST o e e R LN * O--* 0=+ B 0 * 0 = 0 % 0. -* 0% RN E 1
SEGONS RESULTATS: * * * * * * * T * *

: * * * * * * * *

ACCEPTACIO TOTAL PETICI.TREBALL..* | B-® N % % s 1.7 Td. <% 68 * 544 ‘* 32 *100.,0

PREDOMINI ACCEPT. PETICI. TREBALL* Db 0% O * 0 * 0 = 0 = 0. * o = 0-* 0,0

MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA* D.-#* 0 * o * 0 * Q% f-7% O * 0 = O 0.0

PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS..... ¥ 0 = 0 » 1 {6 e B2 B b o * aE 0. % 0,0

SENSE PREDOMINI DE CAP PART...... * | BT Tou® 83 = o g8g = BO * 160 * 1280 * B e

SRS B OB B e o e * 7-" Bt 2358 g * 2356 * 2356 * 977 5% 75016 * 32-*100,0

FANCAMENT  PATRONSL T2 e o s gdine * 0= i D% 0= 0 * o] Ul % 0 * 0% 0,0
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VAGUES 9 :CONFLICTES AMB INCIDEMCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

14/ 5/96 e TABR T 1996

* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * B =y * PER.*INDEX

_ (*) *FLIC-%-—---t-—mmmmmmmm oo e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / ®INCI-
| *TES * * » * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * 9
MO AL :CONELECTES s s s =il Fn b 14 * 9969 * 14 * 9969 * 9066 * 32118 * 256944 * 26 *100,0
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA.:.* B * 9 * 9856 * 9 * 9856 * 9B56 * 31877 * 255016 * 26 *100,0
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... B 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA. .. * 1 % 1. * 83 * 1 = 83 * BO * 160 * 12B0 * 16 * 96,4
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL* 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g-32°050
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 28 4 = 30 * 4 = 30 * 30 * B1 * 648 * 22 *100,0
| ERT AL VRGITES 35 ipn b o S e i e BTyt 14 * 9069 * 14 * 9969 * 9966 -* 32118 * 256944 * 26 *100,0
| DELEGACIQ TERRITORIAL BARCELONA...* B * 9 * 9856 * 9 = 9856 * 9856 * 31877 * 255016 * 26 *100,0
| DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
| DELEGACI® TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0o* 0,0
' DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA. ..* Pk 1 * 83 * 1 * 83 * BD * 160 * 1280 * 16 * 96,4
DIRECCTO GENERAL RELACIONS LABORAL* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0;0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 2 * 4 * 30 * 4 # 30 * 30 * 81 * 648 * 22 *100,0
: TOTAL VAGUES D"EMPRESA............ e 14 * 9969 * 14 = 9969 * 9966 * 32118 * 256944 * 26 *100,0
- DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 8 * 9 * 9856 * g * 9856 * 9856 * 31877 * 255016 * 26 *100.,0
! DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * [0} B8 o)
| DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* 1 % 1o* B3 * o B3 * BD * 160 * 12B0 * 16 * 96,4
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 2 * 4 * 30 * 4 * 30 * 30 * B1 * 648 * 22 *100,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVONVOCADA * 100

(

)
2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS




VAGUES 10 : CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. " 14/ 5/96

ABRIL 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* % * *CHOR 01D
SCOMN~S" CONVOCATS ¥ IMPLICATS * ¥ * * DER.*INDEX
(*) AMBITS TERRITORIALS EELIC—%r Frene e s s B e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * £ o ENCT =
TLES % * ¥ * - *pPARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES **PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * » %
R CONFEPCTE . e e s * * 5 * Fai=N 996D * 9966 * = B [ L L 256944 * 26 €
BRI E L ONA s Tg S vatp e e v S T 1" 9876 * 1 s, 9876 * 9876 ¥ 31918 * 255344 * 26 *100,0
E s ]y - AR e e At P S e e G S . 0.7% 0 * 0 = [k 5 B D= B 0 i e e
| o 0 e e T R e R R R P S e * L% FA o 1ack 3y > J: ¥ | Lt d g6 * 32 *100,0
TRRRBGONA S & 5 e T 50 e s e i et e a o Vi e ¥ % 2% 806 - * Qe 90 * B7 * 188 * 1504 = 17 B ey
BT AL VAGUES - o e i vk * 2 * ¥ 14 * 9969 * 8966 = 32118 * 256944 * 26 %
= e B A i T * S 5 Fi=F 9876 * | i 9876 * 9876 * 31918 * 255344 * 26 *100,0
TR EINEE il o S R s e R i e Be s e A § * £ Qi Ry 0 * 7 B 0..* 0 * ey D i e
L e e o e e S 2 L b2 3 * 1k S SR 1.2 X 96 * -32-%100,0
RN R DN S e o S T e e A gl elea e el & » g &> 90 * e 90 * 87 *# 188 * 1504 * " i i " £
TOTAL VAGUES 'DXENMPRESA . . v oo * * * * 14 * 9969 * 8966 * 32118 * 256944 * 26 *
BARCELONR . e e L L e e > 10 % 1 2 o876 * 10.* 9876 * 9876 * 31918 * 255344 * 26 *100,0
(08 ] e e R S e B T e el e e e * 0. 0% 0. * {is % Q- 0. ¥ |5k 0" €Nzl h
B2 1 Y R e T e AR T S G R R * s | e < ¥i.» S 3 * e 96 * 32 *100,0
B A G N = e o S s e * Lise 2l 90 2% 90 * BT .* 188 * 1504 * ¥7.. % 960

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCAD2 * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

* DADES PROVISICNALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. £S A DIR, A MES DELS CONFLIC-
TES D'AMBIT PROVINCIAL,AQUELLS CONFLICTES D'AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D‘AMEIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.
S‘OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) 1 ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.S.S5.), ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN, MENTRE EL M.T.S.5. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D‘UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN TE, EL D.T.
NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS I PLANTILLA CONVOCADA R




‘:' [
VAGUES 11 : EVOLUCI® MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. *
14/ 5/96
* (1) = CENTRES DE TREBALL * By ** * VARIACIO * VARIACIO *» * VARIACIO * VARIACIO
* CON- * IMPLICATS - * % * RESPECTE * = MES ** _ * RESPECTE * = MES
MESOS T e e e e *TREBALLADORS** JORNADES * MES * ANY *x HORES * MES * ANY
* TES = * . *PARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR ** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR
* * CENTRES * PLANTILLA * *x * % . % *% * % * %
ANY 1994 *
GENER * 10 * 29 = 681 * 461 *%* 1521 = 0,00 * 0,00 ** 12158 * 0,00 * 0,00
' FEBRER * 17 * 17 = 3046 * 2982 ** 12552 * 725,25 * 0,00 ** 90242 * 642,24 *# 0,00
MARC * 14 * 14 BD51 * 6828 ** 14149 * 12,72 * 0,00 ** 113186 * 25,42 * 0,00
ABRIL * 13 * 17w 5517 * 4507 ** 10540 * -25,51 * 0,00 *= 84316 * -25,51 * 0,00
MAIG * g # 43 * 4087 * 2BB3 ** 5503 * -47,79 * 0,00 *=* 44024 * -47,79 * 0,00
JUNY * 15 * 23 31211 * 29709 ** 108079 * 1864,00 * 0,00 *=* 864622 * 1863,98 * 0,00
JULIOL E 16 * 26 * 5277 * 3741 %+ 5577 * -94,84 * 0,00 ** 44607 * -94 B4 * 0,00
AGOST * 6 * 8 * 453 * 375 %= 854 * -B4,69 * 0,00 *= 6832 * -B4,68 * 0,00
SETEMBRE " 7 % - 567 » 502 ** 2665 * 212,06 * 0,00 == 21320 * 212,06 * 0,00
OCTUBRE * 6 * 6 * 789 * 769 %% 1408 * -47,17 * 0,00 *» 11264 * -47,17 * 0,00
NOVEMBRE * 1y 22 * 6249 * 2517 *# 4961 * 252,34 * 0,00 == 38638 * 243,02 * 0,00
DESEMBRE B 7 * 19 = 3556 B 1688 ** 4945 * -0,32 * 0,00 *=* 39552 * DLgTLH 0,00
TOTAL ANY(2) * 131 = 233 = 69484 * 56962 ** 172754 * * *% 1370761 *
: ANV 1995 *
GENER * 14 * 60 * 15917 * 7821 *# 35611 * 620,14 * 2241,29 *=* 2B4B75 * 620,25 * 2243,11
i FEBRER ¥ 14 * 2003 * 56150 * 16477 ** 22803 * -35,97 * 81,67 ** 182417 * -35,97 * 102,14
| MARC + 13 * 20 * 4178 » 1724 % 4473 = -B0,38B * -68,39 ** 35780 '* -80,39 * -68,39
! ABRIL * 14 * 19 * 5292 * 3B51 ** 10476 * 134,21 * -0,61 ** 83802 * 134,21 * -0,61
, MAIG * 28 * 1072 * 24040 * 15580 ** 26345 * 151,48 * 378,74 #» 210748 * 151,48 * 378,71
i JUNY * 21 * 179 # 38669 * 12107 ** 13827 * -47,52 * -B7,21 %% 100582 * -52,27 *° -88,37
: JULIOL * 6 * 44 = 2219 * 1656  ** 4880 * -64,71 * =-12,50 =* 36364 * -63,85 * -18,48
AGOST B 2 * 10 * 2766 * 104 ** 291 -94,04 * -65,93 ** 2328 % -93,60 * -65,93
SETEMBRE * B * 65 * 2185 * 1773 ** 3424 * 1076,63 * 28,48 ** 27392 * 1076,63 * 28,48
OCTUBRE » 8 * 12 = 9367 * 7737 ** 7876 * 130,02 * 459,38 ** 63004  * 130,01 * 459,34
NOVEMBRE * 7 * 47 = 1588 * 1065 ** 4422 * -43,85 * =-10,B6 *%* 33216 * -47,28 * -14,03
DESEMBRE * 6 * 32 * 1194 * 542 % 1236 * -72,05 * =-75,01 %% 7728 * -76,73 * -B0,46
TOTAL ANY(2) * 141 * 3563 * 163565 * 70437 % 135664 * # *x 1068236 * A&
ANY 1996 *
GENER * 5 # Fiiik 6579 * 2038 ** 8540 * 590,94 * -76,02 ** 68312 * 783,95 * -76,02
FEBRER * 5 * 5 * 5216 * 662 ** 1158 * -B6,44 * -94,92 ** 9260 * -86,44 * -94,92
MARC B 12 86 * 11340 * 10120 #** 19417 * 1576,77 * 334,09 ** 155329 * 1577,42 * 334,12
ABRIL i 11 * 14 9969 * 9966 ** 32118 % 65,41 * 206,59 ** 256944 * 65,42 * 206,61
TOTAL ANY(2) * 33 * 112 # 33104 » 22786 ** 61233 * * * % 489845 *




FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS

MARTACTORESPECTECMES ANTERIOR 7 *S==m—sn=sn=F ==== X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR S - X 100

(1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
(2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS,QUE NO ES CORRESP
A UN MES, I PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE CENTRES I DE PLANTILLA IMPLICADA,I

ONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.




: GENERALITAT DE CATALUNYA

: DEPARTAMENT DE TREBALL

-" SECRETARIA GENERAL
GABINET TECNIC

ESTADISTICA DE VAGUES I TANCAMENTS PATRONALS

- MAIG - 1996




DEFINICIONS

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de I'empresa.

Centres de Treball Convocats - Fs el nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga.

Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunl de treballadors que passarien a la situacio de vaga si aqucsla tingués una acceptacio
total.

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participaci6 en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps.

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el
scu treball.

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el seu treball.

Hores Perdudes/Treballadors - Es ¢l quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

Index d'Incidéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100.




ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS
SPECTES GENERAL

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucid, en l'article 28, com un dret de caricter fonamental perd no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definicié queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los trabajadores".

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, produeix la cessacio del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, excepte les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracié inferior-a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sensc dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, etc.

La unitat "conflicte" objecte de la investigacio (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), o per una sola organitzacio o conjunt

d'organitzacions.

La unitat cstadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegaci Territorial corresponent és la encarregada de fer el seguiment estadistic de I'esmentat
conllicte. '




Quan cl conflicte afecta més d'una provincia pero dins de la Comunitat Autdonoma de Catalunya, la Direcci6 General de Relacions Laborals és
qui fa ¢l seguiment cstadistic. :

A la "Direccion-General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos o més
provincies de comunitats autdonomes diferents. :

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o lancament patronal, es recullen en un qiiestionari.

Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants giiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a l'acabar ¢l mes, en el mes segtient es tornaran a omplir tants giiestionaris com provincies afecti i aixi fins

que s'acabi el conflicte. Aixd permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
de qiiestionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment. ;

FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Técnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que-
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
i la "Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

NOTES A DIFERENTS TAULES

( Tancaments patronals

CONFLICTES Empresa
Vagues %
Sector o general

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Direccion General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviaci6, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part.

- A la taula VAGUES 5, les activitats ccondmiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats

cconomiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat econdmica. En el cas que es
producixi alguna vaga general s'especificara a part.

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:
: - Conflictes causats pel procés de negociacio col.lectiva i coircidents en el temps.

11. Pressi6 per la negativa a negociar un conveni. -
12. Pressi6 per la negativa a revisar un conveni.
13. Pressio durant la negociacié del conveni.

: I4. Interpretaci6 d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de negociacio col.lectiva.

20. Reconversio industrial.

21. Regulacio d'ocupacié (exclosos els de reconversié industrial).

22. Organitzaci6 / sistemes de treball.

23. Accident laboral, seguretat i higiene.

24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.

25. Incumpliment d'acords o normes legals.

: 26. Impagament de salaris.

27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.

28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.

', ' 29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.

'; 30. Conlflictes relacionats amb la causa sindical.
40. Conflictes de solidaritat. :
50. Altres conflictes motivats per l'anunci o l'aplicacié de mesures de politica econdmico-social.
60. Conflictes per altres causes no laborals.




Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte son:
10. Finalitzacié del temps fixat a la convocatoria.

- Decisio dels treballadors, uni-cop iniciada la vaga.

21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.

22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria. :

30. Negociacio directa i entre les parts.
- Per acord entre les parts en conflicte, per mediaci6 de tercers.

- 41. Mediaci6 de l'autoritat laboral, funcionaris o organs institucionals.
| 42. Mediaci6 de persones no relacionades amb l'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
- 90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte son:
: - Amb acord.

11. Acceptaci6 total peticions treballadors.

12. Predomini acceptacio peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.

i
:
|
'l.




20. Sense acord.
30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

_ mes,; - mes, |
variacio respecte mes anterior % = -— " x 100
: mes,

mes; - mes, ,
variaci6 = mes anterior % = -—— x 100

mes, ,,




17/ 7/96

VAGUES 1= CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
MAIG 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * - HOR % (1)
| *CON- = CONVOCATS X IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS *FLIC-#*-———m e e e ettt L *TREBALLAD.* JORNADES *  HORES * / *INCI-
*TES * * . * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE *DENCTA
» *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * ok . s . %
T N S el el S BT S e M . 13 —* B330 * 117979 * 8991 % 114604 * 65483 = 189325 » 1594578 * 24 % 55.8§
BRI E S e R T e R * 13- B330 = 117879 * 6991 = 114604 * 65483 * 199325 * 1594578 = 24-°% 55 .5
SR EHERVE S o e e e S * AN B330 * 117879 » 6991 = 114604 * 65483 * -199325 = 1594578 * 24 * 55.5
SENSE=PREAVIS. = = et —n sy * 0.=» 0% A BE 0= 0O = g » 0 = 0 = 0 .= 0,0
CANCAMENTS PATRONALS. .. ... o .. e, > D.-= 0 = 0o = . 0 * 0 * 0 = g=e 0 = 0,0
BMBCPREAVES - T e * 0 = 0% 0 = 0o = Q= 0 * e 0. % 0D * 0,0
BENSE 'PREAVIS i cuniair tomas = = - 5 bk K 0 * D% B 0 » 0 o * D = 0,0
CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * . » * * * e ¥ .
BEBVINCITRLS oo s a e e S i e s » P x 1478 * 37470 * 662 * 35720 * 28792 » 125559 = 1004470 * 35 * 76,8
| EUNHNTL AR S s e e L 0 = 0 #* 0 * e D = .5 E 0= 0o » o » 0,0
! SO S St e S e e e R * q * 6852 = B0509 = 6329 * 78884 * 36691 * 73766 * 590108 * 16 * 45,6
:
CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * . * * * . = - .
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA. .* 0 = Q- » D.-» o * 0. = f-u% 0 * 0 * - 0,0
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 9 = 16 * 11377 » 16 = 1377 % 10702 * 36306 = 290426 * 2784,
CONJUNT D'EMPRESES D’'UN GRUP. .. ... » S R 0. * D =0 Q= (3 B 0 = o * 0,0
BERIOR. . s e ¥ 4 » 8314 » 106602 * 6975 = 103227 = 54781 * 163019 » 1304152 * 245 % =5Kq-o4
BENERAL e e * 0'» 0 = (R 0O * 0 15 Ok % e 0.0
| CONFLICTES SEGONS TIPUS D"EMPRESA ¥ . ¥ * » . * - * * »
| EMPRESE SPRIVADA = -t oot s » F3. 8330 * 1LV T7979 * 6991 » 114604 =* 65483 * 199325 = 1594578 * 24 * 55 5
BRESESA PUBLICA . b e b 0. = 0 *. g% g * 0 * 155 0 * 0 * 0 = 0,0
| EMPR. PRIVADES 1 PUBLIQUES CONJUNT®* i B 958 0 = 1 0 = R 0 * 0 * 0 = 0,0
I ADMCI& CENTRAL 1 ORGANISMES AUTANO* 6 0D = 0 » 0 * 0-» g = 0. * (8. 2nL 0 * 0,0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... ¥ 0 * I 0= D * 0 0> D = 35 0.-» 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES 1 ORGANIS.AU* 0. 0 = D * 0 * 0 * Q. (i 550 fie 00,0
ADMINTSTRACIONS LOCALS .. i’ oo * 14 36 0 * g-» 0 * 0. * 0= * 2 D-* 0= 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... . 0D * D = D = e D=k ({ES. 0 = 0 0. " 0,0
CONFLICTES SEGONS AMBIT DEL CONVENI = * ¥ * * i % - * *
DECLENTRE-DE TREBALL ;. oo * 0 * 0 % 0 * e 0 = & s, 0 = % Do 0,0
| EEEMBRE AT s e e * B % 38 * 10937 = 38 * 10937 » 10296 * 34382 * 275034 = SR T B
! DE GRUPS D’EMPRESES........... .... * 0 = 3 0= 0 » 0 2 0 x 0 * Din 0,u
| HEESECTOR- ;i —— o= i e e % B B292 '* 107042 = 6953 * 103667 * 55187 % 164943 * 1319544 * 24 - %°'51.6
VARIS CONVENIS 0D = 0 * 0% ~ D * 0 = 0% 0= ER 325 0,0
NO EXISTEIX CONVENI. 0= Dok L pe. 0. :* o * % 0 = 0. % 0 * 0,0

FONT : DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCI® GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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* DADES PROVISIQNALS : =k
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALI.ADORS PARTICIPANTS / FLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS E
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| VAGUES 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES
GENERALS. : ;

MAIG 1996

* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * FEHOR - (215}

SCON—* CONVOCATS * IMPLICATS * * * ; - * PER.*INDEX

(*) CARACTERISTIQUES GENERALS *FLIC-%——mmm e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
ETES * P ® * * - *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * b * * %

e e R e N e B S U i * : F 8328 = 110466 *= €989 * 107091 = 57970 = 168312 = 1354474 * 23 % 53.5

VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * o * - * * * * * *
RN EN AR T e R e » B * 1477 = 29970 » €661 = 28220 = 21292 = 85559 * 764470 * 36 £771.0
B AR o e e e e » 0 * 0. 0 = 0 = n B 0 = 0D *. 0 = 8 G 050
BBACEAL = s s e e e . 3 * 6851 » 80496 * 6328 = 78871 * 36678 * 73753 * 590004 * 16 %45 .6

VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * » * * - * - - .
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA. .* 0 = 0 = Q-:» 0 * 0 = 0D = 0 » o » 0= 0,0
TOTS ELS CENTRES D‘UNA EMPRESA....* 7 /% 14 * 3864 * 14 * 3864 = 3189 = 6293 = 50322 = 1€ * 82,5
CONJUNT D’'EMPRESES D‘'UN GRUP...... s 0-'» 0 = 0 = [ * 0 * 0 = g-* 0 = .0 * 0,0
SREROR =0T oS f st e L B % 4 = 8314 = 106602 = 6975 = 103227 = 54781 = 163019 = 1304152 = 24 * 51,4
BRI e s e S » 0 = 0 * 0 = 0 = 0 * 0 . 0 » 0. = e 0,0

VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * . * * * * * *® * *
BRBRESA-BRINVADK 5= s i aes . 3 8328 = 110466 * 6989 * 107091 = 57970 169312 = 1354474 = 23 % 52,85
ENRRESA S PUBLCLGR o on o e * D 0% 0% 0= 0D * o = 0 0 = 0 * 0,0
EMPR. PRIVADES 1 PUBLIQUES CONJUNT®* o e 0 = 0 » 0D = IEEL 0 * . 0 = 0,0
ADMCIG6 CENTRAL 1 ORGANISMES AUTANO*# 0 = o = D * 0 = 0.* 0 * 0 = 0% 2 0,0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 = [+ e 5 ¥ 0 * 0 * 0 0 * 0 * 0% 0.0
ADMCIONS AUTONSOMIQUES I ORGANIS.AU® D =% s D = o = 0 = 0 = 0 * 0 = 0,0
M NI S TRACTUNS LOCA St b D = o .= [§ i 0 » 0 » 0 » 0t o = 5 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 = 0 = o = D = 0 = 0 = 0 0O * 0,0

!

VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI . * * * > - * L * =
DECENTRE DE TREBALL. . 2o o » 1, 0= €% 0= 0 * 0 = 0 = w12 o= o,
ST e e R S T e S S * 6 * 36 * 3424 = 36 * 3424 » 2783 * 4369 * 34930 * o e - B
DE GRUPS D'EMPRESES. ........ ..... * 0= 0% 0 * sk e 0 = 08 O . o,
DESSECTOR - oo el e i e x g 8292 * 107042 »* 6953 = 103667 * 55187 * 164943 = 1319544 = e * 515
PR SCONVENIS -2 oottt e e L3 Q5 CF% 0 = 0 * 0 = Q = 0O = Q * 0 * 0;C
RO ENISTEIX CONVENT . 0. oo = » G 0 = 0 = g = Q.- * 0 :* 0 * 2 D * 0,0

FONT: DELEGACIONS TFTERRITORIALS I DIRECCI® GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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* DADES PROVISIONALS -
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100 .
(2) VAGUES = VAGUES D’EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNVA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
MAIG 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- #* CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS FFLIC—%—— e e e _ b et SR ‘~*TREBALLAD.* JORNADES * HORES o EINCT =
*TES » * * - *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE *DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * B * * * %
T7 i R e R e GO RO LR e S G e A s s 8330 »* 117979 = 6991 = 114604 * 65483 = 199325 * 1594578 * 24 * 55.5
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * ; * * * * * * * *
! EEDMINETRL 5 e e e * g * 1478 * 37470 * 662 * 35720 * 28792 =* 125559 * 1004470 * 35 = 76,8
: EBMUNTEART 720 oy oo Des it b ne * 0 = 0 * 0 * 0o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
EH LRSI G e e e e * 4 * 6852 = B0O509 * 6329 * 78884 * 36691 * 73766 * 580108 * 16 * 45,6
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * * * * * *
; ALGUN DELS CENTRES .D'UNA EMPRESA. * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * : 0 * 0 * 0 * 0% =n-n
! TOTS ELS CENTRES D’'UNA EMPRESA. ... * 9 * 16 » 11377 = 16 * 11377 = 10702 * 36306 * 280426 * 27 * 94,1
: CONJUNT D’'EMPRESES D’'UN GRUP.. .. .. * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 =* 0 * 0 * 0O * 0,0
! o HE S S R e e E e S e - 4 * 8314 = 106602 * 6975 * 103227 * 54781 = 163018 * 1304152 * 24 * 51,4
| BERERBL G . el o e s * o * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 = 0 * e 0 % 0.0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * * * * * * B *
EMPRESE PRIVEDAS 4 -~ o ==t * 13 = 8330 * 117979 * 6991 * - 114604 * . 65483 * 199325 * 1594578 * 24 * 55,5
BUERESA-POBETEAS o oo 0ot * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0O * 0,0
! EMPR. PRIVADES I PGBLIQUES CONJUNT®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 = 0 * 0% pp
! ADMCIS& CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 2 i Y
; ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL. . ... * 0 * 0D * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 =* 0¥ 0.0
! ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU® 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * G200
! ADMINISTRACIONS LOCALS.: oo o o5 . * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 % 0.0
} VARIS SECTORS INSTITUCIONALS. .. ... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * .0 = 0 = 0 * 0O * 0.0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
BESCENTRE - DE _TREBALLE 5 S 0 * 0 * o * 0 = 0 * 0 * 0 =* 0 * 0 * 0% 0.p
EENBRESI. . o o e e * B * 38 * 10937 * 38 * 10937 * 10296 * 34382 * 275034 * 27 * 94 1
R GRUP S Or FMPRESESS i e o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 *° 0 * 0 * ; o * 0.-* 0.0
BEESECPOR: “nc - matonr o * 5 = B292 =* 107042 * 6953 = 103667 * 55187 * 164943 .*- 1319544 * 24 * 51 g-
AR TR CONMENT S o= e 00 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g5 %250 =n
D EXTISTEEIX CONVENT i v b et * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0.0

i FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCI® GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADGRS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES » SEGONS LA SEVA REPERCUSSIO
MAIG 1996
| * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * > b HOR.*‘(T)
! *CON-= = CONVOCATS » IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES CONSIDERADES FFLIC— %= —m e e D *TREBALLAD.* JORNADES * HORES Ll SETNCTI:
HLES . * hd * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE:' *DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * = * E * %
LR e b e S s L R R R e e e e * o T B330 = 117979 = 6991 = 114604 = 65483 * 199325 = 1594578 * 24 * 55 .5
| SEGONS NOMBRE DE TREBALL. PARTICIPA * * * * * * - * * B
| BENSSSDES 1 00 s s s s e ¥ D * (3 [ D * 0.* O F O % 0 * 0. = o = 0,0
BESS Dreh VOO s o o s s e e * 2" 2. €664 = 2% 664 = 23 * 1B = 124 = e B 3,5
Din R B R Bl s o e St e et Sl S e AT L * E * 42 = 2490 = 42 » 2490 * 2456 * 4842 = 3B734 = 16 * 98,6
Areriesn e ISk e Ko gl | e B e e R s e e * 3. § et i O 11052 = 71 = 10811 = 10227 *» 39966 * 319728 = 31 * 92.5
MES LE sH el e 1o e e L e e B e i v s B0D95 = 103773 » 6B76 * 100639 = 52777 +» 154499 = 1235902 = 23 * 50,9
SEGONS DIES LABORABLES DE DURADA - B " “ * * * B * B
DE 1 A 6=DTES o St et s b * s F B330 = 117979 =* 6991 = 114604 = 65483 * 199325 = 1584578 = o R 1 e
DE AL EER ey e S e e T * 0 = g = 0. % B 0% D 0 = D = {8 B 0,0
| N T N P - DTES o e e * O » 0 = piss g% D * 0 % 0 = D = 0 T, c,0
= MES DE 2R PE S e e * O-=% D% 8 A b Jer, 0 = .0 = 0 * 0 8 0 = 0,0
SEGONS NOMBRE DE JORNAD. NO TREBALL * » * * * * " o * *
SR Sl s e T R L e * 2 2 * 664 * 2 * 664 * 23 = 18 * 124 * 5 = 3.5
; LD N ) 00p . T e B 5 * apg * 1790 = 38 * 1790 * 1756 * 2742 * 21934 * 12 *'gg
| e DO A B OND e e * 2" B 1923 » D 1923 = 1923 » 4546 * 36368 * 18 *100,0
-0 e 25000 e e * = 189 » 2329 = 69 * 2088 * 1504 *» 7520 = 60160 =* 40 * 64,6
MBS DES 252000 e v onr namaige * O BD96 * 111273 * €877 =» 108139 = 60277 * 184499 = 1475982 = 24 * 54 2
SEGONS EXTENSIO® DE LA VAGA * * + * * * * * ; * *
ISSRENTRE - et oo e e o i el o . 6 * CREL 10087 * 6 * 10087 * 9446 = 33032 = 264234 = 28 * 93.6
SR O CENTRER-C o e T » e LR 10:» 1290 = 10 *» 1290 = 1256 * 3274 *» 26192 = 21 * 97 .4
Bl D0 CENTRESS - e oo oy i 219 = 2829 * 99 * 2588 * 2004 * 8520 * 68160 * 34 * 70,8
MESSBE 100 CENTRES & 0 i * 2ok BO95 = 103773 * 6876 * 100639 * 52777 * 154499 * 1235992 * 23 * 50.9

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO vV SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO - GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




VAGUES 5: VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .PER SECTORS I GRANS SECTORS
| D*ACTIVITAT ECONOMICA.

7/ 7/96 : : : : : MAIG 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* L * * HOR.* (1)

SECTORS I GRANS SECTORS SCON- = CONVOCATS * IMPLICATS 5 * * * PER.*INDEX

: FFLIC—- % m e e e e, *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / ‘INCI—

D'ACTIVITAT ECONOMICA *TES - = * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE *DENCIA

| (*) * *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * » * %

15 IND. PROD. QLIMENT. I BEGUDES * i R { o ] 13 = e 13 = 13 » 13 * 104 = B *100,0

17 INDQSTRI& TEKTIL * B 6846 = 79605 * 6323 * "TT7T9B0O = 36462 * 72924 +* 583392 =* 16 * 45 .8

24 INDUSTRIA QUIMICA * s 4 % 700 = 4 = 700 = TO00 = 2100 = 16800 = 24 *100,0

26 IND. ALTRES PROD. MIN. NO MET. * "L Jilcx 1161 = 31 = 1151 = o o e 1005 = B0O2D = 16 * 44,3

34 FABR. VEHICLES MOTOR, REMOLCS * 3 = 4 = B021 = 4 % B021 = BO21 = 305271 = 244168 = 30 *100,0

45 CONSTRUCCIO * 1 * 4 = 240 = 4 = 240 = 206 % B24 * 6592 = 32 * 85 8

62 TRANSPORT AERI 1 ESPACIAL * g Wt 1= 529 = j B 529 = 529 * 397 * 3174 » 6 *100,0

| 74 ﬁLTRES_ACTIVITATS EMPRESARIALS L Z2 * 1438 = 26497 = 622 * 24747 + 17819 = B9095 =* 712760 = 40 *= g7,2

75 ADM. PUBLICA, DEFENSA, 5. S. * E s 1. % 1223 = : js 1223 * 1223 *» 2446 * 19568 = 16 *100,0

D e T * 13 = 8330 = 117979 = 69901 = 114604 = 65483 * 199325 = 1594578 * 24 * 55 §

: AORPCULYURA oo 5 o * = fs 0 * 0 = D = 0 * 0 = 0 * 0O* 0=* 0,0

| RUBMSTRIA - e e i i e o . 8 = 6BBE * 89490 = 6363 = B7865 * 45706 = 106563 * 852484 = 18 * 511

| BHSERUCCTO: — - e et » 1 * 4 #* 240 = i 240 =* 206 = B24 = 6592 = 32 * B5.8

| Y A e e e e e = 4 = 1440 = 28249 = 624 » 26498 = 19571 = 91938 * 735502 = 38 % 9.3
[ FONT DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIOD GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

DEL MINISTERIO DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

_DADES PROVISIONALS
SNDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

—t
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VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA , . AL LLARG DEL MES ., SEGONS MOTIVACIO.
MAIG 1896
| * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * . eROR %)
| ECON— =% CONVOCATS ¥ IMPLICATS * i * * PER.*INDEX
(*) MOTIVACIONS *FLIC-%---—— e bbbl et b R e *TREBALLAD.* JUORNADES * HORES * ! *INCI-
“TES » * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE *DENCIA
. *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * » *
11 PRESSIO PER NEGATIVA A NEGOCIAR » 2. " 7035 + 81934 » 6392 -* 80068 * 37966 * B0444 = 643552 * 17 % 46,3
13 PRESSI0O DURANT NEGOCIACID DEL CO * g 12B3 *» 26412 * BB T 24903 * 18559 * B5542 = 684336 * 7 % 103
14 INTERPRETACIO CLAUSULES CONVENI ¥ L 120w 7500 * S 7500 = 7500 * 30000 = 240000 = a2 1000
I 21 REGULACIO D’OCUPACIO s A B8 253.-% 5w 253 * 219% B37 » 6696 * 31 * B6,6
| 25 INCUMPLIMENT D‘ACORDS O NORMES L * Y g o 12209 % = e 1229 = 1228 ¢ 2497 = 19974 * 16 *1D0,0
| 29 ALTRES CAUSES LABORALS - 1% ;A 651 * S B51 -* 10 = 5= 20 = Z 1.5
ANl e S e e e e e o x 15 L B330 = 117879 * 6991 * 114604 * 65483 * 199325 = 1594578 * 24 % 55 .5

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCI® GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

| * DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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' VAGUES 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
GENERALS. *

MAIG 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
, : *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
- (*) CARACTERISTIQUES GENERALS SFLIC-%——-—m el __ i *TREBALLAD.* JORNADES * HORES % / #*INCI-
? *TES = . - * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * - * (i
T e a bR S S EE s R AN *10 * g3oe . 110239 * 6986 * 106864 * 57777 * 168501 * 1347986 * 23 % 52,4
!
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL - . * ® . » * - - »
BEOVIRCIAL e ol s e s » g+ 1477 * 29970 * 661 * 28220 * 21292 * - 95559 % 764470 % 36 * 71.0
- BEMUNTTART . - i e A 0 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0r*: o0 8509
ESTATALE TE o oo e e * 3 % 6B4g * 80269 * 6325 * 78644 * 36485 * 72942 *  5B3516 * 16 * 45.5
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * b » * » . - * *
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 0 * 3 0O = 0 * 0 = 0 * 0o = 0 * 0 » 0,0
; TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 7 =* 11« 3637 * 11 = 3637 * 2996 * 5482 * 43834 * 15 % B2.4
CONJUNT D’'EMPRESES D’UN GRUP...... L 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D-*  0.% 0D
SR R T TS e e * craw. aga . 106602 * 6975 * 103227 * 54781 * 163019 * 1304152 * 24 * 51.4
BENERAI- oo o e masan s * 0 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 % Zigiwlp 0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * . B .. * * * * * *
EMERESACPRIVADA . S5 s e e £ 11 =  g325 * 110239 * 6986 * 106864 * 57777 * 168501 * 1347986 * 23 * 52 4
BMEBRESA- POBLEEGE s o o~ = i K% o * 0= [ el TR 0 = 0D = 0 » 0 » 0,0
EMPR. PRIVADES 1 PGBLIQUES CONJUNT® 0 = R g D = D »* 0D * D * gt £ L 0 » 0.0
ADMCI&6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 » 6 3 K 0 * D »* D * 0O * D » 0= 0.0
ADMCI6 DE LA ‘SEGURETAT SOCIAL..... ey 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * N e
ADMCIONS AUTONSMIQUES I ORGANIS.AU* 0 = 0 * D * % 0 :» D == L% 0 » {0 B, 0,0
ROMINT STRACTONS "LOCALS . os = s L D * 0 = D = 0 = 0: % . D * Wbt 0.0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... Eh 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D% 0 % 0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * » » * ¥ » * ol - *
P EENTRE - DE-TREBET I o e » Qe 0 * 0 = 0 * B 0% (RS L 2 Kl 0,0
R e S e e e e 7 s 37 * 3437 * 37 » 3437 * 2796 * 4382 * 35034 * 13 * B1.4
B GRUPS D YEMPRESES . (o ooe e oo o D= 0. * * D * : 0 = 0 = o = £l QU 0,0
g SRS R e e e e R * 4+ g288 » 106802 * 6949 * 103427 * 54981 * 164119 * - 13120952 * 24 * 51.5
BB S CONVENIS oo v o o * D= 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * i el R
NO- ERISTEIX-CONVENT . v s o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * e L e

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL .

x DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) vAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 8 : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, SEGONS FORMES
D ACABAMENT I RESULTATS.

% MAIG 1996
! * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
: FORMES D’ACABAMENT *CON- * CONVOCATS i IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
; 1 RESULTATS | SFLIC-#*---——- o e T T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
- (*) *TES = * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * B * %
0SS e e e £ % 8325 110239 * 6986 * 106864 * 57777 * 168501 * 1347986 * 23 * 52.4
' SEGONS FORMA D’ACABAMENT : * B * * * * “ = = *
FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT CONVO* 8 * 8105 * 107397 * 6886 * 104263 * 55760 * 159968 *- 1279722 * 23 * 51,9
! DECISIO DELS TREBALLADORS........ B 10 30 * 500 * 30 » 500 * 500 * 1000 * 8000 * 16 *100,0
NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART®* 10 ey 13 * 1% 13 * 13 * 13 » 104 * B *100,0
MEDIACTO DECTERCERS . o8 o7 =0 g 0 * D * D * 0D * 0 * 0 * 0 * 0 * PEE TS
TANCAMENT PATRONAL . .............. B-Cip e D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * - * 0. %00
RIGERES: - o e e e * 0 * D * 0 * 0 * 0 * D * 0D * 0 * 0O * 0,0
: SEGONS RESULTATS: . * * * * * * * S *
1 X * * * & * * * &
ACCEPTACIO TOTAL PETICI.TREBALL..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
| PREDOMINI ACCEPT. PETICI. TREBALL®* 0 * 0 * 0D * 0 * 0 » D * 0 * 0 * 0O * 0.0
| MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA* 0 = 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * D* o0#% p,0
§ PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS..... * 0 = (I 0 * D * 0 * 0 * 0 *° 0O* 0+* 0,0
SENSE PREDOMINI DE CAP PART...... B 1 % 1% 13 » 1 % 13 * 13 * 13 * 104 * B8 *100,0
BENSESRGORD -7 st ot * 1D * 8324 * 110226 * 6985 =* 106851 * 57764 * 168488 * 13478B2 * 23 * 52.24
; EANEANENT “PATRONAL = == o= * 0 » D * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
|

| FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
! DEL MINISTERIO DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL. b

DADES PROVISIONALS

*
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




VAGUES 9 S5 CONFLTCTES ; AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIG : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS '

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

17/ 7/986 MAIG 1996

* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)

*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX

(*) *FLIC-*———mme e e L *TREBALLAD.* JUORNADES * HORES * ./ ®INCI=
. PTES % * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

! = *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * i - “+ * %
l{ _________________________________________________________________________________________________________________________________
UL CONELICTES ot aabaie oo e b B330 * 117979 »* 6991 * 114604 * 65483 * 189325 * 1594578 * 24 * 55,5

! DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA. .. * g = 1289 * 35141 * 593 * 33632 * 27288 * 118039 = 944310 * 35 * 77,7
! DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA. .. ... * 1o 189 * 2329 = 69 * 2088 * 1504 * 7520 * 60160 * 40 * 64,6
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA. ..... * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = go¢-np

: DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA .. . * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = LB s Bl
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORALS®* 0 * 0 * 0 * D = 0 * 0 * 0 * 0 * 0. * 0.0

’ DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 4 = 6852 * 80509 * 6329 = 78884 * 36691 * 73766 * 590108 * 16 * 45,6
BT VNGUES »i et o e s 20 L P 8330 * 117979 =* 6991 = 114604 = 65483 * 199325 * 1594578 * 24 * 55,5

! DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA. .. * B * 1289 * 35141 * 593 * 33632 * 27288 * 118039 * 944310 * 35 * 777
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA. .. ... * 1 = 189 = 2329 * 60 * 2088 * 1504 * 7520 * 60160 * 40 * 64,6

' DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 050
‘ DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA .. .* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0D * 0 * 0 * 0,0
A DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0,0
| DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * a = 6852 * 80509 * 6329 * 78884 * 36691 * 73766 * 590108 * 16 '* 45,6
I_ ____________________________________________________________________________________________________________________________
’ BUFAL VAGUES D "EMPRESA [ 7 - s * g = 16 * 11377 » 16 * Y1377 10702 * 36306 * 290426 * 27 * 94,1
! DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA. . .* 6 = 10 = 10473 = 10 = 10473 * 10473 * 35464 * 283710 * 27 +*100,0
: DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA. .. ... * a5 0 * 0 * 0 * 0 = o * 0 = 0 =* 0O * 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA... . .= 0 * o = 0 = 0 * 0 * 0 * 0 = 0 = o * 0,0

! DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA .. . * 0 * 0 * 0 * 0 =* 0 * 0 * 0 * 0 * Goe=h 0
| DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0,0
! DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 3 = 6. € 904 = 6 * 904 * 229 x 842 = 6716 * 29 * 25 3

B e e e e e e IR RS :

; BN VA GHES S DE SECTOR . 7o o=t * 4 # 8314 = 106602 * 6975 * 103227 * 54781 * 163019 * 1304152 * 24 * 51, 4
| DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA. . * 2+ 1279 = 24668 * 583 * 23159 +* 16815 * B2575 * 660600 * 39 * 8,2
i DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA. ..... * S EEL 189 * 2329 = 69 * 2088 * 1504 * 7520 * 60160 * 40 * 64,6
! DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... # o = o = 0 * 0 * 0 * o * 0 = 0 = DY 2h. D
| DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA .,  * {1 s, Di=w D . * 0.* =% 0 = 0 = 0 * 0 % 0,0
! DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL * 0 * 0 * 0 * o = 0 * 0 * 0 * 0 * 9IS o B
i DIRECCION GENERAL DE. TRABAJO ..... * 1 % 6846 * 79605 * 6323 * 77980 * 36462 * 72924 * 583392 * 16 * 45,8




&ﬂGUES 10 -4 - CONELTCTES : AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. 17/ 7/96

MAIG 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
| *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * S * PER.*INDEX
: (*) AMBITS TERRITORIALS *FLIC-%--—-—-—c———_ ——————— o e o *TREBALLAD.* JUORNADES * HORES S L ORINCT =
*TES = - + * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
EOPAL CONFLICTES S0 ie - mam L * * * * 6991 = 114604 * 65483 = 199325 * 1594578 * 24 =
B E L ONK Y.y S e A Ko . 7355 * 102387 * 6179 * 99424 * 57804 * 179418 * 1435342 * 25 * 5g.5
BRI A s e e e * 3 * 530 e 10511 =% 397 * 10201 * 5691 = 15896 * 127168 * 22 #: 54 3
LS e e R s e e e T * 2% 213 » 2096 * 197 * 2042 * 907 * 1818 * 14544 % 16 * 43,3
IRHRAGONA s T el e e s e * 3 » 223 » 2985 = 218 = 2937 * 10B1 * 2193 = 17524 * 16 * 36,2
! i R e G R e R TR e T * * * » 6991 = 114604 * 65483 * 199325 * 1594578 * 24 =*
RERH B G N, e D R e e S 7355 * 102387 * 6179 = 99424 »* 57804 * 179418 * 1435342 * 25 * 5C.5
[ BN b e s TEme e P 5 3 * 539 * 10511 * 397 * 10201 = 5691 * 15896 * T2ZTIBB % 27 % 64 1
B EIBAS s T s ey e S * 2 * 213 * 2096 * 197 * 2042 * 907 * 1818 =* 14544 * 16 * 43,3
‘ EERBAGONA © e e e e * 3 = 223 * 2985 * 218 * 2937 = 1081 * 2193 +* 17524 % 16 % 3§ 2
I HOFAL “VAGUES  DEMPRESA. . 1.~ =1 * - * * 16 * 11377 * 10702 = 36306 * 290426 * 27 *
| HeREECONR S e o o e e » B = B2 m 10691 * 12 = 10691 * 10666 * 36197 * 289574 * 27 * go. B
l M R S A e S e et e * 1 * 1. 1 * 1 = 1 = P2 L 4 * 32 * 32 *100,0
R E e e s e e * 1 * 1 % 2 * 1 Zi 2 = 8 * 64 * 32 *100,0
| RERAGONA = o e o s e e * 2 = 2 * 683 * 2 = 683 = 33 = 97 = PG W9 kg
! AL VAGUES DE-SECTOR. . & - % * * * * 6975 * 103227 * 54781 * 163019 * 1304152 * 24 *
| BUREEI NG S e el i s e e * 3 = 7343 » 91696 * 6167 * 8B733 * 47138 * 143221 * 114576B * 24 * 51, 4
| BB e s e * 2 * 538 * 10510 * 396 * 10200 * 5690 * 15892 = 127136 % 22 * 54 1
| R e e e e * 1 » 212 * 2094 * 196 * 2040 = 905 * 1810 * 144B0 * 16 * 43,2
R NG ONG o e e e * 1 = 221 ¢ 2302 * 216 * 2254 = 1048 * 2096 * 16768 * 18 * 45, 5
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJOD
DEL MINISTERIC -DE TRABAJO v SEGURIDAD SOCIAL ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
(1) INDE> INCIDENCIEZ = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES = VAGUES - TANCAMENTS PATRONALS

* DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. ES A DIR, A MES DELS CONFLIC-
TES D’AMBIT PROVINCIAL ,AQUELLS CONFLICTES D'AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D‘AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.
S'OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) I ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T. S5 ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN. MENTRE '‘EL M.T.S5.S. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D‘UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI1. NO EN-TES=ELSD T

NOMES TE EN. COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS 1 PLANTILLA CONVOCADA «




VAGUES 11 : EVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. *

17/ 7/96
' * L) CENTRES DE TREBALL * * % * VARIACIO * VARIACIO #*= * VARIACIO * VARIACIO
* CON- * IMPLICATS * * % * RESPECTE % = _WES -%s * RESPECTE * = MES
| MESOS * FLIC-%—mmmm e e e *TREBALLADORS** JORNADES * MES * ANY LR HORES * MES = ANY
ST ES 2™ * *PARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR ** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR
| * * CENTRES * PLANTILLA = : s * % . % . . % * %
T en s e ke ks e e e TS LR B e e S S D R S SRR R e e S g B e S g RS e
ANY 1994 =
GENER * 10 * 29 681 * 461 %= 1521 = 0,00 * 0,00 == 12158 * 0,00 * 0,00
FEBRER w 17 » Vil ek 3046 * 2982 *» 12552 % 725. 25" % 0,00 == 90242 * 642,24 = 0,00
| MARC * 14 * 14 » 8051 * 6828 *» 14149 * 12,72 * 0,00 == 113186 * 25,42 = 0,00
ABRIL * 13 * FF 5517 * 4507 *% 10540 * ~25,51 * 0,00 *=* 84316 * -25,51 = 0,00
MAIG * 9 = 43 = 4087 * 2883 = 5503 = -47,79 = 0,00 *= 44024 * -47,79 * 0,00
JUNY * 15 * 23 | * B2 - 29709 *» 108079 * 1864,00 = 0,00 *=* 864622 = 1863,98 * 0,00
JuLioL * 16 * 26 * 5277 * 3741 *% 5577 * -94,84 = 0,00 ** 44607 * -94,84 * 0,00
AGOST * 6 * B ¢ 453 * 375 *x 854 = -84,69 * 0,00 += 6832 = -84,68 * 0,00
SETEMBRE * 5L g ' * 567 * 502 *= 2665 * 212,06 * 0,00 - ** 21320 * 212064 0,00
OCTUBRE * 6 * 6 789 * 769 == 1408 = -47,17 ¢* 0,00 == 11264 * -47,17 * 0,00
NOVEMBRE ® Rl 22 » 6249 * 2517 *x% 4961 = 252,34 % 0,00 == 38638 * 243,02 * 0,00
_ DESEMBRE * 7 . 19 = 3556 * 1688 ** 4945 = -0,82 0,00 == 39552 * 2,37 = 0,00
| TOTAL ANY(2) * 131 » 233 = 69484 * 56962 ** 172754 =* * =% 1370761 *
_ ANY 1995 =
| MAIG * 1 * T 16 * 16 *» 160 = -96,76 * -97,00 ** 1280 * -96,76 * -97,09
JUNY * 1 * EsE 21 * 21 %% AT -73,75 * -99,96 ** 336 = -73,75 * -99,96
AGOST . 1 = 1 2500 * 65 *» 195 = 364,29 * -77,17 == 1560 * 364,29 * -77,17
TOTAL ANY(2) * - 3% 2537 * 102 == 397 » .oy = 3176 =
| ANY 1996 *
| GENER * 5 * T 6579 * 2038 *= 8540 * 4279,48 * 461,47 % 68312 * 4278,97 * 461,87
FEBRER *» 5 * 5 # 5216 * 662 *» 1158 * -B6,44 * -90,77 *=* 9260 * -B6,44 * -B9,74
MARC * 12 = BE »* 11340 * 10120 *» 19417 = 1576,77 * 37,23 = 155329 * 1577 ,42 * 37,23
‘ ABRIL » 11 % 14 * 9969 * 9966 ** 32118 = 66,41 % 208 T2 T#e 256944 * | 65,42 * 204,74
MAIG. * 13 »* 6991 =* 114604 * 65483 == 199325 * 520,60 * 12447%1 == 1594578 * 520,59 * 12447%1
i TOTAL ANY(2) = 46 * 7103 % 147708 * BB269 ** 280558 % . .- % 2084423 =




FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCI® GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS )

I 1-32
VARIACIO RESPECTE MES ANTERIOR = —————cmeooooo o X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR e el oy i X 100

(1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

{2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS,QUE NO ES CORRESPONEN' AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLI

CTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
A UN MES, I PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE CENTRES I DE PLANTILLA IMPLICADA,I

DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.,

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.




! VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERfODES D’ INICIACIO I ACABAMENT =

17/ 7/96

L ot B 6 » * *

* CON~- ® SEGONS INICIACIO S SEGONS ACABAMENT i

MESOS * FLI= #— - —mmmccccm e mcmm e b e Py =

= TES - INICIATS L INICIATS * ACABATS - NO -

* ;. EN EL MES * MESOS ANTERIORS* EN EL MES * ACABATS *
ANY 1995 =

MAIG * 1% 1 . 0 * 1 * 0 *

| JUNY * 1 * 1 * 0 . 1 " 0 b

AGOST * 1% 1 *® 0 * 1 * 0 *

| TOTAL ANY * 3 = 3 * * 3 * *
ANY 1996 *

GENER * 5 - 4 * 1 * 3 . - *

FEBRER * 5 = 4 - 1 * 3 * 2 *

MARC * 12 » 10 * 2 * 9 - 3 *

ABRIL * 11 = 8 * 3 * =} * 2 »

MAIG * I3 . 11 * 2 * 11 * 2 *

TOTAL ANY * 46 = 37 * . 35 * *

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS

CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.







GENERALITAT DE CATALUNYA ot
: DEPARTAMENT DE TREBALL

SECRETARIA GENERAL
GABINET TECNIC

- ESTADISTICA DE VAGUES I TANCAMENTS PATRONALS

JUNY - 1996




ICIO

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de I'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga.
Centres de Treball Implicats - Correspori als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunt de treballadors que passarien a la situacié de vaga si aquesta tingués una acceptacio
total. . : .

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participaci6 en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps. :

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspeés el
seu treball. :

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspes el seu treball. -

Hores Perdudes/Treballadors - Es el quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

Index d'Incidéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100. = :



ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucio, en I'article 28, com un dret de caracter fonamental pero no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definici6 queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los (trabajadores”.

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, produeix la cessacio del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, exceple les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duraci6 inferior a una hora. .

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sensc dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, elc.

La unitat "conflicte" objecte de la investigacié (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), o per una sola organitzacié o conjunt

d'organitzacions.

La unitat cstadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegaci6 Territorial corresponent €s la encarregada de fer el scguiment estadistic de I'esmentat
conflicte. '




;
|
|
|
a’
i

‘Quan el conflicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autdnoma de Catalunya, la Direccié General de Relacions Laborals és
qui fa el seguiment estadistic. i

%

A la "Direccion General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos 0 més
provincies de comunitats autdnomes difcrents. '

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un qiiestionari.

Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants qiiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a I'acabar ¢l mes, en el mes ‘segiient es tornaran a omplir tants qiiestionaris com provincies afecti i aixi fins
que s'acabi el conflicte. Aixd permet de disposar de dadeés mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
de qiiestionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment.

FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat claborades pel Gabinet Tecnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que -
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
i la "Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

MESAMBENIS.MHLE&

Tancaments patronals

CONFLICTES Empresa

Vagues
Sector o general

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Direccién General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviaci6, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part.

: - A la taula VAGUES 5, les activitats econdmiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
: cconomiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat econdmica. En el cas que es
[ producixi alguna vaga general s'especificara a part. ' ;

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:
| - Conflictes causats pel procés de negociacio col.lectiva i coincidents en el temps.
| _
|

11. Pressi6 per la negativa a negociar un conveni.
12. Pressi6 per la negativa a revisar un conveni.

- 13. Pressi6 durant la negociacié del conveni.

. 14. Interpretacié d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de negociacié col.lectiva.

20. Reconversié industrial.

21. Regulaci6 d'ocupacié (exclosos els de reconversié industrial).

22. Organitzaci6 / sistemes de treball.

23. Accident laboral, seguretat i higiene.

24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.

25. Incumpliment d'acords o normes legals.

26. Impagament de salaris. :

27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.

28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.

29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.

30. Conlflictes relacionats amb la causa sindical.

40. Conflictes de solidaritat. ,

50. Altres conflictes motivats per I'anunci ‘o I'aplicacié de mesures de politica econdmico-social.
60. Conflictes per altres causes no laborals. :

|
i
|
I
!




 Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte sén:

10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatoria.

- Decisio dels treballadors, un cop iniciada la vaga.
21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.
22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociaci6 directa i entre les parts.

- Per acord entre les parts en conflicte, per mediaci6 de tercers.

41. Mediacié de l'autoritat laboral, funcionaris o organs institucionals.
42. Mediacié de persones no relacionades amb I'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

- I els possibles resultats del conflicte sén:

- Amb acord.

11. Acceptacio total peticions treballadors.

12. Predomini acceptacio peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




g 20. Sense acord.
- 30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

mes, - mes,
variacié respecte mes anterior % = — "4 100

variacid = mes anterior % = . -—— " - x 100
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VAGIES 1. CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNVYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
JUNY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL#* 4 . * HOR.* (1)
- *CON- = CONVOCATS = IMPLICATS * * # * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS *FLIC-#%——mm e S *TREBALLAD.* JORNADES * HORES 7 RINCI-
*TES * * * " *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
' * *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * B * * %
S e o B e R S R . = 8 = 767 * 13860 * 195 = 11200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * B5,9
R e e e e w B * 767 * 13860 * 195 # 1200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * §5,9
BMBEPREAVES =t e e e B = 767 = 13860 * 195 = 1200 = 9136 * 40502 * 323998 * 35 * 65,9
SENSE PREAVES. . ... ... SRS “ 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 = 0 = 0 = D % 0.0
TANCAMENTS PATRONALS.... ... ..... . 0 * 0 = 0 * 0 = 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
BMBPREAVIS: —— > e e * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g% 0.0
SENSE-PREAVES - = Ctoa o ——u * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 = 0 = o * O x_f g
|
CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * . * * * * * - * *
BENINC IR s S e ot e s * 3 = 3 = 7973 = 3 = 7973 = 7950 * 38814 = 310512 * 39 * 99,7
BOMNNITART - ., ~ie o5 s e * et oo 32 » 1882 * 25 * 1486 * 401 = 303 = 2406 * 6 %233
S e e e e e e e sl e * 4 = 732 * 4005 * 167 * 1741 # 785 * 1385 = 11080 * 14 * 19.6
CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * B = * * *
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 = 0 * Oi® 0
TOTS ELS CENTRES D‘UNA EMPRESA....* 8 * 767 * 13860 * 195 = 11200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * 5,9
CONJUNT D'EMPRESES D‘UN GRUP...... * 0 * 0 = 0 = 0 = -0 * 0 * 0% 0 * DS T D
LN NS e e S R e e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * BB
EMERN L o g e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * o * 0 = 0 * 0,0
i
“ONFLICTES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * * * * * * 4 *
EMBPRESK - PRINADN= - = e e o T * T 735 * 11978 * 170 * 9714 = 8735 * 40199 * 321592 * 37 * 72.9
BMERES L POBETCOA T e e e * 1 0= 32 = 1882 * 25 = 1486 * 401 * 303 * 2406 * 6 * 21,3
EMPR. PRIVADES 1 PUBLIQUES CONJUNT®* 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ADMCIG6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 * “ p = 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 = O * 0,0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ADMCIONS AUTONGMIQUES I ORGANIS.AU* 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * G * 0.0
ADMINISTRACIONS COCALS e * 0 = D = 0 * 0 = {8 e ] D= o S D »* 0 » 0.0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 *- 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 *, 0.0
CONFLICTES SEGONS AMBIT DEL LONVENI = s % * ¥ * - ot * »
DE CENTRE DE TREBALL. .. ] o »* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o s g * 6.0
BEEMERESA - T o 2 2 = 7932 = 2 * 7932 = 7932 * 38796 * 310368 * 39 *100.0
DE GRUPS D’'EMPRESES 2 0 = 0 = 0 = 0 = 0 * 0 * 0D * 0 * 0 * 0.cC
BECSECTOR . . 5 o* 5 * 733 = . 4046 * 168 * 1782 * B03 * 1403 = 11224 % 14 % 15 8
R CONVENTS oo e ot o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
MOEEXISTEIX CONVENI .- - = = o - * 1 0% 32 =+ 1882 * 25 * 1486 * 401 * 303 * 2406 * 6 * 21.3

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
PEL MINISTERIO DE TRABAJO VY SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPART&MENT_ DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS '
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
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VAGUES 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES
GENERALS. : : : :
JUNY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* # * * HOR.* (1
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * = * PER.*INDEX
| (*) CARACTERISTIQUES GENERALS ¥FLIC-%-——mm e e R *TREBALLAD.* JORNADES * HORES ® il *INGI-
| ' *TES = * » B *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE *DENCIA
| @ *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES ®*PLANTILLA * * * = * %
L e s a et et oy o i T S S Bt S B s e e SRS S e e
| oA R T s S e e e e el e = 6 * 762 * 6120 = 190 * 3460 * 1436 * 2202 = 17588 * 12 *= 23 .5
i
I VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL " * * “ B * # S * *
BRI N T AL s s s e = 2 * 2 = 473 * 2 = 473 = 450 * 1314 = 10512 * 23 * g5 1
BEEMBNITART oo o i s e e * 1 0% 32 = 1882 * 25 = 1486 * 401 = 303 = 2406 * 6 * 21,3
S B S S e S R S W 3 = 728 * 3765 * 163 = 1501 * 585 * 585 * 4680 * B * 15,5
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * . = * * * . * *
ALGUN DELS CENTRES D’‘UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * D = 0 = 0 * 0 = 0 * DR S o
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 6 * 762 * 6120 * 190 = 3460 * 1436 * 2202 * 17598 -*° 12 % 235
CONJUNT D’ EMPRESES D‘UN GRUP... ... " 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * .0 * 0 * D onn
RSO R e » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 =* 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
BEMEBRAE o e s e e e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0D * 0 * o * p,0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * . * * . . * * * *
EMERESA-PRINVADA - - = i =i i * 5 % 730 * 4238 * 165 = 1974 = 1035 = 1899 = 15192 * 15 = 24 4
ENBRESA PUBLICA - oo ot * 1 0 32 =» 1882 * 25 = 1486 * 401 * 303 * 2406 * 6 % 913
EMPR. PRIVADES I POBLIQUES CONJUNT®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0.0
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO® 0 = 0 * 0 * 0 * 0 = 0 = 0 = 0 * 0 * ‘D0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... = o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 = 0 * Dix="p:0
ADMCIONS AUTON®SMIQUES I ORGANIS.AU* C * ‘o o= 0 * 0 = 0 * 0 * 0 »* 0 * piwi g0
ADMINISTRACIONS LOCALS... ........ * o * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 = 0 * ;0.0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS. ... .. * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0,0
AGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI B * * * * * @ v = *
DESCENTRE DE "TREBALL .o v i o = 0 = 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 = 0% 0:0
BEEMBRESA e s e ® 1 % 1 * 432 = 1 * 432 * 432 * 1296 * 10368 * 24 *100.0
B GRUPS DYEMPRESES. . it v i e ass * 0 * 0 = 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = D% g
BN SRECTOR . o il s = 4 * 729 * 3806 = 164 = 1542 = 603 * 603 * 4824, * B * 15,8
RIS CONVENIS, ot st s * 0 * 0 * 0 » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * G p,0
BUSEXTSTETI X CONVENTY .. [ . o * 1 = 32 * 1882 * 25 * 1486 * 401 * 303 * 2406 * 6 * 21,3

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCIOMN GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO. DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACI® : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
{1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 00
{<) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

o
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VAGUES 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES -CARACTERISTIQUES GENERALS
JUNY 199¢
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * £ HOR* (-1
*CON- = CONVOCATS * IMPLICATS - * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS P B PLIC- %o e o it e S P *TREBALLAD.* JORNADES * HORES S - SINCI-
*TES = * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
» ®CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
C SRS SR S e e e e * 8% 767 = 13860 * 195 = 11200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * 65,9
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL - * * » * * * * » *
BERGENCT A o g e B S * 3 * i 7973 » 3 = 7973 = 7950 * 38814 * 310512 * 39 * 99,7
R L TAR T e e * T 32 » 1882 * 2o 1486 = 401 * 303 * 2406 * 6% 27,3
I e s e e R e * 4 * 732 = 4005 * 167 * 1741 » 785 * 1385 * 11080 * 14 * 19,6
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * » * * " *
ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA..* 0 0 * 0 * p s 0 » 0. 0 * ey %2000
TOTS ELS CEMTRES D‘UNA EMPRESA....* 8 = 767 * 13860 * 195 » 11200 = 9136 = 40502 = 323998 * 35 * g5,9
CONJUNT D'EMPRESES D’'UN GRUP...... * 0 * Q- % 0 * 0o 0 = 0 * 0 * 0 = Dok 00
= L e S e Sl IS * 0 * D: e 0 = 0 * 0 * 0¥ 0 * 0 = 0% >0:0
BERERAL o e o 0 = 0 * 0 % 0 D P 0 * O-* 0:% - p 0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * * * - * * * *
BMERESA CPRIVADAL , | = o0 o v o * 7N 735 * 11978 = 170 = 9714 * 8735 =* 40199 = 321592 & 37 % .72.9
ERERESACPABLICA, =) Lot r o L . L 32 = 1882 * 25 * 1486 * 401 * 303 = 2406 * 6 &218
EMPR. PRIVADES I PGBLIQUES CONJUNT* 0= 0 * 0 * 0% o * 0 * 0 = D-* g %700
ADMCIG CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* SR 0 * 0 * 0 * 1% 0 * 0 * 0 * Do=-—08
ADMCIG DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * D« g 0 * oo 0 * 0 * 0 * g« 8- *.-0:0
ADMCIONS AUTONSMIQUES I ORGANIS.AUS* 0. 0 * 0. 0 * 0 * D % 0 * o » 0% 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS............ * B 0 * 0 * Do 0 * o * [ D* D -hal
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...,.. * D * P 0 * o * 0 * 0 = 0 = D% %o 000
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * . b »
DE CENTRE DE TREBALL...., o * S c = 0 * 0 * g 0 * 0 (3 0 * 0,0
BREMBRESA. . [ o : . * i 2-= 7932 L 7932 * 7932 * 3879€ * 310368 * 39 *100,0
DE GRUPS D’EMPRESES rea ¥ D= 0 * 0 » (. G 0 * 0 * 0 = D% 0.0
RESSSECTOR o 7 o * S ¥ 733 » 4046 * 168 * 1782 * 803 * 1403 = 11224 *- "14 * 19 8
VARIS CONVENIS.,.... * 0 * BEEs D= 0 = 0-» 0 * 0 * 0 * Do%s 000
NO EXISTEIX CONVENI. * 1% 32 % 1882 * 25 % 1486 * 401 = 303 * 2406 * B %2278
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS .
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES ., SEGONS LA SEVA REPERCUSSIE
JUNY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * d * HOR.* (1)
*CON- * " CONVOCATS * IMPLICATS * * ® * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES CONSIDERADES *FELIC-%—————— o mmmm—————— T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES *= / *INCI-
*TES * ek * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * - - * * %
R TR s e e T S * 8 »* 767 * 13860 * 195 * 11200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * 65,9
SEGONS NOMBRE DE TREBALL. PARTICIPA * * * * * * * - * * *
NS D e e e el * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
Lo R i e e e e e e S e e * 1 0* 1 % 41 = 1 * 41 * 18 * 18 * 144 » B * 43,9
BRI L e DD S e e el * 6 * 765 * 6319 * 193 * 3659 * 1618 * 2984 23854 * 15 * 25 .6
oAk ek R N B PR w0 ) 0 e L S PR S L SO S * j B B 7500 * L= 7500 = 7500 = 37500 * 300000 = 40 *100,0
MES DE DO s R s iy e e » D% o = g = Q% D = Q=% D% et 0. * 0,0
SEGONS DIES LABORABLES DE DURADA * * i * * * * * * =
BEe A - BDTES e e e * 8 = 767 * 13860 * 195 * 11200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * 65,9
R A A BIES S b s + 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0-* 0,0
BRES A= 2R - DR e - {3 e D= I 0 = 0 = 0 = D * 0 = e 0,0
BEE hE i PB DTES . oo * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * o * 0,0
SEGONS NOMBRE DE JORNAD. NO TREBALL * * * * * * * = * *
MENYS DE 3 1 1] ) e R e e e R i * { ek, ] o® 41 * | R 41 * 18 * 18 .% 144 * B * 43 .85
S e 2 e B o et e e L T * 5 * 764 * 5887 * 192 * 3227 = 1186 * 1688 * 13486 % =31 °% 20
e ST MR P SRR 01 e [ e Rt clEEGRRRE e * o  Bgt 432 * ] B 432 = 432 » 1296 * 10368 * 24 *100,0
e e S T s [ 3 PR e e e e P * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0,0
B DE 05 000 - 7. sk, e = 1 % 1 % 7500 * 1 * 7500 * 7500 * 37500 * 300000 * 4C *100,0
SEGONS EXTENSIO DE LA VAGA * * N * = * - * B *
BREENTERE: = s e e e * 5 * 5 * 8246 * 5 * B246 * 8184 * 39048 * 312384 * 38 * 99, 2
D CENTRES - s e o * e a * 240 * 4 * 240 * 200 * 800 * 6400 * 32 * B3.3
ZEA 100 CENTRES: +. 5 o vvnmersan T * 1o 32 * 1882 * 25 * 1486 * 401 * 303 = 2406 * 6 ®ipr-3
MESCDE - 100 "CENTRES: . &/, = wous P =,  F 126" 3492 * 16 * 1228 * < b e 3571 * 2B08 = B

FONT : DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJC v SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL. : E

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




[

VAGUES 5: VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES ,PER SECTORS I GRANS SECTORS
D'ACTIVITAT ECONOMICA.

I 15/ 7/96 JUNY 1996
i * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
SECTORS I GRANS SECTORS *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS = * # * PER.*INDEX
*FLIC-%-—-mm e __ ke T S *TREBALLAD.* JORNADES * HORES B S TNGT S
D'ACTIVITAT ECONOMICA *TES * * ¥ L *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
(*) - *CENTRES, *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * . g
7 INDUSTRIA TEXTIL 2 * ] 1 = 41 = 1 = 41 * 18 18 * 144 * B * 43,9
30 FABR. MAQU. OFIC, I ORDINADORS B 1% o 432 = 1 = 432 % 432 * 1296 * 10368 * 24 *100,0
| 34 FABR. VEHICLES MOTOR, REMOLCS B 1 0% 1 7500 * 1 7500 * 7500 * 37500 * 300000 * 40 *100,0
| 45 CONSTRUCCIO * 3 = 6 * 513 = 6 * 513 = 434 = 1034 * 8272 * 19 * 84,6
65 INTERMEDIACIO FINANCERA B )= 726 * 3492 = 161 1228 * 351 = 351 * 2808 * 8 * 10,1
85 ACT. SANITARIES I VETERINARIES * 1 = 32 » 1882 * 25 * 1486 * 401 = 303 * 2406 * 6 * 21,3
T R e S R R e SRR S * 8 = 767 * 13860 * 195 * 11200 * 9136 * 40502 *° 323998 * 35 * 65,9
BLBTCHLTURM - s s o » 0 = 0 * 0 = 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
HDUETRIA -0 o s e sy * 3 = 3 = 7973 * 3 = 7973 * 7950 * 38814 * 310512 * 39 * 99,7
BORSTRUCCHO o s e g g e = 3 * 6 = 513 * 6 * 513 = 434 = 1034 = B272 * 19 * B4,6
BERNETS s e e * 2 * 758 * 5374 # 186 * 2714 = 752 * 654 * 5214 * 7 * 14,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCI® GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL. :

1 DADES PROVISIONALS
(1)INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES ., SEGONS MOTIVACIG.
| ;
JUNY 1996
, * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) MOTIVACIONS *FLIC— % e o e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * o/ EINCTI-
*TES * * * - *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * B * * %
! 14 INTERPRETACIO CLAUSULES CONVENI * 2w 727 * 10892 * 162 = 8728 = 7851 * 37851 * 302808 * 39 * 71,4
! 21 REGULACIO D‘OCUPACIO * 2 * 5 * 672 * 5 = 672 * 632 * 2096 * 16768 * 27 =* 94,0
[ 22 ORGANITZACIO SISTEMES DE TREBALL * 1 = 1 = 41 * 1 #* 41 = 18 * 18 * 144 * B * 43,9
28 MILLORES DE COL.LECTIUS SENSE CO * 1 32 =* 1882 * 25 * 1486 * 401 * 303 = 2406 * 6 *.21,3
29 ALTRES CAUSES LABORALS * 2 * 2 = 273 * 2 * 278 % 234 * 234 * 1872 * B * B5,7
10T e R e e e e e : e 8 = 767 * 13860 * 195 = 11200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * g5,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D‘EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
GENERALS. * : :

JUNY 1996

| * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * . = HOR * (1)

| *CON- = CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS BFLIC-#%-—mmm e Lo B e e e m e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES # / *INCI-

*TES = * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %

: T R R e e S S e * 6 » 765 * 5928 * 193 * 3268 * 1204 »* 1706 * 13630 * 11 * 20,3

!

’ VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * 3 * » * * . . .
R NC AT ety conn s S Sk a * 1 1 % 41 * 1 0% 41 * 18 * 18 * 144 * 8 * 43,9
R R R R L S e e R * 1 32 1882 * 25 * 1486 * 401 * 303 = 2406 * 6w 27,3

! B A b e e * 4 732 = 4005 * 167 * 1741 = 785 = 1385 * 11080 * 14 * 19,6

I

VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * * * * * *
ALGUN DELS CENTRES D’UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 = 0 = 0 * 0% :0:0
TOTS ELS CENTRES D‘UNA EMPRESA. ... * 6 * 765 * 5928 * 193 * 3268 = 1204 » 1706 * 13630 ¢ 11+ 200
CONJUNT D’EMPRESES D’'UN .GRUP...... * 0 * 0 » g% 0 * 0o« o » 0. * 0 * 05 %000
BEEROR: o e Nt e s e S o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * O Er0-D
BENERAL = e e T * 0 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% -0.p

VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * * * * - » * *

; EIRESA PRIVADA,, S/ s et s S * 5 733 * 4046 * 168 * 1782 803 = 1403 * 11224 * 14 * 19.8

! BUERESA - PUBLYCA - e S e * 1 = 32 » 1882 * 25 1486 * 4D1 * 303 * 2406 * R Ay o

' EMPR. PRIVADES I PGBLIQUES CONJUNT* 0 * 0 * D * 0 * D * D * 0 * o = 0% 0,0
AUMCI&6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 * 0 * 0 = o » 0 * 0 = 0 * 0 * 0%...0.0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 0 * 0 * 0 = 0 * 0 = D 0% 0.0
ADMCIONS AUTONSMIQUES 1 ORGANIS,AU* 0 * 0. o = 0 = 0 * 0 = 0 = 0 * D %2000
ADMINISTRAGIONS LOCALS . ......:.... * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = Dk oty
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... ' 0 * D * 0 = o 0 * 0 * D * 0 * 0% 00

VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * el * * * . * * *
BECEENTRE “DE  TREBALL .0 = o * 0 * 0 * 0 * o »* 0 s o s 0 = 0 * 0-%> 0.0
e A T e * 0 * O * 0, * 0 0 * o * 0 * 0 * oS S
BESGRUPS (DI EMPRESES, il st iz o o * 0 * [ 0D * 0 = 0 * 0 * e 0 * 0= %5000
PESEE TR = o e e i * 5 = 733 * 4046 * 168 * 1782 * 8D3 * 1403 * ELZ24 * iy %o 397R
RIS CONVENT S ciis = o - Lo v iy * 0 * 0 O * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * Dic* >0 oc
NO EXISTEIX CONVENI. . » 1o 32 = 1882 * 25 = 1486 * 401 =* Jo3 * 2406 * € *#£133°3

"NT:. DE! EGACIONS TERRITORIAL: OIRECC10 GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEi: RIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* UADES PROVISIONALS
(') INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
2] VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




: . . 15/ 7/9¢
VAGUES 8 : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNVYA, - SEGONS FORMES
D'ACABAMENT I RESULTATS. o

JUNY 199€ .
; * * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * -HOR.* (1)
: FORMES D’'ACABAMENT *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
! I RESULTATS *FLIC-%---—-—- ——————— - - e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES L RTNEY =
(*) KRS * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *P_LANTILLA * * * * * %
LT e ] SR SR el e * € * 765 = 5928 * 193 = 3268 = 1204 * 1706 * 13630 * 11 %2203
SEGONS FORMA D’'ACABAMENT: * * * * * * * * * *
| FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT CONVO* 59 764 * 5887 * 192 = 3227 » 1186 * 1688 * 13486 * 11 * 201
DECISIO DELS TREBALLADORS: .. ... .. * 1 = 1T % 41 * 1 41 = 18 * 18 * 144 = B * 43,9
! NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART* 0 * 0 * =% 0 = D * 0 = 0 = 0+ 0% =00
! MENIACTO DE -TERCERS - it v oot * 0 = 0O = 0 * 0-* 0 * 5 0 = 0% 0% 5050
TANCAMENT PATRONAL .. ... ... ...... * 0 = O ¥ 0 = 0. 0 » 0 * 0 = 0 = 0 k< 0-0
RETRES- - ki o s e e S * 0 = 0 = 0 = 0 =* 0 = 0.« 0 * 0o = O=% 00
| SEGONS RESULTATS: * * * * * * * * * *
: * * * * > * * *
f ACCEPTACIO TOTAL PETICI TREBALL..* 0 = 0 * 0 = 0 = 0 = 0 = 0 = 0 = Q%= 2000
I PREDOMINTI ACCEPT. PETICI. TREBALL® 0 = o - 0 * 0 = 0 = o » 0 * 0 * O *:- 0,0
! MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA®* D * D * D = (o 0 = o-» D = 0 = b Jer, ST et
| PRENOMINI POSTURA EMPRESARIS. .... * 0 * 0 =+ 0 * 0 0 = o * 0 = 0 * B oo
SENSE PREDOMINI DE CAP PART...... * 2 = 2 190 = 2. 190 » 136 = 135 » 1080 * e (s
: Bl e ACORD e e * 4 * 763 * 5738 = 191 = 3078 * 1069 * 1571 * 12550 » g SN B e
i TANCAMENT PATRONAL ., . ook st » 0 * 0 * 0o % O = 0 * 0 * 0 * 0 = =% 0.0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1I DIRECCI0O GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJGC
DE. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT 'DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D‘EMPRESA =+ VAGUES JE SECTOR




ALCES 9 :CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONF._1:

15 7/96 JUNY 199b
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* |
*CON- * CONVOCATS IMPLICATS * * .o* * PER.*INDEx
(*) *FLIC-%m e mm S e e e *TREBALLAD.* JUORNADES *. HORES * / "*INCL-
*TES * . B * *PARTICIPA.* PERDUDES * RERDUDES * TRE.*DENCITA

' 4 *CENTRES *PLANTII LA *CENTRES *PLANTILLA * B * E * %

i :

- BRTAL SCONFLICTES =, o . * B * 767 * 13860 * 195 = 11200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * 5,9
DELEGACI6 TERRITORIAL BARCELONA. .. * 2 = 2 * 7932 = 2 * 7932 * 7932 * 38796 * 310368 * 39 *100,0 .
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA.. ...#® 0 = 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 *:p,0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * 0 = 0 = 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * g% 0. p
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* 1 * 1 41 = Yo 41 = 18 # 18 * 144 » gEdias g
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL® 1 0% 32 = 1882 = 25 * 1486 * 401 = 303 * 2406 * 6 % 2303
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ....#% 4 = 732 * 4005 * 167 * 1741 * 785 = 1385 = 11080 * 14 = 19 &

|

. AL VN GUES . e * 8 = 767 = 13860 * 195 = 11200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * 65,9

' DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 2 = 2 = 7932 = 2.9 7932 # 7932 » 38796 * 310368 * 39 *100,0

| DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... “ 0 = 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * ' 0 * 0 *_ 0,0

| DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * 0 ® 0 * e 0 * D * 0 * 0 * [ oy o W

! DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* 1 = o 41 = 1 = 41 = 18 = 18 = 144 = 8 * 43 .9
DIRECCI6 GENERAL RELACIONS LABORAL* 1 32 = 1882 = 25 = 1486 * 401 * 303 * 2406 * 6 * 21,3
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 4 * 732 = 4005 * 167 * 1741 * 785 * 1385 * 11080 * 14 * 19,6

|

5 TOTAL VAGUES D"EMPRESA............ * B * 767 * 13860 * 195 = 11200 * 9136 * 40502 * 323998 * 35 * 5,9

i DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 2 = 2 * 7932 * 2% 7932 * 7932 = 38796 = 310368 * 39 *100,0

| DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 = 0 * Q=000
DE_LEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * 0 = 0D = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0o
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* 1 1 41 = 1 = 41 = 18 * 18 = 144 » 8 * 43,9
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LAEORAL* 1 % 32 * 1882 * 25 » 1486 * 401 = 303 * 2406 * B ix 9713
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... 4 = 732 * 4005 * 167 * 1741 = 785 * 1385 * 11080 * 14 * 19,6

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DFL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABA ™
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL
* DADES PROVISIONALS
! {1} INDEX INCIDENCIA = TREBA!LADORS PARTTCTPANTS / PLANTI! LA CONVONVOraADA * 100
| {2: CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

|
|
l




VAGUES 5075 CONFEICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. 157 "7/9¢%

JUNY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL®* * * *_ HOR . * (1)
*CON- = CONVOCATS - IMPLICATS & L - * PER.*INDEX
(*) AMBITS TERRITORIALS EFLIC=*—=——= S e e e *TREBALLAD.* JUORNADES * HORES = / *INCI-
®IES » * . » *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE *DENCIA
| * *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * - %

|

| A CONPE I CTE S o o e * * * * 185 - 11200 = 9136 * 40502 = 323998 = 35 =
BRRCELONI oo s e e e e * T -k 637 * 12941 = 138 * 10613 * B965 * 40264 = 322106 * 36 * 59,3
L A e e R e e P e F e L B i g » 3 % 43 * 275 » 5 188 * 62 » 56 * 442 » Wonki 228
L S e A et S S e S e e A e * 2 " 48 * 151 * {7 e 63 » 27 % 33 » 264 * 1.0 % 470

| R B S e S e e S S O et B * 4 = 3B 493 * i) 336 * B2 » 149 = 186« 14 * 16,6

i BB R N A G S e s e * . * * 185 % 11200 * 9136 * 40502 = 323998 * 35 *

[ B N e e i s * i 637 * 12941 * 138 * 10613 * B9E5 * 40264 * 322106 * 36 * 69,3
S e R e e R O e e i e . 3 * 43 * 25 15 » 188 * 62 = 56 * 442 = TR0 5
R D A e e e e e e * 20 48 * 151 = 17 63 * o 33 = 264 * | P S Ly -

| BRI R DA, - e o it e e e e * 4 » 39 * 493 * Zh=. 336 * g2 = 149 = 1186 * 14 * 16,6

r AL VAGUES. D EMPRESA .= -~ % * = * - 185 % 11200 * 9136 * 40502 * 323998 = S5 .

| BARCELONA T 637 * 12941 * 138 * 10613 * B965 * 40264 *= 322106 * 36 %° 683

i B N s e s e s 3 = 43 * TS ™ 15 % 188 = 62 * 56 :» 442 = Fo R

| e S RS e S s e e e 2. 48 * 151 * : i 63 = 27 .= -33 * 264 = 10 * 17,9

i TARRAGONA 4 * 39" * 493 * 25 336 * B2 » 149 = 1186 * 14 * 16,6

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS 3

* DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. ES A DIR, A MES DELS CONFLIC-
TES D'AMBIT PROVINCIAL,AQUELLS CONFLICTES D‘AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D*AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.
S'OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL 'NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) I ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.S5.5.), ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN, MENTRE EL M.T.S5.5. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN TE, EL D.T.

| : NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
| CENTRES CONVOCATS 1 PLANTILLA CONVOCADA




VAGUES 1 : EVOLUCI®O MENSU? _ .DELS CONFLICTES & CATALUNYA. VARIACIO DE LES FERDUES LABORALS. .

19/ B/96
e O CENTRES DE TREBALL * *x * VARIACIC * VARIACIDO #*» * VARIACIO * VARIACIO
* CON- = IMPLICATS * * % A RESPECTE- "% . —“NMet - &% * RESPECTE: .. o 'MES
| MESOS * FLIC-%——c——______'__= e m e m e *TREBALLADORS** JORNADES = ME S * AN * % HORES - = MES + ANY
| * TES = * *PARTICIPANTS** PERDUDES *.ANTERIOR = ANTERIOR ** PERDUDES * ANTERIOR # ANTERIOR
i * * CENTRES * PLANTILLA # ; * % * % “ % * % - % - %
ANY 1992 =
GENER * 10 =+ 29 »* 681 * 461 %% ¥52 1 0.00 = 0.00 *» 12158 * 0.00 = 0.00
FEBRER " 17 » i 304€ » 2982 *% 12552 = 725,25 » 0.00 =% 90242 = 642, 24 = 0.00
MARC * 14 * &= 8051 * 6828 *» 14149 » 12.72 * (3565 ptea 113186 * = 25,42 » 0,00
ABRIL " Vg ¥ e 5517 » 4507 *x 10540 = -25,51 # 0.00 == 84316 =* -25,51 = 0.00
MAIG * 9 A3k 4087 * 2883 *x 5503 # -47 .79 =* 0.00 == 44024 * -47,79 = 0.00
JUNY * 15 # 23 = 3TZE1 * 29709 *x 108079 * 1864 .00 * 0.00 == 864622 * 1863 .98 * 0.00
JuLloL " 16 * 26 * 5277 * 37417 % 5577 * -94 .84 * 0.00 == 44607 * -94 .84 * 0,00
| AGOST * 6 * B 453 * 375 =% B854 -B4 .69 =* 0.00 *= 6832 * -B4,68 * 0,00
SETEMBRE * 7 9= 567 . ~* 502 *= 2665 * 212,06 # 0.00 == 21320 = 212,06 * 0.00
OCTUBRE * 6 * 6 - # 789 * 7ES %= 1408 = -47,17 * 0,00 % 11264 * -47,17 * 0.00
NOVEMBRE - e 20 % 6249 * 2517 *» 4961 * 252.34 * 0.0C == 3B63B- * 243,02 = 0,00
DESEMBRE » 7 19— = 3556 4 1688 *= 4945 = -0.32 * 0. 0D we 39552 * 2.37 5% 0,00
TOTAL ANY(2) * 131 » 233 * 69484 * 56962 ** 172754 = * * % 1370761 =
| .
! © ANY 1995 =
| MAIG * 1 ox * 16 * 16 %= 160 = -96.76 * -97.08 *» 1280 * -96.76 * -97.09
: JUNY * 1o 1 21 B 21 %= . 42w -73,75 * -00 .96 *= 336 * sl e R e L
i AGOST » 1 * 2500 # 65 ~x* 195 = 364.29 * -77 17 *# 1560 * 364.28- % —73 17
; TOTAL ANV(2Z) * 3 » e 2537 - 1oz *a 397 = B ** 3176 *
: :
ANY 1996 *
GENER 5 5 P 6579 * 2038 #= 8540 * 4278.48 * 46 47 *= 68312 * 427897 ‘% 86 87
FEBRER * 5 5 * 5216 B 662 *» 1158 = -BE. 44 % ~g0 77 %s 9260 * -B6.44 * -go 74
MARC * Lt B =* 11340 » 10120 *» 19417 » 1576.77 » s Sl 155829 %2 - =153 7 ap- ¥ 37,25
ABRIL » 1VEw 14 = 9969 + 996E *x* S21IR % SRR dee o i et 256944 » . 65,42 % - 304 74
MAIG - 13 » 6991 * 1r46ma * 65483 *¥ 199328 = 520,60 * 12847¢" 44 1594578 * 520.59 * 12447+*
JUNY " B # 195 * 11200 B 9136 *» 4050z »* -78.68B * 96333*(1 = 323998 * -79.68 * 96327%0
TOTAL ANV(2) * 54 7298 = 158908 * 97405 *= 301060 = " * % 240842 - »




FINT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DE_

DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJC

pE. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS .
MES - MES MES - MES
1 I-1 I 1-12
VARIACIG RESPECTE MES ANTERIOR = -------—————————— X 100 VARIACIO = MES ANV ANTERIOR SR R X 100
MES - MES :
ol 1-12

1} CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

AQUESTS TOTALS. SON ELS ACUMULATS MENSUALS,QUE NO ES CORRESPONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
N MES, 1 PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE . CENTRES 1 DE PLANTILLA IMPLICADA,l DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

LA VAGA GENERAL DEL DIA 2B.05.92 NO ESTA INCLOSA.

]
i
£
[

)
& U




JQCUES 12 : CONF. ICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERIODES DO INTCIACIE T ACABAMENT *

19/ B/96
Tl 1) & * -
* CON- * SEGONS INICIACIO I SEGONS ACABAMENT »
MESOS * FLl- %o m e e e e e -
' ECTES * INICIATS > INICIATS * ACABATS * NO -
* * EN EL-MES * MESOS ANTERJTORS* EN EL MES * ACABATS %
ANY 1995 *
MAIG * 1 * 1 * ] * 1 * 0 »
JUNY * 1 = 1 * D * * o *
AGOST * 10 1 * ¥] : * 1 * c »
TOTAL ANY * 3% k<) * * 3 x *
ANY 9906 *
GENEFR * S 4 s 1 * 3 - b =
FEBRER » it 4 * 1 * 3 * z *
MARC * 12 * 10 * 2 * ] * 3 *
ABRIL * o B * 3 * 9 * 2 *
MAIG * 13 = T:% * 7 % = - 2 L
.,JUN\ * 8 * E * 2 * E, * 2 »
TOTAL ANV * 54 * 43 * * 41 % *

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS ‘1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DE. MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

I * DADES PROVISIONALS

I TONFLICTES = VAGUES - TANCAMENTS PATRONALS

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.







GENERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT DE TREBALL

SECRETARIA GENERAL S
GABINET TECNIC GI-So

ESTADISTICA DE VAGUES I TANCAMENTS PATRONALS

JULIOL - 1996




DEFINICIONS

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de l'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga.
Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunt de treballadors que passarien a la situacié de vaga si aquesta tingués una acceptacio
total.

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participacio en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps.

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspcs el
seu treball.

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el seu treball.

Hores Perdudes/Treballadors - Es el quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

index d'Incideéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100.



ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS
ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucio, en l'article 28, com un dret de caracter fonamental perd no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definicié queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquicra de sus manifestaciones por parte de los trabajadores".

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, produeix la cessacio del treball per part de l'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, excepte les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracid inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sensc dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, etc.
La unitat "conflicte" objecte de la investigacio (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), o per una sola organitzacié o conjunt
d'organitzacions. -

La unitat estadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegaci6 Territorial corresponent és la encarregada de fer el seguiment estadistic de I'esmentat
conflicte.




Quan el conflicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autdbnoma de Catalunya, la Direccié General de Relacions Laborals és
qui fa el seguiment estadistic.

A la "Direccion General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos o més
provincies de comunitats autdbnomes diferents.

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un giiestionari.
Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants giiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a l'acabar ¢l mes, en el mes segiient es tornaran a omplir tants qiiestionaris com provincies afecti i aixi fins

que s'acabi el conflicte. Aixd permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
de questionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment.

FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Tecnic del Departament de Treball a partir dels giiestionaris que
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direcci6 General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
i la "Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

OTES E

Tancaments patronals

CONFLICTES Empresa
Vagues
Sector o general

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Direccién General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviacio, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part.

- A la taula VAGUES 5, les activitats econdomiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
economiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat economica. En el cas que es
produeixi alguna vaga general s'especificara a part.

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:
- Conflictes causats pel procés de negociacié col.lectiva i coincidents en el temps.

11. Pressio per la negativa a negociar un conveni.

12. Pressi0 per la negativa a revisar un conveni.

13. Pressio durant la negociaci6 del conveni.

14. Interpretacio d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de negociaci6 col.lectiva.

20. Reconversi6 industrial.

21. Regulacié d'ocupacié (exclosos els de reconversi6 industrial).
22. Organitzaci6 / sistemes de treball.

23. Accident laboral, seguretat i higiene.

24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.

25. Incumpliment d'acords o normes legals.

26. Impagament de salaris.

27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.

28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.
29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.

30. Conflictes relacionats amb la causa sindical.

40. Conflictes de solidaritat.

? 50. Altres conflictes motivats per I'anunci o l'aplicacié de mesures de politica economico-social.
60. Conflictes per altres causes no laborals.




Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte sén:

10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatoria.

- Decisio dels treballadors, un cop iniciada la vaga.
21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.
22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociaci6 directa i entre les parts.

- Per acord entre les parts en conflicte, per mediacié de tercers.

41. Mediaci6 de l'autoritat laboral, funcionaris o organs institucionals.
42. Mediaci6 de persones no relacionades amb l'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte son:

- Amb acord.

11. Acceptacio total peticions treballadors.

12. Predomini acceptaci6 peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




20. Sense acord.
30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

variacié respecte mes anterior % = -————— 100

mCSI = mCS,-_lz
variacio = mes anterior % = = e ——x 100
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VAGUES 8 : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNYAR, : . SEGONS FORMES
D*'ACABAMENT I RESULTATS.

JULIOL 1996
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VAGUES 9+ CONFLICTES . AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL ME S

SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

1/10/96 JULIOL 1896
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VAGUES 10 : CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES" . * PER AMBITS TERRITORIALS. 1/10/96
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VAGUES 11 : EVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES. LABORALS. *

: 1/10/96
R CENTRES DE TREBALL * *x * VARIACIO * VARIACIO *#* * VARIACIO * VARIACIO
* CON- * IMPLICATS * *x * RESPECTE * = MES »** * RESPECTE * = MES
MESOS * FLIC-#%--mmmmmmmmmme e *TREBALLADORS** JORNADES * MES * ANY *x HORES * MES * ANY
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* * CENTRES * PLANTILLA * L& * % % "% L * % ¥ %
ANY 1994 = s
GENER - 10 * 29 681 * 4671 %% fE2 0,00 * 0,00 ** 12158 * 0,00 * 0,00
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MARC * 14 * 14 * B0O51 L 6828 x4 14149 L TeiJ2 % 0,00 Ll 113186 % 25,42 * 0,00
ABRIL * 13 * 17 5517 * 4507 *#* 10540 * -25,51 * 0,00 #*+ 84316 * -25,51 = 0,00
MAIG * 9 * a3k 4087 * 2883  *+# 5503 * -47,79 * 0,00 #*+ 44024~ * -47,79 * 0.00
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JULIOL - 16 * 26 L 5277 * 3741 LR 5577 * -94 B4 * 0,00 ¥ 44607 * : -94 B4 * 0,00
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i NOVEMBRE * B 22 4 6249 * 2517 4961 * 252,34 * 0.00 ** 38638 * 243,02 * 0,00
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ANY 1995 =
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ABRIL * 14 * 19 * 5292 * 3851 *= 10476 * - 134,21 * -0,61 ** 83802 * 134,21 * -0,61
MAIG * 28 * P07 24040 > 15580 ** 26345 * 151,48 * 378,74 %% 210748 * 151,48 * 378,71
JUNY [ 21 * 17D * 38669 * 12107 ** 13827 -47,52 * -B87,21 == 100582 * -52,27 * -BB,37
JULIOL ¢ 6 * 44 # 2219 * 1656 ** 4BB0 * -64,71 * -12,50 ** 36364 * -63.,85 * -18,48
AGOST B 2 * 10 * 2766 » 104 %% 291 * -94,04 . -65,93 *+ 2328 * -93,60 * -65,93
SETEMBRE * B * 65 * 2185 * 1773 *x 3424 * 1076,63 * 28,48 *# 27392 * 1076,63 * 28,48
OCTUBRE ® 8 * 12 % 9367 # 7737 %% 7876 * 130,02 * 459,38 ** 63004 * 130,01 * 459,34
NOVEMBRE * 7 * 47 * 1588 B 1065 ** 4422 * -43,85 * -10,86 ** 33216 * -47.,28 * -14,03
DESEMBRE * 6 * 32 * 1194 - 542 %% 1236 * =72,05 * -75,01 *= 7728 * -76,73 * -80,46
TOTAL ANY(2) * 141 #* 3563 * 163565 = 70437 #*% 135664 _ * B *% 1068236 * .
ANY 1996 * - .
GENER * 5 = 7 * 6579 * 2038 = 8540 * 590,94 * -76,02 ** 68312 * . 783,95 * -76,02
FEBRER * 5 * 5 & 5216 * 662 *%* 1158 * -86,44 * -94,092 ** 9260 * -86,44 * -94,02
MARc * 12 * B6 = 11340 * 10120 ** 19417 = 157617 % 334,00 %e 155329 * VS5T7 .47 % 33417
ABRIL * 11 * 14 * 9969 * 9066 %% 32118 * 65,41 * 206,59 ** 256944 * 65,42 * 206,61
. MAIG * 13 * 6991 = 114604 * 65483 %% 199325 * 520,60 * 656,59 *= 1594578 * 520,59 * 656,63
JUNY ¥ 8 * 195 #* 11200 * 9136 == 40502 * -79,68 * 192,92 *% 323998 * -79.68 % 222,12
JULIOL B 4 = 6 * 854 * 457 %% 709 * -98,25 * -85,47 %% 5656 * -98,25 * -84, 45
TOTAL ANY(2) * 58 * 7304 * 159762 * 97862 ** 301769 * = *x 2414077 *
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(1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

»QUE NO ES CORRESPONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
DE CENTRES I DE PLANTILLA IMPLICADA,I DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

LA VAGA GENERAL DEL DIA 2B.05.92 NO ESTA INCLOSA. i

(2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS
A UN MES, I 'PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES,
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LA VAGA GENERAL DEL DIA 2B.05.92 NO ESTA INCLOSA.
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DEFINICIONS

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de I'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga.

Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunt de treballadors que passarien a la situaci6 de vaga si aquesta tingués una acceptacié
total.

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla imﬁlicada que han tingut alguna participacio en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps.

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el
seu treball. :

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspes el seu treball.

Hores Perdudes/Treballadors - Es el quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

index d'Incidencia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100.




ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES | DEFINICIONS
ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucid, en l'article 28, com un dret de caracter fonamental perd no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definicié queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los trabajadores”.

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, produeix la cessaci6 del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, excepte les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracid inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sensc dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, etc.

La unitat "conflicte" objecte de la investigaci6 (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), o per una sola organitzacié o conjunt
d'organitzacions.

La unitat estadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacipns provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegacié Territorial corresponent és la encarregada de fer el seguiment estadistic de I'esmentat
conflicte.




Quan el conflicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autdbnoma de Catalunya, la Direccié General de Relacions Laborals €s
qui fa-el seguiment estadistic.

A la "Direccion General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos o més
provincies de comunitats autonomes diferents.

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un qiestionari.
Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants qiiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a 'acabar el mes, en el mes segiient es tornaran a omplir tants giiestionaris com provincies afecti i aixi fins

que s'acabi el conflicte. Aixd permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
de qiiestionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment.

ONTS D ST I DEFI ONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Técnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
i la "Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

OTES E

Tancaments patronals

CONFLICTES Empresa
Vagues
Sector o general

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Direccion General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviacio, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part. ;

’ . - A la taula VAGUES 5, les activitats econdomiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
econdmiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat economica. En el cas que es
produeixi alguna vaga general s'especificara a part.

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:
- Conflictes causats pel procés de negociacio col.lectiva i coincidents en el temps.

11. Pressi6 per la negativa a negociar un conveni.

12. Pressio per la negativa a revisar un conveni.

13. Pressio durant la negociaci6 del conveni.

14. Interpretaci6 d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de negociaci6 col.lectiva.

20. Reconversi6 industrial.

21. Regulacid d'ocupacié (exclosos els de reconversid industrial).
22. Organitzaci6 / sistemes de treball.

23. Accident laboral, seguretat i higiene.

24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.
25. Incumpliment d'acords o normes legals.

26. Impagament de salaris.

27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.
28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.
29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.

30. Conflictes relacionats amb la causa sindical.

40. Conflictes de solidaritat.
50. Altres conflictes motivats per I'anunci o l'aplicacié de mesures de politica econdmico-social.
60. Conflictes per altres causes no laborals.




Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte son:
10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatoria.

- Decisio dels treballadors, un cop iniciada la vaga.

21. Amb desconvocatOria, de totes les centrals o parts convocants.
22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociaci6 directa i entre les parts.

- Per acord entre les parts en conflicte, per mediaci6 de tercers.

41. Mediaci6 de l'autoritat laboral, funcionaris o organs institucionals.
42. Mediaci6 de persones no relacionades amb l'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte son:

- Amb acord.

11. Acceptacio total peticions treballadors.

12. Predomini acceptacié peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




20. Sense acord.
30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

mes, - mes,
variaci6 respecte mes anterior % = -—— - - x 100
mes, ,

mes; - mes, ;,

variacid = mes anterior % = - St x 100
mes, ,,
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ANMBEPREAVES ;- - s e onh o * 0 * (o o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0D * 0 * 0,0
BENSE-PREAVIS v o mi b * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0.0
CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * » * . * x * * B *
BROVINCIRE s e e * 3 < 33 = 3 33 * 33 * 204 * 1632 * 49 *100.0
CONMIINI TRRT ) e ot * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0-* 0 * 0 * 0*: 0.0
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VAGUES 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES
GENERALS.
AGOST 1996
! * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
: *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * . s * PER.*INDEX
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* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * e * £ %
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CONJUNT D’'EMPRESES D’UN GRUP...... * 0 * 0 * o * B * 0 * g ¥ [ 0 * O
R e e o e e ] * 0 * Dk 0 »* 0 * 0 * c * D= o * 0* 0.0
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PECGRUPS DYEMPRESES (. iy oo * D% 0 * e 0 * 0 * L% 0 D=¥ 0% 00
D S O OR s s e o e * 1= 1 * 3 ¢ 1% 3 * 3. 9 * 72 * 24 *100,0
VARLS-CONVENTS s i e * 0 * 0 * 0 * 0D * 0 * g 0 * 0 * 0 * 0,0
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! VAGUES 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL- MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
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VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * £ - % Q% 0-* 0 * 0 * QX 0. SR D% 050
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * hd * * g * * » ¥ ’
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VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES , SEGONS LA SEVA REPERCUSSIO
! AGOST 1996
* (2) * CENTRES DE TQEBALL‘ CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
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VAGUES 5: VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES ,PER SECTORS I GRANS SECTORS
D'ACTIVITAT ECONOMICA.
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VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES , SEGONS MOTIVACI®.
AGOST 1996
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*TES * . * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
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VAGUES 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
GENERALS. =
! AGOST 1996
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ADMCI& DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 D * D * 0 = 0 * D * 0 * 0 * 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS, AU* 0 * 0 * 0D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS............ * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0D * 0 * 0 * 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 20,0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * : B * * * . * * *
DE-CENTRE DE TREBALL G .. . .. » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% n-p
DEEMBPRESE - e s i s e = 1 % 1 * 27 * 1 * 27 * 4 » 4 32 = 8 * 14,8
DE GRUPS D'EMPRESES............... * 0 * 0 * 0D * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0O* 0,0
B BECTOR S o o e s e * 0 * 0 * 0 * O ¥ 0 * D * 0 * 0 * 0* 0,0
VARTSCONVENTS s oo e e =i * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O * 0,0
NOSEXTSTEIX - CONVENTL i o s s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO YV SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




= 1/10/9¢€
VAGUES 8 : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNVYA, SEGONS FORMES
D'ACABAMENT I RESULTATS.

AGOST 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * ” L HORSE 1)
FORMES D’'ACABAMENT *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS ¥ * = * PER.*INDEX
I RESULTATS o o e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES . / *INCI-
(%) e B R * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * % ¥ * * %
Stk e s e e s s * B 1= i b ks el 4 = 4 % a2 B * 14,8

! SEGONS FORMA D’'ACABAMENT: ¥ . * * * » » x » *

! FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT CONVO* o 0 » 0 ¥ O-* =F 0% 0 = £ O=r =50
DECISIO DELS TREBALLADORS:........ . ) T s 27 % ) ¥ 4 * 4 * J 2% B * 14,8
NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART* 0 0 * 0% g% 0% 0 » 0= O » 3 Em iR t el

' MEDTACTIO DE: TERCERS .. . . 0 * o-» D% O * 0 * poee g=» (2 5 ) A

! TANCAMENT PATRONAL. .......c00.0.. . 0= S 0 = 0 * 0% 0= 0 % 7 Fd Yo Ha

[ SR e S T B S s e e St s 2. pr=s 0 » 0 = D= * o » 0 = Q=¥ - 3 B P

SEGONS RESULTATS: * . & 3 . - * ¥ x ¥
*® * * * * * * *
ACCEPTACIO TOTAL PETICI.TREBALL..* O -* -8 0 * 0 * 0 * 0 * 0= > G- =0 §
PREDOMINI ACCEPT. PETICI. TREBALL* == s 2 =t 278 4 * 4 * 32 * B-* 14,8
MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA® Dk 0% 0 ¥ D% = pr:» o * 0 = - B S
PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS..... * Bk 0 % 0 % Q=& 0-* 0% 0= b e sl el
SENSE -PREDOMINI DE CAP PART...... * & B g ¥ Q% 2k 0-* g% 0.* O B =000
BENSENCORD: e e e X 0% [ 0 * 0. » 0 =% 3EE 0 = B D
TANCAMENT PATRONAL ;... i oavints * B =i 0 * g, O * 0 * 0 » 0135 0050

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR :




VAGUES 9 :CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

1/10/96 “AGOST 1996

* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREB#LL‘ s - X HOR:* (1)

HCON— = CONVOCATS * IMPLICATS & * * * PER.*INDEX

! (*) = FFLIC-*---cmmmm e o o el L R *TREBALLAD.* JORNADES * HORES oL R INCT=
i BIES " ¥ * % *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

: * *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * > > * %
UL EONBLICYES T S s » =% 4 % 60 * 4 ¥ 60 * i 208 * 1664 * 45 * 61,7
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA * 3 g 33 * 3 ¥ 33 * 33 * 204 * 1632 * 49 *100,0

! DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * 0= 0 * 0 * fr-% 0 * 0 * 0. % 1 O=Y=hh
! DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 = D-% iR = 0 * = 0-* 15, EASE el ¢ ET
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* N i 1 0 * 0K ‘0 * 0= 3 i Rar i G
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* DK iR 0 = 0 * 0 * [ L 0= e B St A
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ».... * e 1% 2T -# =L 27 4 = 4 = 32 ¥ 8 * 14,8

EEEERE SWAGHIES 10 s e - 4 * 4 * 60 * 4 * 60 * D 208 * 1664 * 45 * 61,7
DELEGACI0 TERRITORIAL BARCELONA...™» 3 * 3 * 33 * Ly 33 * 33 = 204 * 1632 % - 49 *100.,0
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... % g% g-% 0 * 4 B 0 * 3 e 0% 170 9388, seemh 1l o)
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... % O e 0 * PR D =» 355 0:* % Boes 000
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA, % 0 * 0% 0 » 3 0. * 0-* i 7 0 * fi-%= D0
DIRECCIO -GENERAL RELACIONS LABOR&L* 0—* .0 * Da% 0 * =k 0 * (2ot 0 * 28 25 S v )
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... T Tk 2T 1= e 4 * 4 = g2 % B *:14.8
TOTAL VAGUES DYEMPRESA. . .. .. ...... > 4 * 4 = 60 * 4 % 60 * 37 * 208 * FE6d - =45 %G1 7
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA ¥ 3 * 3 * 33 * C 33 * 33 * 204 * 1632 * 49 *100.0
! DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... X L% g% B % £ 0-% 0 * 0 * Q=% L3 PR o5 ol 2 0
| DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * D% 0 = O 0= B 0 % S P00
. DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA. * o 0 = = 0 * 0 * 0o O:=x B Sl ie S s
| DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABDRAL* Q* = 0 * Q=2 § ety = 0 = 0= 0« 0.0
| DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... s Eow 238 L. 27 =¥ 4 * 4 * 32 * 8 * 14,8

| FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
: DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS

! (1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVONVOCADA * 100

! (2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS




VAGUES 0+ CONELETETES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. 1/10/96
AGOST 1996
! * (2) -* CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
! = *CON-—* CONVOCATS x IMPLICATS * » b * PER.*INDEX
: (*) AMBITS TERRITORIALS LI C Y- e N e e e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * [/ *INCI-
*TES =~ # * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
| . *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * he * * * %
EOA R - CONPLICTES - vt * ¥ = x 4 * 60 * 37 * 208* 1664 *» 45 *
AR O S e e e * 4 = 4 * co—* 4 = Gfl < 37" 208 * 1664 * 45 * 61,7
Sl R IR s e St e e e . D% = 0=* 0 = §=* IR b L3 it SRRl
R e S e e e e e x 0 0 * 0 * D= ¥ g * 0 * 0= 0-c% U800
ERRBRAGONE: ot s o e e e * D D=y g ¢ B % 0 * 0 = 0 0% =050
BREA L N AGHES e oS T s e b * * LTS 4 = €0 » 37 ¥ 208 * 1664 * 45 *
BN ONRA e * 4 * 4 = 60 * 4 % 60 * 37 * 208 * Y664/ % 45 % §1 7
BLRONA G ol s ey e e e s * 0 * = 0= & g% Bk D » 0 * 0 = %050
L D e e T Vs e Tt * 1 e 0% 0 * 3 0 * 2EEL O = D--* G =% 050
R RARRNA = o e e * =% =S 0= g-* 0 % 0% 0% 0 = 07 =200
! JOTAL VAGUES D"EMPRESA. ... .. ... .. % s - ) ¥ 4 * 60 * 37 * 208 = 1664 * 45 +*
R N s e i 4 4 = 60 * 4 * 60 * T 208 * TE6d * A5 % 1.7
e S e e s e * 0= 0= g f% 0 = D=E 1 B, 2 ¢ i 0% 0,0
S e e R e e B eSS * 0% g-* Q& T 0. * I (niee 0 = 5B el s el ]
! SEARRAGONA = 0 T e e e > 0 * O = 0 * 0 * ¥ 0 * 0= 0:-» =% =0 )

I FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
! DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
: (1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

* DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. ES A DIR, A MES DELS CONFLIC-
TES D'AMBIT PROVINCIAL ,AQUELLS CONFLICTES D’AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D'AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.
S'OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) I ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.5.5.), ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN, MENTRE EL M.T.S.S. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D’'UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN TE. JEL D-T:

! NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
: - CENTRES CONVOCATS I PLANTILLA CONVOCADA :




VAGUES 11 : EVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. - o

1/10/96

, * (1) = CENTRES DE TREBALL * * % * VARIACIO * VARIACIO *» * VARIACIO * VARIACIO

; * CON- = IMPLICATS - » * RESPECTE * = MES *x * RESPECTE * = MES

MESOS * FLIC-%--———mmmmmmmmmmmeeeo *TREBALLADORS** JORNADES * MES * ANY *x HORES * MES * ANY

; * TES * * *PARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR ** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR

i * * CENTRES * PLANTILLA * Ll z * % * % ** * % * %

| L e I L o iy ol ol o o o el e A e v sy o e O M Sl o B B T e e M e e il e e e s DR R e i A e e
ANY 1994 *
GENER * 10 * 29 = 681 * 461 % 1521 ¢ 0,00 * 0,00 *= 12158 * 0,00 * 0,00
FEBRER - b Jo 17 3046 # 2982 ** 12552 * 725,25 * 0,00 #*= 90242 * 642,24 * 0,00
MARC * 14 # 14 # BOS1 - 6828 ** 14149 = 12,72 * 0.00 == 113186 * 25,42 = 0,00
ABRIL * 13 * Er o 5517 * 4507 ** 10540 * -25,51 * 0,00 ** B4316 * -25,51 # 0,00
MAIG * 9 = 43 » 4087 * 2883 ** 5503 * -47,79 * 0,00 =+ 44024 * -47,79 * 0,00
JUNY = 15 * 23 31211 * 29709 ** 10B079 * 1864,00 * 0,00 ** B64622 * 1863,98 * 0,00
JuLloL * 16 * 26 * 5277 » 3741 %% 5577 * -94,B4 * 0.00 == 44607 * -94 .84 * 0,00
AGOST * 6 * g * 453 # 375 *# B54 -B4,69 * 0.00 ** 6832 * -B4,68 * 0,00
SETEMBRE * 7 # 9 567 * 502 *= 2665 * 212,06 * 0,00 #*% 21320 * 212,06 * 0,00
OCTUBRE * 6 * 6 = 789 * 769 - *x 1408 = -47,17 * 0,00 ** 11264 * -47,17 * 0,00
NOVEMBRE B 11 * 22 ¢ 6249 * 2517 #*% 4961 * 252,34 * 0,00 *= 3BE38 * 243,02 * 0.00
DESEMBRE * 7 s e 3556 = 1688 ** 4945 -0,32 * 0,00 *= 39552 * 2.37 * 0.00
TOTAL ANY(2) = 131 % 233 * 69484 * 56962 L] 172754 * : * e 1370761 *
"ANY 1995 = -
GENER B 14 * 60 * 15917 - 7821 *x 35611 = 620,14 * 2241,20 =*=* 2B4B75 * 620,25 * 2243,11
FEBRER * 14 * 2003 * 56150 » 16477 == 22803 * -35,97 * B1,67 ** 182417 * -35,97 * 102,14
MARC B 13 * 20, 4178 * 1724 =% 4473 +# -B0,38 * -BB,39 ** 35780 * -80,39 * -68,39

; ABRIL * 14 * 19 * 5292 * 3851 = 10476 * 134,21 * -0,61 *= B3BD2Z * 134,21 * -0,61

i MAIG * 28 * 1072 * 24040 * 15580 ** 26345 = 151,48 *# 378,74 ** 210748 * 151,48 * 378,71
JUNY * 21 * 179 = 38669 * 12107  ** 13827 * -47,52 * -B7,21 ** 100582 * -52,27 * -8B,37
JULIOL * 5= 44 * 2219 * 1656 *x 4880 & -64,71 * ~12.5D e 36364 * -G53 ,85 * -18,48
AGOST » 2 10 2766 B 104 *x 291 * -94,04 * -65,93 *% 2328 * -93,60 * -65,93
SETEMBRE » B * 65 * 2185 - 1773 == 3424 = 1076.63 * 28,48 %% 27392 » 1076,63 * 28,48
OCTUBRE * B * 125 % 9367 * 7737 %% 7876 * 130,02 * 459,38 ** 63004 * 130,01 * 459,34
NOVEMBRE * 7 * 47 * 1588 * 1065 ** 4422 -43,B5 * -10,86 ** 33216 * -47.,28 * -14,03
DESEMBRE * 6 * 32 1194 * 542 %% 1236 * -72,05 * -75,01 %% 7728 * -76.73 * -BO0,46
TOTAL ANY(2) * 141 * 3563 * 163565 * 70437 ** 135664 * * *x 1068236 *
ANY 1996 *
GENER * 5 * 7 s 6579 * 2038 *» 8540 * 590.94 * -76,02 ** 68312 * 783,95 * -76,02
FEBRER * 5 % 5 = 5216 * 662 *% 1158 * -B6.44 * -94,92 ** 9260 * -86,44 * -94,92
MARC 0 12 * B6 * 11340 * 10120 == 19417 +# 1576.77 * 334,090 =% 155329 * 1577,42 * 334,12
ABRIL + 11 * 14 = ‘9969 * 9966 ** 32118 * 65.41 * 206,59 *# 256944 * 65,42 * 206,61
MAIG * 13 # 6991 = 114604 * 65483 %% 199325 * 520,60 * 656,59 *= 1594578 * 520,59 * 656,63
JUNY * B * 195 # 11200 * 8136 ** 40502 * -79,68 * 192,02 == 323998 * -79,68 * 222,12
JULIOL * 4 B B854 * 457 *= 709 = -98,25 * -B85,47  ** 5656 * -98,25 ¥ -B4,45
AGOST * 4 4 % 60 * : 37 *% 208 . * -70,66 * -28,52 ** 1664 * -70,58 * -28,52
TOTAL ANY(2) * 62 * 7308 * 159822 = 97899 ** 301977 * B %% 2415741 *




FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCI0O GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS -

VARIACIO RESPECTE MES ANTERIOR = ——--=mceccocoa——- X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR S mmm e X 100

(1) CONFLICTES = VAGUES -+ TANCAMENTS PATRONALS
(2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS 'MENSUALS,QUE NO ES CORRESPONEN AME. ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
A UN MES, I PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE CENTRES I DE PLANTILLA IMPLICADA,I DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

LA VAGA GENERAL DEL DIA 2B.05.92 NO ESTA INCLOSA.




»

VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERIODES D’INICI#CI% I ACABAMENT =

1/10/96
] (1) * Ll *
* CON- * SEGONS INICIACIO 4 SEGONS ACABAMENT *
MESOS 2 FLl- ®m e B e P S S *
* TES * INICIATS * INICIATS * ACABATS * NO *
* * EN EL MES * MESOS ANTERIORS* EN EL MES * ACABATS. *
ANY 1995 =
GENER * 14 * 12 * 2 * 13 * 3 *
FEBRER » 14 = 11 * 3 - 8 * 6 *
MARC " 13 7 B 6 * 1M * 2 *
ABRIL * 14 * e 1T * 2 * 13 B 1 -
MAIG * 28 * 27 * 1 * 26 * 2 *
JUNY * 21K 19 * 2 * 18 * 3 *
JULIOL * 6 * 3 » 3 * 5 * 1 *
AGOST * 2% 1 * 1 ® 1 * 1 *
SETEMBRE * B * 7 * 1 s B * 0 *
OCTUBRE * B * 7 * 1 * € * E *
NOVEMBRE * 7 % 5 * : * 5 * 2 »
DESEMBRE * € * 4 - i * = B 1 *
TOTAL ANY L 115 * * 117 . ¢
ANY 1996 *
GENER L 5 L 3 4 * 1 L i 3 * 2 *
FEBRER * 5 = 4 * 1 * 3 * 2 * : :
MARC * j 2% 10 * 2 * ) * 3 * >
ABRIL B 11 = B * 3 * g * 2 *
MAIG . 13 * 11 = 2 * 1M # 2 *
; JUNY * B * 6 * 2 * B * 0 #
! - JULIOL * 4 * 4 # 0 * 4 * 0 *
i AGOST * 4 = 4 * 0 # 1 B 3 *
TOTAL ANY * 62 * 51 * * 48 * *

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
! DEL MINISTERIO DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS
CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
LA VAGA GENERAL DEL:-DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.
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SETEMBRE - 1996




e el

; 16/10/9¢ .
JAGUES 1: CONFLICTES AMB INCIDENLIA A C& 2 .~ = AL 1 ARG DE. MES .CARACTERISTIQUES GENERALS
SETEMBRE - 199€
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * » $ HOR* (3]
*CON- = . CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
{#' CARACTERISTIQUES GENERAL® *FLI e mm oo S e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES e A INCT-
*TES » *: » * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
» *ZENTRES *PLANTIL. 8 *CENTRES *F_ANTI_pLA * * * * * %
N e S Rt e e * FEw B * 1423 » B » 1423 * 1363 * 1898 * 15184 * 11 * 95 B
e R R e R L e U e ae g * £k a'f 1423 » g = 1423 * 1363 = 1B9B *° 15184 * 11 = 95,8
BMBEPRERNIS < o s e e T * SR g = 1423 * g * 1423 * 1363 * 1898 * 15184 * 11 * 95 B
SENSE -PREAVIS = 25 oo e * 0 * 0 * 0 * 0 * = D (N 0 * g% 00
TANCAMENTS PATRONALS. ... .. SR - 0 * L= 0= D> B 0 * o ek D% B3
S T e e R s e e S O g==% 0 * o * 0 * 0 = 0 * 0 = g = —06.0
ERNEP=DREAV IS 2= o s e * 0 * 0 * 0 o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0% 0.0
: ;
CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * . e * * * * * * *
EROSEINC T - s e e s * 5 » 5 * 1302 * * 1302 * 1302 * 1776 * 14208 * Y1 ®100,0
it L R e et e s G * 0 * 0 * 0 * g * 0 * o * 0 * 0 * e
O e e e P e S e e * 1 * 3 = 121 * * LT €1 = 122 = 976 * 16 * 50,4
CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * * * * * *
ALGUN DELS CENTRES D'UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * o * 0 * o * 0 .* 0 * Bs* . 0.0
TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA, .. .* 6 * 8 * 1423 * 8. * 1423 . * 1363 * 1BOB * 15184 *# 11 * 958
CONJUNT [ EMPRESES D'UN GRUF . oo 0 _* o = 0 * 0 » a * 0 * 0 = g% g
BEETORS ;. e e S S o J 0 * : o * 0 * 0 * C * 0 * 0% 0.0
! e T e N e e e e S e i e B Q=* B: % = (15 0% 0% 00
i “ONFLICTES SEGONS TIPUS D"EMPRESA . . * s ’ * » * * .
EMPRESA PRIVADA. . .... * I A 1423 * g * 1423 =* 1363 * 1898 * 15184 * 11 * 95,8
: EMBREL L SEHBETCN s e s e - » o = o » o * o * 0 * 0 * D s 0% 00
! EMPR. PRIVADES ! PUBLIQUES CONJUNT e (6o G o * 0 * 0 * 0 * 0 * O %0 0
ADMCIé CENTRAL i ORGANISMES AUTABNO* i o * C * o * 0 * F 0 * 0 o% g=#_-=p.20
ADMZI6 DE LA SEZGURETAT SOCTAL. o, . * o * o * o = o * o * cC = o * V] e ol
ACMUION: ALTONOMIQUES 1 ORGANIS.AL* v o * 0 * 0 = 0 * 0 * O * 0 * (R o s
AUMINISTRACIONS LOCALS. . . . e G 0. » G > v * o * U = Eih 0 * (st b Ee
VARIS SE. iORS INSTITUCIONA ° , . .* r o * =% (R o * o0 = 0 = o« q * f
CONFLUICTES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
k. B EN ERE - DESTREBALL .o o e o * 0 * 0 * T o * * * cC * 0 #* g% 00
! HEENERES A oo s o e e e * a4 * 6 * 1351 * € * B (o R 1291 * 1751 * 14008 * 11 * 95 .6
PSS h  EMPRESES L oy B o * 0= 0 = 0 * o * 0 * o * 0 * o * 0 * 0.0
B P RTOR - s e e s e » ok 2o FZ o Z % 72 * 72 = 147 % 1176 * 16 *100 ©
MRBTE SCONVENES . = o o 0:* 0 * coa c * 0 * c * 0 * 0 * 0% 0.0
A LS TR EONNMENT e s * 0 * o * o™ o = a. * 0 * g% 0 * fAs S0
FONT ., DELEGACIONS TERRITORIALS ' DIRECCIO GENERAL Dt RELACIUN. LABORAL® DE. DEPARTAM=NT DE TREBALL I DIRECL.ON GENERAL DE TRABA..
UDEL MINISTERIO DE TRABAJO v SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIG GABINET TECLWIC UEL DEPARTAMENT UE TREBALL.
DADES PROVISIONALS

! INDEX INCIDENC:2 = TREBALLADOR, PARTICIPANTS / PLANT .2 CONVOCAUDA ®

{1
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LT SN e e e e s i R * 6 8 * 1423 * B * 1423 * 1363 = 1898 = 15184 *= 11 = 05 B
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 5 * 5 * 1302 * 5 = 1302 = 1302 * 1776 * 14208 * 11 *100,0
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * 0 * 0 * 0 * a * 0 * 0 * 0 * 0 * 0:-%"06.0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 '* 0 * 0 * o= 0 * Q- 0 = 0 * 6-%* 0.0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* 0 * 0 * 0 * p_* (s B 0-=* 0 * o -* 0 * - 0:0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL® 0 » o * 0 = 0D * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0,0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 1 = 3 121 * 3 x 121 - » 61 * 122 = 976 * 16 * 50.4
TOTAL VAGUES D"EMPRESA .. ... .:vvano * =S 8 * 1423 * 8 * 1423 = 1363 * 1898 * 15184 * 11 * 95 B
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 5-a% 5 * 1302 * 5 = 1302 * 1302 * 1776 * 14208 * 11 *100,0
DELEGACIO® TERRITORIAL GIRONA...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0+ 0 * o * D * 0= = 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 0 * o * 0 = 1 0 * 0 = 0 * .D = 0% 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* {115 0=_* D = DT EE= D= o * {1 0 B e 1 B 0
DIRECC10O GENERAL RELACIONS LABORAL®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * eake 000
MRECCIUN GENERAL DE TRABAJO ..... * 1 * A 121 = 3 = 121 * 61 » 122 * 976 * 16 * 50,4

FONT : DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL. :

* DADES PROVISIONALS -

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS »
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VAGUES 5 10.: CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. 16/10/96
- SETEMBRE 1996
* (2) ®* CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL™* - * * HOR.* (1)
. *CON- ™ -CONVOCATS * IMPLICATS. . g * * PER.*INDEX
(*} AMBITS TERRITORIALS s o T A e e e e m—— e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES s/ *INCI-
».TES » > s * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
. *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
| e CONELTCTES . oni, s ot P o | » * * HESs 1423 * 1363 * 1898 * 15184 * B B,
G e T e R e e e o S e e e - B B * 1420 * e 1420 * 1360 *= 1892 ¥ 15136 % 11 = 95.8
L R AR RS b e e e * o 1 @ 1% 1=" 1 * 1 = 2 * 16 * 16 *100,0
Lo S e e e e e e e S . 1 i [ ] 2 - =% 2 = i a4 % 2 16 *100.0
L e R R o e I . 0. g * 0D » o » 0 = D * TEEA D B D * 0 = 0,0
LT T B e e R T R S Pl e - . e * g * 1423 * 1363 * 1898 * 15184 * 1 a8 G 3
I L s T e e i - 6" e 1420 * e 1420 * 1360 * T892- % 15136 * 11 - * 85 8
L T e e e e e B e e * 1o Y% T V=% 1 * 1 Stk 16-% .16 *100,0
o T e e e e o e e ety BT F e St » 155 i % e Jo= e Z-% 2 . 4 = a2 * 16 *100,0
o T T e e P e S e B * p=>» 0 » O = o * (3l {1505 > 0 %= D ® 3 Bl St 8 e 1
BOTRE VAGUES D"EMPRESA . . oo vo s oe . * * 5 » 8 * 1423 * 1363 * 1898 * 15184 * 112
R i A e e S R R RN W SRR S < . B [T, 1420 * G 1420 * 1360 *= 802 % 15136 ' * 11 * 95,8
LT S e e S CethR e R e e Y T o 1 * 15* 2 * 16 * 16 *100,0
R e e S T S s P e et g e e JETE T S Bt - 2" 2 % 4 * 32 * 16 *100.0
e e e T . D ® D= D=% 0 = DX D-= D= 0% Q= 0,0
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEt MINISTERIOC DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD. SOCIAL. ELABORACIf .: GABINET TECNLC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
1) INDE> INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
[Z) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

* DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. ES A DIR, A MES DELS CONFLIC-
TES O AMBIT PROVINCIAL,AQUELLS CONFLICTES D'AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D’'AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN .PROVINCIES.
S OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) I ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.S.S5.). ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN. MENTRE EL M.T.S.S. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D'UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN'TE, EL D.T.
NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS 1 PLANTILLA CONVOCADA
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VAGUES 11 : EVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. *
16/10/96
A () CENTRES DE TREBALL * * % * VARIACIO * VARIACI(O == * VARIACIO * VvARIACIO
- * CON- * IMPLICATS * * % * RESPECTE * = MES =» : * RESPECTE * = ME5S
MESOS & LT - T oG *TREBALLADORS** JORNADES * MES * ANY * HORES * MES * ANY
: * TES * “ *PARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR ** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR
* * CENTRES * PLANTILLA * L * %= * % L * % * %
: ANY 1994 *
; GENER * 10 * 20w 681 * 461 %% 1521 * 0. 00:% 000" %% 12158 * 0,00 * 0,00
! FEBRER . BT 17 e 3046 * 2982 ** 12552 * 725,25 * 0,00 == 90242 * 642,24 * 0,00
MARC * 14 » 14 » BOS1 » €828 ** 14149 * e Sy o 0,00 == 113186 * 25,42 * 0,00
ABRIL - et ot o 2R 5517 * 4507 +* 10540 * -25.51 * 0.00 == B4316 * -25,51 = 0,00
va . . a - 40R7 B 2RAB2 e 5503 ¢ -47,79 * 0,00 == 44024 * -47,79 * 0,00
. - . A . ;030G e 1na07e  * 1864.00 ¢ 0. 00 e« B64622 * 1863.,98 * 0,00
. iioce bal. . 627 . 174 . S5 1T ua B4 * 0.0f¢ LR 44607 * -94,B4 = 0,00
A5 . 6 TR 4% 3 . 175 e 654 -B4 .69 * 0.0C .o 6832 * -B4,68 * 0.00
PrEMRG . r e L= 567 . 502 e 2665 ° 2125006 0.00 - *» 21320 * 212,06 * 0.00.
(LRI . 3 (3 . 789 b 769 .. 1408 . -47 .17 » 0.00 - 11264 * o oF o BT B 0,00
NULEMBEE . . 2: . €249 . 2517 *» 4961 - * 252,34 * 0,00 ** 38638 * 243,02 % 0,00
UESEMBRE . EED 1 B 3556 » 1688 == 4945 ¢ -0,32 * 0,00 == 39552 * Z.37. * 0,00
TOTAL " ANY(2) ® 3. i 1 e 694B4 . 56962 ** 172754 * * *x 1370761 *
ANY 1605
GENER . 14 61 5 15917 . TR e 35611 * 620,14 * 2241,29 =*=* 2B4B75 * 620,25 * 2243,11
FEBRES . 14 . * 0D e 5616 . 16477 +# 23803 " -35,97 *, B1,67 #*=* 182417 * -35,97 * 102,14
MER . 1. . 417R . 1724 e 4473 . -80.38 * -68, 39 L 357B0 * =80,39 % -68,39
AR . 14 o B 529 - b - fo s 10476 * 134,21 » -0,61 *» B3B02 * 134,21 * -0,61
val, . 2K o . 2404¢( - 156580, 26345 » 151,48 * 378,74 *»* 210748 * 5148 - FFE- T
. F 4 . IHbE . VP T B 1 iy B -47.52 ¢ -87.21 s 100582 * -52,27 * -BB,37
. [ 4 . 221G : 1656 ¢ 4880 * -64,71 * -12,50 *¢* 36364 * -63.85 * -1B,48B
| Al . e . 766 . 104 LR 291 . -94 04 * -65.,93 L i 2328 = -93.60 * -65,93
! SETEMPL . g b . 18¢ . B R 3424 » 1076,63 * 28,48 *»* 27392 * 1076,63 * 28,48
! OCTUBKE . H o 1 . Y367 . AT 7876 * 130,02 * 459,38 ** 63004 * 130,01 * 459,34
! NOVEMBR . 7o 4 . 15AR . 1065 *+* 4422 * -43,8B5 * -10,86 ** 33216 * -47,28 * -14,03
; DESEMBLE . _— 1 . 194 » el e 1236 =¥ -72,05 * -75,01 *=* i 7128 -76,73 * -8B0,46
TOTAL AbviD) ® 141 iE§ . FARES . 70437 s 135664 * =~ ** 1068236 *
ANy 1Lk .
GENES - £ . ‘ ' . 2038 e 8540 * 590,94 * -76,02 ** 68312 * 783,95 * -76,02
LEBREL . f e : . ‘ ¢ . 66: *e 1158 * -86,44 * -94,92 == 9260 * -B6,44 * -94,092
MA&R . = Bt . L 10120 = 19417 b 157677 % 334,09  *» 155329 * 1577 .,42 * 334,12
ABR 1| . * Y& . 996€ F2Vr LR 65,41 * 206,59 ** 256944 * 65,42 * 206,61
MATG . R gu9: . 65483 »e 199325 » 520,60 * 656,59 ** 1584578 * 520.59 * 656,63
JUNY . B 1GFE, . . 91136 . 40502 * -79 .68 * 192,92 * % 323908 * -79,68 * 229 72
JUL1OL . q e ) . a5 %% T -98,25 * -B5,47 *x 5656 * -98,25 * -84,45
AGOST . 4 » qa . o3 BEEal 208 * -70,66 * -28,52 *x 1664 * -70,58 * -28B,52
SETEMBRE . 6 * B 2 . 1363 ¢ 1898 * B12,50 * -44,57 #*x 15184 * 812,50 * -44,57
TOTAL aNv(2) » 6R = T3Y6 r6124F . 99262 *»* 303B75 * * ** 2430925 * :
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# DADES PROVISIONALS

PEREAETD RESPECTE MES ANTERIOR = ——=ssco-smoemrn-s= X. 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR S e mmm—— e m = X 100

{1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
(2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS,QUE NO ES CORRESPONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
AU

N MES. I PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE CENTRES 1 DE PLANTILLA IMPLICADA,I DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

LA VAGA GENERAL DEL DIA 2B.05.92 NO ESTA INCLOSA.
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VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVO' UPATS A CA"- ALUNYA SEGONS PER'ODES D INICIACTO 1 ACABAMENT =

16-10/9E€
L {]) L] L] L
! * CON- = SEGONS INICIACIO . * SEGONS ACABAMENT *
| MESODS e R e e e e e L mm- mmmemm e m———a *
| * TES INICIATS e INICIATS . ACABATS * NO .
! . . EN EL MES * MESOS ANTERIORS®* -EN EL MES * ACABATS *
ANV 1995 =
GENER L 14 = 12 . 2 * 1] * 3 » .
FEBRER * 14 = 1 * - * B * 6 *
MARC * 13 = 7 E 6 ® 11 * 2 *
ABRIL * 14 » 2 = 2 * 13 * 1 *
MAIG * 28 = 27 * 1 * 26 * 2 *
| JUNY » S ES 19 . 2 . 18 L 3 .
! JuLloL * 6 = 3 s .3 * 5 . 1 =
{ AGOST * 2 » 1 b 1. ® 1 B 1 -
SETEMBRE * B * 7 * 1 * 8 * 0 *
OCTUBRE # 8 = 7 * 1= * 6 * 2 *
! NOVEMBRE * 7 * 5 * 2= - 5 * 2 *
! DESEMBRE * 6 * 4 * > * 5 E 1 B
TOTAL ANY * 141 = 115 * * 117 - -
ANY 1998 =
GENER * 5 L ] 4 L ] 1 * 3 * 2 *®
FEBRER * 5 = 4 . 1 - 3 = . *
MARC * 12 = 10 * 2 * g * 3 *
ABRIL . 11 » 8 * 3 * 9 * i -
MAIG * ] 11 * 2 L4 11 » 2 L
JUNY * B = 6 * 2 * B * (o] ]
JULIOL * 4 = 4 * 0 * 4 * 0 *
AGOST * 4 = 4 * 0 * 1 * 3 *
SETEMBRE * 6 * 3 * 3 * 5 i 1 e
TOTAL ANY . 68 = 54 * * 53 * .

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE- TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRASA .y
DEL MINISTERIO DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL

* DADES PRO¥ISIONALS

CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

L /AGR GENERAL DEL DIA 28 05,92 NO ESTA INCLOSA.




GENERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT DE TREBALL
SECRETARIA GENERAL
GABINET TECNIC

ESTADISTICA DE VAGUES I TANCAMENTS PATRONALS

OCTUBRE - 1996




DEFINICJONS -

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de I'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga.

Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunt de treballadors que passarien a la situacié de vaga si aquesta tingués una acceptacié
total.

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de Ia plantilla implicada que han tingut alguna participaci6 en la vaga ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps.

Jornades Perdudes - O ]omades no treballades, €s la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspes el
scu (reball.

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el seu treball.

Hores Perdudes/Treballadors - Es ¢l quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

index d'Incidéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100,




wmm;&mwnms
ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que cs disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constituci6, en l'article 28, com un dret de caracter fonamental pero no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definici6 queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquicra de sus manifestaciones por parte de los trabajadores”.

" El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, producix la cessacio del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, exceple les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracié inferior a una hora. :

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, elc. -

- Les vagues de col.lectius sensc dret de vaga com els funcionaris militars, forces de scguretat de I'Estat, ctc.

La unitat “conflicte" objecte de la investigaci6 (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), o per una sola organitzacié o conjunt

d'organitzacions.

La unitat cstadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegaci6 Territorial corresponent és la encarregada de fer el scguiment estadistic de I'esmentat
conllicte. ' :




Quan cl conflicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autdnoma de Catalunya, la Direccié General de Relacions Laborals és
‘qui fa ¢l seguiment cstadistic.

A la "Direccion General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos 0 més
provincics de comunitats autdnomes diferents.

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un giiestionari.

Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants giiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a I'acabar ¢l mes, en el mes segiient es tornaran a omplir tants giiestionaris com provincies afecti i aixi fins
que s'acabi el conflicte. Aixd permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
dc giiestionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, 0 bé agrupar-los territorialment.

EONTS DE LES TAULES | DEFINICIONS

A b 4
Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Tecnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
i la "Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

Tancaments patronals

: Em p‘rcsa
Vagues =
' Sector o general

Quan ¢s posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagues (d'emprcsa, sector o gencral) conjuntament.

NOTES A DIFERENTS TAULES
CONFLICTES {




: Alguna vegada la "Dircccion General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviaci6, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'cspecifiquen a part.

- A la taula VAGUES 5, les activitats ccondmiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
. cconomiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat econdmica. En el cas que es
producixi alguna vaga general s'cspecificara a part.

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:

- Conflictes causats pel procés de negociacié col.lectiva i coincidents en el temps.

11. Pressi6 per la negativa a negociar un conveni. .
12. Pressio per la negativa a revisar un conveni.

13. Pressio durant la negociacié del conveni.

14. Interpretaci6 d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conlflictes no causats pel procés de negociaci6 col.lectiva,
20. Reconversi6 industrial.
21. Regulaci6 d'ocupacié (exclosos els de reconversié industrial).
22. Organitzaci6 / sistemes de treball.
23. Accident laboral, seguretat i higiene.
24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.
25. Incumpliment d'acords o normes legals.
26. Impagament de salaris.
27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.
: 28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.
29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.
30. Conflictes relacionats amb la causa sindical.
40. Conflictes de solidaritat.
50. Altres conflictes motivats per I'anunci o l'aplicacié de mesures de politica econdmico-social.
_60. Conflictes per altres causes no laborals.




Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte sén:
10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatoria.

- Decisi6 dels treballadors, un cop iniciada la vaga.

21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.
22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociaci6 directa i entre les parts.

: - Per acord entre les parts en conflicte, per mediacié de tercers.

41. Mediaci6 de l'autoritat laboral, funcionaris o drgans institucionals.
42. Mediaci6 de persones no relacionades amb l'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte sén:

- Amb acord.

11. Acceptaci6 total peticions treballadors.

12. Predomini acceptaci6 peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




20. Sense acord.
30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

mes, - mes,
variacio respecte mes anterior % = -———————— x 100
: mes, ,

mes, - mes, ;, 7
variacio = mes anterior % = -—— ——— — x 100

mes, ,




9/12/96
VAGUES 1: CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
OCTUBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL® # = * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS » IMPLICATS * . B * PER.*INDEX
) CﬂRACTERfSTIQUES GENERALS SFLIC= e e rcc e = e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES * » » K *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
= *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * . B . = %
; O R e N e . 7 76 * 1829 * 76 * 1829 = 1559 » 1743 = 13944 = 9 = B5,2
e e e R S e N * 7 * 76 * 1829 * 76 * 1829 = 1559 = 1743 * 13944 » 9 * Bg5,2
BRNBEPRENVIS e . 7 = 76 * 1829 = 76 * 1829 * 1559 * 1743 = 13944 = 9 * 85,2
BENSE PREAVES . i e ® 0 * 0 * 0 * [ 0 * 0 ® o= 0 * e e
TANCAMENTS PATRONALS........0000.. @ (1 0 * 0 * [V 0 * 0 = 0 = 0 ® G%=—0.0
BREEPREAVES 0o s s * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 ® G- 0.0
BT SbREAVES . - ot e W = 0 = 0 = 0 = 0 * 0 * 0 * 0 = 0% 0.0
CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * = . * . * * * * *
BN e [ e e * 4 = 70 = 1444 » 70 = 1444 * 1444 = 1607 * 12856 * 9 *100,0
L e L D=* 1= D - 0 = L B 0D = 1 F D" D = 0.0
TR e TS SR S e e e e B 3 6 * 385 * 6 * 385 * 115 = 136 * 1088 * * 29,9
CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL = % * s . * . B “ B
ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA..®* 0 * 0 D * 0 * 0 * 0 = 0 0 = 0 * 0,0
TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA....* 6 * 75 * 1619 * 75 = 1619 = 1519 = 1738 * 13904 = 9 * 93,8
CONJUNT D'EMPRESES D‘UN GRUP...... . [ 0 * 0 * 0 0 = 0 = 0 * 0 * 0 * 0,0
R R e o . 1 0* L 210 * 1 210 * 4p = 5 = 40 * 199D
L T e e e e e e » 0 = n-e 0 * 0 * 0 0 * 0 * 0 * 0 % 0.0
g CONFLICTES SEGONS TIPUS D“"EMPRESA * . 4 . B * % A * = :
' ERREE SR SBRIVADA . e e B 6 * 75 * 1619 = 75 * #1619 * 1519 * 1738 * 13904 * 9 * 93,8
= BMERESA DGR LCA . . oo o s ¥ 0 = 0 * 0 = 0 = 0 * [ Do 0 = o+* 0,0
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT®* e 1 210 * 1 = 210 * 40 * 5 40 * 1 * 19,0
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO®* 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * [ o * 0 * 0,0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... . 6% 0 * =N 0 = 0 = 0 * 0 = D * 0% 0,0
ADMCIONS AUTONSMIQUES I ORGANIS,AU®* 0 * 0 * [ 0 = 0 * 0 = 0 * 0 * iz
BUNINISTRACIONS LOCALS . . ... v ¥ Do 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * e
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... @ 0 * =% 0 * 0 = 0 * [ 0 * o = 0=% 6.0
CONFLICTES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * . - . * * . * . .
DECCENTRE-DE TREBALL ... ii oo i . 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * [ (ot BTy o
RRENERES K o e e @ 3 = 6 * 510 * 6 * 510 * 410 * 1136 * 9088 * 22 * BO,4
R GRUPS. D EMPRESES . . oo v vvsvsvas * e 0 » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o el 0:=¢ 00
R L R e R e e A D e . 2 * 19 = 609 * 19 = 609 * 609 * 102 = 816 * 1 *100,0
AR R EONVENTS . v v s i B 1. 1 = 210 * 1= 210 * 40 * 5 = 40 * 1 * 19,0
BURERT STEEIN: CONVENT . oo i “ 1 . 50 * 500 * 50 * 500 * 500 * 500 * 4000 * 8 *100,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DM?ES PROVISIONALS -
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS




9/12/96

VAGUES 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES
GENERALS.
OCTUBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL* . . * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * = * * PER.*INDEX
(*) CanCTERfSTIOUES GENERALS e e e e e, o e s I e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES ¥ f *INCI-
*TES * * © * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
= *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * » = %
o A e e e S g B S = 6 * 73 = 1708 * 73 % 1708 * 1497 * 1619 = 12952 * 9 * B7.6
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL @ i " . * i . » * *
T e e e e R e * 4 = 70 * 1444 * 70 * 1444 * 1444 » 1607 * 12856 * 9 *100.0

| R e R A S SR * = 0 * 0 * 0 » 0 = 0 * 0 * 0 * 0-*--0:0
e R e e e e rae * 2 = . 264 * 3 264 * 53 » 12 9g = s 201

! VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL = * * s * . * - - -

! ALGUN DELS CENTRES D'UNA EMPRESA. .* 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0-%.- 0.0
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 5 ® 72 1498 * 72 # 1498 * 1457 * 1614 * 12912 * 9 * 97.3
CONJUNT D’'EMPRESES D‘UN GRUP...... = 0 = 0 = 0 * 0 * (i 0 * 0 * g -* g =0l
T e e e et RO e e e - 1 1 * 210 * 1 = 210 * 40 * 5 » 40 * 1-*-39:p
BEBERR e e D ey - [V 0 * 0D * 0 = o * =% 0 » 0 * D= 05 0

VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA B B . * - i = B * *
ERERESASBRTVADA =5 = 0 v as . 5 72 * 1498 * 72 * 1498 * 1457 * 1614 = 12912 * D=6 7 -3
BNDRE SR DEBLETEA - s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * g=¢-0:0
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT®* 1 . 1 = 210 * y 210 * ap * 5 * 40 * %150
ADMCI6 CENTRAL 1 ORGANISMES AUTANO® 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * o * 0 * O %00
ADMCI16 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... . 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * o= b.0
ADMCIONS AUTONOMIQUES 1 ORGANIS.AU® 0 * 0 * 0 * 0 » 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0.0
ADMINISTRACIONS LOCALS............ * 0 * 0 * 0D * 0 * 0 * 0 * 0 » 0 * 0-% - Bl
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * 0 » 0 * 0 * o * o * 0" (i L et o i

v

VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * . * * . * *
BESCENTRE DE TREBALL. . ... om0 s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O * 0 * 0 * 0% 0.0
ERENPRESK -~ == oo e . 2 * 3 = 389 = 3 . 389 * 348 = 1012 = 8096 * 23 * B9.5
DE GRUPS D'EMPRESES. .............. * 0 * 0 * o * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0% 0.0

i e R e R R i e e e e B 2 * 19 = 609 = 19 = 609 * 609 * 102 * 816 * 1 *100.,0

i AR EONYENES - - s e e * 1 = e 210 * 1 o 210 * 40 * 5 * 40 * B s 1)

[ B T S NET X CONVENT . s oo v * 1 o= 50 * 500 * 50 * 500 * 500 * 500 * 4000 * B *100,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCI0O GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACI® : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




= 9/12/96
VAGUES 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
OCTUBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL® * . & HOR.* (1)
SCON- * CONVOCATS B IMPLICATS . » = * pPER.*iNDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS *FLIC-#----===—-—— - B e - *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / ®INCI-
*TES = * . * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * = * * = %
E G T A B e e R e e L S Sl . 7 * 76 * 1829 * 76 * 1829 = 1559 = 1743 = 13944 = 9 * B5,2
l
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL . @ * * * . * * * .
PROVINCIAL.. ... s e e . 4 = 70 = 1444 = 70 » 1444 * 1444 » 1607 * 12856 * 9 *100,0
T e S S e e R S . 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * [V 0 = 00,0
ESEREAL ... ... T e e e . 3 6 * 385 * 6 * 385 * 115 = 136 = 1088 * 9 = 29,9
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL & = “ . * . . 5 . =
ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA..* 0 » 0 = 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 = G on0
TOTS ELS CENTRES D‘UNA EMPRESA....* 6 * 75 = 1619 = 75 * 1619 * 1519 = 1738 * 13904 * 9 * 93,8
CONJUNT D EMPRESES D‘UN GRUP... ., .* 0 = 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * D=0 10
L A e R e e S e * 1 = e 210 * 1 = 210 = 40 * 5 40 * 1 * 19,0
! e e e S S e L * 0 * =% 0 * 0 = 0 * D * 0 * 0 * D 0.0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA B @ “ . . @ . v B B
ERERES KPR I VADN . o T aa - 6 * 75 = 1619 * 75 = 1619 * 1519 = 1738 * 13904 = 9 * 93,8
EMPRESA PUBLICA...... e e * 0 * e 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O* 0.0
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT® 1 * i 210 = 1 s 210 * 40 = 5 40 * 1 % 19,0
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO® 0 » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * [ 0 * [ B e v s
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 = 0 » B 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
ADMCIONS AUTONAMIQUES I ORGANIS.AU®* 0 * p=n [V 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0% 8.0
ADMINISTRACIONS LOCALS............ . 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 » 0 = [+ s
, VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... . 0 0 = [V 0 = » 0 * 0 »* 0 * 0 * AE =D
I
; VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * B * . * . = = * =
, BESEENTRE -DE TREBALE . .o i s oooa. . 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D= 00
; e e R S e S . 3 * 6 * 510 * 6 * 510 * 410 * 1136 * o088 * 22 * BD,4
| HECGRUPS D EMPRESES. .. cvvcosvsvvss * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 = 0 = 0 * 0 * B=e =000
R ELNOR = e s * 2 * 19 * 609 * 19 = 609 * 609 = 102 = B16 * 1 *100.0
BRECERCONVENTS: .0 e sty * 1 1 210 = 1= 210 * 40 * 5 = 40 * 1 * 19,0
NO EXISTEIX CONVENI.......... 2 .* | 50 * 500 * 50 * 500 * 500 * 500 * 4000 * B *100,0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO VY SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




9/12/96

VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES ., SEGONS LA SEVA REPERCUSSIO
OCTUBRE 1996
# (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * . * + PER.*INDEX
(*) CARACTERf{STIQUES CONSIDERADES SFLIC-%----—-===-——-————=- D ettt *TREBALLAD.* JORNADES * HORES *+ / INCI-
*TES L . * - *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE *DENCIA
% *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES $PLANTILLA * » * » - *
R e ehe e Ao e B 7 76 * 1829 * 76 * 1829 1559 * 1743 * 13944 * 9 * 85,2
SEGONS NOMBRE DE TREBALL. PARTICIPA * * . . * * * - * .
T SR e e S e L R . 1 1 g * 1o 9 * g * 21" 216 % 24 %100.0
BRI R TDD.. - s e s e e . <] 6 * 385 * 6 * 385 * 115 * 136 * 1088 * 9 * 29,9
B A= D00, . . icuss oiatensevois * < 4L 69 * 1435 * 69 * 1435 * 1435 * 1580 * 12640 * 9 *100,0
BE PO A 10.00D. .- iciiaas i . 0 * o * 0 * o * 0 * g 0 * D* g-%=0.0
e DE VD000, i swens s i . 0 * 0 * 0 * o * g 0 * 0 = o L 0o+ 0,0
SEGONS DIES LABORABLES DE DURADA - . . * . * * » * »
BRI R DIES. . e e . 7 76 * 1829 * 76 * 1829 * 15659 * 1743 »* 13944 * 9 * B5,2
DB 7 A 1A DIES . - - oo e ey * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * =T 0 * 0 * 6% 0.0
BE IS A 7R DIES. .o iorcvrssneeisin . 0 p=s 0 * 0 * o »* o * 0 * 0 = 0-%¥ 0,0
BB EET DR DTES . . . oovs s cnarovrovs . 0=s 0 * 0 * o * 0D * 0 * 0 * 0 * 0=% 0.1
SEGONS NOMBRE DE JORNAD. NO TREBALL * . . * * . . * . *
; RN HE 10D, o v s e » 4 = 22 * 873 * 22 * 873 * 662 * 114 = 912 * 1 *» 75,8
5 ERNGG A 51000, v s e ek * 2. o 621 * 53 ¢ 621 * 562 * 624 * 4992 * 8 * 90,5
; BE 00 A 5000, .. i . 1 e e 335 ¢ 1o 335 * 335 * 1005 * B040 * 24 *100.0
| BE 5.001 A 25.000......:¢ccvssacen . D=» Q- * 0 = o * o * D * 0o * D% 0% 0,0
: MES DE 25.DD0. . .. covs sownneransns * 0o * SR 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * (I p.* - Bib
| »
SEGONS EXTENSIO DE LA VAGA * B = s * B B B B »
A e e e e e . 3 e 3 * 554 * o= 554 * 384 * 1037 * 8296 * 22 * 69,3
; DN CENTRES . - oo s pave o * 3« 23 * 775 * 23 » 775 * 675 * 206 * 1648 * 2 *+ B7,1
; R A0 CENTRES .- - o aessrsns o * iz ® 50 * 500 * 50 * 500 * 500 * 500 * 4000 * 8 *100,0
i MES OF 100 CENTRES ..o vvivnonnspms * D= 0 * o= 0 * 0 * 0 * 0 0 * Dk =200

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

3 DADES PROVISIONALS
; (1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




VAGUES 5: VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES LPER SECTORS 1 GRANS SECTORS
D'ACTIVITAT ECONOMICA.

9/12/96 OCTUBRE 1896
* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL®* - . . * HOR.* (1)
SECTORS I GRANS SECTORS *CON- = CONVOCATS > IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
SECIE =N e e e e L L L T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES = e INC =
D'ACTIVITAT ECONOMICA STES - ¥ . - . *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
£e) - SCENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * . . » . %

5 PESCA. AQUICULTURA . = 50" 500 * S50 = 500 * 500 + 500 * 4000 * 8B *100,0
290 CONSTR. MAQUINARIA 1 EQUIP. b 158 ! 335 * . 335 * 335 ¢ 1005 = B8040 * 24 *100,0
32 FAB. MAT. ELECTRONIC; RADIO,TV . ® 2% 5 * O A 0 5. 175 * 75 * | 1048 * 14 * 42 .9
63 ACTIV. ANNEXES AL TRANSPORT * e 19" 810 = 19 ¢ 810 * 640 * B0 = 640 * ) gy 4 P ¢
85 ACT. SANITARIES 1 VETERINARIES e ) I ; 9 ¢ s 9 o 27 - STH . 24 *100,0

e e e e g e s ‘ TS - 76 * 1829 * 76 * 1829 = 1559 * 1743 * 13944 * PSB85 7

AGRICULTURA. . ... ...t vrnnenenssns b 1= 50 * 500 * Bl 500 * 500 = 500 * 4000 = 8B *100,0

INDUSTRIA. . ... .ccovvvenncsnassncsse * < B 6 * 510 ¢ B 510-® 410 * 1136 * 9088 * 22 * BO,4

A T T o K e e R PR * 0o * 0 ¢ z 0 * 0. 0" 0 * 0 * Q-* 0% 0,0

BERUETIS . . i v ccveornsrssssnnsnevssuas * 3 » 20 * B19 ¢ 20 * 819 ¢ 649 * 107 * B56 * 1810 0
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

’ DADES PROVISIONALS
(1)INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




8/12/96

VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES , SEG.'NS MOTIVACIO.
OCTUBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL*® CENTRES DE TREBALL* + * * HOR.* (1)
*CON- » CONVOCATS * IMPLICATS * * - * PER.*INDEX
(*) MOTIVACIONS *FLIC-%----mmmm e o o e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES $= /- CINCT=
*TES » * - B *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.®*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * . = %
13 PRESSIO DURANT NEGOCIACIO DEL CO * 1 3 = 121 = 3 » 121 % 62 * 124 » 992 * 16 * 51,2
21 REGULACIO D’OCUPACIO E 1 = 18 335 = 1 335 »* 335 «» 1005 * B040 * 24 *100.0
22 ORGANITZACIO SISTEMES DE TREBALL * 1 1 0. 210 * 1 . 210 * 40 » 5 = 40 » % 19,0
25 INCUMPLIMENT D*ACORDS O NORMES L * 1 2 54 * 2 * 54 = 13 = 7 = 56 * 49 oy
27 MILLORES INDEPENDENTS DEL CONVEN * 1 1 . 9 = 1 9 * g9 * 27 = 216 * 24 *100,0
50 ALTRES MESURES POLITICA ECONOMIC * 1o 18 = 600 * 18 * 600 * 600 * 75 * 600 * 1 *100,0
60 CONFLICTES PER ALTRES CAUSES NO * 1 50 =* 500 * 50 * 500 * 500 * 500 * 4000 * 8 *100.0
ey e e e TS SR o e e * 7 76 * 1829 = 76 = 1829 * 15659 * 1743 = 13944 » 9 * Bg5,2
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR

(
(




9/12/96
VAGUES 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
GENERALS. *
OCTUBRE 1996
¢ (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL® = = * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS » IMPLICATS * * > * * per.*fNDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS SFLIC-#--—-=—=—===—--~————-- e *TREBALLAD.®* JORNADES * HORES * / ®INCI-
*TES * * * ® *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
@ *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * . = a . %
L e e e R S b A L B 5 = 74 = 1485 = 74 * 1485 * 1215 » 711 5688 * 5 * B1,8B
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL B L . B * ® . = 5 *
BN ETAL - o i e v e . 2 68 * 1100 * 68 = 1100 * 1100 * 575 * 4600 * 4 *100,0
S s e e e e e T e e e e e b . o 0D = 0 * 0D * 0 = 0 * o= LA o g B b (5
BN D e # 3 6 * 385 * 6 * 385 * 115 # 136 * 1088 * 9 * 29,9
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL . . = B B - * . = B
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0.« .D.0
TOTS ELS CENTRES D‘UNA EMPRESA....* 4 = 73 1275 * 73 = 1275 * 1175 » 706 * 5648 * 5 = 92,2
CONJUNT D‘EMPRESES D’'UN GRUP...... * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * [ 0 * 0 = 0 0.0
BRETLR = s s e e . 1 . % 210 = 1 * 210 * 40 * 5 * 40 * 1= g0
BRBERR I e e LB 0 * 0 = 0 * g 0=% 0 * 0 * o* 0,0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA “ . . B “ * 5 B = .
ERERESR SPRIVADA. - v e i B 4 » 73 = 1275 * 73 = 1275 * 1175 = 706 * 5648 = LB T
BRERESA BUBLICK . - e e e . 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0,0
EMPR., PRIVADES 1 PUBLIQUES CCONJUNT®* Ft 1 0+ 210 * 1 ¢ 210 * 40 * 5 40 * 1 * 19,0
ADMCI& CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0D * 0 * 0 = 0 * [ o * 0 * 0 * 0* 0.0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... . 0 * 0 * 0 * 0 * [ 0 * 0 * 0 * 0 * 0.0
ADMCIONS AUTONBMIQUES I ORGANIS.AU® 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * D * 0% 0.0
EENSNISTRACTIONS E0CALS .. - o o . 0 * [V 0 = 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0-%-—0.0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... . 0D * DEy 0 = 0 * » D * 0 * 0 * 0 * D% 00
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI = . * * * . . * * .
BESCENTRE DE TREBALL ... ... . <x.vsns * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0o * D ¢ 0 = (e B v
PREENERES R~ . . .o LA e e . 2 = 5 @ 175 = 5 = 175 * 75 * 131 = 1048 * 14 % 42 .9
BEGRDBS D EMPRESES . o 5 i oo = 0 = 0 * 0 = 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
T A R S RN e e e e e i * 1 18 = 600 * 18 = 600 * 600 * 75 * 600 * 1 *100.0
VARIS CONVENIS......... = L.t Y= 1 . 210 * 1 * 210 * 40 * 5 =« 40 * 1 % 19,0
NDEENTSTELXN CONVENL = . .. =i ines = 1 0 50 * 500 * 50 * 500 * 500 * 500 * 4000 * 8 *100.0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DE!. DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




9/12/9¢
VAGUES B : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, SEGONS FORMES
D' ACABAMENT I RESULTATS.

OCTUBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALLS® * s * HOR.* (1)
FORMES D’ACABAMENT *CON- * CONVOCATS B IMPLICATS s . . * PER.*f{NDEX
1 RESULTATS #FLIC-®--——mm e T *TREBALLAD.* JORNADES ¢ HORES * / ®INCI-
(*) *TES . s * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
. *CENTRES ®PLANTILLA *CENTRES $PLANTILLA * » . . vy
Y e e R e b ey * 5 e 74 1485 * 74 » 485 » 1215 * 711 » 5688 * 5 * g1,B
SEGONS FORMA D’ACABAMENT: . “ . . . . . . - .
FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT CONVO*®* 4 = 71 @ 1364 = 71 » 1364 * 1153 587 ¢ 4696 * 4 * Ba.5
DECISIO DELS TREBALLADORS........ = 1 3 * 121 = 3+ 121 = 62 ¢ 124 = 992 * 16 * 51,2
NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART* 0 * 0 ¢ 0 o * 0+ 0 * 0 * Ovinos 0.0
MEDIACIO DE TERCERS.,............ L ‘0 * 0+ 0+ 0 * 0 * 0 ¢ g:is— =0 &= pnp
TANCAMENT PATRONAL.....,.......... = 0 e po 0 * 0 * 0 * 0 » 0 ¢ 0-* 0% 60
BE S e e * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 » 0 * 0-fco0 & 6.0
SEGONS RESULTATS: B = # * = = E . » -
L L] . L ] L] L ] L ®
ACCEPTACIO TOTAL PETICI.TREBALL..* 0 s 0 * 0 * 0 ¢ 0 * 0 * 0 * 0 %= —Fg-% g0
PREDOMINI ACCEPT. PETICI. TREBALL* 0 * 0 * 0 ¢ 0 * 0 * 0 * 0 * 0 ¢ 0* 0,0
MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA® 0 0 e 0 = 0= 0 * 0 * 0 ¢ 0% g %= 0
PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS..... = p-w 0 * 0 * 0+ 0 * 0 = 0 ¢ 8 * g% 0.
SENSE PREDOMINI DE CAP PART...... = 1 3+ 121 3 . 121 = 62 = 124 = 992 * 16 * 51,2
SERSEWRTORE = s rgle 71 » 1364 * 71 » 1364 * 1153 = 587 * 4696 * 4 * B4.5
TANCAMENT PATRONAL . ................ v ipoe 0 * 0 » 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0O * 0,0
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* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
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VAGUES 9 :CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

9/12/96 OCTUBRE 1996

* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL® . . SCHOR (1)

SCON=- = CONVOCATS . IMPLICATS s . . * PER.*INDEX

(*) *FLIC-®---—— - mmmemae e e e ———— *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * /! ®*INCI-
STES- - ® * N * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

. *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * . be * %

R CONEE T CTES - S s e s ra e . . - 76 * 1829 ¢ 76 * 1829 = 1559 * 1743 * 13944 = 98 B5 2
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...®* 4 = O = 1444 * 70 * 1444 + 1444 = 1607 = 12856 * 8 *100.,0
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... . 0 = 0o * - 0 * 0 ® 0 = =N 1 e, 0 % 00
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... . g» 0 * 0o = 0 = 1 0 = 0 * o = 2L S
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...®* o » 0=—» 0 = 0D = 0 = 0 » ES 0 » 0O * 0.0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* 0 » g% 0 = 0 = LB 0 * o * 7l Q0% 070
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 3 6-» 385 » 6 * 385 = 115 = 136 * 1088 * S-%29.9

e ] S e . e 76 = 1829 » 76 * 1829 * 1559 =+ 1743 * 13944 » 9 * p5.2
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...®* 4 = 70 * 1444 » 70 * 1444 » 1444 = 1607 * 12856 * 8 *100,0
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA,..... . o= 0D * 2 B 0 * 0 = Q¢ " o * 0-* 0.0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... o 0 = 0 * 0 = g 0 * B 0 = L =00
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...®* 0 » 0 = [ 0 * 0 = (I 0 » 1% 0+ "0,0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* 0 * D= f=n o * 0 = g--e 0 » g% a0

| DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... ¥ i B 385 ¢ 6 * 385 * e 136 * 1088 * 8 * 29,9
I TOTAL VAGUES D"EMPRESA............ . 6 * Tho. 1619 * i 1619 ¢ 1519 ¢ 1738 * 13804 + 8 * 93,8
; DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...®* 4 = 70 = 1444 = 70 * 1444 = 1444 + 1607 = 12856 * 9 *100,0
| DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... . 0. = g = 0 * 0 = 0 = 0 * i R, g% .0.0
| DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... »” 0 * g = 0 »* 0o * 0 = 0 * D * sl g8 00
! DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...®* 0 »* g-e 0 = 0-* LB 0 * 0" i -« 0,0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL® (1 0 * D= 0 »* 0 » Q= (VR 0 » 0. =0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... . =" =i 175 » 5 e s 75T ] 131 1048 * 14 * 42,9

TOTAL VAGUES DE SECTOR............ . 1. L 210N B y» 210 ¢ 40 = 5 * 40 = ) B, P B Vel
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 0O » D=8 0 = g * =% 0 = D * D * SRELZer ) S o
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... . 0 = 0 * = g * 0 = 0 = 0 » 0 = 000
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... . 0 = 0D = 0 » 0 » 0 = o * b D 0 o+* 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA. . 0 * g=n = 0 »* 0 * 0 = 0 »* e 0 0.0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LﬁBORAL' 0D » 0 »* 0o * Bk D= 0 * D 0 * 0020
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... = s B 210—=» S 2710 = 40 = b & 40 = L A
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j = 5
VAGUES 10 : CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. 8/12/96
OCTUBRE 1996
# (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL®* = - * HOR.* (1)
*CON=* CONVOCATS » IMPLICATS = - i * PER.*INDEX
(*) AMBITS TERRITORIALS T - ek et oy S e el e R e e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES i / *INCI -
*TES . - * » = *pPARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
” *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * . » L " %
AERE CONFLICTES., . @ ic . v oo avns . . . * 76 * 1829 * 1559 = 1743 * 13944 »* 9 =
BARCELONA . .. ....... ¢ e rsvenannn - & ® P 1613 * i 3 f - 4 e Tl | L e 1730 * 13840 * g % . 93.8
BERBNA L . . . . . .. i i s e s e e aie 4 2" o 4 = 2= 4 * 4 = [l 32 % B *100,0
] S N R o S e e R S . ;BN oy =2 e £ e 4 = 32 % 16 *100,0
EEERAGONA . . . ... s ivinvesarossnanis . . 10 210 _* B 210 * 40 = D* 40 = 1 % 19,0
HOEAL VAGUES . . . s v v o vaavtinesvennans = 3 3 . 76 * 1829 = 559 1743 * 13944 +» L
BRREREEONA - . . . s e e e - {0 A 1613 * T 1613 * 1513 * 1730 * 13840 * g * 93.8
T b e e * " 2. 4 * | 4 = 4 = 4 » 32 " B *100.0
e e e - ) FE . AR - " s e 4 = 32 * 16 *100,0
TARRAGONA . . . . ... ... ciceiacnsassacss * | =% 215" B, 210 * a0 = - T 40 * 1 * 19,0
TOTAL VAGUES D"EMPRESA............ > ‘ » - 7t T 1618 = 1519 * 1738 * 13904 = ” Eoats
BERREELONK - .0 @ o s tes e s s e e e 6 * 72 * 1613 * i " 1613 * 1513 * 1730 * 13840 * g * 93,8
e e e P e . o 2z * 4 = r LT a4 % 4 * 4 32 * 8 *100,0
e G R S G S S S S . 1 1% Py =% 2" 2= 4 = 32 * 16 *100,0
EARRAGONR" .. . . . i osipgomeesosesns . 0 »* ol o .» fExe 0=:% o-* 0 * D * 0% 0.0
TOTAL VAGUES DE S5ECTOR. ........... - . b . : [ 210 = 40 = B 40 * e
BRBEEEDNAS - . . . . e el e » 0% e = 0 * 0 * 0 = Dk 0-» o e Eeai e
S e e e e e e e R s ot R e * 0 0-* 0-» il 0-» o * 3 0 = (4 g B e 2]
s TR e R e s e . o * 0 » 0= =% 1B 0= 0= O 8 B O i )
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* DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. £s A DIR. A MES DELS CONFLIC-
TES D'AMBIT PROVINCIAL .AQUELLS CONFLICTES D'AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.
S OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) 1 ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.S5.5.), ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN. MENTRE EL M.T.S.S. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D'UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN TE, EL D.T.
NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS 1 PLANTILLA CONVOCADA
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VAGUES 11 : EVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. *
9/12/96
e o oy e CENTRES DE TREBALL * s * VARIACIO * VARIACIO s» * VARIACIO +* vARIACIO
* CON- * IMPLICATS » . * RESPECTE * = MES *= * RESPECTE * = MES
MESOS * FLIC-%--mm e e e e *TREBALLADORS®** JORNADES » MES * ANY ot HORES * MES Ly ANY
* TES +# . *PARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR ** PERDUDES * ANTERIOR ¢ ANTERIOR
B * CENTRES * PLANTILLA * s » % 4 % s # % . %
ANY 1994 »
GENER * 10 * 29 * 681 * 461 == 1521 = 0,00 * 0,00 == 12158 * 0,00 * 0,00
FEBRER * 178 i 3046 * 2982 == 12552 = 725,25 = 0,00 = 90242 * 642,24 0,00
MARC # 14 » 14 = 8051 . 6828 ==* 14149 = 1272 % 0,00 = 113186 * 25,42 * 0,00
ABRIL . 13 * 17 = 5517 . 4507 == 10540 = -25,51 = 0,00 = 84316 * -25,51 = 0,00
MAIG # g = 43 = 4087 . 2883 *»* 5503 ¢ -47,79 = 0,00 == 44024 * -47,79 * 0,00
JUNY : 15 * 23 = 31211 . 20709 = 108079 = 1864,00 * 0,00 == B64622 = 1863,908 = 0,00
JuLlioL » 16 = 26 * 5277 * 3741 s» 5577 » -94,B4 * 0,00 ==+ 44607 * -94,84 * 0,00
AGOST * 6 * B = 453 * 375 s 854 = -B4,69 * 0,00 == 6832 * -84,68 * 0,00
SETEMBRE * TES g = 567 = 502 = 2665 212,086 * 0,00 #= 21320 * 212,06 * 0,00
OCTUBRE * 6 * s 789 “ 769 = 1408 » -47,17 * 0,00 == 11264 = -47,17 * 0,00
NOVEMBRE a Yk 22 = 6249 . 2517 == 4961 252,34 * 0,00 == 38638 * 243,02 * 0.00
DESEMBRE * 7 = 19 = 3556 . 1688 == 4945 = -0,32 * 0,00 == 39552 # 2,37 »* 0,00
TOTAL ANY(2) * 131 = 233 * 69484 * 56062 *» 172754 = . e 1370761 *
ANY 1995 =
GENER . 14 * 60 * 15917 . 7821 +*= 35611 ¢ 620,14 * 2241,29 = 2B4B75 * 620,25 * 2243,11
- FEBRER . 14 = 2003 = 56150 5 16477 == 22803 * -35,97 * 81,67 *= 182417 » -35,97 * 102,14
i MARC = 13 = 20 4178 . 1724 == 4473 = -80,38 * -68,39 == 35780 * -80,39 * -6B,39
- ABRIL * 14 = 19 = 5292 . 3851 == 10476 = 134,21 = -0,61 == 83802 * 134,21 * -0,61
; MAIG . 28 * 1072 * 24040 = 15580 == 26345 » 151,48 * 378,74 #» 210748 * 151,48 * 378,71
' JUNY . 21 = Erg- 38669 . 12107 == 302Y & -47,52 * -B7,21 == 100582 * -52,27 * -88,37
JuLioL i € * 44 = 2219 . 1656 »* 4880 * -64,71 * -12,50 ** 36364 * -63,85 * -1B,48
AGOST * 2 * 10 = 2766 . 104 =» 291 » -94,04 * -§65,93 s 2328 * -93,60 * -65,93
SETEMBRE = B * 65 * 2185 . 1773 == 3424 = 1076,63 * 28,48 *e 27392 1076,63 * 28,48
OCTUBRE = B * 2" 9367 * 7737 *e 7876 * 130,02 * 459,38 »*= 63004 * 130,01 * 459,34
NOVEMBRE * 7 = aj-- W 1588 * 1065 *» 4422 = 43,85 * -10,86 ** 33216 * -47,28 * -14,03
DESEMBRE 3 6 * 3= 1194 s 542 s 1236 * -72,05 * -75,01 == 7728 * -76,73 * -BD,46
TOTAL ANY(2) * 141 = 3563 * 163565 . 70437 e+ 135664 * . s 1068236 *
ANY 189¢€ =
GENER » 5 a » 6579 @ 2038 o= 8540 * 590,94 * -76,02 e= 68312 * 783,95 * -76,02
FEBRER * 5 * 5 = 5216 = 662 #** 1158 = -B6,44 * -04,02 s 9260 * -86,44 * -94 92
MARC . 12 # B6 * 11340 B 3120 *» 5417 ¢ 367,79 * 21,10 *» 43329 * 367,92 * 2 Y10
ABRIL * 11 = 14 = 29969 . 2966 ** 11118 = 105,24 = 6,13 s 88944 * 105,28 * 6,14
MAIG * 13 6991 = 114604 @ 58483 = 171325 = 1440,97 * 550,31 == 1370578 1440,94 * 550,34
JUNY * 8 = 195 * 11200 . 2136 = 5502 -96,79 * -60,21 = 43998 = -96,79 * -56,26
JuLIOL * 4 » 6 = B54 . 457 = 709 = -87,11 % -B5,47 +*= 5656 * -87,14 = -B4,45
AGOST B 4 » 4 = 60 . 37 *» 208 » -70,66 * -28,52 == 1664 = -70,58 * -28,52
SETEMBRE . 6 * 8 * 1423 . 1363 = 1898 = B12,50 * -44,57 =+ 15184 = 812,50 * -44,57
OCTUBRE * 7 e 76 = 1829 . 1569 == 1743 » -8,17 * -77,8B7 == 13944 = -8,17 ¢« -77.87
TOTAL ANV(2) * 75 » 7392 = 163074 . 72821 s 207618 * . s 1660869 *
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* DADES PROVISIONALS

MES: -—=MNES MES =-MES

VARIACIO RESPECTE MES ANTERIOR = =--c--cmoomm X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR e X 100

(1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
(2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS,QUE NO ES CORRESPONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
A UN MES. I PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE CENTRES I DE PLANTILLA IMPLICADA,I DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

LA VAGA GENERAL DEL DIA 2B.05.92 NO ESTA INCLOSA.




VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERIODES D’ INICIACIO I ACABAMENT ¢

9/12/96

CON- * SEGONS INICIACIO * SEGONS ACABAMENT .
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* DADES PROVISIONALS

CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

LA VAGA GENERAL DEL DIA 2B.05.92 NO ESTA INCLOSA.




GENERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT DE TREBALL
SECRETARIA GENERAL
GABINET TECNIC

ESTADISTICA DE VAGUES I TANCAMENTS PATRONALS

NOVEMBRE - 1996




DEFINICIONS

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de Icmpresa

Centres de Treball Convocats - Es cI nombre de centres de treball en qué els treballadors han estat convocats a la vaga.
Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han’ participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa rcfcrcnma al conjunt de treballadors que passarien a la situaci6 de vaga si aquesta tingués una acceptaci6
total. .

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participacié en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps. ' :

Jornades Perdudes - O jnrnades no treballades, €s la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el
scu treball.

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el seu treball.

Hores Perdudes/Treballadors - Es el quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

Index d'Incidéncia - Es el quocient entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100. :




ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES 1 DEFINICIONS
PECT {

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una ‘nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven anteriorment. :

El dret de vaga el reconeix la Constitucié, en I'article 28, com un dret de caracter fonamental perd no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en el Reial Decret Llei 17/1977 la definicié queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacién del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los trabajadores”.

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Liei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, produeix la cessacio del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, excepte les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracié inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, elc. :

- Les vagues de col.lectius sensc dret de vaga com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'Estat, elc.

La unitat "conflicte" objecte de la investigacié (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (0 conjunt de persones), o per una sola organitzacié o conjunt

d'organitzacions.

La unitat cstadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efectc de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegacié Territorial corresponent és la encarregada de fer el seguiment estadistic de I'esmentat
contlicte. : : ' |




Quan cl conllicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autdnoma de Catalunya, la Direcci6 General de Relacions Laborals és
qui fa ¢l seguiment cstadistic.

A la "Direccion General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos o més
provincics de comunitats autdnomes difcrents.

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un qiiestionari.

Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants qiiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a l'acabar cl mes, en el mes segiient es tornaran a omplir tants giiestionaris com provincies afecti i aixi fins

que s'acabi el conflicte. Aixd permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
de qticstionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, 0 bé agrupar-los territorialment. -

Les dades dels quadres que es presenten han estat elaborades pel Gabinet Tecnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
i la "Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

Tancaments patronals

Emprcsa
Vagues .
Sector o general

Quan cs posa CONFLICTES es fa referéncia a tancaments patronals i vagucs (d'empresa, sector o gencral) conjuntament.

NOTES A DIFERENTS TAULES
CONFLICTES : {

“*




Alguna vegada la "Dircccion General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviacié, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part. '

- A la taula VAGUES 5, les activitats cconomiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
cconomiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat econdmica. En el cas que es
producixi alguna vaga general s'especificarad a part.

-Al

a taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:
- Conflictes causats pel procés de negociacid col.lectiva i coincidents en el temps.

11. Pressié per la negativa a negociar un conveni. .
12. Pressi6 per la negativa a revisar un conveni.

13. Pressi6 durant la negociaci6 del conveni.

14. Interpretaci6 d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de negociacié col.lectiva.

20. Reconversi6 industrial.
21. Regulacio d'ocupacié (exclosos els de reconversi6 industrial).

22. Organitzaci6 / sistemes de treball.

23. Accident laboral, seguretat. i higiene.

24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.

25. Incumpliment d'acords o normes legals.

26. Impagament de salaris.

27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.

28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.

29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.

30. Conflictes relacionats amb la causa sindical.

40. Conflictes de solidaritat. _

50. Altres conflictes motivats per l'anunci o l'aplicacié de mesures de politica econdmico-social.
60. Conlflictes per altres causes no laborals




Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, les formes d'acabament d'un conflicte sén:
10. Finalitzacio del temps fixat a la convocatoria.

- Decisi6 dels treballadors, un cop iniciada la vaga.

21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.

22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.

23. Sense desconvocatoria. 2
30. Negociacio directa i entre les parts.

- Per acord entre les parts en conflicte, per mediaci6 de tercers.

41. Mediaci6 de l'autoritat laboral, funcionaris o drgans institucionals.
42. Mediaci6 de persones no relacionades amb I'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte sén:

- Amb acord.

11. Acceptacio total peticions treballadors.

12. Predomini acceptaci6 peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




| 20. Sense acord.
.[ 30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

mes; - mes, ,
variacio respecte mes anterior % = -—— " x 100

mes, ,

mes; - mes, ,,
variacié = mes anterior % = -——— —___________ x 100

mes, |,
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VAGUES 1: CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
NOVEMBRE 19986
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* x " * HOR,* (1)
*CON- » CONVOCATS B IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*+) CARACTERISTIQUES GENERALS FFLIC-#=---mmmmmmmm e —— - F oo *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *®INCI-
*TES 2 g * - *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * L * * %
| B e s * 14 = 4162 * 189959 * 4148 * 189780 * 10724 * 6629 * 51751 * 5 * 5,6
I e e e e R e e * 14 » 4162 * 189959 = 4148 * 189780 * 10724 * 6629 * 51751 * 5 * 5,86
AMB PREAViS ..................... » 14 * 4162 * 1B99859 * 4148 * 189780 * 10724 * 6629 *» 51751 % 5 5,6
R e EAY S o T e = 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * o * 0 * 0O * 0,0
TANCAMENTS PATRONALS. . ... ouveveoia . 8 el £k 0 = D ¥ 0D = B - 0 * =" 0D = 0,0
O R R e S e e e s * D * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o* 0,0
B PREARV IS s e e * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g *-D,0
CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * * * % * L * *
i R e B e e S e ST s S e L B 5= 2471 * 15 =% 2471 * 1423 * 5261 * 420B8B * 30 *= 57,6
L R e M e A e * e 118 * 9226 * 104 * 9047 * 2383 * 341 * 2383 * 1 * 25,8
e e R e e e S * o 4029 * 178262 * 4029 * 178262 * 6918 * 1027 * 7280 * 1 = 3,9
CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL - - * * = A~ * L * .
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 1 = 2 = 150 * 2 = 150 * 130 % Tttt 1040 * 8 * B6.7
TOTS ELS CENTRES D' UNA EMPRESA....* 13°-% 4160 = 189809 * 4146 * 189630 * 10524 = 64909 = SETNEEY EL¥ 5.6
CONJUNT D'EMPRESES D'UN GRUP...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0-¢=-0..0
R R e e e e * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
R e e e * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * (i et P
CONFLICTES SEGONS TIPUS D"EMPRESA - * » * L o * . * ¥
i Sy e e s T R ) e R s R T SR » 10=" s 2321 = 13 * i b n L 1293 = 5131 * 41048 * 32 = B5.7
L s e e 1T B ol R s SR e e - 4 % 4149 = 187638 = 4135 * 187459 * 9431 * 1498 * 10703 * § e 5.0
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT®* D= B—* D * 0 * 0 * 0 = 0> Dis% D * 0,0
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * g% 0.0
ADMCIA& DE LA SEGURETAT SOCIAL..... » 0 * D * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0O * -0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0o * 0,0
BDMHEETS TRACTIONS LOCALS .S ans i v . 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0,0
VARIS- SECTORS - INSTITUCIOMNALS . ... .- % o * 0 * L5 e 0 * o = pETE 0 * 2 . 0 = 0,0
CONFLICTES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
DR CENTFRE - DE TREBALL: . i s * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
BRERRRES N * 4 * 127 * 10797 * 113 * 10618 * 3210 * 1566 * 12187 * 4 * 29,7
DESGRUPS D EMPRESES. .- . i v i oremses * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o* 0,0
A e T S e e e e e 3 ¥ 9 * 12 » 1986 * 12 * 1986 * 958 * 4126 * 33008 * 34 * 48,2
B ONNVENT S o e * 1 * 4023 * 177176 * 4023 * 177176 * 6556 * 937 * 6556 * T S ey
NOGUEXTSTEIX GONVENI ... ........ . 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O * 0.0
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS




20/ 1/97
VAGUES 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES
GENERALS.
NOVEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS » * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS AFLIC-#%-mmmmmmmm e o e *TREBALLAD.* JUORNADES * HORES & / €INCI-
*TES = * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
T e S e e s e i 4160 * 189615 * 4146 * 189436 * 10380 * 5543 * 43063 * 4% o hE
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * . * " * » * * * “
i T B S e e P e e - 9 = 13 = 2127 » 13 * TEIFR 1079 * 4175 * 33400 * 31 * 50,7
R e e e S e e e e * 1 * 118 * 9226 * 104 * 9047 * 2383 * 341 » 2383 * j= %9 R
LB e S S S e e * 2 * 4029 = 178262 * 4029 * 178262 * 6918 * 1027 = 7280 * 1 » 3-8
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL » “ * * * # * * 4 *
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 1 * 2 150 * 2 150 * 130 * 130 = 1040 * 8 * B6,7
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* 11 = 4158 * 189465 * 4144 »* 189286 * 10250 * 5413 * 42023 * 4 * 5 4
CONJUNT D'EMPRESES D'UN GRUP...... B 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0O * 0.0
e - B 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 # 0 * 0O * 0,0
LN S e el e SR * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0% 0.0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA » * " * * * * * - *
ENBRESE PRIVADA . .. . .. i nes e » B * A 1977 = == 1977 = 949 » 4045 * 32360 = 34 * 4B.0
EMBRESA PUBLTICA, .. .o by * 4 = 4149 * 187638 * 4135 = 187459 * 9431 * 1498 * 10703 * 1% S5 R
- EMPR. PRIVADES I POUBLIQUES CONJUNT* 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D 8- 60
| ADMCI® CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O * 0,0
ADMC16 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * o = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * c* 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES 1 ORGANIS.AU® o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0o * 0% =00
ADMINISTRACIONS LOCALS............ - 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * o * 0 * 0% =p-0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI B » * B 4 * * * * »
EBERENTRE - DECTRERAI L .~ o ion oo * 0 * 0 # 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
DREMERER R e e e - 3 * 126 * 10462 * LR 10283 * 2B75 * 561 * 4147 1 % 27,5
DEGRUPS D'EMPRESES. . i. .\ vii . 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 # 7 0 * D * 0.0
R e T e e e s SN * B = 11" = 1977 * 11 % 1977 * 949 * 4045 * 32360 * 34 * 48,0
BRI BONVENTS - e * 10 4023 * 177176 * 4023 * 177 176 % 6556 * 937 * 6556 * | e
HOREXTSTETIN CONVENT . ..~ s * 0 # 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0O * 0,0
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
_DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




20/ 1/97
VAGUES 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
NOVEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * . * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*fNDEX
(#+) CARACTERISTIQUES GENERALS *FLIC-%----———=—————=————-- e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES *# * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
L e D e w15 * 4162 * 189959 * 4148 * 189780 * 10724 * 6629 * 517651 * 5 % 5 ¢
JAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * » . * * * » - *
S e R T S e e LA 15 » 2471 * 15 = 2471 * 1423 * 5261 * 42088 * 30 * 57.6
e e e R g R S * 1 = 118 * 9226 * 104 * 9047 * 2383 * 341 * 2383 * 1 * 25,8
S TR e e R S e e D e S * 2 » 4029 * 178262 * 4029 * 178262 * 6918 * 1027 » 72B0 * o ey
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * * * * : * *
ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA . .* e 2% 150 * 2 * 150 * 130 * 130 +# 1040 * 8B * 86,7
SOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA ... .* 13 » 4160 * 189802 = 4146 * 189630 * 10594 * 6499 BO7IY * 5 = 5.6
CONJUNT D' EMPRESES D'UN GRUF, , .... » o * 0 * % 0 = o * 0 * o * f=% g% 0.Db
L e e e e B s e * o * 0 * 0 * o * 0 * 0 » 0 * 0 * 0:* 0,0
L L e R SR R R R e R * o * 0 * 0 * 0 * o * o * 0 * 0 * (2t e £ Ll
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA . * * * * A * B * i
BRBREE R PRIVADA . . i v i v =10 = 13 » 2321 * 13 * 2321 * 1293 * 5131 * 41048 * 32 * 55,7
B R BB TCA . . s s * 4 = 4149 * 1B7638 * 4135 * 187459 * 9431 * 1498 * 10703 * T e
EMPR. PRIVADES 1 POUBLIQUES CONJUNT®* 0 * [ p o * 0 * 0 * 0 * 0o » ge* 0 *=p.0
AOMTIGC CENTRAL 1 ORGANISMES AUTONOD* o * o =* 0 * =% o * o * o * 0 * 0.-% 0.0
ADML16 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * gy () o * 0 * o * o * 0 * Q=% 050
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* 0 * 0 * 0 * 0 = o * 0 =* o * o * 0 % 6.0
SROMINTISTRACIONS LOCALS. .. ... 2 . s * o * o * 0 * 0 * 0 * o * o - 0 * g geg
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * o * g:-=* 0% 0.0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
R EENTRE DE TREBALL . oo v v oo * 0 * 0D * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * Do 00
G e T e e e D e e S e e * 4 127" 10797 ¢ 13 10618 * 3210 * 1566 * 12187 * 4 %207
BEGRIPS DY EMPRESES . . - . .. .o * o= 0 * 0 * 0 * 0O * o * 0 * (¢ %= 0.0
R R e e S e T A b * 9 = 12 1986 * . 1986 * 958 * 4126 * 33008 * 34 * 48,2
R M ENT S i s s e * 15 4023 * D 2 P e 4023 * B A 6556 * (" i o A 6556 * = o G
PRSI R TETX CONVENT - . . .o v * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = o * (I g% 0.0
EEM; DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
L MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL. .
' DADES PROVISIONALS
1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
'2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




200 =1197

VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES ., SEGONS LA SEVA REPERCUSSI(O
NOVEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * -HOR - * (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES CONSIDERADES *FLIC-#---mmmmmm e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES = * * = *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
: - *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * » %
o e R e el ey e e s A e e el A T RS e e e e e e e e e e e e s S R e e i
| o S R e S * 14 = 4162 * 189952 » 4148 = 189780 * 10724 * 6629 * 51751 * £ ix-- 556
SEGONS NOMBRE DE TREBALL. PARTICIPA * * * - * - * i * «
L e e s P e e Rt o * 2 * 2 = 15 * 2 * 15 * 15 * 159 = T2 R85 1000
i S e S e S S e T * 3 » A" 173 3 * 173 * 173 = 451 * 3608 * 21 *100,0
B 00D s vne s e e * 7 * 16-* 3369 * 16 * 3369 * 1597 = 4741 _* 37932 * 24 * 47,4
PEREEONG A 102000, i e * 2 * 4141 * 186402 * 4127 * 186223 * 8939 * 1278 * 8939 = 1% -ag
BEERBERIO 000 - v o o * 0 * 0 * 0 * 0 * (= 0 o = 0 * (SES I ]
SEGONS DIES LABORABLES DE DURADA * * * * * * o B #
BEEER G G DT ES e e e » 9 = 135 =* 12401 * 121 = 12222 * 3766 * 2420 * 19019 * 5 *-30,5
BN VA DIES. . (.. oo e * 5 * 4027 * 177558 * 4027 * 177558 = 6938 * 4209 = 32732 * 5 * 3.9
BRI SOR DT ES e e e * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * D% 00
MESRLE. 28 DIES. .. . . o it * 0 * 0 * o * 0 =* 0 * o = 0 * 0 * % =00
SEGONS NOMBRE DE JORNAD. NO TREBALL * * * * * o * % * *
W T e G e R e S A e i e * 5 * 10 * 1213 * 10 * 1213 = 489 * 395 * 3164 * 6 * 40,3
RGBT 000 o o e e * 6 * 4149 * 188044 = 4135 * 187865 * 9533 * 2116 * 15643 = 2% sy
B8 000, . . s * Ak 3 » 702 * 3 * 702 = 702 * 4118 * 32944 * 47 *100,0
BERSEB0E- A 25 . 000 ... .. . 50 * o ® Dok 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * Di¥ D50
BRI e QN0 Sy e e * 0 * 0 * 0 * 0= * 0 * 0 = o * 0 * 0% 0.0
SEGONS EXTENSIO DE LA VAGA * * 4 - 4 * * * * *
Lo e e e e R P oy * g9 = 9 * 996 * 9 * 996 * 996 * 4834 * 38672 * 39 *100,0
R ENTRES = e s s * 3 = 12 * 2561 * 12 * 2561 * 789 * 517 * ‘4140 * 5§ * 30,8
BIEASLOD SCENTRES . oo . i v * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0.0
HEEDES 00 SCENTRES i~ ... oo » 2 * 4141 = 186402 * 4127 * 186223 = 8939 * 1278 * 8939 * 1% "4 H

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




VAGUES 5: VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA&, AL LLARG DEL MES .PER SECTORS I GRANS SECTORS
D*ACTIVITAT ECONQOMICA. -

20/ 1/97 NOVEMBRE 1996

®* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL®* o -/ * HOR.* (1)

SECTORS 1 GRANS SECTORS *CON- = CONVOCATS * IMPLICATS * * » * PER.‘TNDEX

L o T T T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES ¥R INCTE S
D'ACTIVITAT ECONOMICA *TES ” » * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE *DENCIA

i (*) * *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * L * * %
| 16 JND, PROD. ALIMENT. 1 BEGUDES » 2--% e 1420 = B ¥ 1420 = 382 * 392 * 3136 * B * 27.6
| 17 INDUSTRIA TEXTIL " 1 = 1 * 177 * 1 * 177 * B iy o 1593 * 12744 * 72 *=100,0
20 CONSTR. MAQUINARIA I EQUIP. - B s 335 * 1 = 335 =* 335 * 1005 * 8040 * 24 *100,0

35 FABR, ALTRE MATERIAL TRANSPORT * - 3 » 184 = 3 =» 184 * 1B4 = 4862 = 3695 * 20 *=100,0

45 CONSTRUCCIO * 1 1 0 190 * 1 190 * 190 * 1520 * 12160 * 64 *100,0

60 TRANSP, TERRESTRE 1 PER CANON. » 1 * oW 150 * 2% 150 * 130 * 130 * 1040 * B * B6,7

64 CORREUS I TELECOMUNICACIONS * 1 = 118 * 9226 * 104 * 9047 * 2383 * 341 & 2383 * 1 % 25,8
72 ACTIVITATS INFORMATIQUES » 1 = F 6 = 1 = 6 * 6 * 78 = 624 * 104 *100,0

75 ADM, PUBLICA. BEFENSA. 5. 5. * ; o 4023 * 177176 = 4023 * T177176 * €556 = 937 » 6556 * s B - ey

B5 ACT. SANITARIES I VETERINARIES * 1 1 * g = T 9 g = B1 * 648 * 72 *100,0

92 ACT. RECREAT., CULTURA. ESPORT * 6 * 1086 * 6 * 1086 * 362 * g0 = 724 » 2% 3F3.8
Tl e e R e e e ] * 14 = 4162 * 189959 * 4148 = 189780 * 10724 * 6629 * 51751 * 5 * 5.6
S LT e e e B B 0 * 0D = o * 0 * o * 0 * 0 # 0 * O a1 o 1]
L T R e e e e s e R e * 7 * 10 * 2116 * 10 * 2116 * 1088 * 3452 * 27616 * 25 * 51,4
T A e e S e e s i 1 * 1 190 * 1 = 190 = 190 = 1520 * 12160 * 64 *100,0
L e R e e e e *» 6. * 4157 = 187653 * 4137 = 187474 » 9446 * 1657 * 11875 *» ] 5.0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* _DADES PROVISIONALS
(1)INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




20/ 1/97

VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES , SEGUNS MOTIVACIO.

NOVEMBRE 1996

* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL*®* * . * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * . * PER.*INDEX

(%) MOTIVACIONS *FLIC-#--mmemmm—mmm o e oo B e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES » * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

> *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA = * * . * * %
13 PRESSIO DURANT NEGOCIACIO DEL CO * 2 » 2 » 78 * 2 » 78 * 78 * 356 * 2848 * 37 *100,0
-1 REGULACIO D'OCUPACIO * 3 » 3 * 702 * 3 702 » 702 * 4118 4 32944 * 47 *100,0
24 ACOMIADAMENTS,SANCIONS,ALTRES ME * 1. 1 # 106 * 1 » 106 * 106 * 10€ * B4B * 8 *100,0
25 INCUMPLIMENT D‘ACORDS O NORMES L * 3 # 12 2561 * 12 * 2561 * 789 * 517 4140 * 5 * 30,8
27 MILLORES INDEPENDENTS DEL CONVEN * 3 3 110 * 3 * 110 * 110 »* 254 2032 * 18 *100,0
50 ALTRES MESURES POLITICA ECONOMIC * 2 * 4141 # 186402 * 4127 * 186223 * 8939 * 1278 * 8939 * T S
T e SRR e e e 4162 * 189959 * 4148 * 189780 * 10724 * 6620 » 51751 * 5§ * 5.6

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO VY SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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VAGUES 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
GENERALS. *

NOVEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* . * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS e o o e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES ¥ ) cwINCT-
*TES * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
T N e R S e S e S A T e * g = 4156 * 189001 * 4142 * 188B22 * 97B6 * 2275 * 16919 * 2 ® o5 a
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL - * * * * * * * - *
e R R e S e e e s e * 6 * g = 1513 * g = 1513 » 485 * 907 * 7256 -* 15 % 37 4
R A S S e e e e e e * 1 = 118 * 9226 * 104 * 9047 * 2383 * 341 » 23B3 * 1 = 25 .8
DERBIEA e e e e * 2 = 4029 = 178262 * 4029 * 178262 * 6918 = 1027 * 7280 * T %38
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * @ * B * * * * * *
ALGUN DELS CENTRES D"UNA EMPRESA..* 0D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0-* 0 * 0-* 8.0
TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA....* g * 4156 * 189001 * 4142 * 188822 * 9786 * 2275 * 16919 = 2% 5.3
CONJUNT D’'EMPRESES D'UN GRUP...... * G * 0 * 0 * 0 * o = 0 * o = 0 * 0% 0.0
T e A R R R R g e s e * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * D=¥=cen
T e A RS e N e R e e S S G * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 = 0% 0 * 0-F - 0:0
1
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * * * * - . 5 * *
EREREER PRIVADA . i * 6 * g * 1513 * 9 * 1513 * 485 * 907 * 7256 * 15 * 32 1
BRERESASPUBETCA . e * 3 * 4147 » 187488 * 4133 % 187309 * 9301 * 1368 * 9663 * ey, e
EMPR, PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNTH* 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0% gD
ADMCIc CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 * 0 = OB =R
ADMCIo DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * o+ 0 * 0 » 0 * 0 * 0 = 0 * 0O * 0.0
ADMCIONS AUTONOMIQUES 1 ORGANIS.AU* 0 * fo* 0 * o = 0 * o * o * 0D * [ T
ROMERIS TRACTONS LOCALS oo tn * 0 * 0% 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * D=%CE0 0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * o = 0 = 0 * BE = D * 0 = (R Sl e,
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
BES RN TREDE - TRERKL. = = o * Q== 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * D% B 0
BB R RS- e s e e e * 2 124 » 10312 * 110 * 10133 * 2745 * 431 * 3107 * 1 * 26,6
RGPS D EMPRESES Fi i i s oo * 0 = 0 * D% 0 * 0 = 0 * 0.* 0 * 0O * 0,0
2 e B e R e s Sl £ D S e * 6 " 9 * 1513 * g * 1513 * 485 * 907 * FZBEE =% & s goy
S S EONYEN TS o T it e * 1 * 4023 * 177176 * 4023 * 177176 * 6556 * 937 * 6556 * ) i, TR T
M BT STEI X CONVENT o v o * 0 * 0 * D 0 = 0 = 0 * 0 * 0 * 0 % 0,0
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS
(1) INDE¥ INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D*EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
-




20/ 1/97
VAGUES 8 : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNYVA, SEGONS FORMES
D'ACABAMENT 1 RESULTATS.

NOVEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * ® HOR.¥* (1)
FORMES D ACABAMENT *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * : * PER.*INDEX
1 RESULTATS FFLIC-#-—--mmmmmmm - —m— -~ e e - *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / ®INCI-
(B3] *TES ==& * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.®*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLLA * * * * » %
|}
} Fans T [ R L S e e e s areen ” B 4156 * 189001 = 4142 * 188822 * 9786 * 2275 * 16919 = i .2
|
|
I SEGONS FORMA D'ACABAMENT: * * * * * * * * * *
FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT CONVO* 7 4154 * 188923 * 4140 * 188744 * 9708 * 1919 * 14071 * =8 20 E )
DECISIO DELS TREBALLADORS. . ... :. * 2 = Z =% 7B * 2-¥ 7B * 78 * 356 * 2848 * 37 *100.0
NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART®* 0-» g=* 0 * 0 % 0 * 0= o * 0O = %020
MERCED -DE - TERCERS .. coc i * 0 * 0 * 0 * 0= 0 * o 0-* g o
NG EMENT “PATRONAL . i e * 0 = o » 0 * 0 * 0 ¢ Q% o-» 0 * 0-*=—0.0
e e e L e e S e L e » =% 0% o * g™ g * 0 * & 0 0. * 0.0
SEGONS RESULTATS: * * * * * * * * * *
L3 * * - * * * *
ACCEPTACIO TOTAL PETICI.TREBALL..* g 0. * Q% 0 * 0 * 0 * 0 * (1351 OO0
PREDOMINI ACCEPT. PETICI. TREBALL®* L 0o o= (0 0, 4 e g * 0 = 0% =gl
MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA®* [0 (4 =% p = g._* 0 * 0% 0 * %00
PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS..... * o= = f) (175 o * 0 * o * 0O = o N o
SENSE PREDOMINI DE CAP PART...... ¥ Q-* 0% o 0 * O % 0= 0= 0 * [ i e R
T T e e e e PO e e e T e e . g9 » 4156 * 189001 * 4142 » 18BB22 * 9786 * 2275 = 16919 = 2 . 5.2
EENCANENT PATRONAL . .o . v i s * 0 » o * 0¥ 0 = g% o * O = o - =00

“ONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DE. MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL. >

* DADES PROVISIONALS :
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100

{

(2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




VAGUES 9 “=CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

20/ 1/97 : NOVEMBRE 1996

* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * *HOR.* (1)

*CON- ¥ CONVOCATS * IMPLICATS L * % * PER.*INDEX

(*) *FLIC-%--—-- e e B e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES = * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

» *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * X » % %
TS TeT o 1 B e gl =G R e T e e e s * 14 % 4162 * 1B99598 = 4148 = 189780 = 10724 » 6629 * =8 B g L bk 5.6
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 9 »* 9 * 996 * 9 * 996 * 996 * 4834 * 38672 * 39 *100,0
: DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * o » 0" o * 0 » o * 0 * Do 0 * g% 0.0
! DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * o 4 » 13265 % 4 = 1325 °* 297 » 297 = 2376 * 8-% 224
| DELEGACIC TERRITORIAL TARRAGONA ., .* I 2% 150 * 28 150 * 130 * 130 * 1040 = B * 86,7
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL® 1o 118 * 9226 * 104 * 9047 * 2383 * 341 * 2383 * 1 * 25.8
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * e 4029 » 178262 * 4029 = 178262 * 6918 * 1027 = 7280 » ¢ B 3,9
IR ALUES o e e . 14 = 4162 * 189959 » 4148 * 1B87B0O * 10724 * 6629 = D176 ® B.» 5,6
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* e o % 896 * g9 = 986 * 896 * 4834 = 38672 * . 39 *100,0
DELEGACI0O TERRITORIAL GIRONA...... * 0 * o * 0 * 0 * o * 0 = 0 * 0 = 0% Do
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA....., * 1 4 1325 * g8 1325 # 297 * 297 = 2376 * 8% 22.43
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA ... * =K ek TGS 2 e 150 = 130 * 130 * 1040 * B-* BG,7
DIRECCIC GENERAL RELACIONS LABORAL® 1= i S 8226 *» 104 = 8047 » 2383 » 341 = 2383 = 1. % 25.8
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... 2 PR 4029 » 178262 * 4029 = 178262 * 6918 » Bl e 7280 * e 3,9
TOTAL: VAGUES D"EMPRESA . . ...\ vou:ss * 14 * 4162 * 189959 * 4148 * 189780 = 10724 * G629 » B h PR B 5.6
DELEGACI(O TERRITORIAL BARCELONA., . ® g = L 8906 * 9 = 996 * 996 * 4834 * 38672 * 39 *100,0
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... "4 G = g.o» 1 i g » 0D * D * = D * 0 » 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 1 4 1325 * 4 1325 * 297 = 297 » 2376 * A= E=20 5A
DELEGACI(® TERRITORIAL TARRAGONA ... * 1-F 2% T FE 150 = 130 * 130 = 1040 » B * BG6,7
DIRECCIC GENERAL RELACIONS LABORAL® 1% 1T1B * 89226 * 104 = 9047 = 2383 » 341 * 2383 » 1% 25,8
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... . R 4029 » 17B262 * 4028 * 17B262 = 6918 = 1027 = 7280 » L 3.9

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJQO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS i

(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVONVOCADA * 100

{2) CONFLICTES = VAGUES = TANCAMENTS PATROMNALS

»




JAGUES 10 : CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITURIALS. 20/ 1797

NOVEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL* * " »HOR £ °C))
*EON= % CONVOCATS ¥ IMPLICATS * * . * PER.*INDEX
(*) AMBITS TERRITORIALS LT o e e e e e T 2 e T i Bl e T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-=
*TES * > * » *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
' *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * » * * » %
BB CONE LT CTES .. el o ey s » ¥ » 4148 * 189780 * 10724 * 6629 = S1751 * 5
BRRCELONA . . .. i et as v b v e ss . 2" 2232 ¥ 138355 * e 138355 *» 9482 * 6085 * 47516 * - B
i, R A S e B e * q- 697 ¥ L ZHEi=N 683 * 17107 * 368 » 53 * 369 * 1°--¥ A
L m e  E  ral . 4 * 633 * 14185 * 633 * "141B5 * 417 » 314 * 2497 * |- 258
T e ) R G S e S e e * 4 = 600 » 20 x33-* 600 * 20133 * #57 - ¥ | B BT iy 1369 * g% 2z =3
IR A GLIE S o e e e ¥ * ] 4148 * 189780 * 10724 = 6629 * 5175) * S
R R e e e e ¥ o 2232 * 138355 * 2232 % 138355 * 9482 * 6085 * 47516 * DaEs 6,9
e e e R e e e e SR S i e e * i 697 - 17286 * 683 * 17107 * 368 * 53 ¢ 369 = 1. 250
L e P e R e T » 4 * 633 * 14185 * 633 * 14185 * 417 * 314 * 2497 * B X 259,
TRRRAGONA . . . ... .. v it svs v s e s o 4 = 600 * 20333 -% 600 * 20133 * 457 - % 177 % 1369 * 3% 2,3
JOTAL VAGUES D "EMPRESA. .. ......... o, : bz * 4148 * 189780 * 10724 * 6629 ¥ el SRR
B L ONA ... . . ey e e Cas * e 2232 138355 * 2232 % 138355 * 9482 * 6085 * 47516 * Bk 6.9
D e e R S oA e e SRS I e T i * 3= 687 -* 17286 * 683 * 17107 * 368 * 53 4 369 * 1 2
e R U O ey S R e * 4 * 633 » 14185 * 633 * 14185 * LT * 314 = 2497 * 6 X 23
ERRRAGONE . (1 . i e iniwss e s ek i P 600 * 20133 * 600 * 20139 % 457 = IFT - 1369 % a = 2.3

EONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
0EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

i1y INDE> INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100

.} CONFLICTES = VAGUES + TANCZAMENTS PATRONALS

+ DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. Es A DIR. A MES DELS CONFLIC-
TES D AMBIT PROVINCIAL,AQUELLS CONFLICTES D'AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D'AMBIT ESTATAL ESTAN DESG.O0SSATS EN PROVINCIES
S OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA kL DEPARTAMENT DE TRE-
BAL. (D.T ) I ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.S5.5.), ATES ELS ©RITERIS QUE-E5 TE-

NEN. MENTRE EL M.T.5.5. FA E. DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D‘UN‘CONFL]CTE TANT S1 TE INCIDENCIA. COM SI KO EN TE, :EE-D . T.
NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS I PLANTI_LA CONVOCADA




VAGUES 11 : EVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. *

20/ 1/97
& (1) CENTRES DE TREBALL * *x * VARIACIO * VARIACIO =*= * VARIACIO * VARIACIO
* CON- * IMPLICATS * *» * RESPECTE * = MES *s* *_ % RESPECTE “* =" +MES
MESOS L I o *TREBALLADORS** JORNADES * MES * ANY *x HORES * MES = ANY
l * TES # * *PARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR ** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR
* * CENTRES * PLANTILLA * .3 * % * % L * % * %
ANY 1994 »
GENER * 10 * 29 * 681 * 461 % 1527 ¢ 0.00 * 0,00 *x 12158 * 0,00 * 0,00
FEBRER * 17 » 7 304€ * 29B2 ** 12562 = F25 T2, 0,00 ** 90242 * 642,24 0.00
MARC ' 14 * 14 » 8051 * 6828 ** 14149 * 12,72 0.00 ** 113186 * 25,42 * 0,00
ABRIL ' T e 5517 * 4507 *» 10540 * =25.51 + 0,00 =** B4316 * ~25,51°% 0.00
MAIG . g * a3 4087 * 2883 ** 5503 * -47,79 * 0,00 ** 44024 * -47,79 * 0,00
JUNY * 15 2 * 31217 * 29709 %= 108079 * 1864,00 * 0,00 %% 864622 * 1863,98 * 0,00
JuLlIoL * 16 * 26— 5277 * 3741 %+ 55774 -94,84 * 0.00 *= 44607 * -94,84 * 0,00
AGOST * 6 * B=—% 453 » 375 s 854 * -84,69 * 0.00 *= 6832 * -84,68 * 0,00
SETEMBRE * 7 B 567 * 502  ** 2665 * 212,06 * 0,00 % 21320 * 212,06 * 0,00
OCTUBRE * 6 * 6 * 789 » 769 s 1408 * -47,17 * 0,00 ** 11264 * 47,17 * 0,00
NOVEMBRE * B g 6249 * 2517 #x 4961 * 252,34 * 0,00 ** 38638 * 243,02 * 0,00
DESEMBRE * 7 s 19 » 3556 * 1688 ** 4945 = -0,32 * D,00 #** 39552 * 2,37 * 0,00
TOTAL ANY(2) * 131 * g3 69484 . 56962 ** 172754 * *x 1370761 *
ANY 1995 * '
GENER * 14 * 60 » 15917 * 7B21 *% 35611  * 620,14 * 2241,29 ** 284875 * 620,25 * 2243,11
FEBRER * 14 = 2003 * 56150 * 16477 % 22803 * =35,97 % B1,67 *= 182417 * -35,97 * 102,14
MARG * 5= 20= =% 4178 * 1724 = 4473 * -80,38 * -68,39 == 35780 * -80,39 * -68,39
ABRIL . 14 * 19 = 5292 * 3h5 e 10476 * 134,21 * -0,61 *x* 83802 * 134,21 * -0,61
MAIG * 28 * 1072 = 24040 * 15580 ** 26345 * 15148 * 378,74 %+ 210748 * 151,48 * 378,71
JUNY * 21 * 179 » 38669 » 12107  »# 13827 * =4 7.52 % BT .27 e 100582 * -52,27 « -88,37
JULIOL * 6 * aa = 2219 % 1656 ** 4880 * -64,71 * -12,50 =% 36364 * -63,85 * -18,48
AGOST * 2 * 10 » 2766 * 104 = 291 * -94.,04 * -65,93 ** 2326 * ~93,60 * -65,83
SETEMBRE * 8 * 65 * 2185 * 1773 3424 1076,63 * 28,48 27392 * 1076,63 * 28,48
OCTUBRE * Pl P2 9367 » FEI 7876 * 130,02 * 459,38 ‘*» 63004 * 130,01 * 459,34
NOVEMBRE * 7 * a7 »* 1588 » 1065 ** 4422 * -43,85 * -10,86 ** 33216 * -47,2B * -14,03
DESEMBRE * 6 * G2~ = 1194 * 542 *% 236 -72,05 * -75,01 ** 7728 * -76,73 * -80,46
TOTAL ANV(2) * 141 * 3563 163565 * 70437 ** 135664 * * * % 1068236 *
ANV 1996 *
GENER * 5 * 7 - * 6579 * 2038 ** 8540 * 590,94 * -76,02 ** 68312 * 783,95 * -76,02
FEBRER * 5 * 5 = 5216 * 662 ** 1160 X -B6,44 * -94,92 *= 9260 * -86,44 * -94,92
MARGC + 12 » B ¢ 11340 * 3120 ** 5417 * 367,79 * 21,10 -~ %¢ 43329 * 367,92 * 21,10
ABRIL * 11 * 14 » 9969 * 2066 ** 1118 * 105,24 * 6,13 *# 88944 * 105,28 * 6,14
MAIG * 13- 6991 * 114604 » 58483 ** 171825 ¢ 1440,97 * 550,31 *#* 1370578 * 1440,94 * 550,34
JUNY * B * 195 =« 11200 * 2136 ** 550802 =4 =06, 705% 60, 2] 9 43998 * -96,70- % =56.286
JuLtoL * 4 * 6 # B54 * 457 *= 709 =B7,11 * —@5.47 *» 5656 * -87,14 * -84,45
AGDST * 4 » 4 ¥ 60 * 37 == 208 * -70,66 ¢ -28B,52 ¥ 1664 * ~70;58-% - =28,52
SETEMBRE * SEL B - * 1423 * 1363 *» 1898 * 812,50 * -44,57 *» 15184 * 812,50 * -44,57
OCTUBRE * 7 = 76 * 1829 * 1559 *» 1743 * -8,17 * -77,87 %% 13944 * -8,17 * -77,87
NOVEMBRE » 14 = 4148 * 189780 * 10724 *» 6629 * 280,32 * 49,91 ** 51¢51 = 271,13 * 55,80
TOTAL ANV (2) * 89 * 11540 * 352854 * B35A5 . ¥ 214247 » *x 1712620 *




ﬁNT:DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I

DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
« DADES PROVISIONALS

ME.S - MES

1 I-12
BRI ACTD RESPECTE MES ANTERIOR = ——-—————c——=—c—— X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR

1} CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS.QUE NO ES CORRESPONEN

AMB ELS REALS
PEENEMES - - PERP TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE-CENTRES 1 'DE

PLANTILLA IMPLICADA,I

JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.

! LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.
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VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERTODES D'INICIACIO I ACABAMENT #

CON- * SEGONS INICIACIO * SEGONS ACABAMENT »

FES L INICIATS " INICIATS » ACABATS - NO =
* EN EL MES * MESOS ANTERIORS®* EN EL MES - ACABATS >
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FONT : DELEbALIUNQ TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRZCCION GENERAL DE TRABAJOD
DEL MINISTERIC DE TRABAJO Y SEGURIDAD SCCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS

CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

-A VAGA GENERAL DEL DIA 2B8.05.92 NO ESTA INCuOSﬁ




GENERALITAT DE CATALUNYA
DEPARTAMENT DE TREBALL
SECRETARIA GENERAL
GABINET TECNIC

ESTADISTICA DE VAGUES I TANCAMENTS PATRONALS

DESEMBRE - 1996




JEFINICIONS

Centre de Treball - Es considera com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, etc) situada
topograficament aillada, en la qual treballen una 0 més persones per compte de I'empresa.

Centres de Treball Convocats - Es ¢l nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga.

Centres de Treball Implicats - Correspon als centres de treball convocats que, amb més o menys durada, han participat en la vaga.

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa referéncia al conjunt de treballadors que passarien a la situaci6 de vaga si aquesta tingués una acceptacio
total.

Plantilla Implicada - Es la corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es ¢l nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participacio en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada de la vaga o una minima part del temps.

Jornades Perdudes - O jornades no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspes el
scu treball.

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el seu treball.

Hores Perdudes/Treballadors - Es ¢l quocient entre les hores perdudes i el nombre de treballadors participants.

Index d'Incidéncia - Es el quocient entre cls treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100,




ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS

ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova mctodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que es disposaven anteriorment.

El dret de vaga cl reconcix la Constitucio, en J'article 28, com un dret de caricter fonamental perd no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
en cl Reial Decret Llei 17/1977 la definicié queda clara. El Tribunal Constitucional, en senténcia de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
esencial del derecho de huelga consiste en la cesacion del trabajo en cualquiera de sus manifestaciones por parte de los trabajadores”.

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12 del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constitucional en la senténcia del Tribunal Constitucional
abans csmentada, producix la cessacio del treball per part de I'empresari.

Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, exceple les segiients:

- Les que no impliquen una perdua de jornades laborals com les vagues de Zel.

- Les que suposen una duracié inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sensc dret de vaga com els funcionaris militars, forces de scguretat de I'Estat, elc.

La unitat "conflicte” objecte de la investigacio (seguint les "Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en ¢l Trabajo", de 1975) es
computa com un sol conflicte quan estigui convocada per una sola persona (o conjunt de persones), o per una sola organitzacié o conjunt

d 'nrgzmilzacinns.

La unitat estadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efectc de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegacio Territorial corresponent és la encarregada de fer el scguiment estadistic de I'esmentat
conllicte. '




.

Quan ¢l conflicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autdonoma de Catalunya, la Direccié General de Relacions Laborals és
qui fa ¢l scguiment cstadistic.

A la "Direccion General de Trabajo" i correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos o més
provincies de comunitats autonomes diferents.

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un qiiestionari.
Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants qgiiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a 'acabar ¢l mes, en ¢l mes segiient es tornaran a omplir tants qiiestionaris com provincies afecti i aixi fins

que s'acabi el conflicte. Aixd permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
de questionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment.

FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat claborades pel Gabinet Técnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que
formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccié General de Relacions Laborals del Departament de Treball de la Generalitat,
1 la "Direccion Genceral de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

)T ENT )
Tancaments patronals
CONFLICTES Empresa

Vagucs .
Sector o general

Quan ¢s posa CONFLICTES es fa rcfercncia a tancaments patronals i vagues (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Dircccion General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviaci, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part.

- A la taula VAGUES 5, les activitats economiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats
cconomiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans scctors d'activitat econdmica. En el cas que es
producixi alguna vaga genceral s'especificara a part.

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:

- Conflictes causats pel procés de negociacié col.lectiva i coincidents en el temps.

55
12.
13.
14.

Pressio per la negativa a negociar un conveni.
Pressio per la negativa a revisar un conveni.
Pressio durant la negociacio del conveni.
Interpretacio d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conflictes no causats pel procés de ncgociacio col.lectiva.

20.
21.
22
o
24,

3
L

26.
27
28.
29.
30.
40).
50).
60).

Reconversio industrial.

Regulacio d'ocupacio (exclosos els de reconversié industrial).
Organitzacio / sistemes de treball.

Accident laboral, seguretat i higiene.

Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.

- Incumpliment d'acords o normes legals. -

Impagament de salaris.

Millores salarials i no salarials independents del conveni.

Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.

Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.

Conlflictes relacionats amb la causa sindical.

Conlflictes de solidaritat.

Altres conflictes motivats ’pcr I'anunci o l'aplicacio de mesures de politica economico-social.
Conflictes per altres causes no laborals.




Nom¢s es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, lcs formes d'acabament d'un conflicte son:

10. Finalitzacio dcl temps fixat a la convocatoria.

- Decisio dels treballadors, un cop iniciada la vaga.
21. Amb desconvocatoria, de totes les centrals o parts convocants.
22. Amb desconvocatoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociacio directa i entre les parts.

- Per acord entre les parts en conflicte, per mediaci6 de tercers.

41. Mediacio de l'autoritat laboral, funcionaris o organs institucionals.
42. Mediacio de persones no relacionades amb l'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

[ els possibles resultats del conflicte son:

- Amb acord.

11. Acceptacio total peticions treballadors.

12. Predomini acceptacio peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




20). Sense acord.
30. Tancament patronal.

: A la taula VAGUES 11

mes, - mes, |
variacio respecte mes anterior % = - x 100

mes, ,

mes, - mes, |,
variacio = mes anterior % =

x 100

mes, |,
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VAGUES 1: CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
DESEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.‘i(1)
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ALGUN DELS CENTRES D'UMNA EMPRESA . . * 2 * 3 » 557 = < 557 496 * 496 * 3968 * 8 *» B9 .0
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B e e e e 0 * o * 0 * 0 * 0 * n * 0 * 0 * 0 * 0,0
e e SR R s P s B O S * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 * 0o * O=#* =00
CONFLICTES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * " * * . s * * *
BEBRENA - DRIVADA 5. oo o * T 8 * 1317 * B * 1317 * 1276 * 3916 * 31328 * 25 * 96,9
ERRESRE POBLTCAL S .ol . e o e * 6 * 4060 * 186754 = 4060 * 186754 * 74157 * 73992 * 537247 * 7 * 39,7
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT® G 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = o * 0 * g 00
ADMCI® CENTRAL I ORGANISMES AUTONO* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 * 0 * 0 %=0310
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * -+ 0. D
ADMCIONS AUTONOMIQUES 1 ORGANIS. AU®* 0 * 0 * 0D * o * 0 * 0 * 0 * 0 * 000
BONINISTRACIONS LOCALS  iouicrn s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 *--0.0
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?Nh DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
' DADES PROVISIONALS
P]INDEK INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
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GENERALS.

VAGUES
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VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL
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VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL

CONJUNT
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D'EMPRESA
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VAGUES 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES .CARACTERISTIQUES GENERALS.
DESEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL® * * = HOR.* 1)
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VAGUES 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNVA, AL LLARG DEL MES . SEGONS LA SEVA REPERCUSSIO
DESEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
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VAGUES 5: VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNVYA. AL LLARG DEL MES .PER SECTORS I GRANS SECTORS
D'ACTIVITAT ECONOMICA .
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35 FABR. ALTRE MATERIAL TRANSPORT + 1 * 1 % 106 = 1 % 106 * 106 * 212 » I1696 * 16 *1D0.0
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B IRUCCID o e * 1 = 1 = 190 * et 190 * 190 * 1520 = 12160. * 64 *100.0
! i R e R el et e * 6 * 4060 = 1B6754 * 4060 * 186754 =* 74157 * 739892 = 537247 = 7o%--3g-n

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCID GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJUO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO . GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

_DADES PROVISIONALS
I)INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
?) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA +~ VAGUES DE SECTOR

"
(1
{




L2797

! VAGUES 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES . SEGONS mOTIVACIO.
DESEMBRE 1996
=20 * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * - * CHOR -® (4
*CON- »* CONVOCATS - IMPLICATS * - g * PER.*INDEX
(*) MOTIVACIONS L IC- 3 e e - _ e e R et *TREBALLAD.* JORNADES * HORES 2ol S INCT—
eSS - * ¥ * - *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
3 *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * > %
14 INTERPRETACIO CLAUSUL * ok |G 407 » 1 * 407 * 366 * 366 * 2928 * 8- * B85.9
21 REGULACIO D 'OCUPACIC » 3 . 3.* 702 * B 702 702 » 3056 * 24448 » 35 %1000
22 ORGANITZACIO SISTEMES DE TREBALL * o= B » 4776 * B 4776 * 369 +* 600 = 4800 * B3 il
74 ACOMIADAMENTS S NS.,ALTRES ME * = ==y 106 * B 106 * 106 * 212 1696 * 16 *100,0
25 INCUMPLIMENT D ACORI 0 NORMES L * }o 2 150 * 2=% 150 = 13D += 130 = 1040 = 8 ¢ B6,7
26 IMPAGAMENT DE SALAR: s ’ g gz - St 5 o2 -+ 282 » ZZ2EE - » 22- 100D
29 ALTRES CAUSES LABORALS * i A 4072 = 4 * 4072 * 528 »* 132 % 1056 * 2% _18:0
50 ALTRES MESURES POLITICA ECONOMIC = " 4046 * 177756 % 4046 » 177756 * 73130 * 73130 * 530351 = Tx 841
L e e TRt S G e Y 4068 * 188071 * 4068 * 188071 » 75433 * 77908 * SE6B575 * 8 * 40 1
ONT: DELEGA NS T ERE ORIALS GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

DEL MINISTERIO DE TRABA J Y-=5EGUF

CIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS

(1) INDEX INCIDENC1A -= TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D EMPRESA + VAG E5 DE SECTOR




7/ 2/97
VAGUES 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DEL MES CARACTERISTIQUES
GENERALS. =*
DESEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * - * HOR:* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * . * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS b e e e P i L *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * - SDNCT-
*TE * . * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
*: *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * » * _ %
Tl e e e e e e e * 1T 4067 * 188029 * 4067 * 188029 * 75391 * 77866 * 568239 * 8 * 40,1
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL o - » » . » 1 » > =
B PR s * i 9 = 1425 » 9 * 1425 = 1364 = 4004 = 32032 *=- 23 g5 7
BEMRHELAR] .- oo e e * 1 * 23 * 580 * 23 * 580 * 292 = 292 = 2044 * T 50,3
BRERL T s * 4 » 4035 = 186024 * 4035 * 186024 * 73735 * 73570 * 534163 * 7 % 30.6
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * * . . * * :
ALGUN DELS CENTRES D'UNA EMPRESA. . * 2 » 3 x 557 = 3 557 * 496 * 496 = 3968 * 87 %890
TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA....* 1p » 4064 * 187472 = 4064 * 187472 * 74895 * 77370 * 564271 * 8 * 39,9
CONJUNT D’'EMPRESES D’'UN GRUP. ... .. * o * 0¥ 0 * 0 * 0 * 0 * 0 0 * 0% 00
S e e e S e e L e e * =% i 0 * 0 * 0 = D= 0 * 0 * %210 D
e e e Sl * 0D * 0 = 0 * 0 » 0 = 0 * 0 * o = Dk o000
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA > - L * b * s & * *
ERERESA PRIVADA .0 . e * 6 * 7. 1275 = et 1275 = 1234 » 3874 » 30992 * 25 = g9g,8
BERESR PUBLTEAT o oo S * 6 * 4060 * 186754 * 4060 * 186754 # 74157 * 73992 = 537247 * T* 397
EMPR. PRIVADES 1 PUBLIQUES CONJUNT* o= =% % L% 0o » 0 = B = 0 * D=k 0,0
ADMCIG6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* A E 0 = D% D =* g-* o = 0 0 * i 0,0
ADMC16 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * Do 0 0 Do 0 * 0o* 0 = 0 = 00D
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS. AUS* o * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 » 0 * Az o0
ADMINISTRACIONS LOCALS......,. ... . * i % Do* 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * Doe = =0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS. ... .. * Di=% 0= 0 * 0= O=s 0 * 0 * = 0% 00
YAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * - - * * *
B SNV RE- DFE TREBALL: - v * 0-* =% ;¥ 0 * 0. 0 * 0 * 0 » =000
S * T 39 * 10320 * 39 * 10320 * 2020 * 2525 * 19908 * 10 * 19,6
EBRUPS D EMPRESES: .. . ... ... .. . . * 0 = 0 * 0 * e 0 * [ e 0 » 0 * g% =200
B OR - * 4 = Ber ¥ 533 * 5% Hadd 583 = 2503 * 20024 * 38 *100,0
B ONVENIS . * 1ox 4023 * 177176 * 4023 * 177176 * 72838 * 72838 * 528307 * PR
EESRISTEIX CONVENI. .. . - o * D * 0 e 0 * 0 * 0 * 0 * 0. * 0 * D¢ 0.0
‘ONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
%L MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
' DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
'2) VAGUES = VAGUES D'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




; FiT A e
VAGUES B : VAGUES ACABADES AL LLARG DEL MES AMB INCIDENCIA A CATALUNVYA, SEGONS FORMES
D'ACABAMENT I RESULTATS.

DESEMBRE 1896
* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL®* * L, * HOR.* (1)
FORMES D'ACABAMENT *CON=- » CONVOCATS ¥ IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
1 RESULTATS *FLIC-*-- e e __ B T *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * /  T®INCI-
(*) *TES * ¥ * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
¥ *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA = * * * * %
T o &I A R S s R e e - ]t 4067 * 188022 +* 4067 * 1BB0D29 + 75391 * 77BE6 * 568239 = B * 40 .1
| SEGONS FORMA D'ACABAMENT: . * : * » ¥ - » * *
FINALITZACIDDEL TEMPS FIXAT CONVO* oo 4063 = 187686 =» 4063 * 187686 * 75048 * 76883 * 560375 = S 9 o]
DECISIO DELS TREBALLADORS .. .. » 3 =* 4 * J43 * 4 % 343 » 343 * 983 = 7864 * 23-*100:0
NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART® D * g e D = - e |3 e o = o * 0,0
MEDIACIC DE TERCERE: o S 1 (= 0= o * o o = 0= 15k - c *» 0,0
EANCAMENT “PATRONAL = = 7 - e e . 0 0 -* c = 12 0 = (8 470 o = 1 b -* 0,0
L R e S e e e L e b i P 0 * =% o = (4 85 0D = 0 * 0 * 0,0
SEGONS RESULTATS: * * ¥ * - » % * * =
* * * - * * * *
ACCEPTACIO TOTAL PETICI -TREBALL = * 0. » D= P . ¥ D% D=k {35 % 0,0
PREDOMINI ACCEPT. PETICIL - - TREBALL> = Q=% {3 o, o = = 0 = 0 0% 0.0
MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA® = 0 = o = o = 0 * 0 = 0 * 8 S 0. 0,0
PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS. ... * (o SR, D" B 8 B D=* 0 = o = D-» B 0,0
SENSE PREDOMINI DE CAP PART... . * D% Cp% 0= B I 2 B 0 »* D {0 SE 0,0
BN E S ACORD: o e e * 12 » 40€E7 * 188029 = 4067 * 188029 = 75391 = 77866 * 568239 » B * 40 .1
TANCAMENT EPRTREONAL e o e 8 58 L] gh B E 0= {3 3 B 0 = o, 0.0

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO V SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

DADES PROVISIONALS
INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100

-
(&3]
(2) VAGUES = VAGUES D 'EMPRESA =+ VAGUES DE SECTOR




®

VAGUES 9 :CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

o =297 DESEMBRE 1996
* 2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL®* * ‘ * HOR.®* (1)
*CON- = CONVOCATS ¥ IMPLICATS ¥ * . * PER.*fNDEX
(*) *FLIC % m e e e e e e - *TREBALLAD.* JUORNADES = HORES * / *INCI-
*TES * * * L *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * - % . * %
AL CONBEY CTES o o * 13 % 4068 * 188071 = 4068 * 18B071 = 75433 * 77908 = 568575 »* 8- * 402
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA. . . * G * T 910 = F 910" =* 910 % 3550 = 2B400 = 31 *100.0
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA. ... . . * 8 . o & b ] 0 = il D = o = 0 = 0.0
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... L ” D= 0 = D2 0 » 0 = 0D = 0 = D * 0.0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA . _# 2 * 3 = 557 % = 557 = 496 * 496 = 3968 * B * B9,.0
DIRECCIC GENERAL RELACIONS LABORAL® | i i R ] 580 = 23 % 580 = 292 = 292 + 2044 = 7SS A - s )
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO * 4 = 4035 = 186024 = 4035 * 1B6024 = 73735 = 73570 = 534163 * T % 356
BB R BIEE S o=, A e e e E3 " 4068 * 18BBO71 = 4068 * 188071 » 75433 » 77908 = 56B575 * B * 40,1
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA . . . » 6 * T 910 * 7= 910 = 910 * 3550 » 28400 = 31 *100,0
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA. .. . . * . 0 = 0 = D » 0 = ¢ g = 0 = 0 = 0,0
DECEGACIO TERRITORIAL LLEIDA =, . .- * o 0 = 0. g 0 8 B 0 = 0 = D = 0.0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA. . . * 2. 3= 557 » < HoL 557 = 496 * 496 * 3968 = B * 89,0
DIRECCIC GENERAL RELACIONS LABORAL* T 23~ ® 580 * 23 S80 = 292 = 292 = 2044 » o T 0 |
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO o 4. 4035 = 1B6024 =» 4035 = 186024 *» 73735 * 73570 » 534163 * 7% 390.6
TerA L VAGUES DUEMPRESA . . -+ —» s 4068 * 1BBO71 * 4068 * 188071 = 75433 » 77908 * 568575 = 5% 40,1
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA . . _* 6 * 7 910 » T % 910 = 910 +* 3550 = 2B400 = 31 *=100,0
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA. .. . .. - 0= o = 0 = B o = g2 D = 0 ® D% 0,0
DELEGACIO® TERRITORIAL EEET DA =~ =% 4R 13, D% 0= ¢ 0 = D-* L 0 = 0,0
DELEGACI(G TERRITORIAL TARRAGONA . . _* IS < R 557 * 3% 557 * 496 * 496 * 3968 » B * 89,0
DIRECCIC GENERAL RELACIONS LABORAL® 1 ¥ 23 » 580 = 29% 580 » 292 » 292 +» 2044 = T 503
DIRECCION GENERAL DE TRABAJD . 4 * 4035 = 186024 » 4035 = 186024 = 73735 » 73570 = 534163 = 7 * 39,6

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

DEL MINISTERIO DE TRABAJQ VY SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
. DaDES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVONVOCADA * 100

(2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
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VAGUES 10 : CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DEL MES PER AMBITS TERRITORIALS. T+ 2/97

DESEMBRE 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * ® HOR.* (1)
*CON- » CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) AMBITS TERRITORIALS b o S e s e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / _ ®INCI-
*TES * * . *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
. *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA = . * * * %
MO AEC CONFLIETES - = = o o ov * * * 4068 * 188071 = 75433 * 77908 * 56B575 * B.®
BRRCELONR = e e e e * 1= 2165 = 137186 * 2165 +* 137186 * 57090 * 59527 * 433988 * 8 * 41,6
e e e ey R 5 * 667 * VE20 S - 667 * 17213 = 5827 = 5837 * 42775 * 7% 39,9
L.LEI.JI- 3 Bl 12599 * B3 12599 =* 3B4z = 3828 * 2B011 = . A
AR RAGONA e S e e * 7 * 605 .» 21073 +* 605 * 21073 = BET4 = B716 * 63801 * FEwE, S L L
EUEA S VARHES T o e s e s o *» Lo * 4068 * 18BD071 = 75433 * 77908 = SEB575 +* B *
BARCELONA ., .. .. . . S e e s 11 + 2165 * 137186 * 2165 * 137186 = 57090 * 59527 = 433988 * 8 * 41,6
T e R A e e e = St 667 * 17213 = 667 * 17213 * 5827 * 5837 * 42775 =* T 389
BESLOA & e e e e e * 5 = 631 * 12599 =+ 631 »* 12599 = 3842 * 3828 = 28011 * 7ML
EERRAGONA = - e * 7% 605 = 21073 =* 605 = 21073 = BET74 * 8716 * 63801 * e e
TOTAL VAGUES D"EMPRESA., . ... - * » 4068 * 188071 = 75433 +* 77908 * 56B575 »* 8 #
BEHCELON A e e s 2165 = 137186 = 2165 * 137186 * 57090 = 59527 * 433988 * B * 41 .6
SRS S e e e e e S e 667 * 17213 +# 667 = 17213 »* 5827 +* 5837 # 42775 +# 7-%¥-330
=i T g e e e e e L s S e e B31 =% 12599 = 631 = 12599 =* 3842 * 3828 * 28011 = e o
PERRAGONA- —== — == T s e 605 = 21073 = 605 = 21073 * 8674 # B716 * 63801 * T-*41 ;2
FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJC Vv SEGL 58 L. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADCRS CIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA #* 100
(2) CONFLICTES = VAGUES = TANCAME?® ONALS

* DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. ES A DIR, A MES DELS CONFLIC-

TES D' AMBIT PROVINCIAL .AQUELLS CONFLICTES D'AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D*AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.
S OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) I ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.5.5.), ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
MEN--CMENTRE -EL M. T .5 . FaA EL DESGLOSSAMENT PROVI'NCIAL D'UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN TE., EL e
NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS 1 PLANTILLA CONVOCADA




MESODS

AGOST
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NOVEMBRE
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TOTAL ANY (2
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134, 21
151,48
=D, 27
-63,85
=93, 60
076,63
130,01
-47,28
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105, 28
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-87,14
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FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIR DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL ELABORACIOD GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADE PROVISIONALS
MES - MES MES - MES .

I I-1 1 1-12
WARIACTC RESPECTE MES ANTERIOR = —~cm-oso oo i X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR T e e s e S X 100

MES MES

I1-1 ]

(1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
((2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMUL ENSUALS . QUE NO ES CORRESPONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE POT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
A UN MES I PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES DE CENTRES 1 DE PLANTILLA IMPLICADA.,I DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.




VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERIODES D'INICIACIO I ACABAMENT *
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* DADES PROVISIONALS :

CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28.05.92 NO ESTA INCLOSA.
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DEFINICIONS
Centre de Treball - Es Conszdcra com a centre de Treball la unitat productiva (taller, fabrica, magatzem, mina, oficina, elc) situada
l(}p()brailcamtnl aillada, en la qual treballen una o més persones per compte de lcmprcsa

Centres de Treball Convocats - Es el nombre de centres de treball en que els treballadors han estat convocats a la vaga

Plantilla Convocada - Aquesta dada fa rcfercnma al conjunt de treballadors que passarien a la situacio de vaga si aquesta tingués una acceptacié
total. :

Plantilla Implicada - Es Ia corresponent a la dels centres implicats.

Treballadors Participants - Es el nombre de treballadors de la plantilla implicada que han tingut alguna participacié en la vaga, ja sigui tot el
temps de durada dc la vaga o una minima part del temps. - :

Jornades Perdudes - O jornadcs no treballades, és la suma del nombre de jornades en les que cadascun dels treballadors en vaga ha suspés el
scu treball.

Hores Perdudes - O hores no treballades, és la suma de les hores que cadascun dcls treballadors en vaga ha suspés el seu treball.
Hores Perdudes/Treballadors - Es ¢l quocient entre les hores perdudes i ¢l nombre de treballadors parlnc:panle

index d'Incidéncia - Es el quocncm entre els treballadors participants i la plantilla convocada (o treballadors convocats a la vaga) multiplicada
per 100.
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ASPECTES GENERALS, FONTS DE LES TAULES I DEFINICIONS

ASPECTES GENERALS

Des de gener de 1986, les dades sobre vagues i tancaments patronals s'obtenen d'acord amb una nova metodologia la qual cosa suposa un
trencament amb les dades que cs disposaven anteriorment.

El dret de vaga el reconeix la Constitucid, en I'article 28

en el Reial Decret Llei 17/1977 la definicié qued
csencial del derecho de huelga consistc en la ce

,» com un dret de caracter fonamental
a clara. El Tribunal Constitucional, en senténci
sacion del trabajo en cualquiera de sus manife

perd no defineix la vaga ni la descriu. Tampoc
a de 8 d'abril de 1981, afirma "que el contenido
staciones por parte de los trabajadores".

El tancament patronal, d'acord amb l'article 12

del Reial Decret Llei 17/1977, declarat constituc
abans csmentada, producix la cessacid del treb

ional en la senténcia del Tribunal Constitucional
all per part de I'empresari.
Es recullen tot tipus de tancaments patronals i vagues, exceple les segiients:

- Les que no impliquen una pérdua de jornades laborals com les vagues de Zel.
- Les que suposen una duracié inferior a una hora.

- Les vagues d'activitats no productives com estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col.lectius sensc dret de vaga com els funcionaris militars, forces de scguretat de I'Estat, elc.

La unitat "conflicte" objecte de la invesligacio (seguint les

computa com un sol conflicte quan estigui convocada per

"Recomendaciones Internacionales sobre Estadistica en el Trabajo", de 1975) es
d'organitzacions.

una sola persona (0 conjunt de persones), o per una sola organitzacié o conjunt

La unitat cstadistica que s'utilitza és la de "conflicte-provincia-mes" a fi i efecte de tenir desagregacions provincials i de periodicitat mensual.

Quan un conflicte afecta només una provincia, la Delegacio Territorial corresponent €s la encarregada de
conflicte. : e
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Quan ¢l conflicte afecta més d'una provincia perd dins de la Comunitat Autdonoma de Catalunya, la Direccié General de Relacions Laborals és
qui fa ¢l seguiment cstadistic,

A la "Direccion General de Trabajo" li correspon de fer el seguiment d'aquells conflictes d'ambit estatal o bé d'aquells que afecten dos o més
provincics de comunitats autdnomes diferents

Les dades que s'obtenen del seguiment d'una vaga o tancament patronal, es recullen en un qiiestionari.

Sigui qui sigui qui fa el seguiment d'un conflicte ha d'omplir tants qiiestionaris com provincies resultin afectades en el mes de referéncia. Es
a dir, si un conflicte no ha finalitzat a I'acabar ol mes, en ¢l mes segiient es tornaran a omplir tants giiestionaris com provincies afecti i aixi fins

que s'acabi el conflicte. Aixod permet de disposar de dades mensuals, dades desglossades per provincies, aixi com fer agrupacions convenients
de qiiestionaris per donar dades trimestrals, semestrals o anuals, o bé agrupar-los territorialment.

FONTS DE LES FTAULES | DEFINICIONS

Les dades dels quadres que es presenten han estat claborades pel Gabinet Técnic del Departament de Treball a partir dels qiiestionaris que

formarlitzen mensualment les Delegacions Territorials i la Direccié General de Rclacions Laborals del Departament de Treball de 4 Generalitat,
i la "Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social".

NOTES A DIFERENTS TAULES

Tancaments patronals

CONFLICTES - Empresa
Vagues
' Sector o general

Quan es posa CONFLICTES es fa referéncia a lancaments patronals i vagucs (d'empresa, sector o general) conjuntament.




Alguna vegada la "Dircccién General de Trabajo" no pot desglossar territorialment algun conflicte (pilots d'aviaci6, Renfe, Navilieres, ...). Aquests
casos s'especifiquen a part.
- A la taula VAGUES 5, les activitats cconomiques estan considerades a dos digits del CNAE. Es llisten totes les activitats

cconomiques en les quals s'ha produit alguna vaga, i després s'agrupen per grans sectors d'activitat econdmica. En el cas que es
producixi alguna vaga general s'especificara a part.

- A la taula VAGUES 6, les motivacions per convocar una vaga estan codificades de la segiient manera:
- Conflictes causats pel procés de negociacié col.lectiva i coincidents en el temps.

11. Pressi6 per la negativa a negociar un conveni. .
12. Pressio per la negativa a revisar un conveni.

13. Pressié durant la negociacio del conveni.

14. Interpretaci6 d'alguna clausula del conveni vigent.

- Conlflictes no causats pel procés de megociaci6 col.lectiva.

20. Reconversi6 industrial.
21. Regulacié d'ocupacié (exclosos els de reconversié industrial).
22. Organitzaci6 / sistemes de treball.
- 23. Accident laboral, seguretat i higiene.
| 24. Acomiadaments, sancions i altres mesures disciplinaries.
' 25. Incumpliment d'acords o normes legals.
| 26. Impagament de salaris.
1. 27. Millores salarials i no salarials independents del conveni.
' : ' 28. Millores salarials i no salarials de col.lectius sense conveni.
29. Altres causes laborals o causes laborals no conegudes.
30. Conflictes relacionats amb la causa sindical :
40. Conflictes de solidaritat.

| 50. Altres conflictes motivats per I'anunci o l'aplicacié de mesures de politica economico-social.
: 60. Conflictes per altres causes no laborals,




Només es llisten les motivacions per les quals s'ha dut a terme una vaga.

A la taula VAGUES 8, Ies formes d'acabament d'un conflicte sén:

10. Finalitzaci6 del temps fixat a la convocatoria.

- Decisi6 dels treballadors, un cop iniciada la vaga.
21. Amb desconvocatdria, de totes les centrals o parls convocants,
22. Amb desconvocaltoria, solament, d'alguna de les parts convocants.
23. Sense desconvocatoria.

30. Negociacio directa i entre les parts.

- Per acord entre les parts en conflicte, per mediacié de tercers.

41. Mediaci6 de Il'autoritat laboral, funcionaris o drgans institucionals.
42. Mediacié de persones no relacionades amb l'autoritat laboral.

80. Per tancament patronal.
90. Altres.

I els possibles resultats del conflicte son:

- Amb acord.

11. Acceptacio total peticions treballadors.

12. Predomini acceptaci6 peticions treballadors.
13. Manteniment total postura empresaris.

14. Predomini postura empresaris.

15. Sense predomini de cap part.




20. Sense acord.
30. Tancament patronal.

A la taula VAGUES 11

mes; - mes,
variacio respecte mes anterior % = - m—————_x 100
mes, |

mes; - mes, ,,
variacié = mes anterior % = - .. ______ . _ x 100
mes; ,,
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ANUAL 1: CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DE L‘ANY - .CARACTERISTIQUES GENERALS.
ANY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * - * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS B IMPLICATS * * * * PER.*fNDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS BFLIC—%-m e e b *TREBALLAD.* JUORNADES * HORES %) SR RN TS
*TES * - * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.®*DENCIA
- *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
B A e e e S LR LB S e 517548 * 15582 = 511334 * 155020 * 292155 * 2281195 * 15 = 30,0
L e R e e e B e e 517548 * 15582 = 511334 * 155020 * 292155 * 2281195 * 15 = 30,0
BMBEPREAVIS - o - o e B2 € {IEQT—* 517548 * 15582 = 511334 »* 155020 * 292155 * - 22B1195 * 15 * 3p,0
SENSE-PREAVES -0 -0 @ 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0O+ 0,0
BANCAMENTS PATRONALSS . 5o i i o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * b=~ b0
BMEBE PREAVES oo - e s - * D * 0 = 0 = 0D * 0 * 0 * 0 = 0 = 0 -0.0
SENSE PREAVIS — - e o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 1 e e
CONFLICTES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * * * » * . * * *
A e e e S S s R e * 54 1624 * 55045 = 808 * 53295 * 33062 = 140336° * 1122675 * 34 * gD, 1
ERMUNITART oo o e e = 3 173 * 11688 * 152 = 11113 * 3076 * 936 * 6833 = 2 * 26,3
BT s e i AR T P 450815 * 14622 * 446926 * 118882 * 150883 * 1151687 * 10 * 26,4
CONFLICTES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * * * *. * *
ALGUN DELS CENTRES D‘UNA EMPRESA..* 4 = 5 = 820 * 5 * B20 * 611 = 734 = $870 * _J0 = 74.5
TOTS ELS CENTRES D‘UNA EMPRESA....* 72 # 9157 = 409116 * 8571 * 406277 * 99188 * 127597 * 964733 * 10 * 24,2
CONJUNT D’EMPRESES D‘UN GRUP. .. ... . 1 = 30 * 800 * 30 = BDO * 400 * 800 * 6400 * 16 * 50,0
A e e e e e e * 5 * B315 * 106812 * 6976 * 103437 = 54821 * 163024 * 1304192 = 24 * 51.3
BENEREL s o e * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * D=%--n-n
; CONFLICTES SEGONS TIPUS D"EMPRESA = * * * # B . - - *
ENERESA-PRIVADA . - * 66 * 9233 * 140004 * 7329 = 134365 * 70561 * 215374 * 1722942 * 24 % 50,4
BRERESA PUBLICN. - - = e e o 8243 * 376534 * 8222 = 375959 =. 84019 = 75976 * 551813 = 7 % 22.3
EMPR. PRIVADES 1 PGBLIQUES CONJUNT®* 2= 31 = 1010 * 31 = 1010 * 440 * B0O5 * 6440 * 15 * 43,6
ADMCI6 CENTRAL I ORGANISMES AUTONO®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * D * 0 » 0 * 0 * D,0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL.. ... =D % 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * o * 0 * g% w0
| ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU* 0 = 0 * 0 * 0 = 0 = 0 * 0 * 0 * ga=h-q
| ADMINISTRACIONS LOCALS............ * 0 * 0 = 0 * D * 0 * 0 * D * 0 = 0O * 0,0
; VARIS SECTORS INSTITUCIONALS... ... * o * o * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * (B e
CONFLICTES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * = *
| BE CENTRE DE TREBALL...:.. .. ....0.. * 1 = 1 = 178 * 18 178 * 142 = 36 * 284 »* 2.* 70,8
B EMR R S . o N et e * 36 * 226 * 43436 * 212 = 43257 * 14405 * 34724 = 277115 % 19 % 33 2
‘ BDE GRUPS D EMPRESES. .. .. . ..o . - * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0-* 0.0
| BESSECTOR Lot ol o * 36 ¥ 9116 * 116038 * 7212 * 110399 * 59695 * 1B1959 * 1455672 * 24 * 51,4
BRI CONVENTS . v e e * 3 = BD47 * 354562 * 8047 = 354562 * 79434 = 73780 * 534903 * T 554
BOEXTSTEIX CONVENIS 5 oy o * 6 * 117 * 3334 = 110 * 2938 * 1344 = 1656 * 132217 * Yo & 40.3

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO VY SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) CONFLICTES =VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS
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ANUAL 2 : VAGUES INICIADES, AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, : AL LLARG DE L‘ANY .CARACTERISTIQUES
GENERALS.
ANY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL®* CENTRES DE TREBALL* * * ®-HOR.* (1)
*LONS CONVOCATS * IMPLICATS » - * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS S FLIC-*—— e ___ ¥ e o *TREBALLAD.* JORNADES * HORES ¥ / *INCI-
¥TES * : * * i *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA = * * * * %
T e e e e B e i e e * BO = 17503 * 517352 = 15578 * 511138 » 154838 * 291606 * 2276807 * 15 % 29,9
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL . * * * * X * * . *
I N AL . e e e * 53 = M frdc B 54868 * 807 = 53118 * 32885 * 139805 = 1118427 = 34 * 59 9
RN TTARL s e e * R 173 * 11688 * 152 »* 11113 * 3076 = 936 * - - 8833 * 2% 203
BEERERL s e e e - 24 » 15707 = 450796 * 14619 * 446907 * 118877 = 150865 * 51547 » 10 * 26,4
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * ¥ * * * » * * L *
ALGUN DELS CENTRES D'UNA EMPRESA. .* 4 = 5w 8zp—» = hon 820 = 611 = 734 ¥ 5870 #* D% T4, 85
TOTS ELS CENTRES D’‘UNA EMPRESA. ., .* 70 = 9153 « 408920 = B567 * 406081 = 99006 * 127048 * 960345 * 10 28 2
CONJUNT D'EMPRESES D’UN GRUP...... * = 30 » 800 * 30 = BOO = 400 = B0O0O * 6400 = 16 = 50,0
L R e S e e e e ¥ o 8315 -» 106812 * 6976 * 103437 = 54821 * 163024 = 1304192 = 24 * 51,3
BEMERAY e e - 3 S D = .= 0 * 0 = 0 = 0= 0-—* 0% 8D
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * » - * * - * » oy *
EMBRESA: DRIVADA . . - 64 = 8229 » 139808 = 7325 » 134169 * 70379 = 214825 = 1718554 *» 24 * 50,3
EMPRESA -PUBLIGA . . = . oo x 14 = B243 = 376534 = B222 * 375959 +* B4D19 = 75976 * 551813 » TI%-20 -3
EMPR. PRIVADES I PUBLIQUES CONJUNT®* 2-® 31 * 10-10.% 31 = 1010 = 440 = 805 * 6440 = 15-%'43.6
ADMCIO6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO®* g - D * 3 . D% D = 0 = D:--* Q0-* Q== o0 .0
ADMCI6 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... . D » 0 0D = 0* 0 * 0 * D * Q-* B 0,0
ADMCIONS AUTONGMIQUES 1 ORGANIS . AU* 0 * 0% 0= o = BE% g=» 0 = & S EE 0,0
ADMINISTRACIONS LOCALS............ * 0 = 0= 0 = 0 = g=e 0 = o= 0 = 0 = 0,0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... . U= 0 * QO * 0 * 0O = 0 * 0 = 0 * 0= 0.0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI L * * * » » > * ¥ *
PESCENTRE DE-TREBALL .~ 5~ * | o 1 178 = 1 % 178 * 142 = 36 * 284 = 2% T8
BRBMEBRESA S e S . 36 * 226 = 43436 * eElZ . 43257 * 14405 = 34724 * ETT1I3E - » 19 * 33,2
BE GRUPS D EMPRESES .. .. -+ . 8B fice 0O »* 0 -% 0 = 0 * 0O = 0 = 6 R e [ O
R SECTOR = e e e » 35 * S115% 115861 = 7211 * 110222 = 59518 » 181428 * 1451424 * 24 % 51 .4
BERTIS - CONVENTS. = - s . 3 * B047 = 354562 * BO4F * 354562 * 79434 * 73780 * 534903 * i
B L STEIX CONVENT . s » SR 114 = 3315 * 107 * 2919 = 1339 = 1638 * 13081 * 10 * 40,4

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D‘EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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ANUAL 3 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DE L‘ANY .CARACTERISTIQUES GENERALS.
ANY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS PP LIC- %~ e e e T e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES ¥/  SINCI-
: STES % * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES # TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
R e e e e e e e * 82 * 17507 '* 517548 * 15582 * 511334 * 155020 * 292155 * 2281195 * 15 * 30,0
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * * + * * * * B * *
BROVENC AL = s ke e * 54 » 1624 * 55045 * BOB * 53295 =* 33062 * 140336 * 1122675 * 34 * g0, 1
EOMEINT TAR T e o s s e s * 3 = 173 = 11688 * 152 = 11113 = 3076 * 936 * 6833 * 2 * 26,3
BRI e e o e e et o 450815 * 1422 * 446926 * 118BBB2 * 150883 * 1151687 * 10 * 26,4
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * * * * * * * B * -
ALGUN DELS CENTRES D’'UNA EMPRESA .  * 4 * 5 = 820 * 5 * 820 * 611 * 734 = 5B70 * 10 % 74.5
TOTS ELS CENTRES D'UNA EMPRESA....* 72 = 9157 = 409116 * B571 = 406277 * 99188 * 127597 * 964733 * 10 * 24, 2
CONJUNT D’ EMPRESES D'UN GRUP...... * 1 * 30 * 800D * 30 » BOOD * 400 * 800 = 6400 * 16 * 50,0
BEEIOR = e e e - 5 * B315 = 106812 * 6976 * 103437 * 54821 * 163024 * 1304192 * 24 * 51,3
BENERAL - o s s e " 0 =* 0 * D * 0 * 0 * 0 = 0 = 0 * 0% 0,0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * * * * * * -* # * *
BMERESA-PRIVADA . . = e s * 66 * 9233 = -140004 * 7329 * 134365 * 70561 * 215374 * ' 1722942 * 24 * 50,4
EMERESA POBLICAL . . o e L 8243 = 376534 * 8222 = 375959 = 84019 * 75976 * 551813 = 7992 -3
EMPR. PRIVADES I PGUBLIQUES CONJUNT®* o 31 = 1010 * L 1010 * 440 * 805 * 6440 * 15 * 43,6
ADMCI6 CENTRAL 1 ORGANISMES AUTANO* 0 = 0 * 0 = 0 * o * 0 * 0 * o * D* 0
ADMCI16 DE LA SEGURETAT SOCIAL..... - 0 * 0 * o =* 0 * 0 * = 0 * 0 » D% 0.0
ADMCIONS AUTONAOMIQUES I ORGANIS. AU* 0 * 0 = 0 * 0D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0*-—@g.D
ADMINISTRACIONS LOCALS............ * 0 * o * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * o * Q-+ 0
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * D00
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI * * * * * * * * * *
! DESCENTRE DE TREBALL: - .. . * Tk <1 178 = 1 * 178 * 142 * 36 * 2B4 = 2 * 79,8
! BN DR e et %35 226 * 43436 * 212 = 43257 * 14405 +* 34724 * 277015 % JG-w 35 &
| BE GRUPS D'EMPRESES. . .. .. .- - * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 .* 0 * B =g
| O EE L OR e s * 36 = 9116 * 116038 * 7212 = 110399 =* 59695 * 181959 * 1455672 * 24 * 514
EERILSCONVENTS "o o0 o o bt * 3 * BD47 * 354562 * 8047 * 354562 * 79434 * 73780 * 534903 =* 7 o294
B0 EXISTEIX CONVENT. o5 * 6 * 117 = 3334 = 110 * 2938 * 1344 * 1656 * 13221 * ‘10 * 40.3

| FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS 1 DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 1 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
| DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIQNALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR
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ANUAL 4 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DE L‘ANY . SEGONS LA SEVA REPERCUSSI®
ANY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*{NDEX
(*) CARACTERISTIQUES CONSIDERADES *FLIC =% e e e P *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / *INCI-
*TES = = * [ *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * ® * %
BERMETA b e e T i $ B2 % . 17507 » 517548 * 15582 * 511334 »* 155020 * 292155 % 2281195 % 15 ¢ 30.0
SEGONS NOMBRE DE TREBALL. PARTICIPA * * * * * * * * * *
PENYS DE 10 s s e * 10 * 12 * 127 * 12 * 127 * 52 * 404 * 3224 * 62 * 40,9
BRSO A- 100 e S e e * 24 @ 32 2076 * 32 = 2076 * 972 = 4356 * 34807 * 36 * 46,8
BE 0 A D00 e e e * - 57 % 1010 * 39562 * 438 * 36902 * 11835 * 32894 * 262838 * 22 * 29.9
B 00 T=A 02000 o e * gk 4335 * 194834 * 4201 * 194414 * 16546 * 27164 * 216027-% 13- % 8 5
BESSDE 100000 s * 3 %= yodgpne 280949 * 10899 * 277815 * 125615 * 227337 * 1764299 * 14 * 44,7
SEGONS DIES LABORABLES DE DURADA * * * * % * * L4 L] *
DE 1 A B D S s e e e e * 66 * 13464 * 331697 * 11539 = 325483 * 146850 = 272192 = 2122435 = 14 * 44.3
Bl T DTES s e e 4038 * 185243 * 4038 * 185243 * 7568 * 12130 * 96096 * 13 * 4,1
BENS  OR DIES. e s 4 5 = 5 * 608 * 5 * 608 * 602 * 7833 * 62664 * 104 * 99,0
BESSDE o= DIES oy, o e s * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * o * 0 * 0 * D% =00
SEGONS NOMBRE DE JORNAD. NO TREBALL * » L * * . - - o *
BENYS DE 100 % e * 26 * 53 * 4210 * 53 * 4210 * 1932 * 1092 = B701 * 5 * 45,9
CE IR R T o ey e P R * 37 = 5126 * 208828 * 4540 * 205989 * 16271 * 12047 * 94763 * 6 * 7.8
e s OO0 s = e HR o 18 . * 11152 = 18 * 11152 * 6618 * 24639 * 197112 * 3D * 59,3
i e S ] e e P e 4 4 * 192 = 12409 * 7 G 12168 * 4584 * 27040 * 216320 * 47 * 36,9
MESEBE o6 000 . » &% o iE 280949 * 10899 * 277815 = 125615 * 227337 * 1764299 * 14 % 44 7
SEGONS EXTENSIO DE LA VAGA + + * - * £ “ * * *
RREENITRE e o e e e e Sl 52 * 25571 * 52 * 25571 * 12157 * 46239 * 369875 * 30 * 47.5
2D CENTRES = = = * 17 = 70 * 14191 * 70 * 14191 * 4255 * 6429 * 51416 * 12 * 30,0
D CENTRES o s e * 7 = 400 * 6943 = 273 * 6306 * 3703 * 10521 * 83858 * 23 * 53 3
. MES DE 100 CENTRES........ e B 6 * 16985 * 470843 * 15187 * 465266 * 134905 * 228966 * 1776046 * 13 % 28,7
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ANUAL 5: VAGUES AMB . INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DE L‘ANY .,PER SECTORS I GRANS SECTORS
D'ACTIVITAT ECONOMICA.

7/ 2/97 : ANY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)

SECTORS I GRANS SECTORS *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
*FLIC-#--comme e — e m o B *TREBALLAD.* JORNADES * HORES &, J  SINCI-
D’ACTIVITAT ECONOMICA *TES * # * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

(*) * *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %

5 PESCA, AQUICULTURA * 1 * 50 * 500 * 50 * 500 * 500 * 500 * 4000 = B *100,0

15 IND. PROD. ALIMENT. I BEGUDES * 6 * 10 * 1540 * 10 = 1540 * 512 * 937 = 7496 * 15 * 33,

17 INDUSTRIA TEXTIL * 5 * 6850 * 80042 * 6327 = 78417 * 36876 * 75108 * 600864 * 16 * 46,1
24 INDUSTRIA Quimica * 6 * 9 * 2358 * 9 = 2358 * 2317 = 9397 * 75176 * . 32 % 98,3
25 FAB. PROD. CAUTXU I PLASTICS H 2 * 2 2300 * 2 * 2300 * 2300 * 3400 = 27200 * 12 *100,0
26 IND. ALTRES PROD. MIN. NO MET. B 4 = a3 = 2438 * 33 » 2438 * 1147 +* 1404 * = 5 R T e e A G T
27 METAL.LURGIA * 1 e 1 0 178 * 1 178 = 142 * 36 * 284 »* 2% 79:B
28 FABR. PRODUCTES METAL.LICS * 1 ) o* 74 * 1 = 74 = 74 * 518 * 4144 * 56 *100,0
29 CONSTR. MAQUINARIA I EQUIP. * 4 # 4 * 2341 = 4 = 2341 = 2341 = 12048 * 96384 * 41 *100,0
30 FABR. MAQU. OFIC. 1 ORDINADORS * HSEL, 1= 432 = 1 = 432 * 432 = 1296 * 10368 * 24 *10pD,0
31 FAB. MAQUINARIA I MAT. ELECTR. - 1 1 = B3 = 1 = B3 * 80 * 160 * 1280 *. 16 * 96,4
32 FAB. MAT. ELECTRONIC: RADIOD.TV * 4 = 9 = 305 * 9 = 305 * 135 * 470 * 3744 * 2B * 44,3
34 FABR. VEHICLES MOTOR, REMOLCS * 4 = 6 * 8521 = 6 * 8521 * 1521 * 7646 * 61168 = 40 * 17,9
35 FABR. ALTRE MATERIAL TRANSPORT . 3 e 3 * 184 = g 184 * 1B4 * 674 * 5392 * 29 *100,0
45 CONSTRUCCIO . 7 . 57 = 6072 * 57 = 6072 * 1253 = 7572 * 60576 * 48 * 20,6
51 COMERC A L ENGROS 1 INTERMED. E 1 1 = 30 » 1 30 =* 3 = 2 = 12 = 4 * 10,0
60 TRANSP. TERRESTRE 1 PER CANON. “ 4 = 14 # B8998 * 14 = 8998 * 1027 = 992 * 7936 = B8 v 11 .4
61 TRANSPORT MARITIM * 1 1 = 9 = 1 9 = 9 = 36 * 288 * 32 *100,0
62 TRANSPORT AERI I ESPACIAL * 3 = 3 = 573 » 3 573 * 543 = 471 = 3766 * 7 * 94,8
63 ACTIV. ANNEXES AL TRANSPORT B 5 = 24 = 844 = 24 = 844 = 654 = 206 * 1644 = [ - B
64 CORREUS 1 TELECOMUNICACIONS * 1 e 118 = 9226 * 104 = 29047 = 2383 * 341 * 2383 = 1 * 25,8
65 INTERMEDIACIO FINANCERA * 1 = 726 * 3492 = 161 = 1228 = 351 = 351 = 2808 = B * 10,1
72 ACTIVITATS INFORMATIQUES . 1 = 1 6 * 1 = 6 * 6 * 78 * 624 * 104 *100,0
73 INVESTIGACIO 1 DESENVOLUPAMENT * 1 23 » 580 * 23 = 580 * 292 = 292 * 2044 = 7 * 50,3
74 ALTRES ACTIVITATS EMPRESARIALS * 3 1439 =* 26547 * 623 * 24797 * 17869 * 90195 * 721560 * 40 * 67,3
75 ADM. PUBLICA, DEFENSA, e * 4 = 8048 '* 355705 * 8048 * 355705 * B0652 * 76226 * 554466 * ¥ i e )
85 ACT. SANITARIES I VETERINARIES * 3 = 34 = 2151 = 27 = 1755 * 522 * 489 # 3892 = 7 * 24,3
90 ACTIVITATS SANEJAMENT PUBLIC * 3 = 32 * 933 * 32 * 933 * 533 * 1220 * 9760 * 1B * 57 1
92 ACT. RECREAT., CULTURA, ESPORT * 1 * 6 * 1086 * 6 * 1086 * 362 * 90 = 724 * 2 = 33,3
e e e s et e e b i E ¥ B2 TEnT . 517548 * 15582 * 511334 = 155020 * 292155 * 22B1195 * 15 * 30,0
et I e e e e SRR * 1 = 50 * 500 * 50 * 500 * 500 * 500 * 4000 * 8 *100,0

! BNBHUSTRIA = e e el e T 47 » 6930 * 100796 * 6407 * 99171 * 48061 * 113094 = 904712 * 19 * 47,7
BENSTIRLICCTID S o e e * 7 * 57 * 6072 * 57 = 6072 * 1253 =* 7572 * 60576 * 48 * 20,6
BRI e A e L * 32 * 10470 * 410180 * 9068 * 405591 * 105206 * 70888 % 1311907 & 12 % 25 &

! FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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ANUAL 6 : VAGUES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DE L‘ANY . SEGONS MOTIVACIO.
ANY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * = * * PER.*fNDEX
(*) MOTIVACIONS *FLIC- % e e e Dt *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / ®INCI-
*TES * * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * B * " * %
11 PRESSIO PER NEGATIVA A NEGOCIAR * 3 = 7036 * B2064 * 6393 * BD198 * 38001 * B0449 * 643587 * 17 * 46,3
13 PRESSIO DURANT NEGOCIACIO DEL CO * 14 = 1296 * 29501 * 600 * 27992 * 21501 * 97818 * 782528 * 36 * 72.0
14 INTERPRETACIO CLAUSULES CONVENI * 3 = 728 * 11399 * 163 * 9135 = 1217 * FTT1U7 - * 61736 * 51 * 1p,7
21 REGULACIO D‘OCUPACIO R T 14 = 2824 * 14 * 2824 * 2763 * 12951 * 103604 * 37 * 97.8
22 ORGANITZACIO SISTEMES DE TREBALL * 9 = 16 * 10705 = 16 * 10705 * 1605 #* 3701 * 29608 * 1B * 15,0
24 ACOMIADAMENTS,SANCIONS,ALTRES ME * 6 * 6 * 1090 * 6 * 1090 * 719 * 1001 * B0O04 * 11 * 66,0
25 INCUMPLIMENT D‘ACORDS O NORMES L * 9 = 22 * 5391 * 22 = 5391 * 3571 * 10241 * 81930 * 23 * 66,2
26 IMPAGAMENT DE SALARIS * < gk, 4 % 114 = 4 = 114 * 108 * 372 % 2976 = 2B * 94.7
27 MILLORES INDEPENDENTS DEL CONVEN * 8B = 10 = 257, 10 * 257 ¥ 252 1166 = 9328 = 37 * 9B,
28 MILLORES DE COL.LECTIUS SENSE CO * 1 = 32 = 1882 * 25 * 1486 * 401 * 303 * 2406 * 6 * 21,3
29 ALTRES CAUSES LABORALS + 6 * e, 5651 * 11 = 5651 * 1095 * 469 * 3728 = 3 *» 19,4
40 CONFLICTES DE SOLIDARITAT = 1 = 30 * 800 * 30 * B0OO * 400 * B0OD * 6400 * 16 * 50,0
50 ALTRES MESURES POLITICA ECONOMIC = 6 * B206 * 365018 * B192 =* 364839 = B2781 = 74561 » 540512 = TS A b
60 CONFLICTES PER ALTRES CAUSES NO * 2% 96 * B52 * 96 * 852 = 606 * 606 * 4848 * 8w 7
BRI e e e *- 82 % “17Epy 517548 * 15582 * 511334 * 155020 * 292155 *» 2281195 * 15 % 30,0
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* DADES PROVISIONALS
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
(2) VAGUES = VAGUES D’'EMPRESA + VAGUES DE SECTOR




i : . 7/ 2/97

1 ANUAL 7 : VAGUES ACABADES ,AMB INCIDENCIA A CATALUNYA, AL LLARG DE L‘ANY CARACTERISTIQUES
GENERALS. = :

i

. ANY 1996
e R e s e e el e D e e s e e b b s e L
[ * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * S HOR-*-(1)
*CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * = * PER.*INDEX
(*) CARACTERISTIQUES GENERALS SFLIC=%=— e mmm e __ e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES * / S*INCI-
| *TES = * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
! * *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * - * %
e e e e e e e e * 79 * 17502 = 517310 * 15577 = 511096 * 154796 * 290502 * 2267975 * 15 * 29,9
VAGUES SEGONS AMBIT TERRITORIAL * - * * * * * * * *
BEBVINETAL - =00~ e oo * 52 =* 1622 = 54826 * BD6E * 53076 * 32843 * 138701 * 1109595 * 34 * 59,9
TR s e * 3 = 173 * 11688 * 152 * 11113 = 3076 * 936 * 6833 = L e L
B EAEAL o s L e * 24 %= 15707 * 450796 * 14619 * 446907 * 118877 * 150865 * 1151547 * 10 * 26,4
VAGUES SEGONS AMBIT FUNCIONAL * - - = * B B " = *
ALGUN DELS CENTRES D°'UNA EMPRESA. . * 4 * 5 * 820 * 5 = B20 * 611 * 734 * S870 * 10 * 74,5
TOTS ELS CENTRES D’UNA EMPRESA....* §Q * 9152 * 408878 * B566 * 406039 * 98964 * 125944 * 951513 *# 10 * 24,2
CONJUNT D'EMPRESES D'UN GRUP...... B 1 = 30 * 800 = 30 * BOO * 400 * BOO * 6400 * 16 * 50,0
R s e e » 5 * B315 * 106812 * 6976 * 103437 * 54821 * 163024 * 1304192 * 24 * 51,3
BERERNE - e ks e * 0 * 0 =* 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 =* 0 * 0,0
VAGUES SEGONS TIPUS D"EMPRESA * . = * * B * * “ *
EMRRESAPRINADA -~ * B3 * 9228 * 139766 * 7324 * 134127 * 70337 * 213721:-% 1700722 % - 284 * K03
BEERESA PGBLICA . o e * 14 » 8243 = 376534 * B222 » 375959 = 84019 * 75976 * 551813 * ) S b i
EMPR. PRIVADES I POBLIQUES CONJUNT* 2 31 = 1010 * 31 = 1010 * 440 = BO5 * 6440 * 15 * 43.6
ADMCI&6 CENTRAL I ORGANISMES AUTANO* 0 * 0 = 0 * [ 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0.0
ADMCI& DE LA SEGURETAT SOCIAL..... * 0D * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0* 0,0
ADMCIONS AUTONOMIQUES I ORGANIS.AU®* 0 = 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * O * 0.0
ADMINISTRACIONS LOCGALS . . = . o * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * =L s
VARIS SECTORS INSTITUCIONALS...... = 0 * 0 = 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0* 0,0
VAGUES SEGONS AMBIT DEL CONVENI B # * * * * * w * *
PR CENTRE - DE-TREBALL . i “ 1 0 1 % 178 * 1 % 178 * 142 = 36 * 284 * 2 * 79,8
N e S e S e * 35 * 226 * 43436 * 21" 43257 * 14405 * 34724 * 277115 €39 % 33 5
BE GRUPS DY EMPRESES: . ;.- i o B 0 * 0 » 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0,0
S ECROR e e s et * 33 9114 » 115819 * 7210 * 110180 * 59476 * 180324 * 1442592 * 24 * 51, 4
BB S BONVENLS o hos o * 3 = B047 * 354562 * 8047 * 354562 * 79434 * 73780 * 534903 * T- %29 4
HOSEXTSTELY: CONVENL: - oo * 5 = 114 = 3315 * 107 * 2919 = 1339 = 1638 * 13081 * 10 * 40,4
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. 7/ 2/97
ANUAL B : VAGUES ACABADES AL LLARG DE L’ANY AMB INCIDENCIA A CATALUNVA, SEGONS FORMES
D' ACABAMENT I RESULTATS.

ANY 1996
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * * * HOR.* (1)
FORMES D'ACABAMENT *CON- * CONVOCATS * IMPLICATS * * * * PER.*INDEX
1 RESULTATS *FLIC-#-—mm e~ e *TREBALLAD.* JUORNADES * HORES * / =®INCI-
fi%y ETES - » * * * *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
* *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * * %
sl e S T e e e s T ¥ IO IR Ro T 517310 * 15577 » 511096 * 154796 * 290502 * 2267975 * 15 * 29.9
SEGONS FORMA D'ACABAMENT: * * * * * * * # * *
FINALITZACIODEL TEMPS FIXAT CONVO* 49 * 17221 * 509103 * 15416 * 503130 * 148203 * 261414 * 20352B2 * 14 * 29 1
DECISIO DELS TREBALLADORS........ * 25 = 59 * 4802 * 59 * 4802 * 4561 * 20634 * 165063 * 36 * 95,0
NEGOCIACIO DIRECTA ENTRE LES PART* 1 * 1 13 = 1 * 13 =* 13 = 26 * 208 * 16 *100,0
REH LA N T ERCERS s o * 3 32 * 1063 * 32 = 1063 * 515 = 908 * T2E62 % 1A% ARR
HANCAMENT PATRONAL - v * 0 * 0 * o * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 000
BT RES o e S v e * 0D * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = 0 * 0 * 0,0
SEGONS RESULTATS: * * * * % * * * * *
- * * * * * * *®
ACCEPTACIO TOTAL PETICI.TREBALL..* 1 = 3 = iy 5, 3 = 17 * 17 * 68 * 544 * 32 *100,0
PREDOMINI ACCEPT. PETICI. TREBALL* 2 * 2 »* 39 * 2 * 39 * 10 * 94 = Th2: & =F6 k95 5
MANTENIMENT TOTAL POSTURA EMPRESA®* 0 * 0 * 0 * 0 * 0 * 0 = o * 0 * o 8 o Py
PREDOMINI POSTURA EMPRESARIS..... * 0 * 0 = 0 * 0 * 0 = 0 = 0 = 0 * 0 * 0,0
SENSE PREDOMINI DE CAP PART...... * 7% 9 = 1061 * 9 = 1061 * 612 * 916 * T328-% _ _12-% 57 .7
T e TR e N R e S e S e e o * 69 * 17488 * 516193 * 15563 = 509979 * 154157 = 289424 * 2259351 * 15 * 29 9
ERNCAMENT PATRONAL - = o * 0 = 0 * (o B 0 * a = 0 * 0 = 0 = 0O *. 0,0
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ANUAL 9 :CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DE L*ANY SEGONS QUI FA EL SEGUIMENT DEL CONFLICTE.

=97 3 ANY 1996

| * (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL* * » CHOR .* (1)
] *CON="* CONVOCATS ¥ IMPLICATS » * » * PER.*INDEX
! . (%) SFLIC-*—————-—mmee— e ae o e e e *TREBALLAD.* JORNADES * HORES » / *INCI-~
&TES b * » » *PARTICIPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA

> *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * * * * » %
e ONE L LR E S e i e * gz 11 SEF == 517548 * 15582 * 511334 = 155020 * 282155 * 2281195 * 16 = 30,0
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 42 1391 49327 * 695 * 47818 * 289969 * 130676 * 1045406 * 35 * 60,8
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... » 6 * 223 ¢ 3700 * 103 * 3459 * 2196 % B469 * 67741 * 31 * 59 4
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA.,.... - 2w L) 1337 = St 1337 * 303 = 387 = 3008 % 10 29 37
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA, .. * P ek 681 * 5% 681 * 594 * BO4 = 6432 * 11.» 87,2
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* g% 173 * 11688 * 152 » 11113 * 3076 * 936 * 6833 * 282608
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... » 25 % 15710 = 450815 * 14622 * 446926 * 118882 * 150883 * 11571687 = 10 * 26,4
R Y e e e » B2 * 17507 * 517548 * 15582 = 511334 * 155020 * 282155 = 2281195 * 15 * 30,0
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 42 * 1391 * 49327 * 695 = 47818 * 29969 = 130676 * 1045406 * 35 * 60,8
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... * 6 * 223 *» 3700 = 103 * 3459 * 2196 * 8469 = T 67741 * 31 * 59,4
DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * 2k 5 1337 » 5= 1337 » 303 * 387 = 3096 * Yo e 2207
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA. . . * 4 = DLTE 681 = 0¥ 681 = 594 * BO4 = 6432 * 11 *= B7,2
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* 3 * 173k 11688 * 152 = 11113 * 3076 = 936 * 6B33 = 2 * 26,3
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... . 2u-.* 15710 * 450815 * 14622 * 446926 * 118882 * 150883 = 1151687 * 10 * 26,4
TOTAL VAGUES D"EMPRESA............ ¥ T 91972 % 410736 * BE06 * 407897 = 100199 = 128131 = 977003 + 10 * 24 .4
DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA...* 4p =* o) 2aEn 24659 * rir2 - 24659 * 13154 * 48101 *. 384806 * 2899 =538
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... . B 34 = 137 1=% 34 = 1371 = 692 * 949 * 7581 = 1% *= 50,5
| DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... » Z-" 5 1337 » 5 1337 = 303 » 387 * 3096 * e 227
5 - DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA ... * 4 = 5 % 681 * 5. 681 * 594 » B04 = 6432 * 11 * B7.2
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL* 3 * 173" 11688 * 152 = 11113 * 3076 * 936 * 6833 * 2% 26,3
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... * 23 = BBE3 * 371000 = 8298 * 368736 * B23B0O * 77954 * 568255 * T D27
! R ORAL VAGUES -DE "SECTOR .o vaiar 0 . . 5% B315 =» 106812 * 6976 * 103437 * 54821 = 163024 * 1304192 = 24 %51 -3
| DELEGACIO TERRITORIAL BARCELONA. .. * 2 ¥ 1279 = 24668 * 583 * 23159 * 16B15 * 82575 = 660600 * 39 * 68,2
DELEGACIO TERRITORIAL GIRONA...... L - 189 + 2328 = 69 * 2088 * 1504 * 7520 * 60160 * 40 * 64,6
! DELEGACIO TERRITORIAL LLEIDA...... * i B 0 * = 0 * 0 = g = 0o * L5 i D = 0,0
DELEGACIO TERRITORIAL TARRAGONA...* =% (158, 0 * 0= D * g o = 13 L 0,0
DIRECCIO GENERAL RELACIONS LABORAL®* 0-* ek 0 * 0O * 0 » 0 * fr-% D =% 0,0
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO ..... . 2. 6847 * 79815 = 6324 = 78190 = 36502 * 72929 * 583432 * 16457
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ANUAL 10 : CONFLICTES AMB INCIDENCIA A CATALUNYA AL LLARG DE L"ANY PER AMBITS TERRITORIALS. 7/ 2797

1 ANY 1996
| e e e e st sl se sl ey e = e et e L e A T e e S e T e S R s e e e R T s it
* (2) * CENTRES DE TREBALL* CENTRES DE TREBALL®* * ¥ * HOR.* (1)
*CON- = CONVOCATS . IMPLICATS * * s * PER.*INDEX
(*) AMBITS TERRITORIALS FFLIC-%-————mm e e e e —— e - *TREBALLAD.* JUORNADES * HORES * / *INCI-
*TES * - » . *PARTICIRPA.* PERDUDES * PERDUDES * TRE.*DENCIA
" *CENTRES *PLANTILLA *CENTRES *PLANTILLA * . » * g %
AL CONPLICTES - e e 5 » * * 15582 * 511334 * 155020 * 292155 » 2281195 » LD
S S e e R e e e e ¥ 66 * 12611 = 395659 * 10836 * 390368 * 126239 * 251383 * 1967660 * e =319
BRI e e e e s e e » 23" 18985 = 46664 * 1801 »* 46088 * 12646 * 22806 * 178443 * 149271
S e e R B S S e R L, Lo 1633 = 20081 1486 * .28939 * oLty ® 6117 »* 46300 * Do 17.9
R GONA e e e e . 23 » 1478 = 46144 = 1459 * 45939 * 10822 = 11849 = BB792 * BN 0N o7
B e G S e s T * * = * 15582 + 511334 * 155020 * 282155 » 2281195 = (5
o S e e e Al » 66 * 1511 = 3295659 * 10836 * 390368 * 126239 * 251383 = 1967660 * 82 S e
e T e A s e e R i R ¥ 23 * 1885 . » 46664 * 1801 * 46088 * 12646 * 22806 * 178443 = L L T |
e R e e e e e Lo 1533 * 28001 > 1486 * 28939 * 5213 » 6117 = 46300 * 8-% 17,9
BERRAGONA =T s e e e e . 43 % 1478 * 46144 = 1459 = 459390 * 10922 = 11B48 » BB792 = pEeL 230
(AL VAGUES D"EMPRESA . . .. ... ... . * * . BE06 * 407897 * 100199 = 129131 = 877003 = 10 *
BEREELCNA G e e . 63 * 5168 * 303963 = 4669 * 301635 * 74 B AR 108162 * Bz21B92 * 1O 0
M e PR S e S e S * Z1 = 1447 = . 36154 » 1405 = 35888 * 6956 * 6914 = 51307 * e S I - TR
L T S i e R s e e e e " 2 e 132 1% 26987 * 1290 »* 26899 = 4308 * 4307 = 31820 * 7 * 16,0
BB RCONA . s e » 1=y 1256 * 43632 * 1242 + 43475 * 9834 * 9748 * 71984 = et
EUTAL VAGUES DE SEETOR.: ... ... .. . * * » he 6976 * 103437 *» 54821 * 163024 = 1304192 » 24 =
| BARCELONA 3 7343 * 91696 * BEGT % BB733 * 47138 * 143221 * 1145768 * 24-%* 51 .4
L St S e e e e = 538 » 10510 = 3896 * 10200 * 5690 = 15892 = 127136 * 22 % 54 .1
e e R e e s e e e e e : e ] 2094 = 196 * 2040 = 205 = 1810 = 14480 * 16 * 43,2
TARRAGONA i 222 = 2512 = 217 = 2464 = 1088 * 2101 * 16808 * 15 439

FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE_TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
(1) INDEX INCIDENCIA = TREBALLADORS PARTICIPANTS / PLANTILLA CONVOCADA * 100
; (2) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

* DADES PROVISIONALS. EN AQUEST QUADRE TOTS ELS CONFLICTES ESTAN DESGLOSSATS PROVINCIALMENT. ES A DIR, A MES DELS CONFLIC-
TES D'AMBIT PROVINCIAL,AQUELLS CONFLICTES D'AMBIT DE COMUNITAT AUTONOMA O D'AMBIT ESTATAL ESTAN DESGLOSSATS EN PROVINCIES.
S'OBSERVARAN DIFERENCIES ENTRE EL NOMBRE DE CONFLICTES DESGLOSSATS TERRITORIALMENT QUE CONTABILITZA EL DEPARTAMENT DE TRE-
BALL (D.T.) I ELS QUE CONTABILITZA EL MINISTERIO. DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL (M.T.5.5.), ATES ELS CRITERIS QUE ES TE-
NEN. MENTRE EL M.T.S.S. FA EL DESGLOSSAMENT PROVINCIAL D’'UN CONFLICTE TANT SI TE INCIDENCIA COM SI NO EN TE, EL D.T.
NOMES TE EN COMPTE LES PROVINCIES EN LES QUALS TINGUI INCIDENCIA. AQUESTA DIFERENCIA NOMES AFECTA AL NOMBRE DE CONFLICTES,
CENTRES CONVOCATS I PLANTILLA CONVOCADA




VAGUES 11 : EVOLUCIO MENSUAL DELS CONFLICTES A CATALUNYA. VARIACIO DE LES PERDUES LABORALS. 3

7/ 2/97
i) e CENTRES DE TREBALL * *x * VARIACIO * VARIACIO *= * VARIACIO =* VARIACIO
* CON- = IMPLICATS * LR * RESPECTE * = MES #*= * RESPECTE * = MES
MESOS ¥ FLIC-%—mm e *TREBALLADORS** JORNADES * MES * ANY s HORES * MES # ANY
* TES = * *PARTICIPANTS** PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR *# PERDUDES * ANTERIOR * ANTERIOR
* * CENTRES * PLANTILLA = ** * % * % *x = % * %
ANY 1994 = ;
GENER * 10 * 29 = 681 * 461 % 1521 = 0,00 * 0,00 *= 12158 * 0,00 * 0,00
FEBRER * 17 = 17 = 3046 * 2982 == 12552 = 725,25 ¢ 0,00 == 90242 = 642,24 = 0,00
MARC * 14 =* 14 = BOS51 * €828 *=* 14149 = 12,72 » 0,00 == 113186 * 25,42 = 0,00
ABRIL B 13 = B 5517 s 4507 = 10540 = -25,51 * 0,00 =*= B4316 * -25,51 = 0,00
MAIG * 9 = 43 4087 = .2BB3 == 5503 = -47,79 = 0,00 == 44024 = -47,79 = 0,00
JUNY # 15 »* cEopae 3121 # 29709 *=* 108079 = 1864,00 * 0,00 #*=* B64622 * 1863,98 * 0,00
' JuLlOoL = 16 * 26 = 5277 * 3741 == 5577 * -94,84 = 0,00 == 44607 * -94,84 = 0,00
AGOST * 6 * 8 = 453 * 375 == 854 = -B4,69 = 0,00 == 6832 * -B4,68 * 0,00
SETEMBRE s Y. =% 567 * 502 == 2665 * 2 2 06 % 0,00 == 21320 * 212,06 * 0,00
OCTUBRE * 6 * 6 = 789 B 769 == 1408 = -47,17 = 0,00 == 11264 = -47,17 = 0,00
i NOVEMBRE [ 11 » 22 5% 6249 = 2517 *» _4961 = 252,34 * 0,00 == 38638 * 243,02 * 0,00
DESEMBRE b 7 19 = 3556 * 1688 == 4945 = -0,32 = 0,00 == 39552 = AT 0,00
TOTAL ANV(2) * 1371 s 239 & 69484 K 56962 *+* 172754 = = L 1370761 *
ANY 1995 =
| GENER . 14 = 60 = 15917 * 7821 = 35611 = 620,14 * 2241,20 == 284875 * 620,25 * 2243,11
| FEBRER = 14 = 2003 * 56150 @ 16477 % 22803 = -35,97 = B1,67 == 182417 = -35,87 * 102,14
MARC » 13 = 20 * 4178 . 1724 =» 4473 = -80,38 * -68,39 = 35780 * -80,39 * -68,39
ABRIL * 14 = Tw 5292 b 3851 = 10476 = 134,21 = -0,61 == 83802 * 134 71 & -0,61
MAIG - 28 » i 2 24040 * 15580 *»* 26345 = 151,48 * 378,74 = 210748 = 15148 % 3787
| JUNY * 21 » 179 = 38669 » 12107 == 13827 = -47,52 * -B7.,21 %= 100582 = -62,27 * -BB,37
i JULIOL * 6 * 44 » 2219 . 1656 % 4880 * -64,71 * -12,50 =*x 36364 * -63,85 * -18,48
! AGOST * 2" 10 = 2766 B 104 == 291 = -94,04 * -65,93 = 2328 = -83,60 * -65,93
‘ SETEMBRE » 8 * 65 = 2185 * 1773  #*» 3424 = 1076,63 = 28,48 *= 27392 * 1076,63 * 28,48
! OCTUBRE * 8 * ik 9367 * o b F 7876 * 130,02 * 459,38 *= 63004 * 130,01 * 459,34
NOVEMBRE - 7 * 47 = 1588 * 1065 *=* 4422 = -43,85 * -10,86 *=* 33216 * -47.,28 * -=14,03
DESEMBRE % 6 ® 32 - 1194 » : 542 Ll 1236 * -72,05 = =-75,01 e 7728 = -76,73 = -80,46
TOTAL ANY(2) * 141 # 3563 = 163565 B 70437 *» 135664 = = = 1068236 *
ANY 1996 =
GENER B 5 T o 6579 * 2038 ** 8540 = 590,94 * -76,02 ** 68312 = 783,95 * -76,02
FEBRER = 5 @ 5 * 5216 B 662 *= 1158 = -86,44 * -94,92 = 9260 * -86,44 * -94,92
MARC * 12 = 86 * 11340 B 3120 =+ 5417 = 367,79 * 21,10 = 43329 * 367,92 * 210
ABRIL B 11 » iy b lE 9969 * 2966 = 11118 = 105,24 * 6,13 #*= 88944 * 105,28 * 6,14
MAIG * 13 # 6991 = 114604 = 58483 ** 171325 = 1440,97 * 550,31 == 1370578 * 1440,94 * 550,34
i JUNY B 8 195 = 11200 B 2136 == 5502 = -96,79 * -§0,21 = 439908 * -96,79 * -56,26
i JULIOL 4 4 * 6 = B854 ® 457 *= 709 = -B7,11 * -B5,47 #= 5656 * -87,14 * -B4,45
| AGOST * 4 = 4 = 60 * 37 =» 208 = -70,66 * -28,52 #*= 1664 * -70,5B * -28,52
SETEMBRE B 6 * B * 1423 * 1363 =*= 1898 = B12,50 * -44,57 == 15184 * 812,50 * -44,57
OCTUBRE B 7 » JE-—» 1829 B 1559 *= 1743 = -B,17 * -77.8B7 #*= 13944 * =817 % - ~F7.87
NOVEMBRE « 14 * 4148 = 189780 w 10724 ## 6629 = 280,32 * 49,91 =*= 51751 * 271,13 = 55,80
DESEMBRE # 13 = 4068 * 188071 * 75433 %% 77908 * 1075,26 * 6203,23 #*=* 568575 * 998,67 * 7257, 34
TOTAL ANY(2) * 102 * 15608 * 540925 * 158978 : *=* 292155 = B *x 2281195 = ;




FONT: DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.
* DADES PROVISIONALS

MES - MES

ik I=12
VARIACIO RESPECTE MES ANTERIOR = =-oooo-ccooo___ X 100 VARIACIO = MES ANY ANTERIOR W e e i ——— X 100

(1) CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

(2) AQUESTS TOTALS SON ELS ACUMULATS MENSUALS,QUE NO ES CORRESPONEN AMB ELS REALS JA QUE UN CONFLICTE P
A UN MES, 1 PER TANT EL NOMBRE DE CONFLICTES, DE CENTRES I DE PLANTILLA IMPLICADA,I

OT TENIR UNA DURADA SUPERIOR
DE TREBALLADORS PARTICIPANTS POT QUEDAR ALTERAT.
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VAGUES 12 : CONFLICTES DESENVOLUPATS A CATALUNYA SEGONS PERIODES D’INICIACIO 1 ACABAMENT

T 2/97

CUN==& SEGONS INICIACIO - SEGONS ACABAMENT *

B S K INICIATS -y INICIATS * ACABATS * NO *
- EN _EL MES * MESOS ANTERIORSH* EN EL MES . ACABATS -

- N = — o

—_N =
NN =IO W~ 0=

UMb NN=-WO~NN~ =N

JUNY
JULIOL
AGOST
SETEMBRE
OCTUBRE
NOVEMBRE
DESEMBRE
TOTAL ANY
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FONT : DELEGACIONS TERRITORIALS I DIRECCIO GENERAL DE RELACIONS LABORALS DEL DEPARTAMENT DE TREBALL I DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
DEL MINISTERIO DE TRABAJO. Y SEGURIDAD SOCIAL. ELABORACIO : GABINET TECNIC DEL DEPARTAMENT DE TREBALL.

* DADES PROVISIONALS g

CONFLICTES = VAGUES + TANCAMENTS PATRONALS

LA VAGA GENERAL DEL DIA 28B.05.92 NO ESTA INCLOSA.
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