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PRESENTACIO

Aquest treball &s el primer d'una série de publicacions monogra
fiques sobre 1l'economia catalana que pensem produir al Departa-
ment, amb el propdsit de fer aportacions originals, fonamental-
ment de cardcter empiric, que permetin escatir problemes i re-
soldre buits informatius importants en el coneixement del nos-

tre entorn econdmic i social.

Els treballs monografics que tenim en preparacid sén, com &s 13
gic, el producte d'un treball en equip realitzat en el si del Ser
vei d'Estudis i d'Informacidé de la Direccid General de Programa-
cid Econdémica, dins del qual persones expertes en cada tema pre-
nen una responsabilitat directa en l'execucid dltima de cada pro
jecte, comptant en tot moment amb el recolzament i els mitjans

que el conjunt dels serveis del propi Departament els ofereixen.

En el cas de la present publicacid sobre "La naturalesa i la dura
da de 1l'atur a Catalunya" hem d'agrair de manera especial, 1l'ajut
i la cooperacid molt valuoses rebudes dels funcionaris de les di

ferents oficines de 1'INEM de les poblacions de l'entorn de Bar-

celona (Cornelld, Mollet, Sabadell, Santa Coloma i Sant Feliu)

que vam visitar durant la realitzacié de l'estudi.

Espero que els resultats de l1'andlisi que ara presento siguin d'u

tilitat tant als experts i professionals, més coneixedors del te-

ma, com al piblic en general. Es un fet evident que 1'atur si bé,

avui dia, &s un tema que ens preocupa cada vegada més a tothom,

€s encara un problema insuficientment estudiat i sobre el que dis

posem de dades i informacions poc sGlides. Personalment penso que

aquesta monografia aporta, amb el rigor i l'objectivitat necessa-

ris, unes dades i unes conclusions que ens poden ajudar a tots a am

pliar la nostra visié del problema, aixi com a assentar algunes de

les linies basiques d'una politica encaminada a la seva superacid.

Ramon Trias i Fargas

Conseller d'Economia i Finances
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0. INTRODUCCIO

L'elevat nivell que ha assolit la taxa d'atur fa que aquest si-
gui, sens dubte, un dels principals problemes que té plantejats
l'economia espanyola. En el perfiode més recent, a més, s'ha Pro
duit un notable agreujament de la situacid que es caracteritza,
sobretot, pel fort ritme de desaparicid de llocs de treball; ai-
xI, en el conjunt d'Espanya, 1980 va ser aquell any en qué& va
baixar el nivell d'ocupacid des dels inicis de l'actual crisi

econdmica (1).

Catalunya'es veu afectada per aquest problema d'una manera par-
ticularment intensa. A comengaments de 1980, i per primera vega-
da, la taxa d'atur catalana va situar-se per damunt de l'espanyg
la i s'hi va mantenir al llarg de tot l'any; a més, la diferé&ncia
entre aquestes dues taxes va presentar una “clara tend&ncia crei-
xent(2). Al llarg d'aquest mateix any, el nombre d'aturats ha aug
mentat a Catalunya en un 55'5 per cent o, en termes absoluts, en
quasi 97 mil persones. Per altra banda, el nombre de llocs de tre
ball s'ha reduit en 62'4 mil o en un 3'l per cent. La reduccid

de 1'ocupacid ha estat particularment intensa a la construccid
(-14'67 per cent) i a la indistria (-5'64 per cent), i molt més
intensa que en el conjunt espanyol, on 1l'ocupacid d'aquests sec—
tors s'ha reduit en un 6'9 i un 3'6 per cent, respectivament. Als
serveis, en canvi, el nombre de llocs de treball ha augmentat en

uns 14 mil (3).

(1) Vegeu Banco de Espafia, Informe Anual 1980, Madrid, maig 1981,
especialment pp. 96-99.

(2) Concretament els percentatges en que la taxa d'atur catalana ha superat
1'espanyola, segons dades de 1'Enquesta de Poblacid Activa de 1'INE, han
estat, per cada un dels trimestres de 1980, els segiients: 2,8; 3,6 i 9,1.

Vegeu Taula n2 A.0.1. de 1'Apé&ndix Estadistic.

(3) Vegeu Taula n® A.0.2. de 1'Apéndix Estadistic



Aquestes dades, tanmateix, sdn clarament insuficients a l'hora
de fer una avaluacid adequada en tota la gravetat del problema
de 1'atur i dels costos tant privats com socials que comporta,
donat el diferent impacte que té@ l'atur sobre diversos grups
poblacionals. A més , també sdn clarament insuficients a 1'hora d'avaluar
els efectes, aixi com el cost, de les diverses mesures de politica d'ocupacid

en vigor i de dissenyar-ne de noves.

El present treball pretén ser una modesta aportacid en la
linia d'aquest necessari aprofundiment en el coneixement del
problema de 1'atur. Esta limitat a unes quantes qiiestions molt
especifiques, perd de clara importiancia. En concret, les prin

cipals qiiestions tractades poden resumir-se en les tres se-
giients : a) La primera d'elles comsisteix en obtenir més informacid sobre

les caracteristiques personals i les circumstadncies familiars dels

aturats.

b) La segona, en analitzar la incidéncia del subsidi d'atur, te-—

nint en compte les modificacions legals cue ha experimentat, aixi

com les caracteristiques dels aturats que no reben aaquesta font
d'ingressos, prestant una atencid particular al col.lectiu d'aquells

a qui se'ls ha eszotat el periode de perceocid

c) La tercera, consisteix en considerar la durada de

1'atur de diferents grups d'aturats, informacid que é&s

absolutament cabdal a l1'hora de dictaminar la natura-

lesa de 1'atur actual.

Amb aquests objectius, el Servei d'Estudis i Informacié Econdmica del
Departament d'Economia i Finances va extreure una mostra de quasi 4.000
observacions a finals de febrer de 1981 dels fitxers de "demandants de col
locacid" -la gran majoria dels quals sén aturats- de 6 ofici-
nes de 1'INEM, situades a 1l'entorn industrial barceloni. En
1'Apéndix nQ 2 es detallen els criteris que van ser utilitzats
en la seleccid de les oficines, algunes de les principals ca-
racteristiques de la mostra i com es van resoldre els proble-

mes que van anar sorgint.

Els principals resultats que aqui es presenten sdn el fruit
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d'una primera explotacid d'aquesta informacid que, pel seu ori
gen, &s equiparable a les dades d'atur registrat. No cal insis-
tir en les conegudes limitacions d'aquesta font (1), que, dona-
des les funcions de les oficines de 1'INEM, medeix més aviat la
"propensid a registrar-se" que tenen els diversos grups d'aturats que
no pas el volum real d'atur. Tenint presents les limitacions
d'aquesta font, s'ha procurat, sempre que aixd ha estat possi-
ble, de complementar-la amb dades d'altres origens.

No obstant aixd, també &s important de subratllar la gran po-
tencialitat dels arxius de les oficines de col.locacid per
proporcionar informacid sobre la problemdtica de l'atur i les
seves repercusions, a uns nivells de desagregacid molt elevats
i a uns costos considerablement més baixos que els que compor-
taria qualsevol metodologia alternativa. Aquest treball &s

tan sols una mostra d'aquestes possibilitats que no han estat
esgotades, ni de lluny; aixd redueriria, una reformulacidé del
mateix procés administratiu de les Oficines, tenint en compte
aquestes necessitats informatives, aixi com l'anlicacid d'un

major rigor en l'homogenitzacid d'aquests processos.

La informacid obtinguda, tanmateix, ddéna llum sobre una série
de qiiestions sobre les que se'n sabia molt poc, particularment,
a nivell catala. A tall d'exemple, cal destacar la informacid
relativa a la situacid familiar dels aturats registrats, la
relativa a les raons per les quals part d'aquests aturats no
reben el subsidi d'atur i la relativa al temps que els dife-
rents col.lectius d'aturats porten en aquesta situacid. A

més, el moment en que va realitzar-se l'extraccid de la mostra,
va permetre d'obtenir informacidé sobre la incidéncia que els

importants canvis introduits per la Llei Bdsica d'Ocupacid en

(1) Vegeu, particularment, Carmen Martos, Maite Girdldez e Ig-
nacio Perez Infante, "Las Estadisticas de Paro en Espaiia",

a Ministerio de Economia, Seminario franco-espafiol sobre

problemas actuales de la economia del empleo, Madrid, 1979,

pn. 251-253, i Ministerio de Economia, Analisis de las es-

tadisticas de paro, Madrid, 1981.
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el sistema d'asseguranga d'atur tenien sobre els diversos grups

d'aturats.

Un advertiment final, que cal tenir sempre present a l'hora
d'avaluar o d'utilitzar la informacid presentada. Com s'ha
dit, la mostra es va extreure en un nombre limitat d'Oficines
de Col.locacid de l'entorn industrial barceloni i, per tant,
les conclusions de 1'an3dlisi no poden extrapolar-se, sense con
sideracions ulteriors, al conjunt de l'economia catalana. Per
aquesta rad, també sempre que ha estat possible, s'ha procu-
rat d'oferir informacid complementdria a fi de veure en quins
punts les peculiaritats de la zona coberta per aquestes Ofi-
cines de Col.locacid eren particularment pronunciades respec
te al conjunt de Catalunya. Com es veurd, els resultats d'a-
questes comparacions confirmen les expectatives que es tenien
a 1l'hora de seleccionar les Oficines (1) de qué es tractava
d'una zona on la problem3tica de 1l'atur presentava caracteris
tiques intermédies entre la prdpia de conques laburals més

tancades i la d'una gran ciutat com Barcelona capital.

(1) Vegeu 1'Apéndix Metodoldgic, pag. 131-138



1. CARACTERISTIQUES DELS ATURATS

L'objectiu principal d'aquest primer capitol consisteix en
presentar la informacid proporcionada per la mostra extreta
en les sis oficines de col.locacid de 1'INEM sobre les carac
teristiques personals, la situacidé familiar i el grup ocupa-
cional dels aturats registrats a les mateixes. Tanmateix, a
fi de tenir en compte les principals limitacions ja esmenta-
des d'aquesta font, en un primer apartat s'analitza la "pro-
pensid a registrar-se'" de diferents grups d'aturats comparant
a nivell catald la informacid estadistica de 1l'atur registrat
elaborada per 1'INEM amb la procedent de 1l'enquesta de Pobla-

cid activa que realitza 1'INE.

Els tres apartats segilients estan dedicats, respectivament, a
presentar la composicid de la mostra segons les tres variables
ja esmentades. Donat que per la primera d'aquestes variables

la de caracteristiques personals -i, en part, també per la ter
cera, la de grup ocupacional-, es disposa de la informacid
estadistica elaborada per 1'INEM, que publica el Departament

de Treball en els Butlletins d'Ocupacid, en els apartats corres
ponents es comparen aquestes dades i la informacidé derivada de
la mostra amb el doble objectiu de considerar el grau de corres
pondéncia entre aquestes dues fonts i, sobretot, de veure en
quina mesura els aturats registrats en les sis oficines dife-
reixen o no del conjunt d'aturats registrats a Catalunva o en

d'altres subambits espacials.

1.1. La "propensid a registrar-se"

Com s'ha dit, el que mesuren Sobretot les dades d'atur registrat &s la

"propensidé a registrar-se" dels diferents col.lectius d'aturats
i no el volum real d'atur, a menys que aquesta propensid fos
igual a la unitat per tots aquests col.lectius. Com que aquest
no &s el cas, cal considerar els factors que la determinen a
fi de ternir-los presents a 1'hora de contemplar les dades de-

rivades d'aquesta font.



Aquests factors aniran estretament lligats a la configuracid
institucional i a les funcions que realitzen les Oficines de
Col.locacid. Aixi, en la mesura que aquestes intervenen en

la gestid de l'asseguranga d'atur i, donada l'obligacid que tenen
tots els perceptors del subsidi estar inscrits en els seus
registres, pot afirmar-se que la propensid a registrar-se d'a
quest col.lectiu d'aturats -els perceptors del subsidi- tendi-
ra a ser igual a la unitat. Podria ser fins i tot superior a
la unitat. De fet, alguns grups de perceptors poden haver re-
nunciat a cercar feina davant les dificultats de trobar-ne i,
en alguns casos, pot ser que tampoc l'acceptin si en troben,
com podria succeir quan el subsidi s'atorga com a pont entre
1'acomiadament i la jubilacid. Segons la definicid convencio-
nal d'atur aquests perceptors no haurien de ser considerats

com aturats.

L'altra de les principals funcions assignades a les oficines
de col.locacid és la de proporcionar informacid, facilitant
d'aquesta manera l'ajust entre oferta i demanda en el mercat
de treball. Per diverses raons, l'eficdcia d'aquest canal d'in
formacié sera molt diversa pels diferents grups en recerca d'o
cupacidé i, a més, és probable que varii en el temps, depenent
de 1'evolucid del propi sistema piblic de col.locacid com d'al
tres variables com el nivell i la durada de l'atur. En qualse-
vol cas, &s molt probable que, d'acord amb aquesta diversitat,

també ho sigui la "propensid a registrar-se' dels diferents

grups d'aturats.

Tenint en compte aquests factors, a continuacidé es considera

una mesura d'aquesta "propensidg"

pels grups d'aturats sobre
els que es disposa d'informacid, amb la finalitat esmentada

de tenir un punt de referéncia a l'hora d'avaluar la informa-
cidé de 1'atur registrat que es considera en la resta del tre-
ball. Es tracta de la relacid entre les dades d'atur registrat
de 1'INEM i les dades d'atur de 1l'enquesta de poblacid activa
elaborada per 1'INE i que, per tant, pateix de les mateixes
limitacions que tenen aquestes dues fonts. D'aquestes, les més
importants pel tema que aqui es tracta sdn, primer, la possi-

bilitat ja esmentada que, entre els aturats registrats, hi ha-



gi persones que, segons les definicions convencionals, no se-
rien considerades com a tals i, segon , la possible subestima
cid6 de les dades d'atur derivada de la inadequacid de la mos-—
tra, dissenyada per 1'andlisi de la poblacid activa, per 1l'es-
tudi d'un fenomen amb una incidéncia tan desigual com &s el

de l'atur.

Comengant per considerar la magnitud d'aquest indicador a ni-
vell agregat, les dades que es presenten a la Taula n2 1.1.1.
mostren que s'ha mantingut entorn d'un valor mitja del 90 per
cent fins a 1980; en aquest darrer any baixa, situant-se en

un valor mitja del 78 per cent, fet que, molt probablement
obeeix a una davallada de la cobertura del subsidi d'atur (1).
Cal també, remarcar 1l'anomalia que aquesta relacid prengui va-
lors superiors a 100 com succeeix, de manera més destacada, en
dos dels trimestres de 1979. Ja s'han assenyalat les possibles
raons de la mateixa que, en alguns moments, també s'observa a
nivell estatal (2). Donat que, per Catalunya, quasi tota la in
formacid desagregada de 1'E.P.A. de qué s'ha pogut disposar,
correspon a 1979 caldrda tenir present aquest fort canvi de la

relacid en els dos trimestres centrals.

Aquesta informacid més desagregada &s la que s'ha utilitzat

en l'elaboracid de les dades que es presenten a les Taules n@
1.1.2. i 1.1.3. Segons grups d'edat, la "propensid a registrar
se'" més elevada correspon,com era d'esperar, al grup de 25 a
54 anys. També com era d'esperar, la propensid va augmentant
amb 1'edat, igual que succeeix amb la cobertura del subsidi (3),

exceptuant el darrer grup.

Segons sexes, la '"propensidé a registrar-se' de les dqnes &s in
ferior a la dels homes, també de la mateixa manera que succeeix

amb la cobertura del subsidi d'atur. Aquesta menor propensid,

(1) Com aixi s'ha produit. Vegeu Capitol nQ 2
(2) Encara que només en les dades desagregades sectorialment.

Vegeu SEAF-PPO, Situacidén de los Mercados de Trabajo,n? 3

setembre 1978.
(3) Vegeu Capitol nQ 2
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Taulalins1lsls

Proporcid que representa l'atur registrat respecte a l'atur
EPA

(per cent)

CATALUNYA

1977

lr Trim. 88,5
2n Trim. 100,3
3r Trim. 86,6
4t Trim. 94,7
1978

lr Trim. 85,8
2n Trim. 85,8
3r Trim. 86,8
4t Trim. 92,0
1979

1r Trim. 87,4
2n Trim. 106,7
3r Trim. 101%;:3
4t Trim. 89,0
1980

iz Trim. 78,3
2n Trim. 81,3
3 Trim. 75,8
4t Trim. 77,8
Font: -—atur EPA: INE, Encuesta Poblacidén Activa (Avances)

—atur registrat: Departament de Treball, Butlleti d'Ocupacid
mes central de cada trimestre.
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Taula n2 1.1.2

Proporcibé que representa l'atur registrat respecte a l'atur E.P.A.

(per cent)

CATALUNYA

Homes Dones Total

Fins 19 anys 68,3 53,0 60,5

De 20 a 24 66,9 82,4 73,0

De 25 a 54 92,1 90,1 91,8

De 55 i més 65,6 99,2 69,8

TOTAL 78,8 69,9 75%1.
Fonts:

—atur registrat:

—atur E.P.A.:

Departament de Treball, Butlleti d'Ocupacid,
desembre 1979.

ler Trimestre 1980, dades de 1'INE proporcio-
nades per 1a Cambra de Caomerg, Indistria i Na-

vegacié de Barcelona.



[anilfalim Ol 3l

Part de la "propensid a registrar-se'" dels aturats, segons

grups d'edat i sexe, "explicada" per la cobertura del subsi-

di d'atur. Catalunya

(en percentatges)

Homes Dones Total
Fins 19 anys 30,6 25458 28,4
De 20 a 24 68,6 62 %7 66,0
De 25 a 54 77,9 752057, 75559
De 55 i més 95,9 9153 95,1
TOTAL 67,1 SIS 612%%]

Hom it iTiaulle'sl inQh 1 S1F2 %1 VAT 1%
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perd, ve determinada quasi exclusivament per la del grup de
dones de fins a 19 anys. En els altres casos, la "propensid

a registrar-se" de les dones &s semblant o superior a la dels
homes, malgrat que, per aquestes, la cobertura del subsidi

sol ser forga inferior a la dels homes.

A fi de considerar la influ&ncia independent d'aquest factor,
la cobertura del subsidi, sobre la '"propensid a registrar-se"
d'aquests grups, a la Taula n2 1.1.3. es presenten les rela-
cions percentuals corresponents entre les taxes de cobertura
del subsidi d'atur, calculades sobre l'atur EPA, i aquestes
"propensions a registrar-se'". Aquestes relacions poden con-
siderar-se com un indicador de la part de les diverses '"pro-
pensions" que est3d "explicada" pel fet de rebre el subsidi.
Com pot observar-se, aquest indicador creix clarament amb 1l'e
dat, &s a dir, que l'utilitzacid del sistema piblic de col.lo-
cacid com a canal d'informacid &s comparativament molt més in
tensa per part dels joves. No obstant aixd, els indicadors cor
responents als altres grups d'edat també reflecteixen que una
bona proporcid dels aturats acudeixen a les oficines amb aques
ta mateixa finalitat. Només en el cas dels aturats de 55 anys
i més pot afirmar-se que estan inscrits als registres d'atur

quasi exclusivament per raons de percepcid de subsidi.

Segons sexes, només la meitat de les dones aturades estan ins-—
crites a les oficines per raons de percepcid del subsidi. Aques
ta proporcidé també €s creixent amb 1'edat per ambdés sexes en-
cara que, en el cas de les dones, és sempre inferior a la dels
homes, indicant la possible major importdncia que, en aquest
cas, tenen les reentrades en el mercat de treball i la major
eficacia del sistema piiblic de col.locacid per proporcionar
els tipus de llocs de treball ocupats, majoritiariament, per do

nes.

Finalment, a la Taula n? 1.1.4. es presenten les "propensions
a registrar-se" de diferents grups d'aturats classificats d'a
cord amb la seva situacidé en el mercat de treball. Els menors
valors, donada la menor cobertura del subsidi, corresponen als

que cerquen la seva primera ocupacidé seguits pels aturats pro-
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Taula n® 1.1.4.

Proporcid que representa l'atur registrat respecte a l'atur EPA (per cent). Catalunya

Agricultura Indidstria Construccid Serveis No classificable
1979- ler Trim. 55058 126,9 111377 90,6 34,5
2on Trim. 83,0 176,6 119,4 1-185:5%7 46,0
3er Trim. 47,1 146,9 119,9 12:2:,°3 42,6
4rt Trim. 34,3 128,6 9:5,5:1 128,8 44,5
1980- ler Trim. 41,6 15257, 51 75,6 102,8 37,6
Font: -atur E.P.A. : dades de 1'INE proporcionades per la Cambra Oficial de Comerg, Indiis. i Nav. de Barcelona

-atur registrat: Departament de Treball, Butlleti d'Ocupacid, mes central de cada trimestre




cedents de l'agricultura. En tots els altres casos l'atur re-
gistrat tendeix a ser superior a les estimacions derivades de
1'Enquesta de Poblacid Activa. Malgrat les limitaci.ns ja es
mentades d'aquestes fonts sembla, doncs, que pot afirmar-se
que el grau de cobertura dels registres de les oficines de col
locacid respecte als aturats procedents d'aquests tres grans
sectors —-que, en el primer trimestre de 1980, representaven

el 65 per cent de tot l'atur EPA catala- és forga satisfactori.

1.2. Caracteristiques personals dels aturats registrats:

edat i sexe

Com ja &s conegut i com es pot veure a la Taula nQ2 1.2.1,
1'actual problema de l'atur té una incidéncia particular-
ment forta en la poblacid jove. A Catalunya, quasi un 47
per cent dels aturats registrats tenen menys de 25 anys.
Aquesta darrera proporcid &s lleugerament inferior a la
que s'obté de la mostra (49,1 per cent) que s'acosta més

a la corresponent al conjunt de les 6 oficines (49,8), en
cara que a la mostra hi resulta subrepresentat el grup més
jove (fins 19 anys) i sobrerepresentat el de 20 a 24 anys.
Pels altres grups d'edat, el grau de correspondéncia entre
les proporcions relatives als cinc conjunts totals que es

presenten a la Taula n2 1.2.1. &s molt elevat.

Aquestes distribucions, perd, no reflecteixen adequadament,
la incidéncia diferencial que té& 1'atur en els diversos

grups d'edat, ja que també és diferent el grau de partici-

(1) Dades de 1'INE proporcionades pel servei d'estadistica de la COCINB
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Taula ne 1.2.1.

Atur registrat.

Distribucid per grups d'edat i sexe

(en percentatges)

7 BARCELONA g 6 Oficines

GRUPS D'EDAT CATALUNYA Total Sense 1IN

% Provincia Capital 7 P i Mosztra
TEOSTVASD
Fins 19 anys 28,3 29,2 30,3 33,0 30,6
De 20 a 24 18,3 18,1 17,5 16,8 18,5
De 25 a 39 29,2 28,9 30,0 29,0 29,6
De 40 a 54 17,7 17,5 16,2 16,0 15,7
De 55 i més 6,5 6,3 6,0 592 5,6
Home
Fins 19 anys 2255 23,5 24,4 26,2 25,0
De 20 a 24 15,3 15,0 14,7 14,5 15,4
De 25 a 39 32,5 32,0 3355 32,7 32,2
De 40 a 54 21,5 21,5 19,9 19,8 19,5
De 55 i més 8,1 8,0 755 6,8 7,9
Dones
Fins 19 anys 39,2 40,1 41,5 45,5 40,4
De 20 a 24 24,3 24,0 22,7 21,1 24,0
De 25 a 39 22,8 225, 23,4 22,0 25,1
De 40 a 54 10,3 10,0 9,3 8,9 9,0
De 55 i més 3,4 3,2 3,1 255 5
S EXE:
Home s 65,7 65,6 65,3 64,8 63,8
Dones 34,3 34,4 34,7 35,2 36,2

Font: Departament de treball, Butlleti d'Ocupacis, Desembre 1980 i informacié i elaboracid propia
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pacid d'aquests grups en el mercat de treball. A la Taula n@
1.2.2 es presenten les poques dades disponibles a nivell de
Catalunya de l'indicador adequat -les taxes d'atur- que re-
flecteixen la probabilitat de cada grup d'edat de trobar-se
en aquesta situacid. Poden observar-se les grans diferéncies
que es donen d'un grup a 1l'altre. Aixi, la probabilitat de
trobar-se en atur del grup més jove &s entre 4 i 5 vegades
superior a la corresponent als adults; d'altra banda, la pro
babilitat més reduida correspon a la poblacié de 55 anys i
més, fet que pot reflectir que, quan els components d'aquest
grup esdevenen aturats, molts d'ells abandonen també la po-

blacid activa.

Considerant la variable sexe, les dades reproduides a la Tau-
la n2 1.2.1 ens diuen que el 63,8 per cent dels aturats de la
mostra eren homes i que el 36,2 per cent restant eren dones,
proporcions molt semblants a les obtingudes en relacid als
altres col.lectius considerats en aquesta Taula, encara que
les dones estan lleugerament sobrerepresentades a les dades

derivades de la mostra.

Com indicador de la probabilitat de trobar-se en atur correspo-
nent a cada sexe, a la Taula nQ 1.2.3 es presenten les taxes
d'atur que es dedueixen de 1'enquesta de poblacid activa. Al
llarg del periode considerat, la taxa d'atur de les dones ha es

tat sempre per damunt de la corresponent als homes.

Considerant la influéncia conjunta de les variables edat i sexe,
les distribucions de la Taula 1.2.1. mostren cue l'atur femeni estad molt més
concentrat en els crups d'edat més joves que no pas el masculi;
ai%i, quasi el 64 per cent de les dones registrades com atura-
de¢s tenen menys de 25 anys, mentre que, en el cas dels homes,

aquesta proporcid esta al voltant del 38 per cent.
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Taula ne 1.2.2.

Taxes d'atur segons grups d'edat. CATALUNYA

1979 1980

ler Trim. 2on Trim. 3er Trim. 4rt Trim. ler Trim.

Fins 19 anys 25,1 24,3 27,6 32,6 37,4
De 20 a 24 10,6 12,5 14,5 15,6 19,7
De 25 a 54 5,9 5,2 5,3 6,4 N2
De 55 i més 3,2 232 20 4,2 5,2
TOTAL 8,2 7,6 8,3 9,9 11,5

Font: E.P.A., dades proporcionades per la Cambra Oficial de Camerg
IndGstria i Navegaci6é de Barcelona.

24




Taula 1.2.3.

Taxes d'atur segons sexe. Catalunya

Homes Dones
1978
ler Trim. 6,3
2on Trim. Y 7,1
3er Trim. . 8,1
4rt Trim. > 9isS
1979
ler Trim. 7/ 105
2on Trim. 70 9,0
3er Trim. 7 9,5
4rt Trim. 9, a5
1980
ler Trim. 10,8 13812
2on Trim. 10,9 13153
3er Trim. 11,8 13,18

4rt Trim.

Font: INE,

Encuesta de Poblacidn Activa
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A la realitat, perd, aquesta discrepiancia &s encara més pro-

. . . . - : n
nunciada ja que, com s'ha vist, la "propensid a registrar-se
de les dones més joves (de fins a 19 anys) és forga inferior

que la referent als homes.

Comparant les distribucions segons grups d'edat i sexe que
s'obtenen de la mostra amb les obtingudes a partir de la infor
macid estadistica sobre 1l'atur registrat, presentades a la Tau
la 1.2.1., s'observa, en el cas de les dones, que a la mostra
hi estd sub-representat el grup de menys de 20 anys i, en can-
vi, que hi estan sobre-representats els dos grups d'edat se-
giients. Aquest fet, que caldr3 tenir present a l'hora d'ana-
litzar les caracteristiques d'aquest col.lectiu, &s probable

que sigui comparativament menys important que els problemes

de representativitat que poden afectar a la informacid relati
va als grups de dones de més edat, donat el poc pes que aquests
tenen dins del conjunt dels aturats i, en consegqiiéncia, dins
del conjunt de la mostra. En canvi, en el cas dels homes, la
distribucid per edats que s'obté de la mostra &s molt semblant

a la deduida de les dades estadistiques que proporciona 1'INEM.
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Taula 1.2.4.

Taxes d'atur segons grups d'edat i sexe. Catalunya

HOMES DONES
1979 1980 1979 1980
Fins 19 anys 24,1 35350 26,4 39,9
De 20 a 24 13552 2:15 1 9,9 18759,
De 25 a 54 556 7,6 6,8 6,0
De 55 i més 357 6,0 155 2,9

Font: dades de 1'I.N.E. proporcionades per la Cambra Oficial

de Comerg, Indistria i Navegacid de Barcelona.

ler. trimestre de cada any.
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Considerant, finalment, les taxes d'atur segons grups d'edat,
per cada sexe, que es reprodueixen a la Taula n? 1.2.4, cal
remarcar, primer de tot, que el doble fet de la gran importan-
cia de les taxes corresponents als dos grups d'edat mé&s jove

i el fort creixement que presenta la del grup de 20 a 24 anys,
afecten tant als homes com a les dones. Per altra banda, &s

el fort pes de la taxa d'atur del grup de menors de 20 anys
que fa que la taxa del conjunt de dones sigui superior a la
dels homes. De fet, en la majoria dels altres grups d'edat,

la taxa d'atur de les dones &s inferior a la dels homes, sen-
se que aixd tingui que significar que aquelles es troben en
una situacid comparativament més favorable ja que, molt pro-
bablement, les dones es veuen més afectades pel "desanim", i
abandonen plenament la poblacid activa per la inutilitat de

cercar ocupacid.

1.3. Situacid familiar dels aturats registrats

En aquest apartat es descriu la situacid familiar -definida per

les variables estat civil i nombre de persones al seu cdrrec-
dels aturats registrats, a partir de la informacid de la mos-
tra extreta a les oficines de 1'INEM. Es tracta de la dni-
ca .nformacid disponible sobre aquestes qiliestions, exceptuant
els resultats de l'enquesta de poblacid activa que publica

1'INE, a nivell estatal i amb un retard més que considerable.

Comengant per la consideracid de l'estat civil, aproximada-
ment la meitat d'aquests aturats estan casats. Com pot observar-se
a la Taula n® 1.3.1., aquesta proporcid &s forga més baixa en
el cas de les dones, fet que va lligat al ja observat de la

menor edat mitjana d'aquest grup.
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Taula 1.3.1

Distribucid dels aturats segons estat civil, per sexe

(en percentatges)

Estat civil Homes Dones Total
Casats 513182 38,2 47,7
Solters 45 5.5 60,1 50,8

Altres situacions
i no consta 1553 1L57/ 1,5

Font : Mostra de dades de 1'INEM elaborada pel Servei
d'Estudis i Informacid del Departament d'Econo

mia i Finances de la Generalitat
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Pel que fa al nombre de depenents, les dades de la Taula 1.3.2
mostren que en tenen un o més quasi el 30 per cent de la mos-—
tra. La moda de la distribucid dels qui tenen alguna persona
al seu cdrrec se situa en el 8 per cent del total de la mos-—
tra, de qui depenen tres persones; per altra banda, la mitja-
na de persones depenents &s molt semblant a la moda (2,8 per-

sones) .

Com era d'esperar, aquesta situacid presenta diferéncies no-
tables en el cas dels homes i en el de les dones. Pels prils
mers, la proporcid d'aturats amb alguna persona al seu carrec
ultrapassa el 407 mentre que, en el cas de les dones no arri-
ba al 5 per cent. Donada la magnitud d'aquesta diferéncia,
tant la moda com la:mitjana de les distribucions corresponents
als homes coincideixen amb les ja comentades de les distribu-
cions totals. En canvi, en el cas de les dones, la majoria

de les qui tenen persones al seu cidrrec en tenen només una

i el nombre mitja de persones es redueix a 1,8.

Creuant aquestes dues variables entre elles s'observa -Taula
n? 1.3.3.- que, de tots els aturats casats, quasi un 57 per
cent tenen una o més persones al seu carrec i que la majoria
dels casats que en tenen (més d'un 16 per cent de tots els
casats) en tenen tres. Entre els solters, en canvi, no arri-
ba al 2 per cent la proporcid dels qui tenen alguna persona

al seu carrec.

Les proporcions que s'acaben de comentar presentaran, 1dgi-
cament, fortes variacions amb l'edat. Per tal de considerar
aquest factor, a les Taulesn? 1.3.4 i 1.3.5 es presenten les
proporcions que, respecte al total de cada grup d'edat, re-
presenten els aturats segons el seu estat civil i segons el
nombre de persones al seu carrec. Comengant per la primera
d'aquestes variables, va adugmentant fins representar més del

90 per cent en els grups d'edat més grans (1 ).

(1) La diferéncia entre 100 i la suma horitzontal de les dades de la Taula
1.3.4. &s el percentatge corresponent a "altres situacions" : viudus,

i separats.
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Taula 1.3.2.

Distribucidé dels aturats segons nombre de depenents (en

percentatges) i nombre mitjd de depenents, per sexe.
N2 Depenents Homes Dones Total
Cap 58,1 95,4 7107
Un 7,9 2512 5:518
Dos 10,8 14515 755
Tres 12'43 0,5 8,0
Quatre 6,1 0,4 4,0
Cinc 2,6 0,0 1,6
De Sis a Deu 2982 0,0 1,4
Mitjanes:

- dels que en tenen 2,8 1,8 2,8
- de tots 1752 (054 (0]

Font : Mostra de Dades de 1'INEM elaborada pel Servei
d'Estudis i Informacid del Departament d'Econo-

mia i Finances
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Taula n2 1.3.3

Distribucid dels aturats segons nombre de depenents i

estat civil (en percentatges)

Casats Solters
Cap 43,4 98,2
Un 11,0 0,7
Dos 14,9 0,4
Tres 16,3 0,3
Quatre 8,0 0,2
Cinc 3,4 0,0
De Sis a Deu 3,0 0,0

Font: Mostra de Dades de 1'INEM elaborada pel Servei
d'Estudis i Informacid del Departament d'Economia

i Finances
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Taula n2 1.3.4

Percentatges que representen els aturats casats i solters

respecte al total de cada grup d'edat

Casats Solters
Fins 19 anys 352 96,8
De 20 a 24 anys 27,9 7218516
De 25 a 39 anys 77,4 2057
De 40 a 54 88,4 8,7
De 55 i més 85,6 78S

Font : Mostra de Dades de 1'INEM elaborada pel Servei
d'Estudis i Informacid del Departament d'Economia

i Finances
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Taula n2 1.3.5

Percentatges que representen els aturats segons nombre de persones al seu cirrec respecte

al total de cada grup d'edat

Cap Un Dos Tres Quatre Cinc De 6 a 10
Fins 19 anys 98,6 0,3 0,7 0,2 0 0 0,1
De 20 a 24 anys 91,7 b4 352 0,6 0,1 1 1
De 25 a 39 anys 54,7 852 152653 15575:2 754 1,4 152
De 40 a 54 anys 3937, S:5id 120 18,3 1L L /80 397
De 55 i més 37,1 28,2 20,0 7,7 249/, 1,4 2947
Font : Mostra de Dades de 1'INEM elaborada pel Servei d'Estudis i Informacid

del Departament d'Economia i Finances




Pel que fa al nombre de persones a cadrrec dels aturats, les dades de la Taula
1.3.5 mostren, primer de tot, el decreixement de la proporcid dels qui no en
tenen cap a mesura que augmenta l'edat, fins a situar-se, en els grups de 40
anys i més, entorn del 40 per cent. Considerant, per altra banda, les distri-
bucions segons el nombre de depenents dels qui en tenen algun, pel grup de 25
54 anys el valor modal se situa en 3; en canvi, tant pel grup de 20 a 24 anys

com pel de 55 i més aquest valor se situa en una persona depenent.

1.4 Distribucid sectorial i ocupacional de 1l'atur registrat

registrat a Catalunya. Com pot observar-se, durant els dos anys darrers ha anat
augmentant la importdncia relativa dels aturats que cerquen la seva primera o-
cupacid i, també -encara que amb menor intensitat—, la dels prodedents del sec—
tor serveis. Per altra banda, l'atur agricola ha mantingut la mateixa posicid
relativa i, en conseqii®ncia, ha disminuit la dels dos sectors restants : indds-

l
I
|
|
i A la Taula nQ 1.4.1 es presenta l'evolucid de 1'estructura sectorial de l'atur
\
|
|
|
|
4 tria i construccid.

Com es recordara, encara que les dades disponibles eren molt limitades, no s'ob
serva cap tendéncia creixent de la '"propensid a registrar-se' dels aturats que
cerquen la seva primera ocupacid. Sembla, per tant, que aquest augment de la se-
vaparticipacid en el conjunt de l'atur &s un fendmen real i no derivat de que

es registri un major nombre d'aquests aturats (1).
g J q

Pel que fa als aturats que havien treballat anteriorment, la proba-
bilitat d'esdevenir aturats varia considerablement segons el sector
de procedéncia. Aixi, considerant les taxes d'atur que es reproduei
xen a la Taula n? 1.4.2 i que, donades les caracteristiques de la

informacié disponible, s'han hagut de calcular utilitzant, en el

denominador, les xifres de "poblacid que treballa"i no les de pobla
cid activa, destaca l'elevat nivell que tenen les corresponents al

sector de la construccid aixi com el fort creixement que, pels treballadors d'a

|
|
{ (1) Possibilitat a tenir en compte ja que una de les condicions per poder apro-

fitar el programa de foment de 1'ocupacid dels joves consisteix en estar

inscrit com a aturat.




Taula nQ 1.4.1

Distribucid sectorial de l'atur registrat. Catalunya

Sense
Agricultura Indiastria Construccid Serveis  ocupacid
anterior
1979
ler Trim. 0,4 42,8 26,1 17,8 12,9
2on Trim. 0,2 41,4 24,8 18,2 15,4
3er Trim. 0,2 4152 26,2 18,1 14,3
4rt Trim. 053 375, 24,4 19,6 18,6
1980
ler Trim. 0,3 38,0 24,9 20,0 16,8
2on Trim. 0,3 3752 24,1 20,2 18,2
3er Trim. 053 38,1 24,3 20,0 1S
4rt Trim. 0,3 36,5 21,7 211577, 19,8
1981
ler Trim. 0,3 36,7 20,7 22,0 20,3

Font: Departament de Treball, Butlleti d'Ocupacid. Mes central de cada

trimestre.
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Taula®nQ 17<4. 2,

Taxes d'atur segons sectors econdmics. CATALUNYA

Agricultura Indistria Construccid Serveis

1979

ler Trim. 0,9 6,3 14754 3n7
2on Trim. 0,4 5,0 18,0 353
3er Trim. 0,6 6,5 2057 351
4rt Trim, 15541 dishl 233 330
1980

ler Trim. 1,0 7,6 36,7 475'S

; Font: dades de 1'INE proporcionades per la Cambra Oficial

de Comerg, Indiistria i Navegacid de Barcelona
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quest sector, ha experimentat la probabilitat d'esdevenir

aturat.

Es considera, a continuacid, la informacid derivada de la mos-
tra obtinguda en les sis oficines de col.locacid, que permet
una analisi més detallada d'algunes d'aquestes qiiestions a

més de possibilitar el creuament de la situacid ocupacional
dels aturats amb les altres variables considerades fins ara.

La dada obtinguda &s la de grup professional seguint la clas-
sificacid d'ocupacions de 1'INE. Sembla que 1'anotacidé en els
registres de 1'INEM s'ha de fer d'acord amb el 1loc de treball
que els treballadors ocupaven abans d'esdevenir aturats, els
qui havien tingut una ocupacid anterior. Aixd no obstant, &s
probable que moltes anotacions es facin d'acord amb el lloc de
treball que els aturats desitjarien d'obtenir. Aquesta, almenys
era la justificacid donada al fet que, com s'indica més enda-
vant, al fitxer en que va realitzar-se l'extraccid de la mostra
alguns individus tinguessin més d'una fitxa. D'altra banda, sembla que
bona part de les persones que cerquen ocupacid per primera vegada, venen
classificades pel grup ocupacional al qual els permet d'accedir
el seu nivell de formacid, quedant només sense classificar -as-
signats al grup d'aprenents i '"sense ocupacid anterior'- els
qui no han seguit cap ensenyament postobligatori. Aixd, podria
explicar el fet que, mentre a la informacié derivada dels fulls
estadistics de les sis oficines de col.locacid els aturats sen-
se ocupacid anterior representaven un 31 per cent-del total d'atur
registrat, la proporcid d''"aprenents i sense ocupacid anterior'" que es de-

riva de la mostra és tan sols del 16 per cent.

Considerant la informacid de la Taula n? 1.4.3. s'observa que

la majoria dels aturats, tant si son homes com si sdn dones,

son treballadors industrials; els segueixen en importdncia els
treballadors menys qualificats: peons i aprenents.

La manca d'informacid impedeix el c3@alcul de les taxes d'atur

de cada grup ocupacional; no obstant aixd, i com una aproxima-
cid encara que molt llunyana, a les fortes diferé@ncies existents
en la probabilitat d'esdevenir aturat de cada grup , convé

d'assenyalar que el conjunt de treballadors industrials, de la
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TAULA NOBBITN 43S

DISTRIBUCIO DELS ATURATS SEGONS OCUPACIONS,

PER CADA SEXE

(en percentatges)

Ocupacions Homes Dones Total
Professionals, técnics i
directius 3,6 4,2 3,8
Administratius i assimilats T eil 16,8 11510
Comerciants i venedors 2,5 6,7 4,0
Treballadors dels serveis 3,1 13,9 7.0
Treballadors industrials 35,1 250 T 3254
Treballadors de la construccid 18756 0,0 1518752
Peons 17,8 87 1495
Aprenents 12,6 22,0 16,0

Font: Mostra de Dades de 1'INEM elaborada pel Servei d'Estudis

i Informacid del Departament d'Economia i Finances
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Taula nQ 1.4.4.

| .

| Distribucidé de 1l'atur registrat segons grups professionals (en percentatges). Desembre 1980
|

|

Catalunya Barcelona 6 Oficines
1. Profes, técnics i assimilats 5,4 5,6 352
& 2. Directors i funcionaris 0,4 0,5 0,1
3. Administratius i assimilats 14755 1:5/,:0 10,0
4. Comerciants i venedors 55 5,0 3,4
5. Treballadors dels serveis 8,4 757 6,4
6. Treballadors agraris 052 [©a)] 0,1
7-9. Treballadors no agraris i conductors 43,9 44,7 46,0
9.9. Peons 22,0 21854 30,8
X. No classificats (®),511 - -
Font: Mostra de Dades de 1'INEM elaborada pel Servei d'Estudis i Informacid

del Departament d'Economia i Finances
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construccidé i els peons representaven, a la provincia de Bar-
celona i en el primer trimestre de 1979, el 50,6 per cent de
la poblacid activa (1), mentre que aquests grups representen
el 58,1 per cent del total de la mostra d'aturats registrats.
A més, la forta concentracid d'aquests grups dins de la po-
blacié aturada s'observa tant en el cas dels homes com en el
de les dones, essent les participacions respectives dins de
la poblacié activa del 58,9 i del 30,7 per cent i, dins dels
aturats registrats, del 70,5 i del 36,4 per cent. En canvi,
per tots els altres grups ocupacionals i, també&, tant en el
cas dels homes com en el de les dones, les proporcions de
cada grup respecte a la poblacid activa és inferior a la cal-

culada sobre la poblacid aturada.

Per tal de considerar, breument, les caracteristiques perso-
nals dels aturats de cada grup ocupacional, a la Taula n?2 1.4.5
es presenten els coeficients resultants de dividir les distri
bucions segons grups d'edat, estat civil i nombre de persones
al seu cadrrec per la distribucid de la mostra segons grups
ocupacionals. Evidentment, els valors superiors a la unitat
indiquen les caracteristiques més peculiars de cada ocupa-
cid. Resumint, els aturats de cada un dels vuit grups conside

rats es caracteritzen per:

1) Professionals, técnics i directius: En aquest grup hi

predominen els aturats entre 20 i 30 anys, les do-
nes, els solters i els qui, per aixd, no tenen cap persona

al seu carrec. Aquest predomini es correspon amb les
elevades taxes d'atur que reflecteix 1'Enquesta de Pobla-
cié Activa, a nivell estatal, en el cas dels joves amb estu-

dis i, molt particularment, en el cas de les dones joves .

2) Administratius i as ilats: Els aturats d'aquest grup

presenten caracteristiques semblants a les de 1l'anterior, en-
cara que es redueix el promig d'edat i, per tant, augmenta el

predomini dels qui estan solters i no tenen cap persona.al seu

(1) Dades de 1'INE, Encuesta de Poblacidn Activa, Resultados definitivos,
ler Trim. 1979
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Taula n® 1.4.5

Quocient de les distribucions segons grups d'edat, estat civil i nombre de persones depenents

amb la dels aturats segons ocupacid

Nombre persones al
Grups d'edat Estat Civil seu carrec
Fins 19 De 20 a De 25 a De 40 a De 55 i Casats Solters Cap Alguna
Ocupacions anys 24 39 54 més

Professionals, técnics i
directius 0,71 1,45 15915 0,81 0,79 0,95 1,08 1,03 0,92
Administratius i assimilats 1,30 1535 0,79 0,45 0,79 0,70 1,29 1,16 0,57
Comerciants i venedors 1,02 1,68 0,82 0,72 0,57 0,92 1,12 1,10 0,80
Treballadors dels serveis 0,57 1,01 1,33 1,24 0,97 1521 0,73 1,19 0,54
Treballadors industrials 0,51 1:52:7, 1,31 1,12 0,98 1527, 0,78 0,93 19822
Treballadors de la construc
cid 0,17 0,29 1,52 2,45 1,05 1,71 0§32 0,46 2,36
Peons 0,56 1,10 1,03 1,16 2,48 1,12 0,87 0,92 1,20
Aprenents 3,03 0,36 0,02 - = 0,04 1,93 1,39 0,01

Font: Explotacid de dades de 1'INEM realitzada pel Servei d'Estudis i Informacid

del Departament d'Economia i Finances




carrec.

3) Comerciants i venedors: També es tracta d'un grup amb

caracteristiques molt semblants a les dels anteriors, encara

que amb una mitjana d'edat lleugerament superior.

4) Tmeballadors dels serveis: En aquest cas,els grups d'e-

dat que apareixen sobrerepresentats sén els intermedis i,
particularment, el de 25 a 39 anys. També hi ha una eleva-
da proporcid de dones: el coeficient corresponent é&s
del 1,99. Aquest doble fet explica que, encara que també hi
predominen els casats, hi tenen un fort pes els aturats sen-

se persones al seu carrec.

5) Treballadors industrials: La principal diferéncia entre

aquest grup i l'anterior resideix en el fort npes dels

homes, fet que, amb una proporcid semblant de casats, pro-
dueix que sigui forga més elevat el dels qui tenen alguna
persona al seu cdrrec. Donat que es tracta del grup quantita-
tivament més important, cal destacar, també, que es tracta
d'un grup on més del 38,4 per cent tenen entre 25 i 39 anys, i on

quasi un 60 per cent tenen alguna persona al seu carrec.

6) Treballadors de la construccid: Aquest grup es distin-

geix de tots els altres per la forta concentracid del
grup d'entre 40 i 54 anys; aquest, equival al 38,5 per cent
de tots els aturats de la construccié. D'altra banda, tots
aquests aturats sdén homes i la gran majoria estan casats (el
82 per cent) i tenen alguna persona al seu carrec (el 67 per

cent).

7) Peons: En aquest cas es presenten, agreujades, algunes
de les caracteristiques ja observades en l'anterior. Hi desta
ca, particularment, la forta proporcidé de treballadors de 55
i més anys (13,8 per cent). També hi predominen els homes ai-
xi com els casats i els qui tenen alguna persona al seu carrec.
No obstant, aquest grup es diferencia de l'anterior per la pre

séncia de dones i d'una bona proporcid de joves.
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8) Aprenents i sense ocupacid anterior: Com era d'esperar,

en aquest grup hi estan fortament particularment representats els atu
rats més joves, aixi com els solters sense cadrregues familiars.

Per altra banda, també hi estan fortament presents les dones.

A fi de completar aquesta descripcid, a la Taula n2 A.1.5. de 1'Apéndix Es
tadistic es considera la composicid ocupacional de la mostra d'aturats a
un nivell de desagregacid més alt. D'aquesta informacid cal
destacar, primer de tot, el fort pes que algunes categories
professionals tenen dintre dels grups definits abans. Con-
cretament, dins del primer grup, destaca el pes dels técnics
relacionats amb el sector de la construccid: quasi un 40 per
cent. Dins del grup dels "treballadors dels serveis'", els
grups més importants corresponen a personal auxiliar (conser-
ges, porters i personal de neteja) i al del sector d'hostele-
ria. Finalment, dins del grup més ampli, el de treballadors
industrials, hi destaquen els treballadors det sector téxtil
que, junt amb confeccid, representen més del 32 per cent del
total del grup; a aquests, els segueixen en importadncia els

treballadors del metall.
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2. ATURATS PERCEPTORS DEL SUBSIDI D’ATUR

En aquest capitol s'inicia una andlisi de la incidéncia del
subsidi d'atur que ser3a completada, en .el capitol segiient,
amb la consideracid de les caracteristiques dels aturats que
no reben aquesta prestacidé i de les raons per les quals no

la reben.

La importancia d'aquesta anilisi prové, primer de tot, del
fet que l'asseguranga d'atur &s la mesura de tipus més gene-
ral tendent a reduir un dels costos privats més importants

que comporta aquesta situacid, el de la pérdua d'ingressos.

Per altra banda, la normativa reguladora d'aquesta prestacid
va experimentar canvis notables amb 1l'entrada en vigor de la
Llei Bdsica d'Ocupacié (1). E1 moment en que va realitzar-se
l'extraccié de la mostra en que es basa aquest treball -fi-
nals de gener i comengaments de febrer de 1981- ha possibi-
litat 1'obtencid d'una primera informacid sobre 1'impacte
d'aquests canvis, que pot donar una idea de com s'anird con-
figurant el nou sistema a mesura que vagin esgotant-se les
situacions iniciades abans de 1'entrada en vigor de la Llei

esmentada.

Dins d'aquesta problemdtica, els punts concrets que es contem
Plen en aquest capitol sén el grau de cobertura del subsidi,
el régim legal a que estan sotmesos els subsidiats i la dura
da de la percepcid del subsidi, als que s'hi dediquen, respec

tivament, els tres apartats segiients.

Pel que fa al primer d'aquests punts, el grau de cobertura
del subsidi, s'utilitza la informacié disponible de tipus ge-
neral aixi com la que es deriva de la mostra extreta de les

6 oficines de col.locacié de l'entorn barceloni. E1 princi-

(1) Llei 51/1980, de 6 d'octubre. B.0.E. del 17 d'octubre



pal avantatge que, donats els objectius de 1l'andlisi, tenen
aquestes darreres dades consisteix en que permeten considerar
la incidéncia del subsidi d'atur segons un nombre més ampli

de variables, en particular, les relatives a la situacid fa-

miliar dels aturats.

En 1'apartat segiient es consideren dos tipus de qiiestions in
terrelacionades: les proporcions d'aturats que, en el moment
de fer-se l'extraccid de la mostra, rebien l'asseguranga d'a
cord amb el nou régim legal establert per la L1.B.O, aixi

com la manera en que aquests es distribueixen segons el pe-
riode de cotitzacidé previ a la situacidé d'atur. Amb aquesta
informacid, encara que amb moltes precaucions, es poden comen
gar a veure els principals buits que deixa el nou sistema i
que, tal com estableix la prdpia L1.B.0O, hauran d'anar essent

omplerts per la prestacid complementdria d'un subsidi d'atur.

Finalment, en el darrer apartat es considera la durada de la
percepcid del subsidi. Com en la resta del treball, la infor-
macid bdsica és l'obtinguda de la mostra extreta de les 6 ofi-
cines de col.locacid. Aquesta informacid, no obstant aixd, re
quereix ser complementada a causa, principalment del fet que
el periode de temps que porten rebent el subsidi els percep-
tors actuals no coincideix, Sbviament, amb el temps mitja to
tal de percepcid del subsidi d'aquest mateix grup d'aturats.
Per altra banda, aquests periodes mitjans tampoc han de coin-
cidir amb la durada de percepcid de tots els aturats subsi-
diats, ja que els qui causen baixa en la percepcid de subsi-
di per haver deixat d'estar aturats no es troben, Obviament,

en el fitxer d'on es va extreure la mostra.

2.1. La cobertura del subsidi d'atur

Considerant, primer de tot, la proporcid d'aturats perceptors
de subsidi d'atur, segons les dades de 1'INEM publicades pel
Departament de Treball, a desembre de 1980 només el 62,3 per
cent dels aturats registrats a Catalunya obtenien aquesta
font d'ingressos. Si en comptes de 1'atur registrat, s'utilit

za en el denominador la dada d'atur que proporciona 1'Enques-
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ta de Poblacid Activa, en el darrer trimestre de 1980 aques-—

ta proporcidé es reduila al 47,4 per cent. (1)

Per tal de considerar 1l'evolucid al llarg dels darrers anys
de la cobertura del subsidi, a la Taula 2.1.1. es presenten
dos conjunts de taxes,corresponents a Barcelona, calculades
utilitzant, en el numerador, el nombre de perceptors de sub
sidi per atur total (2) i, en el denoﬁinador, les mitjanes
trimestrals de l'atur registrat i els nivells d'atur estimats
per l'enquesta de Poblacid Activa de 1'INE. Com pot observar-
se, les dues séries son decreixents, mostrant un empitjorament
de la situacié del conjunt d'aturats. Aquest fet ha de ser
degut bidsicament a dos tipus de factors: 1l'augment tendencial
de no-perceptors perqué no hi tenen dret i 1'augment de la
proporcid d'aturats a qui se'ls ha esgotat el periode de per
cepcié del subsidi. Deixant la consideracid d'aquest segon
factor per més endavant, respecte al primer cal recordar el
pes creixent que tenien els aturats que cercaven la seva pri-

mera ocupacid.

Cal remarcar, per altra banda, el baix nivell de cobertura

del subsidi d'atur fins i tot si es prescindeix del principal
col.lectiu que no hi té dret: els dels aturats que cerquen la primera
ocupacid. Aixf del total d'aturats que havien tingut una ocupacis anterior,

a 1979 i a Catalunya, només un 79 per cent rebien subsidi d'atur (3).

(1) Dada d'aturats amb subsidi del mes de novembre

(2) Vegeu Taula n2 A.2.1.de l'apéndix estadistic

(3) Dada mitjana de l'any calculada a partir de les xifres
d'atur EPA excloent els aturats no classificables per
sectors de procedéncia i del nombre total de subsidiats,
segons les dades publicades al butlleti estadistic de
COCINB, de les que s'han exclds només els perceptors de
subsidi temporal de Barcelona ja que no es disposava de
la série corresponent a la resta de Catalunya. No &s probable que
aquest biaix alcista sigui molt important ja que, del total d'aturats
amb subsidi parcial, entorn al 90% es trobava a Barcelona, segons les
dades de 1'INSALUS publicades per 1'INEM, corresponents a juny i se-
tembre de 1979. :
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2.1.de

Taula n2 2.1.1.

Evolucid de la cobertura del subsidi d'atur.

Barcelona (en percentatges)
Perceptors de subsidi per atur total
respecte a:
Atur registrat Atur E.P.A.

1977

ler 88,96 78,34
2on 78,67 7915133
3er 61,96 547%5:32
4t 59,68 Si7isi?.S
1978

ler 61,49 53,58
2on 62,39 51,63
3er 58,86 50,19
4Tt 55,29 49,45
1979

ler 55,20 47,46
2on 50,92 535 4l
3er 48,99 51,09
4rt 535135 46,24
1980

ler 57,26 4:3'57:3
2o0n 57 51977, 46,10

Fonts: elaborat a partir de:
tf d'Ocupacid

Departament de

INE, Encuesta de Poblacidn Activa,
Taula n2 A.2.1.
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Entrant a considerar, a continuacid, els diferents graus
de cobertura del subsidi segons les caracteristiques perso-
nals, situacid familiar i grups professionals dels atu-
rats cal situar, primer de tot, les caracteristiques de la
zona coberta per les oficines on es va extreure la mostra dins
del context catald. Com pot observar-se a la Taula nQ 2.1.2.
la cobertura del subsidi d'atur va baixant a mesura que es va
reduint la magnitud dels quatre primers col.lectius conside-
rats. Aquest fet pot ser degut, en part, a que en les zomnes
on es concentra aquesta andlisi hi ha dificultats particular-
ment greus per trobar feina i una bona part d'aturats es que
den sense subsidi per esgotament del dret.(l).També, nerd, la di
ferent composicid segons grups d'edat i sexe d'aquests col.lec
tius pot explicar una altra part d'aquestes diferéncies en la
cobertura. Concretament, si es comparen les dades corresponents
a la provincia de Barcelona, incloent i excloent la capital, i
les de les 6 oficines de 1' INEM s'observa que el grup d'edat
amb una cobertura més baixa (el de menors de 20 anys) té més
pes en el conjunt de les 6 oficines que en els altres dos col-
lectius (2); d'altra banda, el pes de les dones, grup amb ni-
vells de cobertura comparativament baixos, també &s més gran

en el conjunt de les 6 oficines.

Comparant les proporcions obtingudes a la mostra amb les de-
duides dels registres estadistics de 1'INEM, s'observa que la
primera subvalora el grau de cobertura del subsidi. Aquesta
discrepancia que, en conjunt, no arriba a 5 punts percentuals
podria ser deguda, com en d'altres casos, a la relativa sepa-
racid existent entre els moviments dels fitxers d'on es va ex
treure la mostra i els que es reflexen en els formularis esta-
distics omplerts mensualment per cada oficina. Es, a més, pro
bable que les possibles defici&ncies en la depuracid dels fit-
xers afectin amb particular intensitat als aturats sense sub-
sidi. No obstant, aquest factor no sembla que pugui explicar

tota la discrepdncia observada, donada la magnitud de les di-

(1) De fet, hi ha evidéncia que la duracid de l'atur en la zona
coberta per les 6 oficines &s sunerior a la del conjunt de
la nrovincia de Barcelona . Vegeu Capitol 4

(2) Vegeu Taula n? 2.1. 2.
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Taula n2 2.1.2.

Cobertura del subsidi d'atur segons grups d'edat i sexe (en percentatges)
BARCELONA 6 Oficines
TOTAL CATALUNYA Total Sense INENM M
Provincia Capital oSELe
Fins 19 anys 28,4 25,4 2358 24,3 16,9
De 20 a 24 7251 71,2 65,7 61,1 52,8
De 25 a 39 75,8 76,2 7153 64,2 61,4
De 40 a 54 77,8 76,9 73,9 67,1 62,4
De 55 i més 79,0 78,5 75,8 76,3 70,6
TOTAL 62,3 60,7 56,4 51,6 46,8
HOMES
3 Fins 19 anys 30,8 27,6 25,4 26,4 18,1
De 20 a 24 73,4 72,4 67,4 64,5 54,8
De 25 a 39 80,0 80,8 77,0 70,5 68,9
De 40 a 54 80,9 80,1 77,4 71,9 66,9
De 55 i més 80,4 79,8 78,4 79,4 69,9
TOTAL 68,1 66,8 63,2 59,0 53,8
D ONE'S
Fins 19 anys 25,7 22,8 2151 22,0 15,6
De 20 a 24 70,5 69,9 63,6 56,8 50,5
De 25 a 39 64,1 63,8 55,8 47,0 44,4
De 40 a 54 65,6 63,5 59,7 47,1 45,1
De 55 i més 72,3 72,4 63,7 60,6 77,3
MY ORTANE 51,1 49,1 43,8 38,0 34,8

Font: Departament de Treball, Butlleti d'Ocupacid, Desembre 1980, M60 i elaboracid propia




feréncies entre la dimensié de la mostra tedrica i la de la

mostra real que va obtenir-se (1).

Una altra explicacid d'aquesta discrepancia podria provenir
d'una doble difer&ncia conceptual entre les anotacions dels
formularis estadistics i les que es realitzen en les fitxes
dels aturats; en concret, la primera provindria del fet que
el concepte que apareix en els formularis és el de "sol.lici
tuds de subsidi'", mentre que seria possible que en les fit-
xes només es fes l'anotacié dels aturats que efectivament co-
bren subsidi. Una segona diferéncia conceptual, potencialment
molt més important, podria consistir en que els fulls estadis
tics recollissin totes les sol.licituds de subsidi en les
quals d'alguna manera intervenen les oficines de col.locacid,
prescindint de si es tracta de casos d'atur total o de casos
en que, per reduccidé de la jornada de treball, es té dret a
un subsidi parcial. Els fitxers de '"demandes de col.locacid",
en canvi, no han d'incloure, al menys des de finals de 1978,

aquest darrer conjunt de casos (2).

Comparant les dues darreres columnes de la Taula n? 2.1.2.,

s'observa que les discrepancies més grans entre aquestes da-
des es donen pels grups d'edat més joves, encara que el per-
fil segons grups d'edat d'aquests dos conjunts de taxes de

cobertura és forga semblant. A manca d'informacié estadisti-
ca més detallada, es fa dificil d'aventurar les raons per les
quals els factors abans esmentats per explicar la discrepan-
cia de taxes de cobertura a nivell global poden tenir una im-

portiancia més gran en el cas dels joves.

(1) Aquesta qiiestid es considera en 1'Apéndix Metodoldgic

(2) Segons Instruccid n? 53 de la Geréncia d'Ocupacid, de 15
de novembre de 1978. Segons aquesta Instruccid, no s'han
d'incloure com a "demandants d'ocupacié" tots aquells que
estan amb suspensidé de contracte, reduccié de jornada,etc.
arrovats per un expedient de regulacid d'ocupacid. S'ha
d dvertir que les dades de perceptors de subsidi d'atur
total presentades a la Taula n2 A.l.1 &s probable que inclo-

uin els aturats amb suspensid temporal de contracte.
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Les taxes de cobertura del subsidi pels diferents grups d'e-
dat son, com era d'esperar, clarament creixents amb 1'edat.
cal destacar, també, el fet que no s'observen diferéncies im
portants en aquest aspecte entre els 25 i els 54 anys, tret
que, en el cas dels homes, i, al menys, segons les dades de

la mostra, s'extén.també al grup de més edat.

Segons sexe, les taxes de cobertura corresponents als homes
sén superiors a les de les dones, molt particularment, en

les edats centrals, de 25 a 54 anys. La dnica excepcid es
troba en el cas del grup d'edat de 55 i més anys on la cober-
tura corresponent a les dones és superior a la dels homes; en
cara que la informacidé corresponent a aquest grup d'edat s'ha
de prendre amb moltes precaucions -particularment, en el cas
de les dones—, donat el poc pes que té dins de la mostra, aques
ta observacid apuntaria la possibilitat que les dones de més
edat romanguessin donades d'alta en les Oficines de Col.loca-
cidé primordialment per raons de percepcid del subsidi i que,
en esgotar—-se el dret, deixessin de ser considerades com atu-

rades.

Considerant la cobertura del subsidi segons la situacidé fami-
liar dels aturats, les dades de la Taula n2 2.1.3. mostren
que, també com era d'esperar, aquesta és més gran en el cas
dels casats i en el dels que tenen carregues familiars. Cal
destacar, aixd no obstant, el baix nivell de cobertura que
tenen aquests darrers grups. Tenint en compte que el nombre
d'aturats amb carregues familiars representava un 28,3 per
cent de la mostra, la proporcid que representa la part d'a-
quest col.lectiu que no rep el subsidi és de 1l'ordre del 9 per

cent respecte al total (1).

(1) Proporcid que, en el cas dels homes,arriba al 13 per cent
mentre que, en el de les dones, é€s del 2,3 per cent. Ve-

geu® Taula"mn® 1.2:2%
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Taula n2 2.1.3

Cobertura del subsidi d'atur segons estat civil, persones
al seu carrec i sexe

(en percentatges)

Estat civil Homes Dones Total
Casats 721851 49,6 64,9
Solters 335 7 2552 30,81

Altres situacions i
no consta 46,3 38,8 43,1

Persones al seu carrec

No en tenen 42,2 34,2 38,4
En tenen 69,7 46,1 68,3

Font : Mostra de Dades de 1'INEM realitzada pel Servei
d'Estudis i Informacid del Departament d'Economia

i Finances.
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Taulfas n9N21 1.4 ..

Cobertura del subsidi d'atur i proporcidé de subsidiats amb dret anterior a l'entrada en

vigor de la Llei Basica d'Ocupacid, segons grups ocupacionals. (en percentatges)

Cobertura Proporcid subsidiats
subsidi abans L1.B.O.
Professionals,técnics i directius 40,7 80,3
Administratius i assimilats 41,3 76,5
Comerciants i venedors 49,7 73,4
Treballadors dels serveis 39,0 65,7
Treballadors industrials 59555 79,1
Treballadors de la construccid 69,5 79,5
Peons 60,2 80,9
Aprenents 1% 3 87,5

Font: Mostra del Servei d'Estudis del Departament d'Economia i Finances




2.2. E1 régim legal de la percepcid del subsidi

Com s'ha dit, en aquest apartat es consideren dos conjunts de
qiiestions. En primer lloc, les proporcions de treballadors que,
en el moment de fer-se 1l'extraccid de la mostra, encara esta-
ven percebent el subsidi d'acord amb la normativa anterior a
la Llei Bdsica d'Ocupacid (L1.B.0.) que va entrar en vigor el
18 d'octubre de 1980. En segon lloc, es considera com es dis-—
tribueix la resta de perceptors de l'asseguranga, és a dir,
aquells subsidiats ja sotmesos a la L1.B.0., segons el temps
que havien cotitzat anteriorment i, per tant, segons el perio-
de m3axim que els hi resta, tedricament, de percepcid de 1l'asse

guranga.

Aquestes dues qiiestions es troben intimament interrelacionades
ja que un dels principals factors que incidir3da en elles sera

el grau d'estabilitat dels llocs de treball. Quant més gran si
gui la durada mitjana d'aquests darrers tant més elevades seran
les proporcions de subsidiats amb dret anterior a 1l'entrada

en vigor de la L1.B.0. aixi com les corresponents a més llar-
gues durades de cotitzacid pels subsidiats amb dret sotmés a

la normativa d'aquesta llei.

Considerant la importdncia relativa del primer grup d'aturats
perceptors de subsidi, els casos iniciats abans de la L1.B.O.,
les dades de la Taula 2.2.1. mostren que, segons grups d'edat
no hi ha grans difer@ncies excepte pel que fa als intervals ex
trems. Donat que, per aquests grups, no s'observa cap accelera
cid en les entrades a la situacid d'atur a les darreries de
1980 1les menors proporcions corresponents han d'atribuir
se, fonamentalment, a que ocupen llocs de treball de més curta

durada.

Segons sexes, no hi ha grans diferéncies a nivell global. Aquest
fet respon a que, prenent el cas de les dones, les proporcions

. - . - .

relatives als grups d'edat més joves sdn superiors a les dels

homes mentre que, a partir dels 25 anys, succeeix tot el contra
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Tanliamgisi2ie 1l

Perceptors de subsidi amb dret anterior a la L1.B.O.

te a total perceptors de cada grup,

segons grups d'edat,

tat civil, carregues familiars i sexe.

(en percentatges)

Homes Dones Total
Grups d'edat
Fins 19 anys 73156 81,0 76,8
De 20 a 24 80,1 80,2 80,2
De 25 a 39 7 5% Hilel 78,9
De 40 a 54 78,4 75,9 78,0
De 55 i més 75,0 70,6 74,5
TOTAL 78,3 78,6 78,4
Estat civil:
Casats 758 79,8 78,3
Solters 74952 76,7 78,3
Persones a carrec:
No en tenen 78,2 79,0 78,4
En tenen 78,4 23153 718,552

Font : Mostra de Dades de 1'INEM elaborada pel Servei d'Estudis

i Informacid del Departament d'Economia i Finances
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ri. Sembla, doncs, que la inestabilitat en l'ocupacid dels ho
mes joves &s més gran que la de les dones joves degut, proba-

blement i almenys en part, a una més gran mobilitat voluntaria
per part dels primers. Per altra banda, donada la magnitud de

les dades implicades, tindria poc fonament qualsevol hipdtesi

que es pogués fer sobre el decreixement d'aquesta proporcid

que s'observa per les dones, sobretot,-:a partir dels 25 anys.

Les proporcions corresponents a les variables amb que es defi-
neix la situacid familiar dels aturats no presenten diferé&ncies
significatives. En el cas de les dones, aquestes diferé&ncies
son més pronunciades, perd, novament, la magnitud de les dades
implicades en algun d'aquests casos fa massa arriscat 1'avang

de qualsevol hipdtesi explicativa.

Si es consideren, finalment, les proporcions corresponents als
diversos grups ocupacionals -que es reprodueixen a la Tau-
la n2 2.1.4., junt amb les taxes de cobertura del subsidi-, el
més destacable &s que les menors proporcions corresponen a tre
balladors dels serveis, seguits de lluny pel grup d'administra
tius i assimilats. Tant la major inestabilitat dels llocs de
treball del terciari com el fet que sembla que aquest tret s'ha
aguditzat darrerament poden explicar l'observacié relativa

a aquest sector.

Passant a la segona de les qiiestions a tractar en aquest apar-
tat, a la Taula n? 2.2.2. es presenta com es distribueixen els
aturats que reben el subsidi sota el nou régim legal establert
per la L1.B.0. pels diferents periodes de cotitzacid previs a

esdevenir aturats i segons caracteristiques personals (1). Prac

(1) Per raons de representativitat, els perfiodes de cotit-
zacidé s'han reduit a tres. El primer d'ells -més de 6 mesos
i fins a un any- ddna dret a tres mesos d'asseguranga, el se
gon -més d'un any i fins a 3 anys- dona dret sobre 1'assegu-
ranga entre 6 i 15 mesos, i el darrer -més de 3 anys- déna
dret a 18 mesos d'asseguranga.
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Taull'agnof2752..2..

Distribucid dels aturats amb subsidi posterior a la L1.B.O.

segons temps de cotitzacid, grups d'edat i sexe (en percen-

tatges)
Temps de cotitzacid
HOME S Més c}e 6 me- M(jes d'l any i Més de
sos 1 fins fins a 3 anys 3 anys
1 any
Fins 19 anys 41,0 558y 33
De 20 a 24 41,7 28,6 29,7
De 25 a 39 30,0 T52 54,8
De 40 a 54 21,8 17,6 60,6
De 55 i més 13,0 T4%'S 77455
TR oNstat]! | 28,9 21,8 49,3
D'O'N E S \
Fins 19 anys 3553 52,9 11,8
De 20 a 24 3i5%3 104 7.7, 50,0
De 25 a 39 : 30,6 1427585 56,9
De 40 a 54 21,4 21,4 5/ 2
De 55 i més | 0,0 0,0 100,0
Taoktdanl H 30,2 20,3 49,5
T ORNT S An T
Fins 19 anys 39,0 54,7 6,3
De 20 a 24 38,8 22,4 38,8
De 25 a 39 310,391 14,6 55153
De 40 a 54 21,8 18,2 60,0
De 55 i més 11,4 12,6 76,0
TV ol = fathl! 29,2 21,4 49,4

Font: Mostra de dades de 1'INEM realitzada pel Servei d'Estudis

i Informacid del Departament d'Economia i Finances
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ticament la meitat d'aquests "nous" aturats havia cotitzat du
rant més de tres anys i quasi un terg ho havia fet entre més

de 6 mesos fins a 1 any. Segons grups d'edat, la primera d'a-
questes proporcions &s clarament creixent amb 1l'edat, mentre
que la segona €s clarament decreixent. En aquest darrer cas,

no obstant aixd, cal remarcar que les diferéncies entre els

dos grups d'edat més joves sén inapreciables; on, en canvi,
s'evidencien &s a partir d'l any de cotitzacié. En resum, el
nou sistema d'asseguranga suposa un canvi considerable per tots
els perceptors, afectant entre un 25 per cent dels de més edat

a quasi el 95 per cent dels més joves.

Segons sexes, els totals de la Taula n? 2.2.2. no presenten
diferéncies notables. En canvi, comparant les proporcions ‘cor-
responents a cada grup d'edat, les de les dones que han cotit-
zat més de 3 anys solen ser superiors a les dels homes, molt
destacadament, en les edats més joves. Aquest fet, per una ban
da, reflecteix el ja conegut que l'edat d'entrada en la pobla-
cidé activa de les dones &s inferior a la dels homes i, per al-
tra banda, pot reflectir una menor robilitat voluntiria per

part de les dones joves.

Considerant aquestes mateixes distribucions segons la situacié
familiar dels aturats implicats, les dades de la Taula nQ 2.2.3.
mostren que la majoria de casats aixi com la dels que tenen al-
guna persona al seu carrec, havien cotitzat el temps suficient
com per tenir dret al periode maxim de percepcid de la presta-
cid. No obstant aixd, també cal remarcar la importidncia dels
percentatges corresponents als que tenien dret al periode minim
de percepcid: un 26 per cent dels casats i un 28 per cent dels
qui tenien carregues familiars, respecte als totals corresponents

dels subsidiats sota el nou régim legal.

Finalment, de les distribucions corresponents als diversos
grups ocupacionals, reproduides a la Taula n? 2.2.4., el fet més
destacable és l'elevada proporcié de treballadors de la construc-

cid que han cotitzat entre més de 6 mesos i un any. Com es recor
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TaullalinOii2.i2f..3%

Distribucid dels aturats amb subsidi posterior a la L1.B.O

segons temps de cctitzacid, per situacid familiar

(En percentatges)

Temps de Cotitzacid
Més de 6 mesos | Entre 1 any i |Més de 3 anys
fins a 1 any fins a 3 anys
Estat civil
Casats 26,0 15,6 58,4
Solters 34,9 32,9 3252
[Persones al seu
carrec
No en tenen 30,1 26,5 43,4
En tenen 27,9 14,4 575 7

Font: Explotacid de dades de 1'INEM realitzada pel Servei
d'Estudis i Informacid del Departament d'Economia

i Finances
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Taula nQ 2.2.4

Distribucid dels aturats amb subsidi posterior a la L1.B.O.

segons temps de cotitzacid, per

grups ocupacionals (en percentatges)
Temps de cotitzacid

Més de 6 mesos Més d'l any i Més de

i fins 1 any fins a 3 anys 3 anys
Professionals, Técnics, Directius 2,982 20,8 50,0
Administratius i assimilats 25,6 20,9 53505
Comerciants i venedors 14,2 42,9 42,9
Treballadors dels Serveis 48,6 20%0 31,4
Treballadors industrials 21,4 119%:5 5.955%1
Treballadors de la construccid 49,2 20,6 30,2
Peons | 26,2 20,0 5358
Aprenents ? 0,0 100,0 0,0

A

Font: Mostra de dades de 1'INEM elaborades pel

Departament d'Economia i Finances

Servei d'Estudis i Informacid del




dar3da, entre els aturats d'aquest sector hi havia proporcions

importants d'adults i, per altra banda, presentava una de les
taxes de cobertura del subsidi més elevades. Queda clar, doncs
que &s aquest grup d'aturats el que es veurd més negativament

afectat pels canvis legislatius introduits amb la L1.B.O.

El segon grup on més important &s aquesta proporcid és el dels
treballadors dels serveis, d'acord amb la creixent inestabili-

tat, ja comentada, dels llocs de treball d'aquest sector.

E1l grup de comerciants i venedors se situa en una posicid in-

termitja i els aturats de tots els altres grups es concentren,

majoritariament, entre els que han cotitzat més de tres anys.

Com a observacid final, cal remarcar que la informacidé presen-
tada €s una de les poques existents que permetin prefigurar
com quedarda configurat el nou sistema de 1'asseguranga d'gtur
una vegada s'hagin esgotat totes les situacions iniciades amb
anterioritat a la L1.B.0, s'ha d'advertir, aixd no obstant, que
no seria correcte traslladar mecdanicament aquestes distribu-
cions cap al futur, ja que la configuracié final del nou sis-
tema també& dependr3d, a més de l'evolucid de 1'atur i d'altres
factors diffcils de predir,i dels mateixos efectes que aquest
nou sistema produird en alguns mecanismes importants del fun-

cionament del mercat de treball.

Quins seran exactament aquests efectes també é€s dificil de
predir, com ho és el fer una valoracid normativa dels matei-
xos. No obstant aix3d, no hi ha dubte que el nou sistema redui
rd una série de practiques irregulars que possibilitava 1l'antic.
També &és possible que, en la mesura que la durada de l'atur es
veu influida per la importdncia de les prestacions, es reduei-
xi aquesta durada, i amb una intensitat particular en el cas
d'alguns grups d'aturats, aixi com que es redueixin part dels
costos, perd també dels beneficis, de l'asseguranga. Finalment,
el nou sistema pot plantejar alguns problemes des del punt de
vista de l'equitat; la L1.B.O. preveu, perd, la creacid d'una

prestacid complementaria per tal d'afrontar aquestes situacions.
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2.3. La durada de la percepcid del subsidi

A fi d'iniciar 1'analisi de la durada de la percepcid del sub
sidi d'atur, i deixant per més endavant la consideracid dels
factors que la determinen -ja que coincideixen amb els deter-
minants de la durada de l'atur dels aturats amb subsidi-, a la
Taula n? 2.3.1. es presenten dos indicadors del nombre mitja
de mesos de percepcid d'aquesta prestacid. E1l primer d'aquests
indicadors s'ha calculat relacionant el nombre de baixes de
perceptors del subsidi amb el nombre de subsidiats a finals

de cada mes (1) i serveix com aproximacié al probable nombre
mitja de mesos que rebran el subsidi els perceptors actuals.
El segon s'ha obtingut directament de dades de 1'INSALUS divi-
dint el nombre total de mesos que han cobrat els subsidiats
que son donats de baixa pel nombre d'aquests subsidiats; mesu
ra, per tant, la durada mitja de percepcid perd només dels qui

han deixat de rebre el subsidi.

Hi ha dos fets particularment remarcables en aquestes dues s&
ries. El1 primer, @s la tendéncia creixent que presenten; en

els dos casos, el periode mitja de percepcid practicament s'ha
doblat al llarg del periode considerat. El segon €s que aquests
periodes mitjans es troben forga allunyats del periode maxim
de 18 mesos -o de 24, en casos excepcionals- en que es pot re

bre el subsidi.

A continuacid, es considera la informacid sobre durada de la
percepcid del subsidi deduida de la mostra extreta en les 6 ofi
cines de col.locacid. Aquestes dades no sbén directament compa-
rables amb les anteriors, ja que només es refereixen al temps
que portaven de percepcid de subsidi, fins el moment de realit-
zar-se l'extraccid de la mostra, els aturats implicats; tenen,
no obstant aixi, dos importants avantatges: el de permetre con-

siderar les durades mitjanes de diferents grups d'aturats, de-

(1) En el capitol 4 es discuteixen els supdsits en que es basa

un indicador com aquest.
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RauliayinOm2ii3lealle
Indicadors de la durada de percepcié del subsidi total
d'atur (en mesos)
Barcelona
De tots els per Dels qui han cau-
ceptors sat baixa
1977
ler Trim. 6,54 7,90
2on " 8,99 7,80
3er U4 6,70 8,50
4rt W 10105598 8,40
1978
ler Trim. 15245:3:1 8,13
2on 2 145,511 9,40
3er W 9,92 11,60
4re " 125514 14,13
1979
ler Trim. 10,07 15,00
2o0n Y 9i553 14,87
3er i 1315132 14,73
brt " 14,07 16,43
1980
ler Trim. V25910 14,77
2o0n " 9,32 14315573
Font: elaboracid prdopia amb dades de 1'INSALUS proporciona-
des pel Servei d'Estadistica de la Cambra Oficial de
Comerg, Indistria i Navegacid de Barcelona.
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finits d'acord amb les variables considerades fins ara, i el
de poder veure com es distribueixen els aturats,.segons dura

da de la percepcid, dins de cada un d'aquests grups.

A la Taula n? 2.3.2. es presenta la informacid del temps que
porten rebent subsidi diversos grups d'aturats. Segons grups
d'edat, s'observa que la durada mitjana és decreixent a me-
sura que augmenta l'edat, exceptuant els dos intervals extrems.
Aixi el grup de perceptors més jove presenta una durada menor
que la mitjana i tot el contrari succeeix pel grup d'edat més
elevat. La major inestabilitat dels llocs de treball, en el
primer cas, i les majors dificulitats de retrobar feina, en el
segon, podrien ser els principals factors explicatius d'aquest
fet. Aix0 no obstant, també cal remarcar la similitud de les

durades corresponents a tots els grups d'edat.

Per sexes, encara que en el conjunt la durada de la percepcid
dels homes i de les dones és practicament idéntica, aquesta
presenta una més gran diferenciacidé dins de cada grup d'edat.
Aixi, la durada de la percepcid €s més llarga en el cas de

les dones de fins a 24 anys i és més llarga en el cas dels ho-
mes a partir d'aquesta edat. L'observacié corresponent als
grups més joves &s coherent amb les ja fetes sobre la distri-
bucid dels perceptors del subsidi segons periodes de cotitza-
cid previs a esdevenir aturats; pel que fa als grups d'edat
més avangada, i com en d'altres ocasions, el poc pes que hi

tenen les dones fa massa arriscat aventurar una explicacid.

Considerant les variables relatives a la situacid familiar
dels aturats, la durada de la percepcid €s lleugerament més
baixa en el cas dels casats aixi com en el dels qui tenen al-
guna persona a carrec seu. Aquest fet, molt probablement, es-
tar3d lligat a una durada mitja de l'atur, també més baixa, en

els casos esmentats.

Finalment, la durada de percepcid segons grups ocupacionals
-informacid que es reprodueix a la Taula n? 2.3.5.- no presen
ta grans variacions. Cal destacar, tanmateix, el valor minim

que correspon als treballadors dels serveis i els mdxims que
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faclialiniOi2). 13121

Nombre mitid de mesos de percepcid del subsidi d'atur segons

grups d'edat, estat civil, carregues familiars i sexe.

Homes Dones Total
Grups d'edat
Fins 19 anys 7,09 9,90 7,50
De 20 a 24 8,06 8,50 751815
De 25 a 39 8,06 7,40 i7:5874]
De 40 a 54 7,84 6,58 7,43
De 55 i més 8,08 4,38 785311
Total 7592 7,91 7,66
Estat civil
Casats 7,94 6,50 775518
Solters 7,86 7/ o 7,74
Persones al seu
carrec
En tenen 75585 4,31 TS
No en tenen 8,01 7,30 7,69

Font : Elaboracid prdpia a partir de les dades de 1'INEM
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corresponen als peons i als treballadors de la construccid.

Considerant com es distribueixen els perceptors de subsidi,
dins de cada grup d'aturats, segons el temps que porten de
percepcid, en la informacid presentada a les Taules n2 2.3.3.
i 2.3.5. s'observa que, en el conjunt, quasi un 25 per cent
porta entre un any i el limit general d'un any i mig; la res-
ta de proporcions a partir de 3 mesos, van reduint-se en uns
dos punts cada trimestre; la proporcid més baixa correspon

al primer interval.

Aquest perfil que s'observa per tots els grups d'edat, podria
explicar-se _de la manera segiient: hi ha un grup minoritari
d'aquests aturats que troba ocupacid en un periode de temps
relativament curt, mentre que el grup majoritari va abando-
nant la situacidé d'aturat d'una manera més o menys regular a

mesura que passa el temps.

Entre les proporcions corresponents al darrer interval de per
cepcid del subsidi destaca la corresponent als joves de 20 a
24 anys situada més de 3 punts per damunt de la mitjana. Per
aquest grup, també esta per damunt de la mitjana la proporcid
del primer dels intervals considerats. Tant una menor yrgén-
cia com unes dificultats més grans per retrobar feina podrien
explicar aquesta pauta, encara que també cal advertir que en
aquest cas el decreixement de les proporcions corresponents

als intervals intermitjos és el més pronunciat de tots.

Si la hipdtesi avangada abans és adequada, el grup d'edat

que més regularment €s reocupat, a mesura que passa el temps,
€s el de 40 a 54 anys aixi com el de 55 i més anys, que pre-
senta una pauta molt semblant a la de l'anferior. Els més jo
ves, en canvi, es troben fortament concentrats en el grup dels

que porten de 3 a menys de 6 mesos cobrant el subsidi.

Per sexes, tampoc s'observen, en el conjunt, grans diferéncies
entre les distribucions corresponents als homes i a les dones
encara que, en aquest darrer cas, hi ha una concentracié més

gran en el segon i el darrer dels iptervals de durada de la
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percepcid. En canvi, considerant els grups d'edat més nombro-

sos, les dades de la Taula n? 2.3.4. reflecteixen diferéncies

de comportament més importants. Destaca, particularment, la
forta concentracid que, en el cas de les dones,

darrer interval de durada,

apareix en el

tant pel que fa a les més joves com
pel que fa a les de 25 a 39 anys. En aquest darrer cas, a més,
també destaca la baixa proporcidé de les que porten menys de

3 mesos cobrant el subsidi.

Considerant, finalment, les dades relatives als grups ocupa-

cionals de la Taula n? 2.3.5., les més fortes concentracions

d'aturats amb llargues durades de percepcid es troben en el

cas dels peons aixi com en el del personal més qualificat. D'al

tra banda, el grup en que els perceptors de subsidi es troben

més concentrats en els primers intervals de durada és el dels
treballadors dels serveis.
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Taula n? 2.3.3.

Percentatges d'aturats amb subsidi segons periodes de percepcid, per grups d'edat, sexe,

estat civil i cdrregues familiars

menys de 3 3 mesos i 6 mesos i 9 mesos i 1 anys fins més de 18

mesos menys de 6 menys de 9 menys 1 any a 18 mesos mesos
Grups d'edat
Fins 19 anys 14,95 26,96 16,91 16,67 24,02 0,49
De 20 a 24 12512 21,66 18,81 14,40 27,76 0,25
De 25 a 39 15745 911 20,21 19,23 17,56 24,95 0,14
De 40 a 54 15,93 23,58 20,21 18,65 21,63 0,00
De 55 i més 17,10 22,58 20,32 18,06 21,94 0,00
Total 16,94 22,16 19,18 17,07 24,49 0,16
Sexe
Homes 16,95 21,72 19,69 17,36 24,20 0,08
Dones 16,90 23,34 17,81 1'5%559 25,96 0,40
Estat civil
Casats 17,08 21,62 19,94 17,69 23,59 0,08
Solters 3 17,19 23,01 17,61 14,78 27,08 0533
Persones al seu ciarrec
En tenen 17,21 20,03 20,48 20,42 21,86 0,00
No en tenen 16,65 23,66 18,27 14,39 26,66 0,37

Font : Elaboracid prdpia a partir de dades de 1'INEM



Taula n? 2.3.4.

Percentatges d'aturats amb subsidi segons perfiodes de percepcid, per alguns grups d'edat i
: P g

sexe.

0L

Menys de 3 mesos i 6 mesos i 9 mesos i 1 any fins Més de
3 mesos menys de 6 merys de 9 menys 1 any a 18 mesos 18 mesos
Fins 19 anys
Homes 15,79 28,07 20,18 18,42 17,54 0,00
Dones 13,89 25,56 12,78 14,44 32,22 1,11
De 20 a 24
Homes 16,94 23,06 18,59 14,12 27,29 0,00
Dones 17,34 19,94 19,08 14,74 28,32 0,58
Dek25 a. 39
Homes 2119%7:5 19,96 19,34 157854 2!155122 0,19
Dones 4,40 21,07 18,87 17,61 38,05 0,00
Font Elaboracid prdpia a partir de dades de 1'INEM
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fauliatin'927 355

Percentatges d'aturats amb subsidi

percepcid, per grups ocupacionals

segons periodes de percepcid i nombre mitja de mesos de

Menys de 3 mesos i 6 mesos i 9 mesos i 1 any fins Més de Mitjana

3 mesos menys de 6 menys de 9 menys 1 any a 18 mesos 18 mes.
Professionals, técnics i directius 19,67 22513 12,30 16,39 29,51 0,00 7,71
Administratius i assimilats 17522 23,33 18,89 16,11 24,45 0,00 1537,

. Comerciants i venedors 13,92 25,32 18,99 18,99 22,78 0,00 75551
Treballadors dels serveis 25,47 29,24 18,87 10,38 16,04 0,00 6,08
Treballadors industrials 16,95 21,81 19,84 L7374 23,39 0,27 7,58
Treballadors de la construccid 18,89 17,26 19,22 19,54 24,76 0,33 7,82
Peons 12521 23,84 19,19 14,83 29,65 0,28 8,12

Font : Elaboracid prdopia a partir

de les deades de 1'INEM



3. ATURATS NO PERCEPTORS DEL SUBSIDI D'ATUR

Com s'ha dit, en aquest capitol es completard l'analisi ini-
ciada en 1l'anterior sobre la incidéncia del subsidi d'atur.
El col.lectiu, les caracteristiques del qual es consideraran,
€s el dels aturats registrats que no reben el subsidi d'atur.
Cal recordar d'entrada que, a diferéncia del col.lectiu con-
siderat en el capitol anterior, l'origen de les dades que
s'utilitzen -els registres de les oficines de col.locacid-
fa que tant el nombre com les caracteristiques dels aturats
sense subsidi dels quals es té informacid siguin molt dife-
rents de les del conjunt real d'aturats sense subsidi. Fa
també que siguin diferents de les caracteristiques dels atu
rats perceptors de subsidi, independentment del fet de rebre
o0 no aquesta prestacié. Per tant, cal tenir present que mol-
tes de les diferéncies existents entre els col.lectius d'a-
turats considerats en aquest i en 1l'anterior capitol respo-
nen a factors que poden no tenir res a veure amb el criteri

de diferenciacidé utilitzat, el de la percepcié del subsidi.

Per altra banda, també dins del col.lectiu d'aturats no per-
ceptors del subsidi &s probable que hi hagi, almenys, dos
grups amb caracteristiques ben diferenciades: el dels qui no
tenen dret a rebre el subsidi a causa d'haver-se esgotat el
periode de percepcid i el dels qui no hi tenen dret per no
complir els requisits minims de cotitzacid establerts per la
normativa vigent. Per aquesta rad, es fa una andlisi separa-
da de les caracteristiques dels aturats que composen cada un
d'aquests grups, a la qual es dediquen, respectivament, els

apartats 1 i 2.

Finalment, en un tercer i darrer apartat es considera el temps
que portm sense rebre subsidi el primer d'aquests dos grups,
és a dir, el dels qui no hi tenen dret per haver esgotat el
periode de percepcid. L'analisi d'aquesta qiliestidé referida

al grup dels qui no tenen dret al subsidi per no haver cotit-



zat el periode minim exigible es realitza en el capitol se-
giient ja que, com &s obvi, el temps que aquest grup porta sen
se subsidi coincideix amb el temps que porta en la situacié

d'atur.

Cal advertir que hi ha una altra possible rad important per

la qual un aturat pot no rebre subsidi: haver estat sancionat
amb la retirada del dret per no complir les exigéncies legals
pel manteniment del mateix. Aquesta situacié,-pera, no es con
sidera a causa de la senzilla radé que, en la mostra extreta de
les sis oficines de col.locacidé, només van aparéixer dos casos
d'aquest tipus. Aixd no vol dir, evidentment, que aquesta pos-
sibilitat sigui poc important (1); el que vol dir &s que, su-
posant que les anotacions en els fitxers dels quals es va realitzar
l'extraccid sén correctes, els aturats a qui se'ls retira el
dret €s perqué o bé no estan aturats o bé, encara que ho esti-
guin deixen de renovar la seva 'demanda'" de lloc de treball a

les oficines de col.locacid.

3.1. Les raons de la no percepcid del subsidi

D'acord amb la normativa vigent, com s'ha dit, hi ha dues raons
principals per les quals un treballador pot trobar-se en situa
cid d'atur i no rebre subsidi: no tenir-hi dret per no haver
treballat anteriorment o bé per no haver cotitzat, durant un pe
riode minim de més de sis mesos, o per esgotament del dret. A
la Taula n? 3.1.1. es presenten els percentatges que represen-

ten aquells aturats a qui se'ls ha esgotat el dret a la percep-

cid respecte als totals de no perceptors de subsidi de cada grup.

Com pot observar-se, en conjunt, es troben en aquesta situacid

quasi un 25 per cent dels no perceptors, tenint en compte 1'index

(1) Vegeu Taula nPA.3.l.de 1'Apéndix Estadistic on es presenten
les proporcions que representen els qui causen baixa del

subsidi per aquesta rad respecte al total de baixes.
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n2A.3.1.de

T aul’abm Ol s3rsv s

Proporcid de no perceptors de subsidi degut a esgotament del
dret sobre total de no perceptors de cada grup, segons grups

d'edat, estat civil, persones al seu ci3drrec i sexe

(en percentatges)

Homes Dones Total

Grups d'edat

Fins 19 anys 4,56 3,39 B3519.9)
De 20 a 24 34,00 8174, 3)1 35,62
Det*2 SkPal 39 55,16 26,40 42,54
De 40 a 54 63,69 28,06 53,02
De 55 i més 64,10 80,00 65,35
TOTAL 3182 1 16,68 24,77
Estat civil

Solters 16,59 12,42 14,68
Casats 58,24 26,20 44,94
Persones al seu carrec

No en tenen 20,54 16,21 1:8/532
En tenen 59,50 28,99 56,52
Font: Mostra del Servei d'Estudis del Departament d'Economia

i Finances
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de cobertura del subsidi d'atur vist anteriorment, represen-
ten un 13,17 del total dels aturats registrats de la mostra.
Pot considerar-se, per tant, que ens trobem davant d'un '"nu-
cli dur" de l'atur, que pateix dificultats particularment
greus per retrobar ocupacid i que, a més, ja no t€ cap pro
teccid front a la pérdua d'ingressos que comporta la situacid

d'atur.

(Quines sdén les caracteristiques personals i la situacid fa-
miliar d'aquest '"nucli dur'" d'aturats? Per tal de respondre

a aquesta pregunta prescindint de la influéncia de les dife-
rants cobertures del subsidi, a la Taula nQ 3.1.2. es presen-
ten les proporcions que representa cada grup d'aquest col.lec
tiu d'aturats sense subsidi respecte als totals corresponents
d'aturats de la mostra. Com pot observar-se, i com era d'espge
rar, 1'edat és un factor important a l'hora d'analitzar les
probabilitats de pertdnyer a aquest grup d'aturats. Aixi, a
partir dels 40 anys, entorn d'un 19 per cent dels aturats
formen part del "nucli dur". Cal remarcar, també, l'elevada
‘proporcid-una mica més del 16 per cent-que correspon a les

edats compreses entre 20 i 39 anys.

Segons sexes, en conjunt, la proporcid corresponent als homes
€s superior a la corresponent a les dones. Aixd no obstant,
una proporcid molt elevada de les dones de 20 a 24 anys es tro

ba en aquesta situacid particularment diffcil.

Considerant la situa¢id familiar, les proporcions corresponents
a aquells aturats que tenen persones al seu cdrrec son forga
superiors, tant en el cas dels homes com en el de les dones,

a les relatives a aquells aturats amb menys carregues familiars.

L'elevat valor que prenen aquestes proporcions gairebé per
tots els grups d'aturats considerats s'explica més

per la gravetat de la situaciéd acthal d'atur que per les
caracteristiques individuals dels aturats en qiiestis. Es, per
tant, d'esperar que aquests aturats es concentrin amb més in-
tensitat en els sectors i ocupacions més afectats per la situa

cid de crisi. Com una aproximacié a aquesta possibilitat, a la
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Taula n? 3.1.2.

Proporcions de no perceptors de subsidi a causa de l'esgota-
ment del dret sobre el total d'aturats de cada grup, segons

grups d'edat, estat civil, persones al seu c3arrec i sexe

(en percentatges)

Homes Dones Total
Grups d'edat
Fins 19 anys 3,74 2,86 3532
De 20 a 24 155 35 18825 16,71
De 25 a 39 17 15 14,54 16,35
De 40 a 54 21,10 15y, 147 19,87
De 55 i més 18,98 18,18 18,91
Total 14,43 10,82 15319153
Estat civil
Solters 11,00 9527 10,26
Casats 16,75 13,02 15,67
Persones al seu cdrrec
No en tenen 11,87 10,60 11,26
En tenen 17,99 115%510 17,84
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Taula n2 3.1.3.

Proporcions de no perceptors de subsidi sobre els totals indicats,

(en percentatges)

segons grups ocupacionals

Ocupacions

Per esgotament del
dret sobre totals
d'aturats sense
subsidi

Sobre els totdls dels aturats de cada
grup

per esgotament del per no haver co-

dret titzat
Professionals, técnics i directius 1375562 10,33 49,00
Administratius i assimilats 15,87 9,24 48,96
Comerciants i venedors 25,00 12,58 37,74
Treballadors dels serveis 14,88 9,03 51,62
Treballadors industrials 42,91 17,29 23,00
Treballadors de la construccid 55,56 16,97 189, 57
Peons 51,98 20,59 19,02
Aprenents 0,48 0,48 98,86




Taula n? 3.1.3. es presenten les proporcions que representen
aquests aturats sense subsidi respecte als totals de no sub-
sidiats i als totals d'aturats dels diversos grups ocupacio-

nals.

El que sembla més destacable de la segona columna d'aquesta
Taula &s l'elevat valor de les proporcions corresponents als
peons aixi com als treballadors industrials i de la construc-
cid. Per altra banda, el menor valor d'aquesta darrera propor-
cid, podria indicar que encara que pels treballadors de la cons
truccid, com s'ha vist, la probabilitat d'esdevenir aturat si-
gui molt més elevada que pels treballadors procedents dels sec—
tor industrial, també podria ser més elevada la probabilitat de

retrobar ocupacid, almenys, en termes mitjans.

3.2 Els aturats sense subsidi per no haver cotitzat amb anterio-

riitat.

Passant a considerar les caracteristiques dels aturats que no
tenen dret a subsidi per no haver cotitzat el temps necessari
abans de trobar-se en aquesta situacid, ( Taula nQ 3.1.1.)

es dedueix que, com era d'esperar, es tracta d'un conjunt com-
posat majoritAriament per joves que o b& cerquen la seva primera
ocupacid o bé han treballat en feines de molt curta durada de ma

nera que no tenen dret a la percepcid del subsidi.

Tanmateix, les dades de la Taula nQ 3.1.1 també indiquen que una part consi-
derable de treballadors de més edat també es troba en la mateixa situacid.
Aixi succeeix, en el cas dels homes de més de 25 anys, per entre un 35 i un
45 per cent dels aturats sense subsidi i, de manera més destacada, en el cas
de les dones de les mateixes edats, per les quals aquestes proporcions oscil-

len entre un 30 i un 70 per cent..

Semblantment al que s'ha fet en 1l'apartat anterior, a la Taula nQ 3.2.1. es

presenten les proporcions que representen aquests subconjunts d'aturats sense
subsidi respecte del total d'aturats de cada grup. En aquest cas, la variable
edat és clarament predominant en 1'explicacid d'aquestes proporcions. Cal sub

ratllar de nou, pero,que malgrat la forta davallada d'aquests percentat-
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Tauil’al n28:35:2,Li1%

Proporcions de no perceptors de subsidi a causa de no haver
cotitzat sobre el total d'aturats de cada grup, segons grups

d'edat, estat civil, persones al seu ca3rrec i sexe

(en percentatges)

Homes Dones Total
Grups d'edat
Fins 19 anys 78,14 81,54 7.9, 7.7,
De 20 a 24 29,81 30,64 30,20
De 25 a 39 13,94 40,56 22,09
De 40 a 54 152 ,,03 38,91 17,61
De 55 i més 10,63 4,54 10,02
Total 31,81 54,04 39,86
Estat civil
Solters 55,33 65,36 59,62
Casats 12,08 36,66 19,20
Persones al seu carrec
No en tenen 45,90 54,81 50,19
En tenen 12,24 37,98 185973
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ges amb l'edat, encara es mantenen a nivells forga elevats en

el cas dels aturats adults.

Hi ha dos tipus principals de factors que poden explicar aquest
fet: primer, que algunes persones es vegin obligades a cercar
feina a causa, possiblement;, de la mateixa incidéncia de la cri-
si sobre els ingressos familiars -es tractaria del que, en la
literatura econdmica, es coneix com "efecte del treballador ad-
dicional"- i, segon, que una proporcid gens negligible d'atu-
rats d'edat es mou entre aquesta situacid i la d'ocupar llocs
de treball fortament inestables que no donen dret a la percep-

cid del subsidi.

Els factors del primer tipus podrien ser particularment rellevants
en el cas de les dones. Aixi s'explicaria que entorn d'un 40 per
cent de dones aturades de 25 a 54 anys es trobi sense subsidi per
no haver cotitzat anteriorment el periode minim necessari. També
explicaria el fet que les proporcions corresponents a les dones
casades i amb persones al seu cdrrec siguin unes tres vegades suveriors a
les corresponents als homes que tenen la mateixa situacidé fa

miliar.

Els factors del segon tipus, en canvi, serien els predominants
en l'explicacid del nivell que assoleixen aquestes proporcions
en el cas dels homes adults, possibilitat que &s, Sbviament, com
patible amb la del fet que també siguin uns factors explicatius
importants de les proporcions corresponents als altres grups d'a

turats.

Com a resultat de la incidéncia conjunta dels factors indicats
es produeixen notables diferéncies en les proporcions d'aturats
que no reben subsidi per no haver cotitzat el periode minim se-
gons grups ocupacionals. Com pot observar-se en la darrera colum
na de la Taula n2 3.1.3., aquestes proporcions es troben entre

el minim del 13,6 Z dels aturats procedents de la construccié i

el maxim del 98,3 per cent del grup d'aprenents.
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3.3. Temps que porten sense subsidi els aturats a qui se'ls ha

esgotat el dret

Tornant, de nou, al grup d'aturats que no reben subsidi a causa
de 1'esgotament del dret, en aquest darrer apartat es considera
el temps que porten en aquesta situacidé. A la Taula n® 3.3.1.
es presenta el nombre mitjd de mesos corresponent segons carac
teristiques personals i situacié familiar. D'aquesta informacid
destaca, sobretot, l'elevat valor que prenen aquests promitjos
i que confirma la idea que, certament, ens trobem davant d'un

"nucli dur" de 1'atur.

Segons grups d'edat els valors més elevats corresponen als atu-
rats de 55 i més anys, seguits pels que tenen entre 20 i 39 anys.
Aquesta pauta €s semblant tant en el cas dels homes com en el de
les dones, encara que, en aquest darrer, la durada corresponent
al grup de 25 a 39 anys &s clarament superior a la dels homes
del mateix grup d'edat. Sembla, doncs, que darrera d'aquestes
difer&ncies hi hauria els tres factors segilients: pels grups de
20 a 39 anys, la major durada respondria tant a una relativa me
nor urgéncia per reocupar-se com a unes majors dificultats per
fer-ho a causa d'una menor experiéncia laboral i, pel de 55 anys
i més, les majors dificultats que també& implica la reocupacid

en aquestes edats.

Considerant les variables amb les quals es defineix la situacid
familiar, s'observa que tant els solters com els aturats sense
carregues familiars porten més temps senee rebre subsidi, des-
prés de 1'esgotament del dret, que els casats i els qui tenen
persones al seu carrec, fet que reflectirad tant la influéncia

de 1'edat com de la relativa menor urgéncia per reocupar-se dels

Primers grups.

Segons grups ocupacionals, de les dades de la Taula n? 3.3.3.
destaca 1'elevat valor del nombre mitja de mesos que porten sen
se subsidi els aturats del primer grup, €s a dir, del més quali-
ficat, fet que pot reflectir no només les majors dificultats
que tenen els components del mateix sind també& el que la prolon

gacid de la situacié d'atur, per ella mateixa, va agreujant aques
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tes dificultats.

A la Taula n?2 3.3.2. i 3.3.3. es presenten les distribucions

de freqiiéncies d'aquest grup d'aturats, per intervals del temps
que porten sense rebre subsidi, segons les variables considera-
des fins ara. Els fets més remarcables d'aquesta informacid sén,
primer de tot que, en el conjunt, una tercera part d'aquest
grup d'aturats porta en aquesta situacid un any o més i un 25

per cent hi porta menys de tres mesos.

Segons edats, els grups més concentrats entre els qui es
troben en aquesta situacid des de fa un any o més sdn el de 55
anys i més, amb una proporcié del 42 per cent, seguit de lluny,
pels d'entre 20 i 39 anys, amb proporcions situades entorn del
36 per cent. Per altra banda, els grups més concentrats en-
tre els qui hi porten menys de 3 mesos sén els d'edats més joves

-fins a 24 anys- i també el d'edat més avangada.

Segons sexes no hi ha diferéncies molt importants, encara que

s'adverteix una concentracid més gran de les dones en els inter-
vals de més llarga durada. Tampoc hi ha grans diferéncies d'a- .
cord amb les variables utilitzades per definir la situacid fami-

liar dels aturats.

Finalment, considerant els diversos grups ocupacionals els qui
estan més concentrats entre els qui porten un any o més en
aquesta situacid coincideixen amb els qui presenten valors més
elevats de durada mitjana. Per altra banda, el grup d'administra
tius &s el que es troba més fortament concentrat entre els qui
porten menys temps sense rebre subsidi, una vegada esgotat el

dret a aquesta prestacid.
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Taula n2 3.3.1.

Nombre mitja de mesos que porten sense subsidi els aturats
als qui se'ls ha esgotat el dret, segons grups d'edat, estat

civil, persones al seu carrec i sexe.

Homes Dones Total
Grups d'edat
Fins 19 anys 6,51 6,97 6,70
De 20 a 24 10,03 10,08 10,06
De 25 a 39 9,84 252018 10,46
De 40 a 54 8,88 91372 9,02
De 55 i més 123572, 875 12,34
Total 9,68 110535 9,88
Estat civil
Solters 9,65 10527 95192
Casats 9,27 10,34 9451
Persones al seu carrec
No en tenen 10,01 10,31 11{0]A3L5)
En tenen 9/,98 10,90 9,46
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Taula n? 3.3.2.

Distribucions dels aturats no perceptors del subsidi per esgotament del dret segons el temps que
porten en aquesta situacid, per grups d'edat, sexe, estat civil i carregues familiars.

(en percentatges)

Menys de De 3 a De 6 a De 9 a De 12 a De 18 a De 24 me
3 mesos 5 mesos 8 mesos 11 mesos 17 mesos 23 mesos sos 1 més
Grups d'edat
Fins 19 anys 43,75 17,5 50 10,00 5,00 11% 25 7,50 5,00
De 20 a 24 27,46 14,34 10,66 11,07 18,44 6,97 11,07
De 25 a 39 19,37 21,20 10,99 13,09 1531,:3'5! 10,99 10,99
De 40 a 54 23,4177 23,98 12,60 10,57 13,01 8,13 8,54
De 55 i més 31,30 9,64 755123 9,64 14,46 4,82 22,89
TOTAL 25,02 19,03 10,92 NS 14,40 8,60 10,92
Sexe
Homes 25,62 20,94 10,61 9,92 14,19 7,85 10,88
Dones 23,62 14,56 11,65 13,92 14,89 10,36 11,00
Estat civil
Casats 25525, 18,81 Y2 55741 12,70 12,54 6,95 11,02
Solters 26,76 18,98 7,79 9,25 157:57247, 10,71 95:2'S
Persones al seu cdrrec
En tenen 26,80 19,30 10,78 10,53 14,04 8,27 10,28
No en tenen 23,58 18,87 11,01 11,48 14,62 8,81 1915532
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Taudiasne 3535k 3%,

Nombre mitj3d de mesos i distribucions dels aturats no perceptors del subsidi per esgotament del

dret, segons el temps que porten en aquesta situacid, per grups ocupacionals.

Ocupacions Menys de De 3a De6a De9a Del2a Del8a De 29 me §gmbre mit
3 mesos 5 mesos 8 mesos 11 mesos 17 mesos 23 mesos sos 1 més ja de mesos
Professionals,técnics i directius 22,58 16,13 35123 9,68 9,68 22,58 16751°3 12,45
Administratius i assimilats 32,50 22,50 7550 1/2%5/08 77,5150 - 7,550 1550
Comerciants i venedors 15,00 15,00 15,00 10,00 25,00 15,00 5,00 10,75
Treballadors dels serveis 20,83 3135, 330 w1285 0 12,50 4,17 = 16,67 8,56
Treballadors industrials 23,18 15,45 16,45 13,64 18,18 7528 11,82 10,47
Treballadors de la construccid 22,617 24,00 9,33 8,00 10,67 13375313 12,00 9,99
Peons 257,97 20,34 14,41 8,47 932 10,17 91532 9,43




4. LA DURADA DE I’ATUR

En aquest darrer capitol es considera el temps que porta en

la situacid d'atur el col.lectiu afectat. Es tracta d'una va
riable fonamental a l'hora de diagnosticar la naturalesa d'a
quest problema, ja que no implica els mateixos costos ni re-
quereix el mateix tipus de mesures un determinat volum d'atu

rats composat per elements que surten rapidament d'aquesta si

tuacid, que el mateix volum d'aturats els elements del qual hi

romanen molt de temps,

D'altra banda, &s probable que en els darrers anys s'hagin
produit a casa nostra canvis importants en aquest aspecte de
rivats tant de la perllongacid de la crisi econdmica com
de canvis 1institucionals diversos que han d'haver pro-
duit modificacions importants en els mecanismes de fun
cionament dels mercats de treball. El primer factor .la per-
llongacid de la crisi -haur3d prodult un augment de la durada
mitjana de l'atur mentre que el segon =-els canvis institucio-
nals- pot haver actuat en sentit contrari al disminuir els
costos de l'ajust de plantilles i facilitar més les con-

tractacions de durada predeterminada.

Amb la informacié de qué s'ha pogut disposar, no és possible
destriar la influéncia contrdria d'aquests dos tipus de factors
i, per tant, l'andlisi es limita a l'observacid de 1l'efecte

net dels mateixos. Sembla que en aquest efecte net hi predominen
en el conjunt espanyol, els factors tendents a augmentar la
durada de 1'atur; aixi, segons 1'Enquesta de Poblacid Activa
(1), en el periode 1976-1979, la durada de l'atur més freqiient
va passar d'estar situada en 1'interval entre un i tres me-
sos a l'interval entre sis mesos 1 un any. Aquest canvi, a
més, es va produir amb intensitats molt diferents pels diver-
sos subconjunts d'aturats, augmentant més en els casos de

les dones i dels aturats amb més baixos nivells educatius.

1) Vegeu Ministerio de Economia, Andlisis de las Estadisti-
cas del Paro, Madrid, 1980




(Qué ha succeit a Catalunya? L'Gnica informacié disponible
per respondre a aquesta pregunta és la procedent dels regis-
tres d'aturats de les Oficines de Col.locacid, la que elabo-
ra 1'INEM i la que s'ha obtingut de la mostra en qué es ba-
sa aquest treball. A partir de la primera d'aquestes fonts
s'ha calculat un indicador de la durada de l'atur relacionant

les dades de "baixes de demandes de col.locacid" amb les de
l'estoc d'aturats. Si resulta que, en un mes donat, aquestes
baixes representen, per exemple, un 10 per cent de l'estoc
d'aturats, i si suposem que tots els elements integrants d'a
quest estoc tenen la mateixa probabilitat de sortir-ne, cada
un d'ells estaria en atur durant 10 mesos. Aquest indicador,
a més de la -simplicitat de cdlcul (1), presenta l'avantatge
de poder obtenir séries temporals, amb desagregacions tant
espacials com segons caracteristiques dels aturats, aixi com
la del fet que é&s una estimacid de la durada mitjana total
de l'atur i no, simplement, del temps que porten en aquesta
situacidé fins el moment en que es realitza 1l'observacid, tal
com succeeix amb les dades que es deriven de 1'Enquesta de
Poblacid Activa, com les esmentades, i amb les obtingudes a
partir de l'extraccid feta a les Oficines de Col.locacid

de l'entorn industrial barceloni.

Aquesta darrera informacid, per la seva banda, presenta 1'avan
tatge que possibilita una andlisi més detallada de la durada
de 1'atur, ja que permet el creuament d'aquesta variable amb
moltes altres. Per la novetat de la informacid, cal destacar,
entre aquestes altres variables, les relatives a la situacid
familiar dels aturats i, sobretot, les cue fan referéncia al fet que
aguests cobrin o no, el subsidi d'atur tenint en comnte les diferents situa
cions que dins de cada un d'ajquests dos col.lectius, s'han distin-
git en els apartats anteriors. Té, també, 1l'avantatge que aques
ta informacid no es basa en supostos restrictius com 1l'esmen-—
tat abans que la probabilitat de sortida sigui igual per tots

els elements de cada subconjunt d'aturats.

Utilitzant, doncs, aquestes dues fonts en el primer apartat d'a

(1) Equivalent al del quocient entre el nombre de baixes i el

d'aturats registrats a final de cada mes.
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quest capitol es consideren les estimacions de la durada
mitjana total de 1'atur per diferents subconjunts d'aturats
registrats, i, en el segon apartat, les distribucions de
freqliéncies dels aturats,segons intervals del temps que por
ten inscrits a les Oficines de Col.locacid, per diferents
subconjunts definits per caracteristiques personals i situa-
cié familiar i professional. Finalment, en el tercer i darrer
apartat es consideren aquetes distribucions introduint les
variables relatives a la percepcid o no de l'asseguranga d'a

tur.

4.1. La durada mitjana de 1l'atur

Com s'ha dit, en aquest apartat es considera l'estimacidé de
durada mitjana de 1'atur obtinguda per quocient entre les dades
d'atur registrat i el total de baixes del que 1'INEM anomena

=1

"demandes de col.locacid Aquest total de baixes inclou tant
aquelles de les que 1'INEM té constdncia que s'han produilt
per col.locacid com les degudes a "altres causes'", fonamental
ment, a la no renovacid mensual de la "demanda'". La no reno-
vacid pot obeir a que la persona de qué es tracti ha trobat
ocupacidé o que n'ha deixat de cercar, és a dir, que ha
deixat d'estar aturat, segons les definicions convencionals
encara que es tracti de dues situacions ben diferents, o bé
que ha deixat de cercar ocupacid a través dels serveis piblics
de col.locacid. A causa de la manca d'informacidé sobre aquest
aspecte, se suposa que la major part de les baixes per '"altres
causes'" sén degudes a cessament de la situacid d'atur; no es
probable que, a nivell agregat, aquest supdsit distorsioni molt
els resulats encara que si podria fer-ho per algun subgrup

d'aturats. (1)

A la taula n? 4.1.1. es presenta l'evolucid d'aquest indica-

dor al llarg de 1978 i 1979 pel conjunt espanyol, per Catalu-

(1) Per altra banda, del total de baixes no &s possible deduir, com caldria,
les corresponents a persones ocupades que cerquen una altra ocupacid.
També se suposa que aquest biaix a 1l'alga de les baixes no sigui massa
important tenint en compte que aquest col.lectiu representava, a Barce-
lona i a finals de 1980, un 4 per cent del total de "demandants de col-

locacis'
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Taula nQ 4.1.1.

Evolucid de la durada mitjana de 1'atur

(en mesos)

1979 1980

BARCELONA CATALUNYA ESPANYA BARCELONA CATALUNYA ESPANYA
GENER 7,87 6,05 4,32 6,23 5,48 4,47
FEBRER 8,52 6,42 4,59 6,68 5,94 4,86
MARG 8,24 6,38 4,47 7,49 6,27 4,90
ABRIL 8,37 6,18 5,12 8,19 6,73 4,86
MAIG 7,96 5,85 3,84 6,36 5,29 3,93
JUNY 8,99 6,31 4,44 5,91 5,11 4,56
JULIOL 11,82 7,62 4,85 6,02 4,96 4,49
AGOST 14,00 9,78 5,40 9,77 8,31 5,70
SETEMBRE 9,74 76,181 4,40 8,55 6,80 4,70
OCTUBRE 4,24 3,94 3,76 6,40 5,77 4,52
NOVEMBRE 6,95 5,08 3,65
DESEMBRE 8,74 7,07 5,25 6,12 6,12

Font: elaborat a partir de

INEM, Estadisticas de Empleo




nya i per Barcelona. Com pot observar-se, la durada mitjana
de 1l'atur va augmentant a mesura que es redueix 1'ambit es-
pacial considerat; mentre al conjunt espanyol aquesta durada
mitjana se situa entorn de 4,5 mesos, a Barcelona supera lleu

gerament els 8 mesos (2).

< s
Per altra banda, un altre fet destacable d'aquestes séries es
que no presenten cap tendéncia creixent, en contra de 1l'evi-
déncia ja esmentada, aque es dedueix de 1l'enquesta de Poblacid

Activa.

Encara que durant 1980, com s'ha dit, s'han produit una série
de canvis institucionals que poden haver contribuit a una re-
duccié de la durada de l'atur, la contradiccié que evidencien
aquestes dues fonts ha d'atribuir-se a les caracteristiques de
les dades d'atur registrat. En aquest cas és facil que part
dels aturats -i, sobretot, els més afectats per situacions d'a
tur de llarga durada- deixin de renovar la seva '"demanda d'o
cupacidé" si creuen que les oficines de col.locacidé no és el
canal que els proporcionard@ el 1lloc de treball que estan cer-—

cant.

Malgrat aquestes limitacions, a les Taules n2 4.1.2. a 4.1.4.
es presenta aquest mateix indicador, desagregat segons grups
d'edat i sexe, grups ocupacionals i sectors de procedéncia dels
aturats. A més de la informacid corresponent a Barcelona, es
presenta la relativa a les 6 Oficines de Col.locacid on va rea
litzar-se l'extraccid de la mostra, a fi de tenir el punt de
referéncia necessari per avaluar la informacid derivada de la

mateixa que es comenta en els apartats segiients.

(2) Vegeu Taula nQ A.4.1.de 1'Apéndix Estadistic on es presenta
la série de mitjanes mobils trimestrals de les dades de la
Taula n2 4.1.1.
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Taula nQ 4.1.2.

Durada mitjana de 1'atur.

Grups d'edat i sexe

(en mesos)

BARCELONA
6 Oficines
1979 1980 [re Ue 1980
1
GRupERdedat Desembre Marg Juny Setembre | Desembre | Mitjana Desembre
Fins 19 anys 8,73 8,04 6,86 11,16 6,10 8,04 13,69
de 20 a 24 7,16 6,65 5,26 6,86 5,34 6,03 9,44
De 25 a 39 8,26 7,00 4,97 7,45 5,67 6,27 1LiL 57372
De 40 a 44 95372 9,08 6,17 8,81 6,76 7,70 12,14
De 45 a 54 125,29 8,40 7,43 9553 755192 8,32 13,82
De 55 i més 1L1L 515 7,92 7,68 9,07 8,54 8,3 1575119
TOTAL 8,74 7:8510 55192 85515 6,12 7,02 12,05
Sexe
Dones 8,19 736 5,94 8,97 6,07 7,08 1375176
Homes 9,04 /')l 5% 9il 8,34 6,14 6,99 11529
) A

Font: elaborat a partir de dades de 1'INEM
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Taula n2 4.123.

Durada mitjana de 1l'atur

Activitats econdmiques

(en mesos)

BARCELONA

6 Oficines

e 1979 1980 1980
Activitacsfecondmiques Desembre Marg Juny Setembre Desembre Mitjana |Desembre
Agricultura 3,90 3,91 4,97 6,71 8,16 5,94 18,00
Aigua i energia 6,00 TSUS) 6,34 1251 4,74 thslie 9,50
Mines i quimica 9,74 8,27 7,61 10,18 6,68 85123 14,86
Transformats metal.lics 618519, 7,46 6,79 9,03 7,44 7,68 11,62
Altres manufactures 12,31 9,02 6,72 10,73 8,20 8,67 16,37
Construccid 12,03 8,87 5591 951317 7,14 7,82 12,06
Comerg 6,75 6,56 4,77 7,74 5,10 6,04 10,93
Transport 8,98 6,15 5,16 7,81 5532 6,10 7,50
Serveis Financers 5% 5518 4,29 3,99 4,90 4,72 75019
Altres serveis 555747 5533 45917 6,14 4,43 5,01 9,01
Primera Ocupacid 6,12 6,69 6,28 8,35 4,76 6,52 11,01

Font:

elaborat a partir de dades de 1'INEM
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Taula nQ 4.1.4.

Durada mitjana de l'atur. Grups Professionals

Grups Professionals

BARCETLONA

1979

1980

6 Oficines

1980
Desembre Marg Juny Setembre Desembre Mitjans Desembre

Professionals 4'82 6'13 5'73 5'90 4'42 5'54 9'50
Directors 9'82 7530 7 7:5 7'04 7.%1.7, 7832 12'00
Administratius 5'94 6'46 5145 6'45 5'16 5'88 11314113
Comerciants 5'70 6'02 5'40 8'24 4'70 6'09 10'83
Serveis 6'76 6'74 31617, 6ia157, 4'79 5'34 11'40
Agricultors 518573 3'89 5%:313 574 5'39 5'09 11'33
Obrers no agricoles 10'53 7'24 7/ 14 9'61 6'84 7'70 13'05
Peons i no classificables | 12'40 10'54 58 611151435 7'41 8173 11'08

Font : elaborat a partir de dedes de 1'INEM




De les dades presentades en aquestes taules,

els fets més re
marcables son:

-Segons grups d'edat i sexe.

El valor més elevat d'aquest in-

dicador correspon tant als grups d'edat més jove -fins a 19

anys- com als d'edat més avangada, a partir de 45 anys. Pel

que fa a les altres edats, el grup que es troba en una situa-

cid comparativament més favorable &s el de 20 a 24 anys seguit
molt de prop pel de 25 a 39 anys.

Aquesta mateixa pauta s'observa també en el conjunt de les sis

oficines on es va realitzar 1l'extraccid de la mostra. E1 fet

remarcable, en aquest cas, &s l'elevat valor que prenen els in

dicadors corresponents a aquest conjunt. En termes mitjans, a

finals de 1980 era quasi el doble del corresponent a Barcelona.

Aquesta diferéncia, a més, era particularment elevada en el

cas dels dos grups d'edat extrems i, sobretot, en el dels més
joves.

Segons sexes, en conjunt no apareixen grans diferéncies entre

homes i dones. Tanmateix, si es consideren els indicadors cor-

responents als diferents grups d'edat de cada sexe (1), la dura

da de 1l'atur de les dones més joves tendeix a ser més gran que

la dels homes dels mateixos grups d'edat. En canvi, pels grups

d'edat més avangada s'observa el fenomen contrari, és a dir, la

durada de 1'atur dels homes &s superior a la de les dones fet

que, molt probablement, &s degut a que les dones d'aquests

grups d'edat es veuen mées facilment afectades pel fenomen del

"desanim", deixant de renovar la seva inscripcié com atura-

des davant les dificultats de trobar feina.

En el grup de les 6 oficines, en canvi, la durada de 1l'ate..

de les dones és clarament més elevada que la dels homes, molt

particularment, en el cas del grup d'edat més jove. Aquesta

diferéncia respecte al conjunt de la provincia de Barcelona
indica, Gbviament, que en la resta d'aquesta -i, molt proba-

blement, a Barcelona ciutat- l'atur de les dones és de més

curta durada que el dels homes.

(1) Vegeu Taula n2 A4.2, de 1'Apéndix Estadistic
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-Segons activitats econdmiques. Considerant, primer de tot,

la durada de l'atur dels qui cerquen la seva primera ocupa-
cid, s'observa que aquesca tendeix a situar-se per sota de

la mitjana, excepte en el mes de juny que correspon al final
del curs escolar i a una punta estacional de 1l'evolucid de

1'atur d'aquest grup.

La contrastacid d'aquest fet amb el ja observat de la major durada de
1'atur del grup d'edat més jove, indica que no &s adequada la caracteritza-
cid de l'atur dels joves, quasi exclusivament, com un atur de recerca de
primera ocupacid. En altres paraules, aixd vol dir que €s 1l'edat la
que els comporta una situacidé relativament més greu, més que el
fet d'haver o no haver treballat anteriorment.

Pel que fa als diversos sectors de procecéncia de la resta
d'aturats, la durada de l'atur dels que treballaven als sec-
tors de serveis &s sempre inferior a lz dels aturats proce-
dents dels sectors industrials, fet que &s el que era d'espe-
rar donada l'evolucid recent, ja considerada, de 1l'ocupaciéd

en aquests dos grans sectors.

La durada de 1l'atur dels treballadors de la construccid, en canvi,

se situa a un nivell intermedi. Tenint en compte la forta davallada de 1'o
cupacid d'aquest sector al llarg de 1980, aixi com 1l'elevada taxa d'atur
d'aquest grup de treballadors, el fet esmentat ha d'explicar-se per
una inestabilitat elevada dels llocs de treball d'aquest sec—

tor.

Considerant, finalment, la informacid relativa al grup de

les sis oficines de col.locacié, aquesta presenta les matei-
xes caracteristiques generals ja comentades, encara que =-com
ja s'ha vist- amb uns nivells més elevats de durades mitjanes

de 1l'atur.

-Segons grups professionals. Les durades mitjanes més eleva-

des es troben en el cas dels peons i personal no classifica-
ble i en el dels obrers no agricoles. Per altra banda, els
grups amb durades d'atur per sota de la mitjana sén, general-

ment i com ja s'havia vist, els dels grups corresponents a
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treballadors que procedeixen del sector serveis.

Pel conjunt de les 6 oficines també s'observen aquests matei-
x0s trets generals encara que el darrer grup, el de peons, es
troba en una situacid comparativament més favorable. En can-
vi, els administratius, els comerciants i els treballadors
dels serveis es troben en una situacid relativa pitjor que en
el conjunt de la provincia de Barcelona, malgrat que només

el primer d'aquests tres grups presenti una durada de 1l'atur

per damunt de la mitjana.

4.2. Durada de la recerca d'ocupacié

En aquest segon apartat es consideren, com s'ha dit, les dis-
tribucions de freqiiéncies dels diversos grups d'aturats -de-
finits segons caracteristiques personals, carregues familiars
i grups ocupacionals—- segons el temps que porten cercant un
lloc de treball a través de les Oficines de Col.locacid. Tota
la informacid considerada -que es presenta a les Taules n?@
4.2.1. 1 4.2.3,- procedeix de la mostra extreta en les ofici-
nes de col.locacid de l'entorn industrial barceloni. Per tant,
en avaluar aquesta informacid cal tenir sempre present el fet
observat en l'apartat anterior que l'atur de la zona coberta
per aquestes oficines és de més llarga durada que el del con-
junt de la provincia de Barcelona i, també&, que el del conjunt
catala (1).

Considerant aquestes distribucions, en el conjunt, un 23 per
cent d'aquests aturats hi porta menys de tres mesos i un altre
23 per cent hi porta un any o més. Entre aquests dos extrems,
un 25 per cent hi portava de tres mesos a menys de 6 i el 28

per cent restant, hi portava entre 6 mesos i menys d'un any.

(1) E1 valor que prenia l'indicador considerat en 1l'apartat
an terior per tot Catalunya, a desembre de 1980, era de 6,12

lleugerament superior al corresponent a Barcelona.
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DISTRIBUCIO DELS ATURATS SEGONS EL TEMPS QUE PORTEN EN ATUR, PER

Taula nQ 4.2.1.

GRUPS D'EDAT I SEXE

(en percentatges)

Menys D'l mes De 3 me De 6 me D'l any 2 anys
Qs a menys sos a sos a a menys . .
de 3 menys menys d' de 2 2~
de 6 1 any anys
TOTAL
Fins 19 anys 10,4 10,9 30,7 26,8 18,8 2,4
De 20 a 24 1252 12547, 24,0 25,6 19,9 5,6
De 25 a 39 11,9 113753 2250 29,7 18,8 4,1
De 40 a 54 9,8 12,4 22,1 3i153 17,6 6,8
De 55 i més 8,7 7457/ 2355 28,9 20,0 197552
Total 11550 12,0 2551 28,3 18,9 4,6
HOMES
Fins 19 anys 11,8 11,4 31,0 27,8 16,2 1987
De 20 a 24 13,8 1345 24,1 2555, 17,9 4,9
De 25 a 39 11,9 13,9 20,4 30,2 20,3 373
De 40 a 54 10,1 13,3 22,0 29,7 18,1 6,8
De 55 i més 8,1 8,6 21,0 30,1 21143 10,9
Total 115’5 1257 24,0 28,8 18,6 4,4
DONES
Fins 19 anys 8,8 10,5 30,3 25,6 211577 3,0
De 20 a 24 10,4 11,8 23,9 25755 22,0 6,3
De 25 a 39 1251 11,8 26,0 28,8 1553 6,0
De 40 a 54 8,6 953 22532 37157 15,6 6,6
De 55 i més 13,6 = 45,5 18,2 9,1 13,6
Total 10,1 10,9 2752 27,4 19,4 5,0
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Manlaiin Q4 2112%

Distribucid dels aturats segons el temps que porten en atur,

segons situacid familiar

(en percentatges)

Menys d' D'l mes De 3 me De 6 me D'l any 2 anys
1 mes a menys sos a sos a a menys g B>
de 3 menys menys de 2 A=
de 6 d'l any anys
Estat civil
Casats 1043 12,9 22152 30,9 17,5 ,0
Solters 10,8 11,4 27,7 25,8 20,1 )
—homes 12,4 11,9 27517, 26,2 18,4 3,4
—dones 837, 1057 27,8 25,4 22,4 5,1
Persones al
carrec
No en tenen 11 L 11,8 26,5 26,7 19,5 e
—homes 1252 12,9 25,9 26,3 19,1 ,6
—dones 9,8 10,7 2753 27,2 20,0 5
En tenen 10,9 1255 21,6 3233 1753 s
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Taula nQ 4.2.3.

Distribucié dels aturats segons el temps que porten en atur i ocupacid (en percentatges)

Menys de D'l mes

De 3me De 6 me D'l any De 2 anys

1 mes a menys sos a sos a a menys 1 més
de 3 menys 6 1 any 2 anys

Professionals,técnics i directius 10,3 8,7 3.0/,%7. 28,0 17593 55
Administratius i assimilats 8,3 12752 24,0 29,8 241555 35
Comerciants i venedors 1515529 13,2 30,8 26,4 12,6 ,0
Treballadors dels serveis 14,4 15,9 28,9 2355 14,3 2855
Treballadors industrials 12,6 11,0 22,9 30,6 17,1 50/
Treballadors de la construccid 1915543 15,8 19,7 31,0 18353 ,8
Peons 9,6 181%597: 24,3 2587 22,9 o)
Aprenents 9,0 10,3 30,7 2:557 211991 3152




De les diferents distribucions corresponents als diversos sub
conjunts d'aturats que es consideren, cal remarcar-ne els trets
segiients:

-Segons grups d'edat. Els dos grups que es troben més concen-

trats en els intervals de menys de 3 mesos sén els dels que
tenen entre 20 i 39 anys,

amb proporcions situades entorn del
25 per cent. En l'extrem contrari,

grups d'edat -el de 25 a 39 anys-

només un d'aquests dos

té una proporcid d'aturats

d'un any i més inferior a la proporcidé mitjana. E1 grup d'e-
dat amb una menor proporcid dels seus components en els dos

darrers intervals és el d'aturats de fins 19 anys.

Pel que fa als intervals intermedis, el fet més remarcable é&s

que les diferéncies de les proporcions dels qui porten en

atur entre 6 mesos i menys d'un any amb les dels qui por-
ten de tres a menys de sis mesos sdn clarament creixents amb
l'edat, excepte pel que fa al grup de 55 i més anys, el que
esta més fortament concentrat en els dGltims intervals. Aques-
ta diferéncia pren un valor negatiu pels joves de menys de
20 anys i arriba a assolir un valor positiu de 9,2 punts per-

centuals pel grup de 40 a 54 anys. §

A tall de conclusid, val la pena remarcar que amb inten-
sitat variable una elevada proporcid dels aturats de
tots els grups d'edat poden considerar-se com atu-
rats de llarga durada; les proporcions dels qui porten en

atur un any i més oscil.len entre un minim del 21,2 per cent

a un maxim del 31,2 per cent.

Per altra banda, tamb& val la pena remarcar el grau de corres-
pondéncia entre aquesta informacidé i els indicadors contemplats
en l'apartat anterior. Aixi,

els de 20 a 39 anys,

els grups amb una durada menor,

s6n aqui els que es troben més concentrats

en els primers intervals. Dos altres grups pels quals s'esti-

maven unes durades mitjanes molt semblants

damunt de la del conjunt-,

-totes elles per
el de fins a 19 i el de 40 a 54 anys,
apareixen aqui fortament concentrats en els intervals interme-

dis encara que la moda de la distribucid es va desplagant



cap a la dreta a mesura que augmenta l'edat. Finalment, el
grup amb una durada mitjana estimada més perllongada és, tam-
bé, el que aqui es troba més concentrat en els darrers inter-—

vals.

—Segons sexe. Les distribucions corresponents al total d'ho
mes presenten una situacid lleugerament més favorable per comparacid amb
el total de dones , tant si es consideren els dos primers com
els dos dltims intervals. En els dos intervals intermedis,
tanmateix, la relacid és la contraria: pels aturats que hi
porten entre 3 mesos i menys de 6, la proporcidé superior a

la mitjana s la corresponent a les dones i, pels que hi por-
ten entre 6 mesos i menys d'un any, aquesta proporcid és la

corresponent-als homes.

Si es considera el creuament entre grups d'edat i sexe -i 1i
mitant el comentari als tres primers grups d'edat, donada

la poca representacid de les dones en els altres-, s'observa
que la situacid més desfavorable per les dones es troba en

el cas dels joves de fins a 19 anys. A partir d'aquest grup
les situacions van equiparant-se, fet que, com es recordarad,
també s'havia observat en els indicadors comentats en 1l'apar-

tat anterior.

Aixi, encara que les proporcions corresponents als homes dels
tres primers grups d'edat que es troben en atur des de fa
menys de 3 mesos sén sempre superiors que les corresponents

a les dones, la difer&ncia entre aquestes proporcions és més
gran en el cas dels més joves que en el cas dels de més edat.
En 1'altre extrem, les proporcions corresponents a les dones
que porten en atur un any i més sén superiors a la dels homes
encara que només pels dos primers grups d'edat i, també, amb
una diferéncia decreixent. Per Gltim, s'observa un fenomen
paral.lel al comentat quan es consideren els intervals inter-
medis: les proporcions corresponents als homes sdn superiors
a les corresponents a les dones encara que només pels dos pri
mers grups d'edat, i, entre aquests, amb unes diferéncies de-
creixents. En avaluar aquest procés d'equiparacid cal recor-

dar que, com s'ha dit, no ha de significar una reduccid de les
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discriminacions que pateixen les dones al mercat de treball

siné que, simplement, pot resultar que aquestes abandonin més

facilment la recerca de lloc de treball davant les més grans
dificultats de trobar-ne.

-Segons situacid familiar- Encara que la informacid que es

presenta a la Taula nQ 4.2.2. no permet, sense una elaboracid

ulterior, esbrinar la influéncia independent de la situacié

familiar sobre la duracié de la recerca d'ocupacié per part

no sembla que aquesta sigui molt important, fet
que podria ser caracteristic d'una situacid de crisi de 1la

dels aturats,

gravetat que té l'actual, en la que &s probable que es produei
xi una forta reduccid dels processos de mobilitat voluntidria
que, en algun moment, puguin comportar el pas per 1l'atur. De

fet, no s'observen grans difer&ncies en les proporcions corres

ponents a cada situacid familiar -tant si aquesta es defineix per

l'estat civil com pel fet de tenir o no persones al seu car-

rec— dels que es troben en atur durant menys de 3 mesos i dels

qui s'hi troben des d'un any i més. Si que hi ha diferéncies

notables, en canvi, en les proporcions dels dos intervals in-
termedis, encara que aquestes podrien venir determinades per

l'efecte de 1'edat, si es tenen en compte les observacions
P

realitzades abans.

Aquesta informacid, perd, té més utilitat com una quantifica-

cid de la gravetat dels problemes que comporta la situacid

d'atur. En aquest sentit, &s destacable el fet que més d'un 22

per cent tant dels aturats casats com dels qui tenen carregues

familiars porten en atur un any i més. També ho &és, finalment,

el que les proporcions corresponents als aturats que hi porten
dos anys o més se situin a l'entorn del 5 per cent dels casats

i dels qui tenen carregues familiars.

-Segons grups ocupacionals- Les més elevades proporcions

pels grups d'aturats definits segons ocupacid, que

porten en aquesta situacid menys de 3 mesos corresponen al de

treballadors dels serveis i al de comerciants i venedors, dos

grups que presenten distribucions forga semblants. També des-

taca l'elevada proporcid d'aturats procedents del sector de
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la construccid que es troba a aquests primers intervals.

Es remarcable que s'observin aquestes majors concentra
cions entre els aturats de més curta durada dels que procedei-
xen de dos grans sectors que sén tant diferents, com s'ha vist
pel que fa tant a 1'evolucié de l'ocupacid com al nivell de la
respectiva taxa d'atur. Com també s'ha dit, aquesta coincidén-—
cia ha de respondre a un nivell relativament elevat i a canvis
del grau d'inestabilitat dels llocs de treball d'aquests dos

sectors.

També &s remarcable que, malgrat aquesta coincidéncia, mentre
els- dos grups de treballadors procedents dels serveis presenten
les menors proporcions en els intervals d'un any i més -lleu-
gerament superiors al 17 per cent-, la que correspon als tre-
balladors de la construccid, d'un 22,1 per cent, encara que in
ferior a la mitjana, &s indicativa d'una major polaritzacidé d'a
quest grup de treballadors en els intervals extrems; també és
indicatiu d'aquesta polaritzacid el fet que la proporcié de tre-
balladors de la construccidque porten aturats de 6 mesos a
menys d'un any sigui la més elevada de totes. Sembla, per tant,
que dins d'aquest grup d'aturats, es poden diferenciar dos sub
grups, un de comparativament mdobil, pel qual 1l'ocupacidé d'uns
llocs de treball inestables s'intercala entre situacions d'atur
també de durada comparativament curta, i un altre amb situacions
d'atur més perllongades a causa, possiblement, del fet que els
seus components posseeixen caracteristiques que els fan menys
competitius i que, en situacions de crisi de la profunditat

de 1l'actual, topen amb dificultats molt més serioses per reocu

par-se.

Pel que fa als altres grups ocupacionals, tant els dos primers
com els dos darrers presenten concentracions inferiors a la
mitjana en els primers intervals i concentracions superiors a
la mitjana en els intervals de més llarga durada de 1l'atur.
Aquesta caracteristica comi que afecta els dos extrems del
ventall de qualificacions,i que &s particularment destacada

en el cas dels administratius i en el dels peons, amaga, tan-

mateix,i segons 1l'evidéncia general disponible, situacions
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ben diferents pel que fa a l'estabilitat dels llocs de treball

una vegada resolta la situacid d'atur (1 ).

Finalment, cal també destacar l'elevat grau de correspondéncia
entre la informacid que s'acaba de comentar i la considerada

en l'apartat anterior. Encara que els grups professionals pre-
sentats a la Taula n? 4.1.4. no sdn tots ells comparables un

a un amb els de la Taula n? 4.2.3., en la primera d'aquestes
també apareixia que el grup amb una de les durades d'atur més
perllongades era el dels administratius, i d'una manera parti
cularment intensa en la zona coberta per les sis oficines de
col.locacid on es va fer 1'extraccid de la mostra. També
s'hi reflectien elevades durades de l'atur pels treballadors
menys qualificats, sobretot, en els casos dels qui ja tenien

alguna experiéncia laboral.

4.3. Durada de la recerca d'ocupacid, subsidi d'atur i nivell

d'atur

En aquest darrer apartat s'enceta el tractament d'una qiiestid
d'indubtable importdncia: la de la influéncia que tant el sub
sidi d'atur com el nivell d'atur de les diverses zones tenen en
la durada de 1l'atur. Es tracta Unicament d'una primera aproxi-
macid al tema, feta més a tall de suggeréncia que d'oferir uns
resultats verificats adequadament. Un tractament més complet
requeriria una altra elaboracid de la informacid uytilitzada ai
xi com tenir en compte altres variables explicatives, a més

de les dues que ara es consideren.

L'existéncia i les caracteristiques del subsidi d'atur inci-
diran en la durada d'aquesta situacid en la mesura que el sub-
sidi redueix un dels costos privats de trobar-se aturat. Aques
ta major durada comportard un cost social que s'hauria de com-
parar amb els beneficis que reporta 1l'existéncia del subsidi.

Per altra banda, €s probable que la durada de l'atur també vin-

(1) Vegeu Ministerio de Economia, Andlisis de las Estadisticas

del Paro, Madrid 1981




gui determinada pel nivell de 1'atur; en aquest cas, no obs-—
tant aix6, ja no &s tan facil de formular hipdtesis a priori
si, a més del nivell d'atur, no es disposa d'informacid sobre

l1'evolucid de 1l'estabilitat dels llocs de treball.

A la Taula n? 4.3.1. es presenten les distribucions dels atu-
rats segons el temps que porten cercant ocupacid, segons si-
guin o no perceptors del subsidi i segons la rad per la qual
no reben el subsidi. E1 fet més destacable d'aquestes dades

é€s la forta concentracid dels aturats amb subsidi que es tro-
ben en atur des de sis mesos a menys d'un any, que &s uns deu
punts superior a la proporcid corresponent als aturats sen-

se subsidi. Destaca, també&, que aquest fet s'observi, amb
caracteristiques molt semblants, tant en el cas dels homes com
en el de les dones. Aquest paral.lelisme, donades les grans di
feréncies existents entre aquests col.lectius d'homes i do-
nes en atur -tant pel que fa a l'edat i a d'altres caracte-
ristiques personals i a la situacid familiar dels mateixos,
com pel que fa a la seva situacidé en el mercat de treball-, po
dria indicar que aquesta concentracid dels aturats subsidiats
en l'interval esmentat reflecteix bona part de la influéncia

independent de rebre subsidi sobre la durada de l'atur.

A aquestes mateixes conclusions s'hi arriba considerant les da
des de la Taula nQ 4.3.2. Es tracta dels quocients entre les
distribucions presentades a l'apartat anterior i les correspo-
nents al subconjunt d'aturats que no tenen dret a la percepcid
de 1'asseguranga de 1l'atur per no haver cotitzat anteriorment
(1). Evidentment, el que aquests quocients prenguin un valor su
perior a la unitat pot ser considerat com un indicador de la in

fluéncia de la percepcid de subsidi sobre la durada de 1'atur.

(1) Distribucions reproduides a la Tavla n? A.4.3. de 1'Apéndix
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Com pot observar—-se, aix0 succeix gairebé en tots els casos

a partir d'una durada de 1'atur de 6 i més mesos. Segons grups
d'edat, aquesta influéncia sembla particularment intensa a
partir dels 25 anys, fet que també es reflexa en els casos dels
aturats casats, dels que tenen persones al seu carrec o dels
grups ocupacionals on hi ha més grans concentracions d'aturats

d'aquests grups d'edat.

Més ambigua, com era d'esperar per les raons dites i pel grau
d'obertura de les zones considerades, &@s 1'evidéncia sobre 1la
possible relacid que pugui existir entre la durada de 1l'atur

i la gravetat relativa d'aquest prohlema, mesurada per la taxa
d'atur. Aixd no obstant, la informacid que es presenta a la
Taula nQ 4.3.3. (1) revela que a les dues zones amb taxes d'atur
més elevades €s on sén més elevades les proporcions d'aturats
que porten un any i més en aquesta situacid. A més, les dues
oficines considerades del Baix Llobregat, sdén les que tenen una

menor proporcid d'aturats que hi porten menys de 3 mesos.

(1) Taxes d'atur estimades pel Departament de Treball. Vegeu

Butlleti d'Ocupacid, desembre de 1980, pag. 72.
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Taula nQ 4.3.1.

Distribucid dels aturats segons el temps que porten en atur
i segons sdn o no perceptors del subsidi, per sexe

(En percentatges)

Menys D'l mes De 3 me De 6 me d'l any 2 anys
a menys sos a sos a a menys i
d' 1l mes de 3 menys menys de 2 més
de 6 d'l any anys
TOTAL
Amb subsidi 9,8 13,4 24,6 83517 17,9 0,5
Sense subsidi 12,0 10,8 25,6 2355 19,7 8,3
-per esgotament 8,3 853 15554 16,5 27457, 23577
-per no tenir-hi
dret 1352 11,6 28,9 25,8 7L 31512
Total 11,0 12,0 2557 28,3 18,9 4,6
HOMES
Amb subsidi 9,8 11357 24,4 34,3 17,4 0,4
Sense subsidi 13,5 1155 23,5 22,4 20,0 9,0
-per esgotament 10,0 9,4 15,6 13,6 28,9 22,4
-per no tenir-hi
dret 15,0 1255 21 26,4 15,9 2,9
Total 1155 127357, 24,0 28,8 18,6 4,4
DONES
Amb subsidi 9,8 172553 25513 32,0 1955 0,6
Sense subsidi 10,1 9,9 28,2 24,8 19,4 /68)
-per esgotament 4,2 5,8 15532 23,3 24,9 26,5
-per no tenir-hi
dret 135 10,8 30,8 2552 18,3 3,6
Total 10,1 10,9 27,2 27,4 19,4 5,0
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Tauliaiin 041312,

Distribucid dels aturats segons el temps que porten en atur.
Quocients entre les corresponents a tots els aturats i als

no perceptors de subsidi per no haver cotitzat.

GRUPS D'EDAT Menys de De 3 mesos De 6 mesos Un any i
3 mesos a menys de a menys de més
6 1 any
Fins 19 anys - 0'99 1'04 1'01 0'95
De 20 a 24 0'89 0'97 1'04 1'14
De 25 a 39 0475 0'85 1'49 1'14
De 40 a 54 1'01 0'75 1'29 1'00
Total 0'95 0'89 18413 1'04

ESTAT CIVIL

Casats 0'79 0'89 1'28 1
Solters 0'99 0'96 1'01 1'05

PERSONES AL SEU CARREC
No en tenen 0'97 0'92 1'07 1'04
En tenen 0'77 0'92 1'26 1'11
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TAULA 4.3.2. (Continuacid)

Menys de De 3 mesos De 6 mesos Un any

GRUPS OCUPACIONALS 3 mesos a menys a menys i més
de 6 d'l any

Profess., téc. i direc. 0'87 1'00 0'98 1'17
Admin. i assimilats 0'99 0'94 1'02 1'04
Comer. i venedors 0'87 1'09 113 0'88
Treb. dels serveis 1'01 0'94 1'20 0'88
Treb. industrials 0'72 0'99 1'14 RY32
Treb. de la cons;ruccié 0'87 0'62 1'43 18211
Peons 0'68 0'91 1'40 1'21
Aprenents 1'06 1'01 1'02 0'93

Hontw R TaulestnO¥4T2'F1 .7 4,202, 3 4,235 3 Avke3
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Taula n® 4.3.3.

Distribucid dels aturats segons el temps que porten en atur i segons zones de cobertura

de les Oficines de Col.locacid

(En percentatges)

Menys D'l mes De 3me De 6 me D'l any 2 anys Taxa d'atur
COMARQUES a menys sos a sos a a menys (desembre
d' 1 mes de 3 menys menys d' de 2 i més 1980)
de 6 1 any anys
Vallés Oriental (Mollet) 18,6 16,53 21,78 27,19 1335511 2,38 1253
Baix Llobregat (St.Feliu i Cornella) 12,44 13511 21,01 23,19 22,14 8,11 18,7
Vallés Occident. (Sabadell) 8,10 11,66 24,48 33,02 18,94 3,81 20,8

Barcelonés (Sta. Coloma) 11,60 9,54 33,43 27,02 16,19 2,24 9,4




S. RESUM I CONCL.USIONS

En aquest treball es presenten els resultats d'una primera and
lisi de la informacid obtinguda d'una mostra d'unes 4.000 ob-
servacions extreta, a comengaments de 1981, dels fitxers de sis
oficines de col.locacid de 1'INEM situades a l'entorn industrial
barceloni. Per aixd, les conclusions de ‘1'andlisi no sén extra-
polables al conjunt de l'economia catalana, encara que si poden
ser representatives de la situacid caracteristica d'una zona més
dmplia que la coberta per aquestes sis oficines. No &s probable
que la magnitud de gran part de les variables considerades si-
gui molt diferent en altres zones, excloent aquelles que cons-
titueixen conques laborals molt tancades aixi com els fendmens
més especifics dels mercats de treball d'una gran ciutat com Bar

celona.

Donat l'origen de la informacid, aquesta pateix de totes les
insufici@ncies que tenen les dades d'"atur registrat" per 1l'a-
ndlisi de la situacid i de la naturalesa de la problemadtica to-
tal de 1l'atur. Abans de considerar, perd, aquestes limitacions
cal remarcar les grans possibilitats que ofereixen els arxius
dels serveis pidblics de col.locacis per proporcionar informacis,
a un cost comparativament molt baix i amb un nivell de

detall i de desagregacid molt elevat. Aquesta informacid detalla
da &s indispensable no només per arribar a un diagndstic correc-—
te de la problemdtica de 1'atur,sind també pel disseny de mesures
tendents a reduir la importancia i els costos que aquest proble-
ma comporta, i per realitzar avaluacions tant dels costos com
dels efectes d'aquestes mesures. Tanmateix, l'aprofitament com-
plet d'aquestes possibilitats requereix, préviament, la reorga-
nitzacid i 1'homogeneitzacis dels processos administratius dels
que sorgeixen i una més correcta dotacid de mitjans humans i ma-
terials que millorin 1'eficacia dels serveis de col.locacid en

1'acompliment de les funcions que tenen assignades.

La "propensid a registrar-se"

Pel que fa a les caracteristiques i limitacions d'aquesta font, la cobertu-



ra de la qual depén de les '"propensions a registrar-se''dels diferents
subgrups d'aturats, pot afirmar-se que:

a)cohreix adequadament els col.lectius d'aturats percep-
tors del subsidi d'atur, donada l'obligacid legal d'es-
tar inscrit en les Oficines de Col.locacid per poder re
bre aquesta prestacid. En canvi, &s clarament insuficient
la cobertura dels aturats que no reben subsidi. Concreta
ment, els col.lectius menys coberts sén els aturats més
joves —-fins a 24 anys en el cas dels homes i fins a 19 en
el de les dones—- i, també, en el cas dels homes, el dels
aturats de més edat. Segons situacid professional, els
col.lectius menys coberts sén el dels aturats que no ha-
vien treballat anteriorment i el dels procedents del sec
tor agricola.

b)considerant els "motiqs" que poden dur als diversos grups
d'aturats a registrar—-se com a tals en les oficines de
col.locacid, el de la percepcid del subsidi d'atur tendeix
a predominar, exceptuant el cas dels aturats més joves
(fins a 19 anys). No obstant aixd, en el cas dels altres
grups d'edat s'observen proporcions gens negligibles d'a
turats que es registren a les Oficines de Col.locacid com
a mitj3a per obtenir un lloc de treball. Aquestes propor-
cions sén més elevades en el cas de les dones que en el

dels homes i sdn decreixents amb 1l'edat.

Pel que fa als grups d'edat més avangada el "motiu'" de per
cepcid de subsidi &s quasi 1l'Ginic que indueix a enregistrar-se
Una bona part d'aquests aturats -que representen un 5,6
per cent del total de la mostra- podrien no ser conside-
rats com a tals segons les definicions convencionals de
l'atur. Ara bé, aquesta possibilitat s'ha de qualificar
tenint en compte les notables diferéncies de comportament
que s'observen en el cas dels homes i en el de les dones
malgrat que, en ambdés casos, les proporcions dels qui uti
litzen les Oficines de Col.locacid exclusivament com una
via per obtenir un lloc de treball siguin similars i compa
rativament molt baixes. En el cas dels homes de més edat,

una bona part dels aturats que no reben subsidi segueixen
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cercant activament un lloc de treball, per vies diferents
a les Oficines de Col.locacid, com ho indica la baixa co-
bertura de les dades d'atur registrat respecte a aquest
grup. En el cas de les dones de més edat, en canvi, s'ob-
serva que, quan esdevenen aturades o quan s'esgota el pe-
riode de percepcié del subsidi, abandonen totalment 1l'ac-
tivitat econdmica per considerar insuperables les dificul
tats amb qu2 topen per trobar una ocupacid. Aquest 'desa-
nim" explicaria tant la baixa proporcid que representa
aquest grup respecte al total de dones registrades com atu
rades - 1'1,5 per cent, segons les dades de la mostra- com
la seva baixa taxa d'atur, molt inferior a la dels homes
del mateix grup d'edat (1).

Caracteristiques personals dels aturats: edat i sexe

Donada la informacid disponible, 1'andlisi de la distri-
bucid dels aturats segons grups d'edat i sexe ha pretés

un doble objectiu: el primer i més important era el d'ob
tenir una mesura del diferent impacte de l'atur sobre els
diversos col.lectius poblacionals i el segon el de con-
siderar les difer&ncies que presentaven aquestes distribu-
cions dels aturats a diversos subconjunts espacials de Ca-
talunya -per situar en un context més general la informa-
cié obtinguda de la mostra- aixi com per considerar el
grau de correspondéncia entre les dades de la mostra i

les elaborades pels serveis estadistics de 1'INEM. Sobre

cada un d'aquests dos grups de qiiestions cal remarcar que:

a)a més de la meitat dels aturats de Catalunya tenen menys
de 25 anys. Aquesta concentracid de l'atur en els grups
d'edat més joves &s particularment intensa en el cas de
les dones. La gravetat de la situacid en que es troben

els joves de cara a la feina apareix més clarament quan

(1) Com també explicaria, en part, la baixa taxa d'activi-
tat de les dones d'aquest grup d'edat -també molt infe
rior a la dels homes-, aspecte no considerat en aquest
treball.
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es consideren les taxes d'atur dels diferents grups d'e-
dat, que poden considerar-se com indicadors de les proba
bilitats que tenen els components de cada un d'aquests

grups de trobar-se en atur: les corresponents als més jo
ves sdn entre quatre 1 cinc vegades superiors a les cor-

responents als adults.

b) pel que fa a les diferéncies entre les distribucions se-
gons edat i sexe dels aturats a diversos subconjunts espa
cials de Catalunya, les corresponents a la zona coberta

per les sis Oficines de Col.locacid on es va realitzar
l'extraccid de la mostra presenten, respecte el conjunt de
Catalunya, unes proporcions més elevades en el cas dels
aturats més joves -de fins a 19 anys-, tant pels homes com
per les dones. Aquestes més grans proporcions corresponents
als aturats més joves també s'observen quan es prenen, com
a termes de comparacid, les distribucious relatives a la
provincia de Barcelona, incloent i excloent Barcelona ciu-
tat. Aquesta diferéncia -que, molt probablement, té certa
correspondéncia amb les diverses estructures d'edats de

les poblacions dels subconjunts espacials considerats -res
pon als criteris de seleccid de les oficines on es va
extreure la mostra que, com s'ha dit, implicaven el pres-
cindir de les situacions més extremes, i, més concretament,
de la problemdtica de les conques laborals més tancades

on era d'esperar que 1l'edat mitjana dels aturats fos su-

perior a la de la zona considerada.

Respecte al grau de correspondéncia entre les distribu-
cions derivades de la informacid de la mostra i les deri-
vades de 1l'agregacid de la informacid estadistica elabora
da per les 6 oficines de 1'INEM, aquest &s forga elevat.
En el conjunt, les desviacions relatives entre les propor-
cions corresponents a cada grup d'edat d'aquestes dues
distribucions no superen, en cap cas, el 10 per cent. La
correspondéncia s menor en el cas de les distribucions
corresponents als diversos grups d'edat del conjunt de do
nes: les més joves apareixen subrepresentades a la mostra

i el mateix succeeix, encara que amb una més gran intensi-
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tat relativa, per les dones de 55 i més anys. En el cas
dels homes, en canvi, el grau de correspondéncia entre
les dues distribucions &és molt més eievat. Pridcticament,
en tots els grups d'edat les desviacions relatives no su
peren el 5 per cent; 1l'dnica excepcid s'observa pels de

55 i més anys que resulten sobrerepresentats a la mostra.

Cal assenyalar per Gltim, que, curiosament, el grau

de correspondéncia de les distribucions derivades de la
mostra augmenta si es prenen, com a terme de comparacid,
les dues distribucions relatives a la provincia de Barce-
lona i, sobretot, la relativa a la provincia sense Barce-
lona capital. També&, perd, en aquest cas s'observen des-
viacions relatives notables pels aturats de 55 i més anys.
Donat el poc pes d'aquest grup no &s probable que aquest
fet pugui afectar seriosament els resultats més globals;
tanmateix, si que pot ser important a l'hora de conside-
rar a aquest grup allladament, raé per la qual, en fer-ho,
s'ha procurat advertir dels problemes de representativitat

que podien afectar a aquestes dades.

Situacid familiar dels aturats

La gravetat de la situacidé de 1l'atur dels joves no pot

fer oblidar la corresponent als altres col.lectius afec-
tats per aquest problema. Per les seves conseqiiéncies so-
cials, &s particularment important el coneixement de la
situacid familiar d'aquests aturats. Aquest tipus d'infor-
macid només la proporciona 1'Enquesta de Poblacié Activa
de 1'INE a nivell estatal i amb un considerable retard.
D'aqui la importidncia d'obtenir-la també dels fitxers de
1'INEM a nivell més desagregat i en un moment més proper,
sobretot, quan el desenvolupament de la Llei Basica d'0O-
cupacid requereix posar en prdctica ajuts i programes es
pecials per aquest grup d'aturats. Per definir la situa-
cid familiar, a la mostra s'han considerat dues variables:
l'estat civil i el nombre de persones que estan a carrec
dels aturats. D'aquesta informacid cal remarcar els fets

segilients:
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a) Aproxiwadament la meitat dels aturats registrats estan
casats. Entre els aturats de més de 24 anys aquesta pro-
porcid augmenta considerablement situant-se entre el 77

i el 88 per cent.

b) Pel que fa al nombre de persones a carrec dels aturats,
els que en tenen alguna representen quasi un 30 per cent
de la mostra. Pels aturats de més de 24 anys aquesta pro
porcié se situa entre el 45 i el 60 per cent. El grup més
nombrds dels aturats que tenen alguna persona al seu
carrec és el d'aquells que en tenen tres. El nombre mitja
de depenents, pel conjunt d'aturats que en tenen, és de

2,8 en el cas dels homes i d'1,8 en el de les dones.

Procedéncia sectorial dels aturats

Per completar 1'analisi de la desigual incid&ncia de 1'a
tur s'ha considerat, per dltim, la procedéncia sectorial
dels aturats que havien treballat anteriorment i 1l'evolu-
cid del pes relatiu dels que cerquen el seu primer lloc

de treball.

Pel que fa a aquest darrer punt, la importancia relati-
va dels aturats que cerquen el seu primer lloc de treball
ha anat augmentant notablement, a Catalunya, fins a situar
se entorn del 20 per cent dels aturats registrats a comen
¢aments de 1981. Aquesta evolucid podria ser- conseqiiéncia
-almenys en part— dels programes especials pel foment

de 1l'ocupacid d'aquest grup ja que, per acollir-s'hi, es
requeria la inscripcid prévia en les Oficines de Col.loca
cié. No sembla, perd, que aquest hagi estat un factor im-
portant ja que la informacid disponible sobre la '"propen-
si6 a registrar-se" d'aquest grup, encara que molt limita

da, no indica que aquesta hagi augmentat.

En relacid als aturats que havien treballat anteriorment,
cal subratllar 1'elevada probabilitat d'esdevenir aturats
que afecta als treballadors de la construccid, aixi com el
fort augment de la mateixa en els darrers anys. Respecte

al conjunt d'aturats, el major pes correspon als treballa
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dors procedents de la indidstria tant en el cas dels ho-

mes com en el de les dones.

Considerant per Gltim, les caracteristiques personals
i la situacid familiar dels aturats dels diferents grups
ocupacionals considerats a la mostra -amb un nivell de
desagregacid més elevat que el de les dades que elabora
1'INEM- apareixen, en una primera aproximacid, dos grans
grups d'aturats: un composat majoritiriament per adults,
amb cadrregues familiars i amb un nivell de qualificacid
comparativament baix, que procedeix dels sectors indus-
trials i de la construccid, i un altre, format majorita
riament per joves, sense cdrregues familiars i associat,

més aviat, a les activitats terciiries.

La cobertura del subsidi d'atur

La qliestid analitzada, a continuacid, es refereix a les
proporcions dels diversos grups d'aturats que cobren el
subsidi d'atur. Abans, perd, de resumir els principals
trets d'aquesta informacid s'ha d'advertir que, de les
dades procedents de la mostra extreta en les sis Oficines
de Col.locacid, es dedueixen unes taxes de cobertura in-
feriors a les que es deriven de les fonts d'informacid
utilitzades habitualment. Aquesta discrepdncia podria ser
deguda, com &s evident, a qug aquesta dada no estigués re
gistrada adequadament en les fitxes de les Oficines, perd
existeix també la possibilitat, més important, que en les
taxes de cobertura més divulgades s'estiguin utilitzant,
en el numerador i en el denominador, conceptes no homoge-

nis.

Els principals trets que es deriven de 1'andlisi de la

cobertura del subsidi sén:

a) la tendéncia decreixent que presenta aquesta magnitud, a
Catalunya, al llarg dels darrers anys que, en bona part,
pot ser deguda a l'increment de la importdncia relativa

que, com s'ha vist, afecta als aturats que cerquen la se-

va primera ocupacid. Una altra part d'aquesta tendéncia
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podria venir explicada per 1'augment que, amb la perllon

gacid de la crisi econdmica, ha experimentat la durada

de 1l'atur amb la possible consegiieéncia que un nombre crei-
xent d'aturats es trobés sense subsidi per esgotament del

periode de percepcid.

b) 1a cobertura del subsidi augmenta amb 1l'edat, com era
d'esperar donades les caracteristiques institucionals d'a
questa prestacid. No obstant aixd, el valor mixim que as-

soleix es tan sols d'un 70 per cent.
P

c)segons sexes, el grau de cobertura del subsidi és superior
en el cas dels homes que en el de les dones; aquest fet,

a més, s'observa per prdcticament tots els grups d'edat (1)
i la diferéncia &s particularment pronunciada pels grups
d'edat d'entre 25 i 54 anys. Aquests fets podrien ser de-
guts a que les dones ocupin llocs de treball més inestables
-de durada inferior al periode minim de caréncia requerit
per la percepcid del subsidi- i, sobretot, als canvis més
freqlients que es produeixen, en el cas de les dones, entre
la- situacidé d'activitat i d'inactivitat econdmica. Aquest
darrer factor podria estar relacionat amb la mateixa per-
llongacid de la crisi econdmica que pot obligar que mol-
tes dones cerquin una ocupacid per mantenir els ingressos
familiars i que no ho haguessin fet en altres circumstan

cies.

d)segons situacid familiar, les taxes de cobertura dels ca-
sats i dels qui tenen cadrregues familiars sdn superiors a
les de la resta d'aturats registrats, per les mateixes raons
ja esmentades. Cal remarcar, perd, que un 35 per cent dels
aturats casats i un 32 per cent dels qui tenen cdrregues fa

miliars no cobren el subsidi d'atur.

(1) L'Gnica excepcid &s el grup de 55 i més anys. Com s'ha
dit, perd, la informacidé relativa a aquest grup pot pre

sentar problemes de representativitat.
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e) finalment, segons grups ocupacionals també les ta-
xes de cobertura sén superiors en aquells en qué é&s
més elevada l'edat mitjana i la proporcid d'homes.En
cap cas, perd, aquestes taxes no superen el 70 per

cent.

El régim legal de la percepcid del subsidi

La Llei Basica d'Ocupacié (L1.B.0.), que va entrar en Vi-—
gor el 18 d'octubre de 1980, va introduir modificacions
substancials en el sistema d'asseguranga d'atur. La prin-
cipal d'aquestes modificacions va consistir en establir
un lligam entre el periode durant el qual es tenia dret

a rebre l'asseguranga d'atur i el periode durant el qual
s'havia cotitzat abans d'esdevenir aturat. Aquesta modifi-
cacid, Obviament, incidiria més intensament sobre aquells
col.lectius de treballadors que ocupaven llocs de treball
més inestables i, amb el pas del temps, podia reflectir-
se en les taxes de cobertura agregades de l'asseguranga
amb més o menys intensitat, depenent de la importdncia re

lativa d'aquest tipus de llocs de treball.

En el moment de realitzar-se l'extraccid de la mostra ha-
via transcorregut el periode minim de temps indispensable
per poder apreciar la incidéncia inicial d'aquesta modifi-
cacidé. En aquest aspecte s'han considerat dos tipus de
qliestions. La primera consistia en veure la importancia
comparativa dels perceptors del subsidi segons el moment
en que s'havia iniciat el dret a la percepcidé: abans o des
prés de l'entrada en vigor de la L I B O.La segona, i la
més important -ja que permet fer-se una primera idea de
com anir3d configurant-se la situacid, sota el nou régim
legal, a mesura que vagin esgotant-se els casos iniciats
abans de l'entrada en vigor d'aquesta llei- consistia en
veure com es distribuien els diferents grups d'aturats, amb
dret a l'asseguranga d'atur sota el régim de la L1.B.O.,
d'acord amb els perfiodes de cotitzacid previs a la situa-
cid d'atur. Les dues qiiestions estan interrelacionades, ja
que el principal factor que incidird en elles serda el grau

d'estabilitat dels llocs de treball. En la primera, perd,
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tamb& hi incidira tota acceleracid eventual de la incidén
cia relativa del canvi institucional esmentat, principal-
ment, per l'adequat disseny de les mesures correctores,
també previstes en la prdopia L1.B.O, com, per exemple, l'es

tabliment d'un subsidi d'atur complementari.

Els principals resultats derivats d'aquesta informacié

sén els segilients:

a) En relacié a les proporcions de perceptors del subsidi
segons el moment en qué es va iniciar el dret, per grups
d'edat no s'observen grans diferéncies exceptuant els dos
grups extrems. Donat que, per aquests grups, no s'observa
cap acceleracid en les entrades a la situacid d'atur a les
darreries de 1980, les més grans proporcions de perceptors
amb posterioritat a l'entrada en vigor de la L1.B.0. han
d'explicar-se, fonamentalment, al fet que ocupen llocs de

treball de més curta durada.

Segons sexe i segons la situacid familiar dels aturats,

no s'observen grans diferéncies a nivell agregat. En canvi,
si es considera separadament el cas dels homes i el de les
dones segons grups d'edat i situacid familiar apareixen di
feréncies més notables. Aixi, sembla que 1l'estabilitat dels
llocs de treball ocupats per les dones més joves &s més
gran que la dels ocupats pels homes més joves. A partir de
25 anys, perd, aquesta relacid canvia de sentit, resultant
més favorable en el cas dels homes. Aquest canvi és el que,
probablement, reflecteixen les dades relatives a la situa-
cid familiar que, en casos com el de les dones amb perso-
nes depenents, s'han de considerar amb moltes precaucions

donada la magnitud relativa d'aquest col.lectiu.

La interpretacid de la diversitat que s'acaba d'assenyalar
podria fer-se en termes del fet que la mobilitat voluntadria é&s
més gran en el cas dels homes joves i que aquesta pot impli
car l'acceptacid temporal de llocs de treball encara que si
guin molt inestables. En canvi, el cas de les dones de més
edat seria de naturalesa diferent: 1l'ocupacidé de llocs de

treball molt inestables vindria imposada principalment, per
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les discriminacions que les impedirien de trobar-ne d'un al-
tre tipus. Sigui per la rad que sigui, &s remarcable que, per
les dones i segons aquest indicador, la inestabilitat del lloc

de treball augmenta consistentment amb el grup d'edat.

Finalment, segons grups ocupacionals aquesta informacid reflec
teix que els sectors amb llocs de treball més inestables sén

els del terciari. En 1'indicador corresponent a aquests sectors
poaria haver-hi influit, a més, l'augment relatiu del nombre de

nous aturats procedents dels mateixos.

b) Pel que fa a la quilestid de com es distribueixen els diver-
sos grups d'aturats amb dret al Subsidi d'atur iniciat després
de l'entrada en vigor de la L I B O segons el periode de cotit-
zacid, s'haurien d'esperar, per las raons ja dites, uns resul-

tats semblans als que s'acaben de resumir perd encara més evi-
dents.

De fet, aixi &s. Segons grups d'edat, les proporcions dels qui
havien cctitzat entre més de 6 mesos i l'any sén clarament
creixents. Aquesta relacidé s'observa, per altra banda, tant en
el cas dels homes com en el de les dones. Coherentment, perd,
amb les observacions ja comentades destaca la més gran estabi-
litat dels llocs de treball de les dones joves respecte a la
dels homes joves que es reflecteix tant en les proporcions cor-
responents al periode de cotitzacid més reduit com en les cor-

responents al periode de cotitzacibé més perllongat.

El que ara no s'observa, en canvi, &s que els treballadurs de
55 i més anys es trobin en una situacid més desfavorable quant
al periode de cotitzacid previ a la situacid d'atur derivat de
la inestabilitat dels llocs de treball. Una hipdtesi explicati-
va d'aquest fet podria consistir en que el nou sistema d'assegu
ranga d'atur tendeixi a produir que els primers acomiadats si-
guin els treballadors que han cotitzat durant més temps degut

a que els costos que per ells pot comportar la situacié d'atur

sén comparativament més baixos.
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Segons situacid familiar, i d'acord amb el que s'ha observat
respecte dels diversos grups d'edat, els col.lectius que es tro
ben en una situacid comparativament més favorable sén els dels
casats 1 els de qui tenen carregues familiars. Cal remarcar,
perd, la importdncia dels percentatges corresponents als que
tenien dret al perfiode minim -tres mesos- de percepcid de 1'as-
seguranga: un 26 per cent d'aquest grup d'aturats casats i un

28 per cent d'aquest grup d'aturats amb carregues familiars.

Segons grups ocupacionals, es confirmen les observacions ante-
riors sobre la inestabilitat dels llocs de treball dels sectors
terciaris. Per altra banda, destaca l'elevada proporcié d'aquest
grup d'aturats procedents de la construccid que tenen dret al

periode minim de percepcid.

Cal assenyalar, finalment, que, com s'ha dit, aquesta és proba-
blement 1'dnica informacié disponible per veure COm es pot a-
nar configurant 1'asseguranga d'atur sota el nou régim legal.

Es possible que quan s'esgotin totes les situacions iniciades
abans de la L1.B.0. les proporcions dels aturats amb asseguran-
ga d'atur segons el periode de temps a que tenen dret de rebre
la prestacid siguin semblants a les obtingudes de la mostra.
Per raons, perd, tant de representativitat estadistica com per
les derivades de la multiplicitat de factors que poden incidir
en aquestes distribucions —factors que sdn canviants al llarg
del temps i entre els quals es troben els efectes indirectes
que, sobre el funcionament dels mercats de treball, tindra la
propia L1.B.0.-, qualsevol extrapolacid d'aquesta mena &s extra
ordindriament incerta. Només la repeticid de 1'operacid que s'ha
realitzat com a base d'aquest treball podria donar una resposta

satisfactdria a aquesta qiiestid.

La durada de la percepcid del subsidi

Un altre aspecte que s'ha considerat sobre la percepcid del

subsidi d'atur és el temps durant el qual el conjunt d'aturats
en qiiestid, i diversos subgrups del mateix, cobren el subsidi.
La importdncia de la qiiestid procedeix, primer, de la idea po-

pular que el subsidi és considerat per la majoria d'aturats com
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un ingrés al que tenen dret fins que s'esgoti, independentment
de si es treballa -el cas del frau- o no; en segon lloc, també

és important el coneixement d'aquesta qiiestié per poder veure

en quines proporcions els diversos grups d'aturats es van incor-

porant al conjunt dels qui no cobren subsidi per esgotament

del dret.

De 1l'analisi de la informacid més general de qué s'ha pogut
disposar se'n deriven dues conclusions prou clares. La primera,
que el nombre mitja de mesos de percepcid del subsidi estd for
¢a allunyat del maxim tedric més general que permet la Llei, i
la segona que aquest nombre mitja demesos presenta una tendénci
clarament creixent al llarg dels darrers anys. Sembla, doncs,

que una gran proporcid d'aturats amb subsidi no esgota el pe-

a

riode maxim de percepcid i que la durada mitjana de la prestacid

va molt lligada a la situacid del mercat de treball.

Per tal de considerar amb més detall aquestes darreres qiliestions,

la informacid obtinguda de la mostra permet, per una banda, co-
néixer el temps mitja que porten percebent el subsidi diversos
subgrups d'aturats i, per altra banda, en quines proporcions es
distribueixen aquests segons diferents periodes de percepcid.
Les principals conclusions que es deriven de 1l'analisi d'aquest

informacid sén:

a

a)no hi ha grans diferéncies en les durades mitjanes de percepcid

del subsidi pels diversos subgrups considerats. No obstant aixo
cal remarcar la major durada de la percepcid del subsidi en el
cas del grup d'edat més avangada i, segons grups ocupacionals,
que els valors mdxims de durada s'observen en el cas dels peons
i dels treballadors procedents de la construccid i els valors
minims en el cas dels treballadors procedents dels serveis. El

primer d'aquests fets pot estar relacionat amb la possibilitat

b}

ja esmentada, que una bona proporcidé dels aturats de més edat

es mantinguin en el registre principalment per raons de percep-=
cid del subsidi i que aquests tendeixin, efectivament, a exhau-
rir el periode maxim possibilitat per la llei. Pel que fa als
fets derivats de la informacidé segons grups ocupacionals, pot
afirmar-se que les durades de la percepcid van lligades a les

diferents durades de l'atur, que s'analitzen més endavant, con-
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firmant—-se aixi la idea que existeix un clar lligam entre
la durada de la percepcid del subsidi i la situacié dels dife-

rents submercats de treball.

b) Considerant la informacid relativa a les distribucions de fre
qiiéncies per periodes de percepcid, segons grups d'edat, no es
confirma la idea esmentada que els de més edat tendeixen a
esgotar el periode de percepcid; només en el cas de les dones

hi ha indicis en aquest sentit, perd, com s'ha assenyalat, aques
tes dades poden ser poc significatives. Segons grups ocupacionals,
també sembla que les diferéncies entre les diverses distribucions
estan estretament lligades amb les diferéncies existents entre
els diversos submercats de treball, o en d'altres paraules, que
les diferéncies en les diverses durades de percepcié vénen ex-
plicades fonamentalment per les diferents possibilitats que

té cada grup de trobar un lloc de treball.

Els aturats sense subsidi

Com s'ha vist, unes proporcions gens negligibles dels aturats
registrats, segons les dades de la mostra, no reben subsidi d'a
tur. Entre aquest grup d'aturats s'hi troben els qui no tenen
dret al subsici per no complir els requisits minims, aixi com
aquells que han cobrat el subsidi perd el periode de percepcid
ja se'ls ha esgotat. Aquests dos grups, que presenten caracte-
ristiques ben diferenciades, han de ser analitzats separadament
per les grans diferéncies en la problemdtica prdpia d'un cas i

de l1'altre. D'aquesta analisi cal remarcar els punts segiients:

b) E1 eol lectiu dels aturats que no reben subsidi per no complir
els requisits minims &s composat majoritidriament per joves
que o bé cerquen la seva primera ocupacid o bé han treballat en
feines de molt curta durada. No obstant aixd, dins d'aquest
grup també es troben proporcions importants d'aturats d'altres
grups d'edat. Aquest fet &s particularment destacat en el cas
de les dones confirmant-se la versemblangade la possibilitat, ja
assenyalada, que una part important d'aquestes reingressin en
el mercat de treball, potser obligades en alguns casos per la

incidéncia de la crisi en el nivell d'ingressos de la familia.
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b)pel que fa al grup dels no subsidiats per esgotament del dret,
aquest es configura com un "nucli dur" dels aturats que, per
raons diverses, topen amb dificultats particularment greus per
trobar ocupacid i que, aproximadament,pot representar entre

un 10 i un 15 per cent de l'atur registrat. Aquesta proporcid,
perd, és forga més elevada per alguns dels subgrups considerats;
concretament, ho é&s pels treballadors de més edat, la majoria
dels quals estan casats i tenen cirregues familiars. Per altra
banda, molts d'aquests aturats porten forga temps en aquesta
situacid. Globalment pot afirmar—-se que les situacions més

greus s'observer en els mateixos casos en que és més gran la

importdncia relativa d'aquest subconjunt d'aturats.

La durada de 1l-'atur

Existeix avui, un acord forga general que l'andlisi de l'e-
volucid de les dades d'atur és totalment insuficient a 1'hora
de diagnosticar la naturalesa i els costos que comporta aquesta
situacid. Aquesta analisi ha de ser completada, principalment,
amb la de la durada de la situacidé d'atur ja que, un determinat
volum d'aturats de curta durada -que entren en gran nombre perd
que surten rdpidament d'aquest estat- &€s un problema molt dife-
rent que un volum d'aturats, quantitativament idéntic perd de
llarga durada. En aquest darrer cas, els costos de l'atur poden
ser particularment seriosos i, a més, donades les limitacions
temporals del subsidi, poden agreujar-se encara més per l'esgo-

tament del dret a aquesta percepcid.

S6n diversos els factors que poden incidir en el nivell i en l'e
volucid de la durada de l'atur i, a més, tenen efectes contradic
toris sobre la mateixa, fet que comporta greus dificultats a
l1'hora de destriar la influéncia independent de cada un d'ells.
Entre aquests factors, els més destacables poden ser el mateix
creixement del volum d'atur que pot indicar 1l'existéncia de pro
blemes també& creixents per trobar una ocupacié. També hi incidi-
ra el grau d'estabilitat mitja dels llocs de treball; si aquest
decreix, augmentaran els fluxos d'entrada dins de l'estoc d'atu-
rats perd també els fluxos de sortida, disminuint la durada de

1'atur. Finalment, el mateix subsidi d'atur tindrad una incidén-
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cia directa sobre la durada en la mesura que redueix els cos-

tos de la recerca d'ocupacid.

Les principals conclusions de 1'an3lisi d'aquestes qiliestions po

den resumir-se en els punts segiients:

a) Al llarg dels darrers anys no sembla que, en conjunt, la du-
rada de 1l'atur hagi experimentat cap tendéncia creixent. Aquest
fet, donada part de l'evidéncia empirica ja considerada, ha
d'explicar-se per la incidéncia contradictdria de factors com
els esmentats. Concretament, una hipdtesi plausible seria que
diversos canvis institucionals -entre els que destacaria 1'a-
baratiment de 1'acomiadament que va comportar l'entrada en vigor
de 1'Estatut dels Treballadors- estan comportant un augment de
la inestabilitat dels llocs de treball, factor que compensaria
1'augment de la durada de l'atur que es deriva de la perllonga-
cié de la crisi econdmica. Aquests factors, perd, és probable
que tinguin una incidéncia molt diferent sobre els diversos sub

conjunts d'aturats.

b) Considerant aquesta darrera qiiestid, 1'evidéncia presentada,
de diversa procedéncia encara que tota ella referida a l'atur
registrat, revela de manera forga consistent, que les més grans
durades de l'atur corresponent tant als grups d'edat més joves
com als d'edat més avangada, que &s particularment greu en el
cas de les dones més joves, aixi com pels treballadors proce-

dents de la inddstria i pels treballadors menys qualificats.

c) No obstant aixd, hi ha indicis que una andlisi més detalla-
da d'alguns dels grups que presenten una situacid comparativa
més favorable revelaria que, dintre d'ells, hi ha una part d'a-
turats que es troben amb dificultats particularment greus per
trobar ocupacid. Aquesta segmentacid, dins dels subgrups consi-
derats, sembla que podria ser particularment important en el cas
dels treballadors procedents de la construccid aixi com en el

cas del personal més qualificat.

d) Finalment, de 1'analisi que es fa, en una primera aproximacid,
de l'eventual incidéncia del subsidi en la durada de l'atur sem-

bla clara l'exist@ncia d'aquest efecte. No obstant aixd, la se-
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va importdncia &s secundaria i, en avaluar-lh, cal tenir en
compte no només els costos del mateix sind també& els beneficis '

que comporta. ¢ |
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APENDIX ESTADISTIC







Taula A.0.1.

Taxes d'atur a Catalunya i a Espanya.

CATALUNYA ESPANYA
1977
IrSTrim. 3,70 5537
2n Trim. 3,65 5,17
3 Trim: 4,58 5,88
4t Trim. 4,70 61527
1978
lr Trim. S37/5) 7,01
2n Trim. 6,46 Tyl (s
3r Trim. 7,06 7571
| 4t Trim. 7,50 85213
1979
lr Trim. 8,19 8,69
2n Trim. 70519,8 8,66
3r Trim. 8,31 9,30
4t Trim. 9,91 10,14
| 1980
| lr Trim. 18153515/2 11,21
2n Trim. 11,63 1711512:2
3T dim 12,44 11,64
4t Trim. 143'577.5 12,60

Font: INE, Encuesta de Poblacidn Activa




TAULA No A.l.2.

D1STRIBUCIC DELS ATURATS SEGONS OCUPACIC, per nombre de depenents

(en percentatges)

Ocupacions Cap Un Dos Tres Quatre Cinc De Sis a Deu
Professionals,

teécnics i direc

tius 3,9 1,.2,6/' 1454 3,8 2,9 3,8 1,8
Administratius

i assimilats 12,8 10,5 8,2 5,1 2,5 3,1 1,8
Comerciants i

venedors 4,4 2,6 3,7 4,1 2,5 0,0 3,6
Treballadors

dels serveis 88EE 25,0 14),8 2,8 3,8 1,6 0,0
Treballadors

industrials 295,74 41%,/5 " 39,1 43,7 35,3 27,9 28,6
Treballadors

de la cons-

truccid 5,2 16,6 18,4 27,5 42,3 40,3 41,0
Peons 13,4 20,1 21,4 12,7 10,7 23,3 23752
Aprenents 22,3 0,4 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
Font : elaborat a partir de les dades de les sis oficines de

la mostra
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TAULA A.1.3.

DISTRIBUCIO DELS ATURATS SEGONS OCUPACIONS, PER ESTAT

CIVIL (en percentatges)

Ocupacions Casats Solters
Professionals,técnics,directiug 3,6 4,1
Administratius i assimilats 146 U 14,2

7
Comerciants i venedors 3.7 4,5
Treballadors dels serveis 8,5 5,1
Treballadors industrials 40,5 25,0
Treballadors de la construccid 19,2 3,6
Peons 16,2 12,6
Aprenents 0,6 30,9
Font : elaborat a partir de les dades de les sis oficines de la

mostra
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TAULA A.l.4

DISTRIBUCIO DELS ATURATS SEGONS OCUPACIONS,

PER CADA GRUP

D'EDAT (en percentatges)
Ocupacions Fins 19 De 20 a De 25 a De 40 a De 55 i
anys 24 39 54 més

Professionals, técnics i
directius 2,7 575 4,4 3,1 3,0
Administratius, assimilats [14,3 14,8 8,7 5,0 8,7
Comerciants i venedors 4 (S 3,3 2,9 2,3
Treballadors serveis 4,0 7/ 9,3 8,7 6,8
Treballadors industrials 16,4 40,8 42,0 36,0 31,4
Treballadors construccié 1,9 353 17,0 27,5 11,8
Peons 8,1 16,0 15,0 16,8 36,0
Aprenents 48,5 5,8 0,3 0,0 0,0
Font : elaborat a partir de les dades de les sis oficines de la mostra
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TAULA n2 A.l.5.

Estructura ocupacional dels aturats dins de cada gran grup

ocupacional (en percentatges)

Professionals, técnics i directius

01 Quimics, fisics i gedlegs

03 Arquitectes técnics i enginyers técnics

06 Metges, veterinaris i farmacéutics

07 ATS i aux. de farmacia i veterinaria

08 Estadistics, matemdtics i t&cnics d'Informitica
13 Professqrs

Altres*

Administratius i assimilats

33
39

Empleats de comptabilitat i caixa

Empleats administratius

Altres®

Comerciants i venedors

43
45

Agents de venda, viatjans, representants

Depenents i venedors

Altres*

Treballadors dels serveis

53
55
56
57
58
59

Cuiners i cambrers

Conserges, porters i personal neteja
Rentat de roba

Perruqueria i bellesa

Serveis de proteccid i seguretat

Serveis diversos

Altres ¥

Treballadors industrials

72
75
77

Siderometal.lirgics
Téxtil

Alimentacid i begudes

137

5,7
39,9
16,8

3,1

337
10,7
15411

3,0
93,1
3,9

10,1
86,2
3,7

20,2
40,8
3,6
782
6,5
1b7.847
4,0

1,8
24,2
1,6



79 Confeccid . 8,4

81 Fabricacid de mobles 2

83 Forjadors i ferrers 10

84 Mecdnics 9,6
85 Electricistes 9,1
87 Lampistes, soldadors i xapistes 7]
89 Vidre i ceradmica 1,0
90 Cautxd i plastic 2517
91 Articles de paper i carté 1,0
92 Arts Grafiques 205%,
93 Pintors 4,6
97 Treballadors de cdrrega i descarrega 4,9
98 Conductors 551
Altres® (%9

Treballadors de la construccid

951 Paletes 66,4
952 Encofradors 11,6
954 Fusters 9,7
955 Enlluidors R s>
959 Altres * 4,8

#Grups a nivell de 2 digits de la C.N.O. amb menys de 10

persones
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Perceptors del subsidi d'atur, segons tipus de subsidi.

Barcelona ( mitjanes trimestrals)
|
| Subsidiats en Total
Atur Total Atur:Parcial Subsidiats
1
1977
ler Trim. 56.485 3.644 60.129
2on Trim. 55.528 4.296 59.824
3er Trim. 47.798 3.603 51.401
4rt Trim. 51.229 7,033 58.262
1978
ler Trim 59.425 12.545 71.970
2on Trim. 67.332 37.467 104.799
3er Trim. 70.873 13.800 84.673
4rt Trim. 74.317 11.701 86.018
| 1979
\
\ ler Trim. 78.457 16.279 94.736
‘ 2on Trim. 80.975 15,763 96.738
3er Trim. 85.098 9.085 94.183
4rt Trim. 92.294 9.031 101.325
1980
ler Trim. 102.370 10.934 113.304
| 2on Trim. 107.651 21.060 128.711

Font: elaboracid propia amb dades de 1'INSALUS proporcionades pel Servei
d'Estadistica de la Cambra Oficial de Comerg, Indistria i Navegacid

de Barcelona
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Taula AT loal.

Proporcions de baixes en el subsidi total d'atur segons causes

sobre el total de baixes (en percentatges). Mitjanes trimestrals
Barcelona
Per cessament Per esgotament Per altres
condicions del dret causes
d'atur
119:7:7.
1r Trim 20,83 78,46 0,71
2n Trim 16,94 82,74 0,32
3r Trim 17,16 81,12 1 7/
4t Trim 11 31i5 82,66 6,19
1978
lr Trim 7,64 85,01 4535
2n Trim 797 83,45 8,58
3r Trim 9,58 81,47 8,95
4t Trim 1101522 89,14 0,64
1979
lr Trim 14,97 83,99 1,04
2n Trim 14,27 85,36 0,37
3r Trim 124,141 86,96 0,63
4t Trim 1'2: 3435 87,34 0,31
1980
lr Trim 26,76 7252311 0,93
2n Trim 29,18 69,72 1,10
Font: Elaborat amb dades de 1'INSALUS proporcionades pel Servei

d'Estadistica de la Cambra Oficial de Comerg, Indistria i Navegacid

de Barcelona.
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Taula A.4.1.

Evolucid de la durada mitja de l'atur (en mesos)

Série desestacionalitzada (mitjanes mobils trimestrals)

1979 1980

Barcelona Catalunya Espanya Barcelona Catalunya Espanya

Gener 855 6,4 4,5
Febrer 8,4 6, 4,5 5 5 4,6
Marg 8,4 6, 4,7 5 4,6
Abril 8,3 6, 4,5 5 33 4,5
Maig 8,4 > 4,5 > o) 4,6
Juny 9,0 s 4,6 s . 4,5
Juliol 9,7 > 4'3%7 s 4,6
Agost 957 7% 4,6 'l 4 4,6
Setembre 9,1 6, 419D 8,1 3 4,6
Octubre 8,9 (5SS

Novembre 8,9 A 4°,'S

Desembre 8,7 y 4 4,5

Font : Elaborat a partir de les dades de la Taula nQ 4.1.].
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Taula A.4.2.

Durada mitjana de 1'atur. Grups d'Edat i Sexe (en mesos)

B'A R C E L 0 NiA 6 oficines
1980 desembre
marg juny setembre |desembre |Mitjana 1980
Fins 19 anys
5 Dones 8,69 | 7,18 12, 317 6,37 8,65 15,99
¥ Homes 7,56 6,61 | 10,29 | 5,88 7,58 12,05
De 20 a 24
Dones 7:534 511675493 5,49 7850183 5,38 10,18
Homes 6,44 5,09 6,65 Sl 31 5,87 8,92
De 25 a 39
Dones 6,12 14,91 751317, 5019 6,00 1°351'5
Homes 7,37 4,99 7,48 55770 6,39 11,02

Font: elaborat a partir de dades de 1'INEM



Taula n2 A.4.3.

Distribucid dels aturats no perceptors del subsidi per
no haver cotitzat segons el temps que porten en atur

(en percentatges)

menys de De 3 a De 6 mesos Més d'l

3 mesos 6 mesos a 1 any any
Grups d'edat
Fins 19 anys 21,6 29155 26,6 22053
De 20 a 24 28,1 24,7 21457, 22,4
De 25 a 39 33,5 26,4 19,9 20,1
De 40 a 54 22150 29,4 2493 24,3
TOTAL 24,2 28,2 25,0 22,6
Estat civil
Casats 30,6 2'5510 24751 2053
Solters 2233 28,8 25,6 23512
Persones al seu
carrec
No en tenen 2356 28,7 24,9 22,8
En tenen 3,053 23,4 2:515¥ 20,6
Grups ocupacionals
Profe., téc. i direc. 21,8 30,6 28,6 19,0
Admin. i assimilats 20,7 2/5%'5 29,2 24,5
Comer. i venedors 28,3 28,3 23183 20,0
Treb. dels serveis 30,1 30,8 19,6 19,6
Treb. industrials 32,6 213701 26,9 187550
Treb. de la Cons. 28,3 31,7 2411547, 1'813'3
Peons 31,2 261,163 N 1181553 23,8
Aprenents 18,4 305,55, 2!5152: 26,0
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En aquest Apéndix es descriuen les principals caracteristi-
ques de la mostra extreta de sis oficines de col.locacid de
1'INEM de 1l'entorn industrial barcelonfi en que es basen els
principals resultats presentats en aquest treball. En el pri
mer apartat s'expliciten les raons per les quals van ser se-
leccionades les 6 oficines de col.locacid. A continuacid, es
descriu el procés d'extraccid de la mostra, aixi com els prin
cipals problemes que van anar apareixent en la realitzacid

del treball de camp i la manera com van ser obviats. Es consi-
dera, també&, el grau de correspondé&ncia entre la mostra que
s'esperava obtenir i la que efectivament va obtenir-se. Final

ment, es presenten alguns indicadors estadistics d'algunes de

les variables considerades.

1. Criteris de seleccid de les oficines

La seleccid de les oficines on s'aniria a realitzar l'extrac
cié d'informacid es va realitzar, principalment, amb els dos
criteris segilients: un criteri d'economia -obtenir un maxim
d'informacid al minim cost possible- i un criteri de represen
tativitat, que possibilités la generalitzacid de les conclu-
sions que es derivessin de la informacidé, almenys, al col.lec

tiu quantitativament més important dels aturats registrats a

Catalunya.

D'acord amb el primer criteri, des d'un primer moment es va
prendre l'opcid d'extreure informacid relativa a un nombre
d'aturats raonablement ampli en unes poques oficines, front a
la de fer extraccions petites en moltes oficines. Per aquesta
raé, es va decidir de prendre en compte només les oficines
de 1'INEM radicades a la provincia de Barcelona i en els vol-
tants de la capital, &s a dir, en la zona on, per altra ban-

da, es concentra la major proporcid d'aturats de Catalunya.
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Amb aquesta opcid era més facilment assolible, a més, la con
dicid de concentrar al maxim en un periode curt de temps el
procés d'extraccid. Aquesta condicid era molt important, do-
nades les caracteristiques de la informacid que es volia obte
nir, i qualsevol altra opcid que assegurés 1'assoliment de la
mateixa hauria disparat el cost de l'operacid ja que només era
possible de treballar en les Oficines durant l'horari en que

aquestes estan obertes al piblic.

A més d'aquesta primera restriccid en van aparéixer d'altres
derivades, per exemple, del fet que alguna oficina no tingués
1'espai fisic suficient, que possibilités que la feina d'ex-
traccid es realitzés sense destorbar excessivament el seu fun
cionament normal, o bé del coneixement que l'estat dels seus
fitxers era molt diferent del de la majoria d'oficines. Per
altres raons, també van ser excloses d'entrada totes les ofi-
cines de Barcelona ciutat; concretament, el fet de ser les uni-
ques oficines que mecanitzen la informacid feia que un possible
procés d'extraccid comportés uns tipus de problemes i de vies
d'accés totalment diferents. Aquesta opcid implicava, automad-
ticament excloure de 1'andlisi una bona part del col.lectiu
d'aturats que &s més especific d'una ciutat gran, amb un pes
important de les activitats de serveis i requeriments de ma
d'obra amb un nivell de qualificacid elevat, com pot ser Bar-
celona. Des del mateix punt de mira, les altres opcions des-
crites significaven, també&, excloure de 1'andlisi-els aturats
de centres amb indistries tradicionals i relativament aillats

-com és el cas d'alguns pobles de les comarques del Bages.

Cal deixar ben clar que aquestes opcions —-que comporten unes
limitacions importants que caldrd tenir sempre presents en la
lectura d'aquest treball- no significaven, en absolut, que es
considerés que la problemdtica dels col.lectius esmentats fos
menys greu o menys important que la del que s'analitza; sig-
nifica, simplement, que es tracta de problemdtiques prou dife-
renciades i que cal afrontar d'una manera també diferenciada.
En canvi, la poca importancia quantitativa d'um altre col.lec
tiu -els aturats agricoles que,el desembre de 1980 representa-

ven tant sols el 0,3 per cent de tot l'atur registrat catala
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si que va ser la rad determinant de la seva exclosid que, en
bona part, també venia predeterminada per les opcions descri-
tes; en aquest cas, a més, fins i tot es va prescindir dels
pocs casos que van aparéixer en fer l'extraccid d'informacid

a les oficines seleccionades.

Una vegada definides les exclosions descrites, entrava en

joc el segon criteri: escollir un nombre reduit d'oficines

de manera que les caracteristiques dels aturats inscrits a
les mateixes permetessin generalitzacions referides a un col-
lectiu més ampli que no pas el corresponent a la seva zona

d'influéncia.

En aquest sentit, un primer criteri que es va tenir en compte
va ser la taxa d'atur de les diferents comarques barcelonines;
donada la import3ncia que el volum relatiu d'atur podia tenir
en variables que eren centrals en aquest estudi -com, per exem
ple, la durada de l'atur o el grau de cobertura del subsidi ,
es va decidir que, a la mostra, hi devien estar representa-
des tant comarques amb alts nivells d'atur (com el Baix Llo-
bregat i els dos Vallés), com comarques amb un nivell d'atur
comparativament molt més baix (com el Barcelonés); no obstant
aixd, la manca d'informacid prou al dia sobre el volum de la
poblacid activa que resideix a la zona d'influéncia de cada
una de les oficines, va impedir de determinar quantitativament
la composicid més adequada de la mostra en aquest aspecte i
assegurar una certa correspondéncia entre ella i la major part

de l'atur catala.

Les altres variables que van ser considerades en la seleccid
definitiva d'oficines van ser l'estructura sectorial i per
edats que presentava l'atur registrat de les que quedavan com
opcions possibles: una vintena de la que s'havia decidit de
seleccionar-ne entre cinc i set. Concretament, prenent com a
base tres oficines que eren opcions certes -la de Santa Colo-
ma de Gramenet, que oferia condicions particularment adequades
per totes les proves prévies que eren necessdries abans de
llengar l'operacid definitiva d'extraccid de la mostra, aixf

com la de Cornelld i una de Sabadell on s'havia d'anar per tal

149




d'obtenir la informacid basica pel llancament d'una enques-
ta sobre la situacid familiar d'un grup d'aturats d'aquestes
dues localitats —-i a partir de la informacid de 1'INEM que
publica el Departament de Treball en el Butlleti d'Ocupacid,
es van seleccionar tres oficines més de manera que la distri-
bucid segons sectors i segons edats de l'atur registrat en

el conjunt de les sis oficines coincidis al mdxim amb les ma-
teixes distribucions corresponents al conjunt de l'atur regis
trat a la provincia de Barcelona, excloent la informacid rela
tiva a Barcelona ciutat aixi com, en el cas de les distribu-
cions sectorials, la relativa a l'agricultura i a 1'Institut

Social de la Marina.

A darrera hora es va substituir una de les oficines seleccio-
nades de la manera descrita per una altra que presentava una
distribucid sectorial i per edats de l'atur molt semblant, de
gut a les informacions rebudes sobre el fet que els fitxers
de l1'oficina seleccionada necessitaven posar-se al dia.
El menor pes, perd, de l'oficina amb que va ser substituida
introduia uns lleugers biaixos entre les distribucions corres
ponents a les sis oficines seleccionades definitivament i les
que s'utilitzaven com a punt de comparacid. Donat que, en el
text (1), es comparen aquestes distribucions amb la informa-
cid més propera a les dates d'extraccid de la mostra, no es
reprodueixen aqui els cidlculs en que va basar-se la seleccid,
pels quals va ser utilitzada informacid relativa a juny de 1980
que, al nivell de desagregacid desitjat, era la més recent de

qué es disposava en la fase de disseny del treball.

2. E1 procés d'extraccid de la informacid

Les sis oficines de Col.locacid on, finalment, es va realitzar

l'extraccid de la mostra van ser les de:

-Santa Coloma de Gramanet

-Sabadell (dues oficines)

(1) Vegeu Capitol 1
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-Cornella
-Sant Feliu de Llobregat
-Mollet

Com s'ha dit, en la primera d'aquestes oficines es va realitzar
una prova prévia per veure quina era la maxima informacid
que -donats els objectius de 1'estudi- es podia obtenir i dis
senyar el formulari a utilitzar per lés persones que realit-
zarien el treball d'extraccid de la informacid. Aquest primer
contacte va servir, a més, per veure amb més detall com esta-
va organitzat tot el procé&s administratiu de les oficines i de

cidir 1'organitzacid del procés d'extraccid de la mostra.

Donades les caracteristiques del treball es va decidir d'uti-
litzar el fitxer de '"demandes d'ocupacié'". Entren en aquest
fitxer, com a altes, fitxes individuals de totes aquelles per-
sones que, estant aturades o ocupades, desitgen un nou lloc de
treball. Les baixes del fitxer es produeixen o bé pel fet que
1'individu hagi trobat ocupacid o bé per no haver renovat la

"demanda" amb la freqiidncia establerta (un mes).

El fitxer estd ordenat per grans grups ocupacionals, seguint
la classificacid nacional d'ocupacions (CNO), seguint-se, dins
de cada grup -i a cinc de les sis oficines on es va treballar
1'ordre alfabétic. Donat que el nombre de divisions ocupacio-
nals que utilitzava cada oficina depenia de la distribucid
corresponent de les '"demandes d'ocupacié'", en tots els casos,
a 1'hora de fer l'extraccid, es van agafar grups a nivell d'un
digit de la C.N.O. En el cas de l'oficina esmentada, en que
els grups no seguien 1'ordre numéric de la CNO 1i en
que, dins de cada grup les fitxes estaven ordenades
per ordre d'entrada en el fitxer, es van agafar seguint el ma-

teix criteri, és a dir, prenent grups a nivell d'un digit.

La informacid que contenen aquestes fitxes &s la segilient: da-
des personals (nom, sexe, edat, domicili), nomencldtor de 1l'o
cupacid i data d'inscripcidé de la demanda. A més, a la majoria

d'oficines també es fa constar si reben subsidi d'atur.
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Donat que si un individu re-ingressa en el fitxer s'utilitza
la mateixa fitxa, en molts casos hi constaven un conjunt de
dades importants per analitzar les histdries laborals dels
demandants d'ocupacid. Es va prescindir, persd, d'aquesta infor
macid ja que la seva existé@ncia depenia de factors tals com
1'antiguitat de 1'oficina, canvis de domicili dels individus
o, simplement, de que s'haguessin extraviat les fitxes utilit-

zades anteriorment.

Sobre aquest fitxer es va decidir d'extreure una mostra del

10 per cent, excepte en el cas dels grups ocupacionals 0 i

1 en que es va extreure una mostra del 20 per cent, a causa

de la més gran heterogeneitat d'aquests grups. Donades les ca
racteristiques del fitxer, calia fer dos tipus de substitucions.
La primera, deguda a la possibilitat que 1l'individu declarés
més d'una ocupacid i que tingués més d'una fitxa i la segona
deguda al fet que alguns dels "demandants'" eren persones que

ja tenien ocupacid i que simplement, desitjaven canviar-la; en
ambdds casos, es prescindia de les fitxes que apareixien amb
aquestes caracteristiques -i que, en la majoria d'oficines, es-

taven ben senyalitzades- i se substitulen per la fitxa segiient.

La informacid que es reproduia de les fitxes aixi selecciona-
des era la segiient:
a) Caracteristiques personals i situacid familiar

-sexe

-estat civil

—-any naixement

-persones al seu carrec (nombre)
b) Nomenclitor C.N.O. (tres digits)

c) Aturats amb subsidi

-inici del dret (data)
-temps de cotitzacid si 1'inici del dret era posterior a

1'entrada en vigor de la Llei Basica d'Ocupacid
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d) Aturats sense subsidi. Raons de la no percepcid:

-esgotat periode de percepcid
-anul.lada la percepcid
-altres causes (per exemple: no haver cotitzat el periode

minim que es requereix).

e) Durada de 1l'atur: data de 1' Gltima "demanda de lloc de tre-

ball".

En els casos en que alguna d'aquestes dades no constessin a
la fitxa, es demanaven als funcionaris de l'oficina que les

cercaven en els altres fitxers que utilitzen.

El treball d'extraccid de la informacid es va realitzar total

ment entre el 26 de gener i el 20 de febrer de 1981.

Finalment, a la Taula n? A.M.1 es presenta, per oficines i per
grups ocupacionals, la dimensid de la mostra que, tedricament,
hauria d'haver resultat tenint en compte la informacid estadis
tica que, mensualment, ha d'elaborar cada oficina, i la dimen
sidé de la mostra que es va obtenir efectivament, aixi com les
desviacions relatives entre aquestes dues magnituds. Com pot
observar-se, en conjunt, la mostra va resultar de la dimensid

desitjada: la desviacid &s tant sols de -1,7 per cent.

Aixd no obstant, per les diverses ocupacions i oficines, es van
produir desviacions molt més importants. Aquestes desviacions
poden ser degudes, en part, al mateix procés d'extraccid i al
métode que va utilitzar-se, encara que la cura amb que va dur-
se a terme aquest procés fa pensar que es deuen, principalmenf,
a problemes particulars plantejats per l'estat d'alguns fitxers
i a la manca de correspondéncia entre la informacid que d'ells
pot derivar-se i la informacid estadistica proporcionada per
les oficines, ja que la forma de dur a terme la depuracid d'uns
i 1'elaboracid de 1'altre la possibiliten. En efecte, els for-
mularis estadistics s'elaboren mensualment sumant i restant el
conjunt d'altes i baixes que es produeixen en diversos estocs

("demandes" de col.locacid, atur registrat, etc.) mentre que
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pel que fa als fitxers, si bé &s probable que les altes hi si
guin introduides sempre que es produeixen, pot no succeir el
mateix amb les baixes; de fet, durant el procés d'extraccid de
la mostra van detectar-se casos de fitxes que no havien estat
retirades en el moment en que tocava de fer-ho degut , nor-
malment,a que no ocupaven el lloc que els corresponia. Es molt
ficil que aixd succeeixi en un fitxer que estd en moviment d'u-
na manera continuada i amb el que hi treballen la major part

dels funcionaris de cada oficina.

Aquesta darrera possibilitat podria explicar que les mostres
efectivament obtingudes fossin més grans que les esperades.
Aquest fet, perd, només va produir-se en dues de les sis ofi-
cines, com pot observar-se en la Taula n2 A.M.1l. Més improba-
ble sembla, perd, la possibilitat contrdria que les baixes dels
fitxers no fossin computades com a tals en el procés d'elabo-
racid estadistica i que podria explicar part dels valors nega-
tius de les desviacions presentades en la mateixa Taula. No
obstant aix6, el métode descrit d'elaboracid dels fulls esta-
distics comporta sempre la possibilitat que es vagin acumulant

errors, agreujant-se al llarg del temps.

Com a conclusid, val a dir que sembla urgent una major atencid
al procés administratiu en qiiestid tenint en compte la gran ri-
quesa d'informacié que del mateix pot derivar-se, aixi com la
necessitat d'aquest tipus d'informacid tant pel disseny com per
1'avaluacid de les diverses mesures de politica d'ocupacid. Es
urgent la mecanitzacid i homogeneitzacid dels fitxers, també,
perqué les oficines puguin complir amb les funcions que els

s6n propies. La mateixa gravetat de l'atur -la magnitud que ha
assclit aquest problema- fa que els funcionaris encarregats

d'endegar aquestes funcions es vegin totalment desbordats.
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Taula nQ -A.M.1

Dimensions de la mostra tedrica i obtinguda i desviacions

percentuals

A. Mostra tedrica

Sta. Sa- Sa- Cor St. Mo-
Co~ ba- ba- ‘'me- Fe- 1llet TOTES
e A ilons lo- dell dell 113 1liu
P ma it II %
1l.Profes.,técnics i assimilats
. 4 . /. 53856 68 34 35 21 268
2.Directors i funcionaris
3.Administratius i assimilats 83 86 9554 S 52 N4 0 404
4.Comerciants i venedors 44 17 41 19 5 12 138
5.Treballadors dels serveis 65 31 85,031 23 22 257
7-9.Treballadors no agraris i con 474 355 488 205 209 125 1.856
ductors
9-9,Peons 1831308 " 232 3137 "125%" 80 1.241
TOTAL 902 853 1009 650 450 300 4.164
B. Mostra obtinguda
Sta. Sa-, Saz" (Cor= St... Mo-—
Co- ba- ba- ne- Fe- 1llet TOTES
O R lo- dell dell 112 1liu
L ma TART, Tk
1.Profes.,técnics i assimilats
2.Directors i funcionaris } ST o/ e ) 22 800
3.Administratius i assimilats 94 N89S0 3 R 478 (6 OB 44 433
4.Comerciants i venedors 481 288" 36 20 14 13 159
5.Treballadors dels serveis 68 50 79 27 32 21 277
7-9.Treballadors no agraris i 441 320 392 190 241 136 1.720
conductors
9-9. Peons 170 227 211 287 219 90 1.204
TOTAL 878 781 868 606 631 329 4.093
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C. Desviacions relatives (B-A) 100/A

Sta. Saba Saba Cor- Sant Mo-
Co- dell dell nella Fe- llet

) lo- 1 11 liu TOTES

Ocupacions ma
1l.Profes.,técnics i assimilats !
2.Directos i funcionaris 7,6, 19,6 -16,2 2,9 63,9 19,0 11,9
3.Administratius i assimilats 1353 3SH=12 "] F =N 1T 26750 M1 0% 0 i1/52
4.Comerciants i venedors 9,1, 64,7 -12,2 55818050 8,315
5.Treballadors dels serveis 45686111530 = 75515 =12% 9 N3 Q /) NSRAINS 7,8
7-9.Treballadors no agraris i . 2} 2. L £

R T 7,500 —%9,98 519574 =7, 3 155388 i 8 S BR=I7313)

9-9.Peons = 7 1d=26',38="19; 1{=N8 13 N75 28] NS NI ()

TOTAL =257 =18,4"=14,;0" =16,8! 4052 8957817,

I s ol s o e e
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