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EDITORIAL

MIL ANYS DE TREBALL
DONEN SUPORT A LA
PROJECCIO VERS EL FUTUR

er resolucié unanime del Parlament es va instar el
Govern de la Generalitat a celebrar de manera
digna i solemne el Mil-lenari del naixement poli-
tic de Catalunya. Aquesta celebracié, iniciada el 22 d’a-
bril de 1988 amb la solemne cerimonia inaugural, clou el
seu periode commemoratiu el 31 de desembre de 1989.

Ha semblat, doncs, oportu al Consell de Redaccié de
«Mén Laboral», coincidint amb aquesta cloenda, de-
dicar les planes del tema preferent del present nimero al
Mil-lenari del nostre pais, i fer-ho des de l'optica de
I'ambit que ens és propi. Per aixo, el conjunt d’articles
que s'inclouen en el bloc corresponent, que ha coordinat
el Professor Casimir Marti, porten el titol genéric de
«Mil anys de treball a Catalunya».

Ens mou, unicament, la voluntat d'aportar una vi-
si0, breu i condensada, de determinades époques histori-
ques que van anar configurant el mon de les relacions de
treball, de produccié i de comerc a Catalunya, a través
d'un procés evolutiu derivat del desenvolupament eco-
nomic i politic de la societat catalana. No pretenem ofe-
rir una panoramica global, de caracter exhaustiu, que és
més propia d'altres tipus de publicacions especialitzades;
sind tan sols una ullada concreta a algunes de les etapes
importants en les que van emmarcar-se la vida 1 el tre-
ball dels catalans.

La formaci6 de Catalunya, en frase de Ramon d’Aba-
dal, fou molt llarga, perqué les nacions no neixen com
els homes en uns minuts, sin6 en uns parts perllongats i
indefinits. El també historiador Manuel Mundé, a I'acte
inaugural de la commemoraci6 del Mil-lenari, ressaltava
que Catalunya no és el fruit del caprici d'uns quants
idealistes, ni tampoc d'una concessié graciosa de cap
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autoritat superior, siné que és fruit precisament de 'es-
for¢ de tot un poble que hi ha viscurt 1 treballat durant
molts segles. Mil anys de treball, doncs, que s6n mil
anys de creixement 1 consolidacié de la identitat nacio-
nal. En definitiva, com va assenyalar el President de la
Generalitat en el mateix acte, no devem el nostre ésser
més que al treball de generacions i generacions que han
fet —1, a voltes, desfet i refe— Catalunya; un treball
tena¢ de colonitzacié agricola, d'expansié mercantil i
d'iniciativa industrial.

Aquest €és l'esperit que han tingut les commemora-
cions del Mil-lenari, i amb les pagines que «Moén Labo-
ral» dedica al tema hi va implicit el missatge que vol-
driem fer arribar a tots els homes i les dones de I'empresa
i del treball: som els hereus i els continuadors de la tasca
realitzada pels catalans de deu segles, i aquesta tasca és
amb tota la seva senzillesa i amb tota la seva grande-
la feina de cada dia, 'impuls de la iniciativa social,

sa

la il-lusi6 orientada a un esdevenidor millor per al pais i
per als ciutadans. Perque Catalunya no és una abstrac-
ci6. Catalunya és la sintesi de tots els que han formar i
formen la naci6 catalana, i és el resultat global d'un es-
forc col-lectiu amb vocacié de permanéncia i de supera-
ci6 a través de les generacions que seguiran.

Els titulars de les més altes institucions del pais ja
van remarcar, l'any passat, que no tindria sentit una
commemoracié dedicada a la nostalgia; perque els pobles
han de mantenir-se fidels als seus origens, pero han de
projectar-se amb fermesa cap al futur. La reflexi6 sorgida
de la celebracié d’aquests mil anys de vida i de treball ha
de donar suport a la projeccié de Catalunya vers el pro-
grés, la modernitat i la convivencia.
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MIL ANYS DE TREBALL A CATALUNYA

NOVES TECNOLOGIES
I TREBALL

Ramon Pruja 1 Noe
Institut Catala de Noves Tecnologies

En els darrers anys, I'evolucio dels sistemes de producci6 ha estat
determinada pels rapids canvis tecnologics, que han fet que la tecnologia
esdevingui un factor de produccié amb un pes especific cada vegada més

elevat respecte d’altres, tecnologia a la qual en sentit ampli podriem
donar altres noms: informacid, coneixement, saber. Aquest nou factor fa
canviar les relacions amb els altres i a mesura que es va tornant més
assequible, més barat, s’ha d’anar cap a un procés de substitucioé dels
factors classics per aquest.

La primera qiesti6 que ens podem plantejar entre els  font de destruccié de llocs de treball en un moment en
dos conceptes que componen el titol de l'article és la seva que l'atur continua afectant, per bé que no tant com
relacié6 amb I'atur. Si hagués de donar una resposta no alguns anys enrera, la poblaci6 activa.
matisada sobre si les noves tecnologies son la causa prin- D’acord amb l'estudi del premi Nobel Leontieff, rea-
cipal de la disminuci6 de llocs de treball, respondria alld litzat als Estats Units (EUA) sobre la base d'una taula
que déna titol a un article de Manuel Castells Noves tecno- input-output per al periode 1963-2000, es preveu una re-
logies i ocupacid, elles no en tenen la culpa. ducci6 del treball d’'un 11,7 % com a conseqiiéncia de la

Si repassem els estudis i els treballs dedicats al tema incorporaci6 de la informatica a la industria i a les ofici-
de la relaci6 entre noves tecnologies i ocupacié, ens ado- nes. Cal tenir en compte, perd, que en aquest estudi
nem que n’hi ha molt pocs que es dediquin a avaluar-ne hom considerava que la demanda final i els nivells de
els efectes globals sobre I'estructura econdomica d'un producci6 eren fixos. En canvi, els treballs de Robert
pais. La immensa majoria es concentren a intentar quan- Lawrence i Howell, també nord-americans, han demos-
tificar els efectes de 'aplicacié d’'una sola tecnologia so- trat que les noves tecnologies tenen un impacte molt
bre un sector economic determinat, amb la qual cosa és  reduit sobre la demanda de treball.
gairebé impossible de tenir-ne una visi6 minimament Altres estudis realitzats per experts internacionals
global. demostren que I'estimul econdomic, que afavoreix I'incre-

Un dels treballs més amplis que s’han fet sobre aixd ~ ment de la productivitat motivat per I'aveng tecnologic,
és el que etudia els efectes que produeixen la microelec-  genera noves inversions i, per tant, més llocs de treball.
tronica i la robotica sobre I'ocupacié. L'Organitzacié de Aquestes opinions contradictories mostren la com-
Cooperaci6é i Desenvolupament Economic (OCDE) ha plexitat que representa avaluar |'impacte real de la in-
analitzat una serie d'estudis provinents de tretze dels corporaci6 d’elements tecnologics avancats en el mercat
paisos membres. La conclusié —amb les reserves que laboral. També cal tenir en compte que en I'evolucié que
calgui fer, tenint en compte que sén sistemes d’elabora- han sofert les economies desenvolupades durant les dar-
cié diferents— és que les noves tecnologies no tenen reres décades hi intervenen molts altres factors que com-
efectes significatius respecte a I'index d'atur. Elements  binen els seus efectes amb els propis de I'avenc tecnolo-
economics com la competéncia internacional, el preu del gic a les activitats industrials.
petroli, el valor del dolar, etc., tenen una influéncia més La introducci6 de nous sistemes de produccié, d’au-
gran, tomatitzacio i, en definitiva, de noves tecnologies, pro-

D'una banda, I'augment de la productivitat derivat  dueix efectes que, al principi, poden ser negatius pel que
del canvi tecnoldgic pot iniciar una nova fase de desen- fa a I'ocupacié, a causa del temps que es necessita perqué
volupament i, per tant, de creacié de llocs de treball. es comencin a percebre —per bé que no directament—
Draltra banda, pero, la introduccié generalitzada de les els efectes positius que s’originen. No obstant aixo, que-
tecnologies a les empreses sol ser vista com una eventual da clar que es manifesta una millora de la productivitat

MON LABORAL -7 - SEGON SEMESTRE 1989




que, en primer lloc, implica la substitucié del treball de
I'home pel de les maquines. Ara bé, productivitat signi-
fica també millorar les condicions de treball, millorar els
productes i crear-ne de nous.

Els efectes positius o de compensacié de les noves
tecnologies son els segiients:

— D’una banda, tenen un efecte multiplicador. Les
millores en els sistemes de produccié demanen gairebé
sempre efectuar fortes inversions, les quals impliquen un
augment de I'ocupaci6 en els sectors proveidors, sobretot
en els béns d'equipament.

— D'altra banda, tenen un efecte sobre la renda.
L'augment de la productivitat implica la disminucié
dels costos de produccié, la qual cosa pot conduir a un
abaratiment dels preus, a un increment dels salaris o a
un augment dels beneficis. El fet que es produeixin tots
tres fenomens alhora 0 només algun d'ells dependra dels
elements negociadors. La renda és un element estimula-
dor de la innovaci6, basic en qualsevol etapa d’expansi6.

El desenvolupament de les noves tecnologies s’ha
produit com a conseqiiéncia de la crisi industrial que al
comencament de 1987 va fer que hi haguessin 31 mi-
lions de persones a I'atur en la zona de 'OCDE.

Aquesta crisi es va produir en un moment en qué es
manifestava un canvi profund de la societat industrial,
on intervenien, a part de la innovacié tecnologica, fac-
tors com la liberalitzacié dels mercats competitius, la
davallada d’algunes industries als paisos desenvolupats,
I'increment del temps d'oci i I'evolucié de les relacions
home-dona.

«..l'augment de la
productivitat derivat del
canvi tecnologic pot iniciar
una nova fase de
desenvolupament, i, per tant,
de creacio de llocs de treball».

Els efectes de substitucié de la ma d'obra per la ma-
quina ja es van observar al comencament de la Revolucié
Industrial (a partir de la segona meitat del segle XVIII).
Des d’Adam Smith —per bé que aquest no es mostrava
massa preocupat per la maquinaria— fins a Malthus s’ha
fet palés en paraules seves que «després d’haver inventat
una maquina que, estalviant ma d’obra, fabrica un pro-
ducte a un preu més baix que abans, I'efecte que es ma-
nifesta és el de I'ampliaci6 de la demanda, per ra6 de la
seva barator, a I'abast d'un nombre més gran de compra-
dors».

John Stuare Mill, autor de On Lizberty va admetre que
«tant la introduccié de la maquinaria com el seu incre-
ment en nombre i eficacia poden, sens dubte, reduir la
demanda global de treball».

Aquesta preocupaci6 per la introduccié de nova ma-
quinaria també dugué a pensadors com J. B. Say a par-
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lar, almenys al comencament, de I'Gs restringit de les
maquines. D'altres pensadors com els socialistes «uto-
pics» o «cientifics» van demanar-ne la propietat publica.
En un moment donat, la por va provocar algunes revol-
tes que tingueren com a resultat la destruccié de la ma-
quinaria i de les fabriques en els moviments anomenats
ludistes (I'Espana Industrial i les selfactines a Barcelo-
na).

L’ASPECTE LABORAL CAP A L’ANY 2000

A I'Estat espanyol, durant el periode 1977-87, no-
més el sector serveis i els treballadors professionals i tec-
nics van suportar amb taxes positives la caiguda genera-
litzada de I'ocupacié, que va ser especialment forta en el
sector primari —amb una reducci6 de llocs de treball del
5,2 % anual—, i per a la resta dels treballadors manuals
—que perdien llocs de treball a un ritme del 3,1%
I'any. Els directius d'empreses i del sector public perdien
els seus llocs de treball a rad d'un 2,4% anual.

Entre el 1982 i el 1986, el creixement del grup de
professionals i técnics arriba a assolir nivells superiors al
5% anual, mentre que els treballadors manuals dels
sectors primari i terciari disminuien entre el 2 i el 4%
I'any.

Les ocupacions que han davallat sistematicament en
tot el periode estudiat s6n les relacionades amb activitats
agraries i mineres, aixi com alguns oficis que s’han mo-
dificat drasticament —i que fins i tot estan en vies de
desaparicié— a causa de la innovacié tecnologica, o bé
els inscrits en activitats industrials tradicionals que per-
den pes especific dins I'economia. S’han mantingut en
una posicio estable el personal que es dedica a la venda,
els treballadors dels sectors primaris forestal i pesquer,
els treballadors de la demanda final de paper i les arts
grafiques.

Draltres ocupacions també van patir fortament la cri-
si economica, perd posteriorment es van reactivar, com
és el cas del personal de transports i comunicacions, els
treballadors de la industria quimica i determinats oficis,
com els muntadors, els vidriers i els pintors.

Durant el periode 1982-86, el creixement més im-
portant es va observar en el sector serveis, amb un aug-
ment de la demanda de treball del 7,5%. Des de I'any
77 cinc ocupacions s’han mantingut constantment a I'al-
ca.

Sén els propietaris i directius d’establiments comer-
cials o d’hoteleria, els agents dels mercats financer i
immobiliari i el personal de serveis de proteccié i segure-
tat.

L'any 1987 es realitza una enquesta a I'Estat espa-
nyol destinada a estudiar amb quines perspectives socials
es veia el futur. Els resultats indicaven que l'atur era una
de les preocupacions més grans de la societat. Un 56%
dels enquestats va respondre que I'any 2000 I'index d'a-
tur seria superior a l'actual i més d'un 21% afirmava
que augmentarien els llocs de treball. D’altra banda, un
35% dels enquestats considerava que les persones que
treballessin ho farien en feines més satisfactories i un
30% considerava que, en aquest aspecte, la situacié no
canviaria.
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Pel que fa als principals problemes del mén I'any
2000, un 48% dels enquestats contestava que serien
l'atur i les dificultats per accedir als llocs de treball.

En general, les valoracions més negatives correspo-
nien, la majoria, a persones amb formes de vida més
relacionades amb el passat que no pas obertes cap al fu-
tur (com, per exemple, els propietaris agricoles i les per-
sones d’edat).

«La implantacio de les
tecnologies avancades
produeix canvis pel que fa
a laparicio de nous
productes i a la manera de
produir».

Aquesta preocupacié per l'aspecte laboral contrasta
amb la tendéncia cap a una «societat de 'oci», on la
plena ocupacié no sera necessariament una de les fites
socials més importants. Si més no, el temps dedicat a les
activitats de lleure creixera notablement i restara relati-
vament confés amb el temps dedicat al treball.

Evidentment, la societat déna respostes rapides a les
noves necessitats que comporta 'evoluci6é tecnoldgica,
entre d'altres factors. Cal, doncs, dur a terme una politi-
ca laboral nova, adaptada a les noves circumstancies. Les
empreses, I’Administracié publica i els treballadors han
de saber afrontar un sistema de vida que es caracteritza
pels canvis rapids. Potser només d’aquesta manera els
temors de gran part de la poblacié no es confirmaran ni
abans ni després de I'any 2000, i el periode d’adaptacié
No sera tan traumatic.

EFECTES DE LA TECNOLOGIA

La implantaci6 i el perfeccionament de les tecnolo-
gies avancades produeixen canvis de diversa naturalesa
pel que fa a I'aparicié de nous productes i, sobretot, a la
manera de produir.

A la industria, el gran canvi ve donat per I'automa-
titzacié de la produccié. En molts sectors, el treball és
cada vegada més abstracte: les informacions, siguin del
tipus que siguin (so, imatges o dades), es digitalitzen i
permeten ser tractades mitjancant 'ordinador i la trans-
missi6 rapida a gran distancia (telematica). Actualment,
hom treballa sobre representacions de la realitat. La C de
computer —CAD/CAM, CAE, CIM— és cada vegada
més present en les denominacions dels sistemes de pro-
duccié. Aquests recursos informatics, que permeten fer
simulacions del comportament del producte en base a
models matemarics d’elements finits, sén els que fan
possible enfrontar-se als nous reptes de les noves tecnolo-
gies i, per tant, modifiquen sensiblement 'activitat in-
dustrial dels sectors tradicionals, a més de garantir la
productivitat i la competitivitat.

Les maquines-eina de control numéric s’han implan-
tat al teixit industrial d’una manera molt rapida. En
canvi, pel que fa als robots, la difusié resulta més lenta
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del que les expectatives indicaven. En aquest darrer cas,
I'aven¢ més notable s’ha produit en I'increment dels usos
d’aquests ginys i dels sectors que els poden utilitzar, més
que no pas en aspectes quantitatius. La influéncia sobre
I'index d'atur ha estat minima, perqué cada robot pot
substituir un maxim de dues o tres persones. A Catalu-
nya cal tenir en compte que no hi ha gaire més de 300
robots, la seva influéncia en l'atur seria de poc més de
1.000 persones, i, malauradament, la problematica de
'atur és molt més greu.

Els efectes de les tecnologies sobre I'economia i la
demanda laboral sén inseparables de I'impacte social que
produeixen. La tecnificacié afecta un gran nombre dels
aspectes que conformen la societat i la manera de viure.

Actualment, a la societat catalana s’hi manifesta un
procés de creixement del sector serveis. La poblaci6 ocu-
pada en aquest sector sobrepassa la dels altres. Vivim en
la pomposament anomenada societat postindustrial. Per
tant, és d'aquest sector que cal esperar I'absorcié de la
poblacié activa que prové dels altres dos, especialment
de la industria més tecnificada. Es en aquest camp on la
imaginacio, la iniciativa i I'autoocupaci6 tenen perspec-
tives més clares; els serveis a I'empresa, el turisme, la
tercera edat, els béns culturals, el medi ambient, etc., es
troben en un procés d’expansié extraordinari. Al mateix
temps, demanen una série d’especialistes i de técnics que
no existeixen encara, és a dir, que s’han de formar. Aixi,
doncs, la societat postindustrial s’haura de caracteritzar
per la preeminéncia de la classe professional i técnica,
motivada en gran part per una economia basada en la
produccié de serveis.

El treball i l'oci tindran formes molt variades, i la
separaci6 entre ells sera cada vegada més difusa si es va
generalitzant el treball des de casa amb I'ajut d'un ordi-
nador connectat 0 no telematicament. El temps que
s’haura de dedicar al treball, tant pel que fa als horaris
com a la durada del periode de contractaci6, sera molt
flexible, i les persones hauran de canviar de feina amb
més freqiiencia.

En els camps de la informatica, de la informacié i de
les telecomunicacions es generara una gran activitat eco-
nomica —que ja s'esta manifestant actualment—, acti-
vitat que es caracteritzara per un aveng tecnologic molt
marcat. La produccié i el consum d’informaci6 de tota
mena creixera rapidament, la qual cosa originara I'apari-
ci6 de noves professions.

Segons estudis realitzats en diversos paisos industria-
litzats, les telecomunicacions i la informatica poden arri-
bar a ser els sectors que aportin més valor afegit al Pro-
ducte Interior Brut (PIB). Actualment, les telecomuni-
cacions, incloent tots els equips que s'hi relacionen, re-
presenten aproximadament el 3% del PIB dels paisos
amb una economia avancada.

La difusi6 de les noves tecnologies i el creixement
del sector terciari facilitaran I'aparicié de petites i mitja-
nes empreses basades en la iniciativa i en la capacitat
d’'innovacié de petits grups de persones, més que no pas
en grans capitals. La capacitat innovadora d’adaptacié
individual i col-lectiva a les noves tecnologies tindra
cada cop més importancia per a I'economia dels paisos
avancats.
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S6n molts els industrials —encara que desenvolupin
una activitat tradicional— que es plantegen la necessitat
de fer productes amb un valor afegit més elevat que
comporta la millora del producte a través de 'R + D
(Recerca + Desenvolupament) o mitjancant la implan-
taci6 del disseny industrial.

La produccié de recursos amb un alt nivell tecnolo-
gic té un doble efecte pel que fa al mercat laboral. Per
una banda, s’observa un creixement continuat de les
activitats relacionades amb la fabricacié i els serveis d’as-
sessorament (implantacié | manteniment directament
relacionats amb el component tecnologic dels sistemes
de produccié). Per altra banda, cal tenir en compte que
s'esta produint la renovacié dels sectors de la industria

avancades, esta protagonitzat per la «vella classe mitja-
na, ocupada en la produccié i distribucié del coneixe-
ment simbolic». El capital d’aquesta segona classe seria
la capacitat cientifica, técnica i innovadora, que serviria
per fer-se valer en el moment de la redistribucié dels
béns.

Es pot preveure, sigui com sigui, que l'impacte
immediat de la tecnologia sobre 'ocupacié, és a dir, la
peérdua de llocs de treball no-qualificats motivada pels
canvis en els sistemes de produccié, sera compensada
—sempre que altres elements, economics basicament, hi
contribueixin— per una posterior i gradual reactivacié
de I'economia, motivada per I'augment de la productivi-
tat.

> 4

«Les noves tecnologies impliquen la pérdua del contacte personal en el lloc de treball,» Foto: Merce Taberner.

tradicional, tant en la manera de fabricar els productes
com en la seva concepcid i naturalesa, és a dir, en tota
I'activitat comercial de les empreses. N'és un exemple la
forja catalana, que és una activitat bastant tradicional.
Actualment, les empreses més importants d’aquest sec-
tor a Catalunya (per exemple, el sector de I'automocié)
veuen la necessitat de desenvolupar per elles mateixes les
peces que fins ara predeterminaven els seus clients, habi-
tualment grans empreses multinacionals.

Tot aix6 comporta un creixement notable de la de-
manda laboral de persones dotades de coneixements, de
preparaci6 i de capacitat creativa i innovadora, amb uns
perfils professionals molt flexibles i adaptats a unes ne-
cessitats que canvien a un ritme accelerat.

Peter Berger, en la seva obra The Capitalist Revolu-
tion, diu que el conflicte determinant, a les economies
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Per exemple, hi haura un increment d’ocupacié en
les activitats relacionades amb la formacié, atés que el
teixit economic demanara persones formades en els nous
sistemes de produccié. Aquesta demanda de formaci6 es
produira tant des de les empreses com de part dels parti-
culars interessats a accedir als nous llocs de treball.

Un altre efecte positiu sera la creaci6 de llocs de tre-
ball per produir béns d'alta tecnologia. Als EUA, les
empreses que disposen de maquinaria d'alta tecnologia
han creat, des del 1973 fins al 1983, 2.2 milions de
llocs de treball directes. Aquests nous llocs produeixen
un efecte expansiu en la globalitar de I'economia, tot
incrementant la demanda en altres sectors.

A més, la tendencia és de millorar els productes d'alt
nivell tecnologic existents, crear-ne de nous i, sobretot,
abaratir progressivament els factors de produccié. Aixd
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produira un nou increment de la demanda i, per tant,
més creaci6 de llocs de treball als sectors relacionats amb
les tecnologies.

L'augment de productivitat que permet assolir els
nous sistemes de produccié fara que els factors produc-
tius siguin més ben remunerats i es produira un incre-
ment de demanda en tots els sectors de 'economia, fins i
tot en aquells que no requereixin 'aplicacié d'elements
tecnologicament avangats, com son determinades ofertes
de lleure.

Un cop vist tot aixo0, és ben evident que 'alta tecno-
logia i el seu.trasllat als sistemes productius demana una
resposta rapida a fi de reduir, tant com sigui possible,
els desajustos conjunturals que poden portar a la inadap-
taci6 social de les persones i a la pérdua de llocs de tre-
ball per un desplacament de la ma d’obra no-qualificada
cap a l'atur.

CANVI EN EL CONCEPTE DE TREBALL

Es pot dir que, en bona part, I'impacte de les noves
tecnologies esta canviant el concepte de treball. Per una
banda, cada vegada sén més importants les feines rela-
cionades amb el coneixement i la incorporacié del valor
afegit al producte, proporcionat per allo que hom ha
anomenat «intangibles». Es a dir, els productes adqui-
reixen un valor creixent per la seva concepci6 i pel seu
disseny, contrariament al que ha succeit fins ara (que
només comptava la ma d’obra o la materia primera). Un
exemple clar n'és el xip, que té un valor al mercat d'un
99% més elevat que el preu dels materials amb qué esta
fet. D'altres exemples on aixo es dona s6n la industria
farmacéutica, 'electronica, etc.

Les noves tecnologies també faciliten ['autoocupacio
i, fins i tot, I'abséncia fisica del lloc de treball en deter-
minats camps professionals 0, més ben dit, de I'empresa
que el canalitza; amb tot el que aixo significa d’estalvi de
temps en el transport, de diners per haver de menjar
fora. També, pero, significa la pérdua del contacte per-
sonal en el lloc de treball amb 'enriquiment formatiu
que comporta.

Més que una peérdua global de llocs de treball, cal
esperar un canvi sobtat d'aquells perfils professionals que
tenen una demanda més gran. El perill és, doncs, la
inadequacié de l'oferta del mercat laboral a les necessi-
tats del teixit productiu. Només cal esmentar un exem-
ple: a I'Estat espanyol, entre el 1985 1 el 1988 es van
necessitar 21.250 enginyers 1 llicenciats en especialitats
relacionades amb les noves tecnologies, i només es van
trobar 8.400 persones amb les qualificacions professio-
nals adients. Van restar sense cobrir, per tant, 13.000
llocs de treball que requerien aquests perfils professio-
nals.

Per a un gran nombre de persones, especialment per
als obrers industrials qualificats en activitats que no te-
nen un fort component tecnologic, 'anica sortida és des-
placar-se cap a altres feines a través d'un reciclatge previ,
a fi de demostrar la capacitat professional.

La forta acceleracié dels canvis tecnologics també
comporta una vida més curta dels elements de produccio
i, fins 1 tot, els terminis de reposici6 dels béns d’equipa-
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ment han perdut sentit. Per tant, els recursos humans
també s’han de poder renovar amb facilitat, bé sigui
amb la substitucio del personal o bé amb la modificacio
de les seves capacitats.

La competéncia entre les empreses i la competitivitat
de cadascuna d’elles ja no depén exclusivament de la ve-
locitat de treball del personal ni del nombre de treballa-
dors que hi ha, siné que, a mesura que es generalitza la
tecnologia —i les empreses competidores utilitzen més o
menys el mateix tipus d’eines— la clau de 'exit és la
capacitat d’iniciativa i la inventiva del personal. Aixi,
doncs, els coneixements no només han d’emanar de les
capules directives de les empreses, sindé que també han
de fluir dels estrats inferiors de la jerarquia professional
en una direcci6 ascendent en aquesta escala.

El concepte de mobilitat és clau en el mén de I'em-
presa. Els productes aviat esdevenen obsolets. Aixo fa
que la dinamica empresarial sigui molt rapida: reconver-
sions, necessitats de creacié de noves empreses, etc. Els
horaris han de canviar a fi que hom pugui adaptar-se al
ritme de la demanda, als canvis tecnologics, a les in-
novacions i a la competéncia. Aixi, doncs, les persones
s’han d’acostumar a una mobilitat professional més am-
plia i estar preparades per canviar diverses vegades de
feina —i diem de feina i no sols d'empresa— en el trans-
curs de la vida laboral, gracies a la redefinici6 dels perfils
professionals.

INFORMACIO I FORMACIO

Com hem vist, les noves tecnologies provoquen can-
vis importants en l'estructura, en l'organitzacié i en la
divisié del treball a les activitats productives que, en-
sems, impliquen canvis en les necessitats de formacio i
de qualificacié dels professionals. Aquests canvis, sens
dubte, els ha de tenir en compte la politica educativa,
especialment la de formacié professional, en un context
més ampli de politica de treball i de mercat laboral.

«Les noves tecnologies també
Jaciliten l'autoocupacio i
l'absencia fisica del lloc de

treball».

L'estadistica de I'atur marca d'una manera clara l'ab-
sencia de qualificacié professional, cosa que confirma la
demanda d’'una més gran qualificacié en molts sectors,
especialment a l'industrial. Podem dir, doncs, que ens
trobem al principi d'una era en qué la informacio i la
qualificacié professional aniran molt lligades i seran fac-
tors determinants per a la competitivitat economica. A
mesura que la iniciativa i la creativitat guanyen terreny a
les feines més repetitives, neix la necessitat de més qua-
lificacié dels professionals. Aquesta capacitacié només es
pot obtenir si es disposa de les fonts d'informacio 1 de
difusié necessaries sobre noves tecnologies.

Aixi, doncs, cal crear una estructura formativa per
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als treballadors que els permeti la formaci6 continua. En
aquest sentit, per tant, la Formacié Professional es trans-
forma no solament en un objectiu social o econdomic,
sind, molt clarament, en un objectiu politic.

La tecnologia implica el coneixement, i, com és evi-
dent, el procés d'accés al coneixement i la seva transmis-
si6 és la formacié. Actualment, doncs, la formacié és el
primer factor de producci6 i més important que els altres
factors tradicionals. El gran problema dels treballadors
apareix quan resten al marge dels canvis socials i queden
exclosos dels coneixements tecnoldgics. Cal destacar que
a Catalunya més d'un 60% dels desocupats ha estudiat
com a maxim I'EGB i un 21,35% té més de 45 anys.

La necessitat de formaci6 es déna a diversos nivells.
D’una banda, cal dur a terme un reciclatge dels coneixe-
ments del personal ocupat, que ha vist canviar el seu
perfil professional, necessari per desenvolupar la seva fei-
na, a causa de la innovacié tecnologica. Les empreses
mitjanes o petites sovint no poden mantenir un departa-
ment de formacid, com acostumen a fer les grans, 1 te-
nen problemes per destinar recursos econdomics a aquesta
finalitat. En aquests casos la solucié és acudir a serveis
externs a les empreses.

En segon lloc, cal que el sistema de formaci6 profes-
sional inicial destinat als joves asseguri la realitzacié per-
sonal i la possibilitat d’adquirir coneixements valids per
accedir als llocs de treball. Es per aixo que la formacié ha
d'anar lligada a les noves necessitats socials, amb la de-
manda provinent dels sectors productius. En aquest
ambit, és desitjable la corresponsabilitzacié del mén em-
presarial en les tasques educatives. Les empreses son
I'ambit d'adquisici6 i d’aplicacié de la tecnologia i on
primer s'acusen les necessitats de nous perfils professio-
nals. Per tant, la col-laboracié entre I'empresa i el siste-
ma educatiu és cada vegada més necessaria. D’una altra
manera, un sistema educatiu obsolet o lent en 'adapta-
ci6 als canvis seria un obstacle per al progrés del teixit
economic, i donaria com a resultat actur, inadaptacio i
marginacio social. El problema social possiblement més
dificil de resoldre és el de les persones que no han arribat
mai al sistema educatiu o el d’aquelles que hi han passat
d'una manera molt superficial. Aixi, doncs, la formacié
professional és de vital importancia.

Un tercer ambit de formaci6 és el destinat als tre-
balladors en situacié d’atur. Aquesta formacié ha d’estar
per sobre de les necessitats de les empreses i proporcio-
nar als treballadors un perfil professional versatil i flexi-
ble que els permeti d'accedir a un nou lloc de treball
després d'un periode d’adaptacié. El sistema educatiu,
en molts casos, no hauria de ser valid per a tota la vida
de cada persona. De fet, ja es parla de la necessitat que
els titols universitaris tinguin caducitat per tal d’obligar
a un continu reciclatge, més necessari a mesura que els
canvis s6n més rapids.

Finalment, ens referirem a un altre aspecte formatiu
relacionat amb el mén laboral. Es tracta de la formacié
permanent de tots els treballadors. Com ja hem dit, els
avencos tecnologics, que cada vegada s6n més accelerats,
exigeixen l'actualitzacié i la millora constants de la capa-
citacio professional dels treballadors.

A part de la transmissi6 de coneixements concrets, la
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«...els recursos bumans també s'han de renovar...»

formacié ha de facilitar unes capacitats personals que van
més enlla de la simple comunicacié de dades. Es tracta
de potenciar la intel-ligéncia tant o més que la memoria.
Cal transmetre noves maneres de pensar i d'enfrontar-se
al fet professional, aixi com fomentar el perfeccionament
professional continu.

Hi ha tot un seguit de capacitats generals que també
cal considerar, car sén tant 0o més importants que les
purament tecniques. El personal d'ara i el del dema ha
de ser polivalent i adaptable als canvis; ha de tenir una
visi6 general i entendre el conjunt dels processos in-
dustrials; necessita desenvolupar la seva capacitat d’abs-
traccio, d’analisi i d'interpretaci6, de decisi6 i d’iniciati-
va. També ha d'estar preparat per treballar en equip i
posseir un nivell cultural que li permeti d’adquirir nous
coneixements amb facilitar.

Pel que fa a les técniques especifiques, la formacié
haura de ser més intensa o menys segons el grau d’auto-
matitzacié de cada activitat professional.

La mateixa rapidesa dels canvis dels sistemes de pro-
ducci6 determinen també els criteris que s’han de seguir
per concretar les caracteristiques de cada iniciativa de
formacié.

Qualsevol iniciativa de formacié professional dema-
na una activitat prévia de prospectiva de les necessitats
del sistema productiu i una analisi continua del mercat
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laboral que permetin I'adequacié concreta en cada cas de
la formaci6 als perfils professionals requerits.
Actualment, el sistema productiu demana el desenvo-
lupament de multitud de feines multidisciplinaries, i les
capacitacions que es puguin adquirir resten obsoletes al
mateix ritme que ho esdevenen les tecnologies, els equips i
els processos de produccié. Tot aixo, al costat de la necesi-
tatd’estar disposata canviar sovint de feina, trencal’esperit
tradicional de la formacié professional. Més que formacié
per a feines determinades, cal proporcionar I'aprenentatge
de tot un seguit de coneixements i habilitats ttils per a un

camp professional sencer. Per aquesta ra6, la formacié
permanent del personal té cada vegada més importancia.

La flexibilitat és un altre element indispensable per a
la formacié professional. Flexibilitat quant als contin-
guts i també pel que fa a les condicions exigides als
alumnes i als nivells de formaci6é en qué es divideix. A
més, la formaci6 ha de ser versacil i fer convergir les
arees i disciplines que normalment s'estudien per sepa-
rat, per tal que el treballador pugui tenir una visi6 de
conjunt i una millor comprensi6 de la globalitat del pro-
cés de produccié on intervé la seva feina.
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MIL ANYS DE TREBALL A CATALUNYA

EL TREBALL EN EL PERIODE
DE LA INDUSTRIALITZACIO

Casimir Marti
Director de I'Arxiu Nacional de Catalunya

Caracteritzem la industrialitzacio pels canvis técnics introduits en el
proceés de la produccio, per la mobilitzacio de capitals que els
possibilitaren, i per les repercussions que aquells canvis tingueren en
altres espais de l'activitat economica, de les condicions de treball i del
marc sociopolitic i legislatiu.

El sector huma que, en el procés de la produccio, hi aporta la forca de
treball va poder percebre, ja en els primers moments dels canvis
introduits, la novetat de la situacio que s’havia creat. L’'incendi de la
fabrica Bonaplata i el d’'una altra de més petita moguda també per vapor i
instal-lada a Gracia, el mes d’agost de 1835, son una mostra de la reaccio
contra el daltabaix que la mecanitzacio havia causat en les condicions
de la produccio.

El ventall de les reaccions possibles davant d'aquella
nova situacié i les interpretacions susceptibles que en
feien els obrers s’anaren manifestant de manera gairebé
exhaustiva en el curs dels dos ultims tercos del segle
XIX. Aixi, es pot dir que el segle XX, per bé que ha
aportat canvis tecnics de gran transcendéncia i que ha
estat testimoni de formes diverses d’intervenci6 directa
de I'Estat en la vida economica, no s’ha distingit precisa-
ment per la novetat en els plantejaments basics, en la
practica 1 en les doctrines, de la classe obrera organitza-
da.

Per tot aixo, en l'exposicié ens detindrem en les pa-
gines dedicades al segle XIX, sense deixar d’assenyalar
tot seguit ¢l desplegament posterior de la industrialitza-
ci6, i de destacar-hi el paper, les lluites i les expectatives
de la classe obrera.

ARRENCADA I IMPLANTACIO DE LA
INDUSTRIA EN EL SEGLE XIX

El mes de novembre de 1833 es posa en marxa a
Barcelona el primer establiment fabril accionat per la
forca del vapor, Bonaplata, Vilarregut, Rull i Compa-
nyia. La nova energia aplicada a la producci6 es pot
prendre com el simbol del conjunt de noves técniques
que s'introduiren els anys consecutius, tant en el sector
textil com en d’altres sectors.

A Catalunya, durant el segle XIX, com a la Gran
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Bretanya, dir industria era dir coté. L'any 1900, la in-
dustria cotonera catalana era la segona del mon després
de Lancashire, si es prenia en consideraci6 la relaci6 del
seu volum amb la superficie del pais i amb el nombre
d’'habitants. El coto fou el sector capdavanter, que arros-
sega un conjunt d’'altres industries.

L'energia motriu de les primeres fabriques mecanit-
zades de cot6 va ser el vapor, la produccié del qual s'ob-
tenia gracies al carb6. La conca hullera de Sant Joan de
les Abadesses oferi un producte de baixa qualitat i d’ex-
tracci6 dificil. El lignic de Calaf tenia un poder caloric
escas. Aixi, la Gran Bretanya, en concret Newecastle i
Cardift, van proporcionar, fins al 1900, el 85 per cent
del carbé que consumia la industria a Catalunya. El
transport maritim encari notablement una mercaderia
que, a peu de mina, era relativament barata. L'any 1851
el carb6 de Cardiff, traslladat a Barcelona, resultava un
218 per cent més car que a l'origen. Per aquesta rao,
durant la segona meitat del segle XIX hi hagué un retorn
a l'aigua com a font d’energia, amb la particularitat que
es substitui la roda tradicional per la turbina, inventada
I'any 1827. L'adopcié de la turbina fou efectiva a la in-
dustria catalana a partir dels anys seixanta.

La dualitat de les fonts energétiques, carb6 i aigua,
dona lloc a Catalunya, durant el segle XIX, a la configu-
raci6 de dos models fabrils. D'una banda, el «vapor»,
amb la seva xemeneia caracteristica, que s'intal-la en el
medi urba i que concentra els treballadors a I'interior de
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la fabrica en horari exclusivament laboral. D’altra ban-
da, la colonia, industria creada a la vora d'un curs fluvial
convenientment canalitzat, en un indret deshabitat, que
concentrava en un poblat construit de planta al voltant
de la fabrica els treballadors amb les families respectives.

A Cacalunya, com a la resta d'Europa, la matéria
primera de la industria cotonera provenia del sud dels
Estats Units d’Ameérica. La guerra civil que s’inicia en
aquell pais I'any 1861 provoca a Europa l'aparici6 de
I'anomenada «fam de coté» i obliga a recercar alcres
mercats per adquirir aquell producte. De la correspon-
deéncia comercial de «La Espafa Industrial», que es
guarda a I'Arxiu Nacional de Catalunya, en desapareixen
practicament a partir d'aquell any les cartes provinents
de Nova Orleans | augmenta correlativament la corres-
pondéncia datada a Alexandria d’Egipte, i a Bahia i Per-
nambuco, del Brasil.

«Des del punt de vista
laboral, la mecanitzacio
desplaca les tecniques
manuals. L'operari disposava
d’eines molt simples...»

La mecanitzacié de la induastria cotonera va anar des-
placant progressivament els telers tradicionals, la berga-
dana, la Mule-Jenny i el teler «a la Jacquard». L'any
1860, dues cinquenes parts dels telers eren ja mecanics.
Com aportaci6 tipicament catalana a la mecanitzacié del
tissatge cal esmentar el teler mecanic de vellut de coto,
patentat I'any 1857 per I'industrial reusenc Jacint Bar-
rau. La patent va ser adquirida deu anys més tard per
I'empresa Lister and Co., de Mauningham, que aplica
I'enginy al tissatge de velluts de seda i el propaga arreu
del moén. En la filatura, les selfactines constituiren l'es-
for¢ més notori de mecanitzacié. S'introduiren a Catalu-
nya en els darrers anys de la década dels quaranta, i ana-
ren guanyant terreny de manera implacable.

En el ram dels tints, els primers productes sintetics
convisqueren amb els d'origen vegetal, que sucumbiren
definitivament amb la descoberta de l'alitzarina, feta
I'any 1869 per Grabe i Liebermann.

En el ram dels estampats, els motlles tradicionals
foren substituits per cilindres mecanics arran del triomf
dels tints quimics sobre els tints vegetals.

L'escassetat de cotd a causa de la guerra civil ameri-
cana va tenir, entre d'altres, la consequéncia de donar
I'empenta decisiva en la constitucio de Sabadell i de Ter-
rassa com a ciutats llaneres. Els anys setanta van ser els
de la mecanitzaci6 del tissatge de la llana. La filatura ja
s’havia mecanitzat entre 1850 i 1860.

La mecanitzacié del textil compli funcions d’arrosse-
gament d'altres especialitats industrials. El 1833, la fa-
brica Bonaplata, Vilarregut, Rull i Companyia estava
dotada d’un taller annex de reparacié de maquinaria tex-
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til. D'altra banda, la «Compania Catalana», propietaria
del primer vaixell de vapor, establi I'any 1836 els pri-
mers tallers navals «Nuevo Vulcano». Dos exemples,
entre d'altres, del suport de la siderometal-lirgia, recla-
mat originariament per la industria textil i pel transport
maritim. La manca de primeres materies de carb6 i de
ferro, el volum reduit de la demanda i la competencia
estrangera limitaren l'expansi6 d'aquell sector in-
dustrial. No obstant aix0, «La Maquinista Terrestre y
Maritima», creada l'any 1856, i «Font, Alexander y
Compaiia», de I'any 1857, romangueren com a mostres
d’'un esfor¢ empresarial en aquell camp, i la societat
«Planas, Junoy, Barné i Compania», fundada també
I'any 1857 a Girona per fabricar turbines hidrauliques
amb patent francesa, posa de manifest les possibilitats
d’especialitzaci6 existents en el ram de la siderometal-
largia.

Processos técnics similars als aplicats a la induastria
textil també els adoptaren altres sectors industrials de
dimensions globals menors, com per exemple les papere-
res o les farineres.

Tot aquest conjunt d’innovacions teécniques repercu-
ti en altres aspectes de l'activitat economica i de la vida
laboral. En primer lloc, reclama una notable mobilitza-
ci6 de capitals. En aquest sentit, a tall de simple indici,
es pot fer menci6 de dues cartes que es troben al fons
Castanyer de I’Arxiu Nacional de Catalunya, que Narcis
Bonaplata dirigi el 24 de marc de 1830, en nom propi i
dels seus germans, Josep i Jeroni, als financers Orten-
bach, Castafer i Companyia, sol-licitant fianca amb
I'objecte d’adquirir maquinaria a Anglaterra per un valor
aproximat de 4.000 lliures esterlines. En una carta con-
secutiva datada el mateix dia, dirigida als mateixos des-
tinataris i signada també per Narcis Bonaplata, hi consta
que la resposta rebuda va ser evasiva, i que els peticiona-
ris cercaren alcres suports. La data de les cartes de Narcis
Bonaplata posa en relacié aquella gesti6 amb el viacge
que Josep Bonaplata i Joan Rull feren a Anglaterra, el
primer semestre de 1830, al qual es refereix i documenta
Jordi Nadal.

Els nous mitjans técnics, a més a més, d'augmentar la
productivitat, és a dir, la relacié entre quantitat produi-
da i treballador ocupat, contribuiren no sols a rebaixar el
cost dels productes, sin6 que forcaren la creacié d'un
mercat potencialment il-limitat, en substitucié de la si-
tuaci6 d'autoconsum predominant, tipica de les econo-
mies pre-industrials. Des del punt de vista laboral, la
mecanitzacié desplaca les técniques manuals; en les
quals I'operari disposava d'eines molt simples, prolonga-
ci6 del bra¢ o de la ma. El taller familiar havia estat la
unitat tipica de produccié de I'¢poca pre-industrial, que
canalitzava la forca de treball dels membres de la fami-
lia, sense excloure l'ajuda eventual d'oficials, d'apre-
nents 0 de mossos, remunerats amb diners, o compen-
sats amb I'alimentacid, l'allotjament o I'aprenentatge de
I'ofici. La mecanitzaci6 tendi a desposseir les petites uni-
tats familiars de la propietat dels mitjans de produccio, 1
a concentrar el treball al peu de les maquines, instal-la-
des en grans locals fabrils. El mateix treball huma rebé
el tracte de mercaderia, que es compra i es ven sota les
lleis implacables de la llibertat de mercat.
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DEL TREBALL ARTESANAL AL TREBALL
INDUSTRIAL

La novetat de la situacié s'estengué a les relacions
entre els productors. Un text signat pels representants
dels filadors de Barcelona, el 26 de juny de 1856, que es
refereix a I'anomenada «qiiestié de la mitja hora», és
summament explicit en aquest sentit:

«No comparéis nuestro trabajo con el de la generali-
dad de los artesanos, porque ni es tan monotono, ni tan
pesado, ni se verifica bajo unas condiciones tan poco hi-
giénicas y tan repugnantes como el nuestro. Nuestro tra-
bajo nos acaba fisica y moralmente. El obrero artesano,
en general, comparte su trabajo con el maestro; hay en-
tre ellos relaciones de igualdad, algunas veces son ami-
gos; su trabajo, tal vez de mas dificil ejecucion que el
nuestro, tiene el aliciente de la variedad y el atractivo de
la aprobacion de los demas. Nuestro trabajo se verifica
bajo opuestas condiciones. Metidos en grandes cuadras
donde impera una severa disciplina, parecemos un reba-
no de esclavos sujetos a la vara del sefior; colocados junto
a las maquinas, somos los servidores de éstas; desde las 5
de la manana hasta las 7 y media de la tarde siempre
hacemos lo mismo. Para nosotros, lejos de ser el fabri-
cante nuestro igual, es el ojo vigilante y espia de nues-
tras acciones: nunca trabajamos bastante; siempre des-
contento de nosotros, no podemos menos de ver en él
NUESLro tirano.

«Ellos son los que con sus exigencias han abierto
nuestros 0jos, y nos han obligado a buscar la causa de
nuestros males, y de raciocinio en raciocinio hemos lle-
gado a comprender que nuestros males cesaran cuando
las Cortes se interesen por nuestra causa, y las Cortes
estardn a favor nuestro y en favor de la justicia al mismo
tiempo cuando nosotros nombramos (sic) los diputa-
dos. »

«De normes legals
especifiques, relatives als
treballadors industrials,

només n’bi hagué dues
durant tot el segle XIX».

Aqui, a més de generalitzacions sobre la manca de
condicions higiéniques i sobre la fatiga fisica i moral, hi
consten, en primer lloc, la racionalitzacid, o si més no,
I'enduriment de les relacions laborals, la desaparici6 de
I'ambient familiar i amistés en el lloc de treball, el pre-
domini de la maquina sobre I'home, la monotonia del
treball mecanitzart, la rentncia de 'obrer industrial a I'o-
riginalitat de l'activitat artesana i a la satisfaccié profes-
sional i estética que aquella activitat proporcionava, la
deshumanitzacié annexa a la grandiositat dels locals fa-
brils, la massificacio, la distancia entre el fabricant i el
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treballador, i el fet de I'explotacid, amb la indicaci6, poc
explicitada, pero clara, que els protagonistes actius i
passius n'eren, no ja unes persones individuals, sin6 unes
determinades classes socials. Aquest ultim factor de I'en-
frontament de classes, innegablement insinuat en la ti-
pificaci6 del fabricant com a adversari, portava els signa-
taris del document a afirmar la necessitat que tenien els
obrers de disposicions legals destinades a regular les rela-
cions laborals dins la industria, tot implicant aixi el con-
junt de la societat en els problemes creats per la in-
dustrialitzacié.

De normes legals especifiques, relatives als treballa-
dors industrials, només n’hi hagué dues durant tot el
segle XIX, si és que la segona es pot considerar pensada
propiament per a una industria: la llei de 24 de juliol de
1873, sobre el treball dels infants, de durada efimera
com el régim republica en queé va ser promulgada, i el
reglament sobre salubritat i seguretat en les mines («po-
licia minera»), de 15 de juliol de 1887, aplicaci6é d'un
decret llei de 29 de desembre de 1868.

PRACTIQUES COL-LECTIVES I
INTERPRETACIONS DOCTRINALS
ENTORN DEL TREBALL INDUSTRIAL

L’abséncia de normativa legal que prengués en consi-
deracié l'especificitac del treball huma entre les altres
mercaderies, no impedi que els obrers industrialitzats de
Barcelona i d'aleres localitats fabrils de Catalunya cer-
quessin molt aviat respostes globals als nous problemes
creats per la mecanitzaci6 de la produccié. Pel maig de
1840, els teixidors de Barcelona establiren la primera
organitzaci6 obrera de I'¢época industrial, la «Sociedad de
Proteccién Mutua de Tejedores de Algodén». Oficial-
ment era una associacié de socors mutus, que s'emparava
legalment en la reial ordre de 28 de febrer de 1839, pero
responia alhora a la voluntat de constituir un front comu
dels teixidors davant els fabricants. Els obrers patrocina-
dors d’aquella iniciativa precisaren, quan els interroga-
ren les autoritats municipals de Barcelona, que els fabri-
cants, com que eren pocs en nombre, podien posar-se
facilment d'acord en un dinar, i que, en canvi, els tre-
balladors tenien necessitat d’organitzar-se per tal de po-
der prendre decisions col-lectives i dur-les a la practica.
L'objectiu practic de la nova societat de teixidors era
aconseguir dels fabricants la signatura de convenis col-
lectius, que fixessin els preus dels salaris i les condicions
de treball.

La resisténcia dels fabricants a subscriure els conve-
nis i la inconsisténcia d’aquells acords mancats en reali-
tat de forca juridica conduiren posteriorment els obrers,
com hem vist, a plantejar-se la necessitat d’enviar repre-
sentants a les Corts, és a dir, d’intervenir en la vida poli-
tica per tal que les lleis regulessin un camp d'interessos i
de relacions entre persones, en el qual la llibertat procla-
mada afavoria només el sector dels més forts i tenia per
als obrers el significat de poder morir-se de gana sense
cap impediment. Aixi mateix ho havien dit un grup d'o-
brers que signaven amb les inicials una carta publicada
pel diari barceloni, «La Corona de Aragon», a finals de
maig de 1855, en el context d’'una campanya periodisti-
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ca contra els convenis col-lectius com a incompatibles
amb el principi de llibertat en l'activitat economica: «El
que se ve apremiado por el hambre no tiene libertad, a
no ser la de dejarse morir de inanicién. Tiene, si, la
imprescindible necesidad de doblegarse a todas las exi-
gencias que quiera imponerle el duefio del capital. No;
con este principio nunca serd libre el pobre; lo serd, si,
siempre el rico».

Aquesta era una alternativa practica de caracter rei-
vindicatiu, que es plantejava en un primer moment en
termes exclusivament laborals, i que, amb posterioritat,
es desplegava logicament en termes politics. La forca po-
litica en la qual els obrers organitzats dipositaren la con-

fianca fou el partit democrata o republica.

Lt mecanitzacio de la produccio crea greus problemes laborals. .. »

Una altra alternativa practica, difosa a Catalunya so-
bretot a partir de la década dels anys seixanta, fou el
cooperativisme, que es proposava superar |'explotacio ca-
pitalista de I'obrer mitjancant la creacio d’empreses de
les quals eren propietaris els mateixos treballadors. Els
propagandistes teorics presentaven aquella opcié com ca-
pa¢ de reformar el capitalisme des de dins, tot acceptant-
ne la llei del lliure mercat. En realitat, fou posada en
practica a Catalunya per sectors minoritaris de la classe
obrera i en rams secundaris de la produccio.

Simultaniament amb el desplegament de la linia
practica de reivindicacié per part de les organitzacions
obreres, es difongueren a Catalunya, al final de la decada
dels anys quaranta i principis de la dels cinquanta, pro-
postes doctrinals de signe igualitari, dirigides a la gene-
ralitat dels treballadors, i no exclusivament als obrers
industrials, i també a altres estaments de la societat.
Aquelles doctrines foren elaborades pel cercle de perso-
nes influenciades pel comunisme de Cabet 1 per grups
que tenien afinitats amb opcions politiques republica-
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nes. Pel fet de no prendre en consideracio ni el treball
industrial ni els dinamismes reals de la societat in-
dustrialitzada, i cercar les solucions en condicions idea-
litzades, Marx qualifica les propostes doctrinals de natu-
ralesa similar a les de Cabet com d'utopiques.

Al final de la década dels seixanta, es comenca a te-
nir noticia a Catalunya de dos altres cossos de doctrina
que es projectaren sobre el mén obrer: el bakuninisme i
el marxisme. La Primera Internacional, fundada I'any
1864, fou la plataforma primer de convivencia, i després
d’enfrontament radical, entre Marx i Bakunin i els seus
respectius seguidors. La guerra a mort entre les dues ten-
dencies significa el fracas de la Primera Internacional.

D’aquests dos corrents de pensament i d'accio, del

primer que n’arriba noticia a Catalunya fou del bakuni-
nista. El contacte de Giuseppe Fanelli, a la darreria de
gener de 1869, amb alguns dirigents del «Centro Fede-
ral de las Sociedades Obreras de Barcelona», entre ells
Rafael Farga i Pellicer, fou I'inici de les relacions, pri-
mer amb Bakunin, en el terreny personal, i després amb
la Internacional com a organitzacié. La participacié de
Farga i Pellicer i la del metge Gaspar Sentinén en el IV
Congrés de la Internacional, celebrat a Basilea el setem-
bre de 1869, marca una inflexi6 clara en las orientacions
no sols dels participants catalans, siné també del «Cen-
tro Federal de las Sociedades Obreras de Barcelona», del
qual Farga era secretari.

El contingut d'aquell tomb queda reflectit en les
conclusions del Primer Congrés Obrer, que tingué lloc a
Barcelona la segona quinzena de juny de 1870, sobre
societats i caixes de resisténcia, cooperativisme, organit-
zacio social dels treballadors 1 actitud davant la politica.
En resum, en aquell Congrés s’hi propugna un programa
de liquidacié social i de substitucio de la societat injusta
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per una altra de basada en el treball. L'organitzacié de la
societat treballadora del futur havia d’enquadrar els ciu-
tadans-obrers des d'un doble punt de vista, el professio-
nal i el local. En el pla professional, la peca basica de
I'organitzacio era la seccié d'ofici, que agrupava els in-
dividus d’'una mateixa professié en una localitar determi-
nada. La federacié de les diferents seccions d’un ofici en
totes les localitats d'un pais constituia la denominada
Federaci6 d'ofici, sobre la qual requeia la responsabilitat
d’organitzar la resistencia, és a dir, 'activitat reivindica-
tiva. En el pla local, les diferents seccions de cadascun
dels oficis integraven la Federaci6 local, a carrec de la
qual s’havien d’organitzar els serveis locals de cooperati-
ves, socors, instruccio, etc. Les Federacions locals, fede-
rades entre elles, constituien la Federacio regional espa-
nyola, integrable, juntament amb les alcres Federacions
regionals, en una Federacié mundial.

Per tal d'arribar a establir aquella nova societat, era
indispensable practicar una ruptura categorica i incondi-
cional amb la societat constituida, mitjancant I'absten-
cié en la vida politica i la lluita en el terreny social,
orientada a suprimir I'Estat burges «para establecer en
su lugar la libre federacion de las libres asociaciones de
obreros agricolas e industriales», «un nuevo sistema eco-
némico (...), un estado social cuyo unico agente sea la
representacion directa del trabajo».

En la realitat dels fets, les aspiracions dels bakuni-
nistes toparen, d'una banda, amb la resisténcia notable-
ment difosa dels ambients obrers catalans que estaven
principalment preocupats per l'accié reivindicativa, i es
mostraven distanciats dels plantejaments radicalitzats.
Les «Tres Clases de Vapor», organitzacié obrera creada
probablement I'any 1869, i altres grups d’obrers, van
mantenir-se a la defensiva contra la influéncia bakuni-
nista. La «Unién Manufacturera», creada 'any 1872 en
el si de les «Tres Clases de Vapor», va experimentar
fluctuacions en aquell sentit. D’altra banda, els segui-
dors catalans de Bakunin, es van veure sotmesos, junta-
ment amb altres grups d’obrers, a la repressié dels go-
verns del sexenni, arran de la insurreccié parisenca de la
«Commune», el marc de 1871, i a tensions interiors
degudes a discrepancies estratéegiques i ideologiques de
gran envergadura.

Durant el temps de la clandestinitat, entre 1871 i
1881, es van enfrontar dins la tendéncia bakuninista dos
criteris estrategics contraposats: el dels qui, com Farga i
Pellicer, Pellicer 1 Peraire, Llunas, Tomas, etc., aspira-
ven a la reconstruccié d'un moviment obrer de masses,
reconegut legalment, i el dels qui, com Anselmo Loren-
zo, pretenien mantenir 'anarquisme en la clandestini-
tat, en actituds insurreccionalistes. La primera tendéncia
s'imposa en el congrés que, pel setembre de 1881, liqui-
da la «Federacion Regional Espanola de la Internacio-
nal» i constitui la «Federacién de Trabajadores de la Re-
gion Espanola». A partir, pero, de 1882, un altre con-
flicte intern, que reproduia en part I'anterior i el revestia
amb l'aparenca d'una confrontacié ideologica, va posar
de manifest posicions profundament divergents: la dels
anarco-col-lectivistes i la dels anarco-comunistes, els
primers implantats predominantment en el mén urba i
decidits a actuar en el marc de la legalitat amb vista a
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aconseguir avantatges per a la classe obrera, i els altres,
de la destrucci6 violenta del sistema establert, i arrelacs
preferentment en el mon rural andalus.

La repressié governamental es va reactivar a partir de
1883, arran dels atemptats de la «Mano Negra», a
Andalusia. L'acorralament repressiu que en resulta i el
caos organitzatiu van crear el clima propici en el qual es
desplega els anys ulteriors el terrorisme. Sobre aquest
punt, pero, cal fer notar que el radicalisme, en la ten-
déncia bakuninista, no era una caracteristica conjuntu-
ral, siné congenita. La necessitat ineludible de la trans-
formaci6 radical de la societat havia estat formulada per
Bakunin, des de 1842, en termes hegelians: a la immo-
bilitat de I'ordre establert (tesi), calia oposar-hi la radi-
calitat destructora de 'antitesi, sense preocupar-se gaire
de configurar amb rigor el desenllag ulterior (sintesi).
«La passi6 de la destruccié —digué ja llavors Bakunin—
¢s una passio creadora.» Els sectors catalans del proleta-
riat influits per Bakunin no heretaren les referéncies he-
gelianes del seu plantejament revolucionari. Alguns pe-
tits grups, en canvi, si que van assimilar la conviccié que
la destrucci6 fisica de l'ordre establert era la premissa
indispensable de la revolucié. El terrorisme de I'iltima
decada del segle XIX va ser fruit d'aquella convicci6 i
d'altres ingredients de la situaci6 del proletariat, com és
ara la pressié brutal que els grups dominants en la vida
social exerciren sobre el moviment obrer organitzat, la
inconsciéncia o el cinisme amb qué aquells mateixos
grups justificaven les irracionalitats estructurals de la
vida economica i de la societat i els donaren la patent de
normalitat, i les condicions culturals en qué es debaté el
proletariat, inclinat inevitablement a interpretar de ma-
nera simplificada i contracultural els mecanismes com-
plexos d'una societat que es trobava sota els efectes dels
dinamismes de la industrialitzacio.

«Per tal d’arribar a establir
aquella nova societat, era
indispensable practicar una
ruptura categorica i
incondicional amb la
societat constituida ».

La tendéncia marxista comptava amb una heréncia
doctrinal sens dubte molt més coherent i rigorosa que la
dels seguidors de Bakunin. Sense pretensions d’exhausti-
vitat en l'enumeracié, ni d'encert en l'ordre proposat,
caracteristiques principals de la doctrina marxista eren
I'analisi de les contradiccions internes del capitalisme, el
paper teoric 1 practic atribuit al treball com a activitat
transformadora de 'entorn natural i social, i del mateix
subjecte huma, i com a origen de la plus-valua, la de-
nuncia de la propietat privada com a sistema que possi-
bilita I'explotacié de I'home per I'home i 'apropiacio de
la plus-valua generada pel treball per part dels capitalis-
tes, la propietat col-lectiva dels mitjans de produccié

SEGON SEMESTRE 1989




exigida per la divisio del treball tipica de la industrialit-
zacié, i el protagonisme de la classe obrera, generadora
de la plus-valua i objecte principal de 'explotacié capi-
talista, en la lluita contra el capitalisme minat per les
seves propies contradiccions internes.

En la practica, una situaci6 de clandestinitat, idénti-
ca a la que afecta entre 1871 i 1881 els obrers de tendén-
cia bakuninista, van haver de suportar els de tendeéncia
marxista. El radi d’influéncia del marxisme a Catalunya
en les tres ultimes décades del segle XIX va ser escas, tant
entre les classes treballadores com en els cercles on se
solia practicar el debat ideologic. En tot cas, Izard ha
assenyalat una certa predisposicié benévola de les «Tres
Clases de Vapor» cap al marxisme, i que seccions d’a-
quella entitat obrera, de Vic, Manlleu i Mataré, van par-
ticipar en el congrés fundacional de la UGT, sindicat
propiciat pels seguidors de Marx, durant el mes d'agost
de 1888, a Barcelona. La forca d'aquella central sindical
en la primera década de la seva existéncia va ser notable-
ment minsa. Manuel Pérez Ledesma en subratlla tres ca-
racteristiques: |'abséncia d’una definicié ideologica rigo-
rosa, l'actitud moderada en les lluites reivindicatives i la
tendéncia centralista de 'organitzacié, que passa l'any
1899 de Barcelona a Madrid, on residia ja el Comite
Nacional del PSOE per decisi6 del congrés fundacional
de I'any 1888, celebrat també a Barcelona. Xavier Qua-
drat ha fet seva la interpretacié d’Antoni Fabra i Rivas,
segons el qual, abandonant Catalunya, amb el pes espe-
cific que li era propi com a espai industrialitzat, el socia-
lisme no podia aspirar a constituir-se com a forca real-
ment poderosa en I'ambit peninsular.

Finalment, cal esmentar la intervencid catolica en el
camp de les lluites socials. A partir de la publicaci6 de
I'enciclica «Rerum Novarum», I'any 1891, es va accen-
tuar, sense que aixo signifiqués I'abandonament de I'o-
rientacio benefica i interclassista que havia caracteritzat
I'acci6 caritativa de I'Església. El protagonista principal
va ser el P. Antoni Vicent, jesuita, amb els «Circulos de
Obreros», estesos sobretot per les comarques de Valéncia
i Castell6 i per les de Castella la Vella, i amb una im-
plantacié practicament nul-la a les zones urbanes 1 in-
dustrialitzades.

EXPANSIO I DIVERSIFICACIO DE LA
INDUSTRIA EN EL SEGLE XX

L'electricitat, nova forma d'energia procedent de les
fonts tradicionals, aigua i carbd, i d'una font nova, el
petroli, constitui el segon gran impuls del procés d'in-
dustrialitzacié. Permeté, d'una banda, un estalvi d’ener-
gia, una millora en els productes obtinguts i la instal-la-
ci6 d'industries de gran consum energeétic, en els sectors
de la meral-largia, del ciment i de la quimica. D’altra
banda, la versatilitat propia de l'electricitat, que pot
transformar-se en llum, calor i moviment, en possibilita
la introducci6 als habitatges familiars per a usos multi-
ples, que estimularen-la produccié d'un ventall molt
ampli de béns de consum. Els forns alimentats per I'elec-
tricitat produiren, d'enca de la seva instal-lacié l'any
1908, acers especials, utils per a les industries de cons-
truccions mecaniques del sector naval, de la maquinaria
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textil, de les construccions ferroviaries i de la naixent
inddstria automobilistica (creacio, I'any 1904, de la fa-
brica «Hispano Suissa» d’automobils, a Barcelona). La
construccié d’embassaments (Tremp, Camarassa) urgi
I'obtencié del ciment arcifical, la primera fabrica del
qual es construi a Castellar de N'Hug, l'any 1901. Els
recursos de la indudstria quimica (fundacié de la Societat
Anonima Cros I'any 1904) permeteren de satisfer la de-
manda d'adobs sintétics en l'agricultura, donaren lloc a
I'aparicié de succedanis téxtils com la seda artificial i
originaren un ventall molt ampli de productes electro-
quimics, com el carbur de calci i la sosa electrolitica,
que intervé com a primera matéria en la fabricacié del
sab6, del vidre i del paper. Les industries del genere de
punt, dels aliments, dels cuirs, de I'edicié, del suro i els
taps, i d'altres sectors del consum de béns de llarga i de
curta durada completen el quadre sintetic de I'evolucié
de la producci6 industrial.

«La crisi economica al final
de la guerra no es féu
esperar...»

Al final del segle XIX 1 al principi del XX, la conjun-
tura economica creada per la perdua de les colonies ame-
ricanes i de Filipines no tingué, segons els estudis més
recents, les repercussions negatives que li havien estat
atribuides en I'economia catalana, perqué els intercanvis
comercials no s’estroncaren de manera sobtada i perque
una part del consum colonial fou absorbida per les tropes
i la poblaci6 que retornaren. D’altra banda, I'amenaca de
sobreproduccié va ser conjurada, a la segona decada del
segle XX pels dinamismes economics desencadenats per
la primera guerra mundial. Tots els sectors industrials
de Catalunya van veure’s alliberats de la competéncia
industrial dels estats bel-ligerants, els quals, obligats a
reconvertir el propi aparell productiu en industria de
guerra, tingueren necessitat de recérrer a la importacié
de productes industrials dels paisos no involucrats en el
conflicte armat. L'increment de la demanda exterior i la
reduccié de I'entrada de béns d’equipament procedents
dels paisos bel:ligerants estimula la produccié interior.

La crisi economica del final de la guerra no es féu
esperar, sobretot en el sector cotoner i en el metal-lir-
gic, i coincidi amb la crisi internacional dels anys 1920 i
1921. J. L. Martin, quan interpreta I'abast i el significat
d’aquella crisi, creu que es pot descartar 'opini6 topica
segons la qual els guanys derivats de la guerra no es van
aprofitar per fer moderna, prospera i competitiva la in-
dustria catalana, i subratlla que la crisi postbel-lica va
obligar a un important canvi d’orientacid. El sector tex-
til va retrocedir comparativament, i el sector metal-lir-
gic va créixer. Les societats anonimes, que tenien una
preséncia escassa en l'economia catalana, passaren a re-
presentar-hi un paper molt destacat: del total de capitals
desemborsats entre 1914 1 1923, les societats anonimes
representen un 62 per cent.
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La crisi mundial de 1929 va afectar |'economia cata-
lana de manera diversa, segons els sectors. En general,
en frenar-se el corrent emigratori i en produir-se el re-
torn d'emigrats, va cessar |'efecte corrector que I'emigra-
ci6 representava sobre I'excés de ma d'obra i augmenta la
dificultat per trobar treball. En particular, el sector téx-
til, en un primer moment, no nota la crisi, ja que I'ex-
portacié del sector cotoner representava només un 10 per
cent del total de la producci6, i que les bones collites
agricoles dels anys 1932-1934 van animar el mercat in-
terior. En canvi, la baixa dels salaris dels anys
1934-1936 va fer-se notar en sentit contrari. Els sectors
de la construccié 1 de la metal-largia van ser els més
perjudicats. En el segon d'aquells sectors, I'any 1932 el
volum de vendes va baixar entre un 30 i un 60 per
cent.

El ritme globalment ascendent del conjunt de I'eco-
nomia i de la industrialitzaci6 va ser interromput brus-
cament per la guerra de 1936 i per la linia autarquica
adoptada per |'Estat tal com els vencedors el van organit-
zar.

La voluntat d’autosuficiéncia economica era una ma-
nifestacio de la politica totalitaria del régim franquista,
que exterioritzava a través de 'economia el seu refus al
sistema liberal i la pretensié d’evitar les influéncies eco-
nomiques exteriors que poguessin condicionar aquell re-
fis. L'autarquia comporta una intervencié aclaparadora
de I'Estat en el subministrament de les primeres mate-
ries, en la producci6 i distribucié dels productes, en el
control dels preus, en la regulaci6 de les relacions labo-
rals i en la fixaci6 dels salaris. Els resultats de la politica
autarquica foren la subordinacié de 'activitat economica
a la burocracia estatal, el desinterés de I'empresariat pel
reequipament i per la productivitat, que queda reduida
en tots els sectors economics, el col-lapse del comerg
exterior, el retrocés de la capacitat adquisitiva i del ni-
vell de vida de la poblacié, la sobreexplotaci6 dels assala-
riats, i l'augment del marge de beneficis dels empresa-
ris, i sobretot dels especuladors —els «estraperlistes»
que s'aprofitaren de I'escassetat dels productes, de I'in-
tervencionisme estatal 1 de la corrupcié dels funcionaris.

L'inici dels anys cinquanta marca una inflexi6 en la
politica economica del regim. L'ajut economic dels Es-
tats Units, la conjuntura expansiva de 'economia occi-
dental i la pressié interna exercida per sectors industrials
i financers afavoriren 'evolucié cap a una economia de
lliure mercat. Les bones collites de 1951-1953 contri-
buiren a incrementar la demanda interior, estimularen
l'augment de la capacitat productiva i propiciaren al-
guns esforcos de renovacié de la maquinaria industrial.

La renovacié tecnologica durant la década dels cin-
quanta dona un gran impuls, particularment als sectors
metal-lirgic i quimic que, sumats, superaren en aquell
periode el volum de la produccié6 del sector textil. Signes
patents de creixement es pogueren observar també en les
industries de 1'alimentacié, del paper, de les arts grafi-
ques i de la construcci6é (habitatges i edificacié in-
dustrial). S’expansionaren també els serveis, especial-
ment el turisme. En canvi el sector téxtil, tot i que I'any
1954 recupera I'index de producci6 d'abans de la guerra
civil, experimenta les dificultats de creixement provi-
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nents del retardament en la modernitzacié de la maqui-
naria i de les petites dimensions de la majoria de les
empreses.

Els desajustaments d'una economia que, per una
banda, encara arrossegava |'heréncia de les sequeles de la
politica autarquica i, per l'altra, aspirava a caminar, en
el context de la naixent Comunitat Economica Europea,
cap a 'homologacié amb la prosperitat dels paisos occi-
dentals, obligaren a implantar I'any 1959 un pla d’esta-
bilitzacié que, seguint les recomanacions del Fons Mo-
netari Internacional i de la OECE, es proposa la conten-
ci6 del deute public, el control de preus i salaris i la
liberalitzaci6 de les inversions estrangeres i de les impor-
tacions, entre altres objectius.

«...el predomini de la maquina sobre l'bome...»

A partir de 1960, els simptomes de reactivaci6 eco-
nomica es multiplicaren, sobretot en el sector siderome-
tal-largic, en el quimic, en el de la construccié i en el
dels serveis. El textil hagué de sotmetre’s a diversos
plans de reestructuraci6 i hagué de suportar una crisi de
llarga durada.

L'exit global dels plans d’estabilitzacié (1959) i de
desenvolupament (1964) no fou capag de corregir defec-
tes estructurals com l'obsolescéncia de l'equip in-
dustrial, el grau d’atomitzacié de les empreses, el pes
excessiu representat per la construccié i el textil, la de-
pendéncia exterior especialment en l'energia (l'any
1973, el 72 per cent de les necessitats energétiques a
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Espanya depenien del petroli). Fou precisament la puja
sobtada dels preus del petroli, I'any 1973, la que desen-
cadena, sobre la totalitat de l'activitat economica, una
crisi que no queda contrarestada fins als anys

1984-1985.

EL TREBALL INDUSTRIAL: PROJECCIO
SOBRE EL SEGLE XX DELS
PLANTEJAMENTS DEL SEGLE XIX

El progrés de la industria exigi en cada cas l'adapta-
ci6 de la ma d’obra i oferi als obrers més dotats possibili-
tats indiscutibles de promocié individual. Pero la situa-
ci6 del conjunt de la classe obrera es mantingué idéntica
a la del periode anterior, malgrat el nombre creixent de
disposicions legals que tractaren de regular certs aspectes
de I'activitat laboral en els camps del treball femeni i
infantil, dels accidents del treball, de la malatia, de la
vellesa, de la invalidesa, de la higiene en el treball, de la
regulacié dels salaris i de I'atur for¢és. No és possible
fer-ne aqui un recompte, ni tan sols sumari. Només re-
cordarem que I'Institut Nacional de Previsi6 fou creat el
27 de febrer de 1908, que el caracter obligarori de I'asse-
guranca de jubilaci6 va ser establert el 1919, el de ma-
ternitat el 1929 i el d'accidents del treball el 1932, que
el Fur del Treball de 1938 va incloure dins I'Institut
Nacional de Previsi6 tot aquest ventall d'assegurances, i
que el 1963 la llei de bases de la Seguretat Social va
presentar-se amb la pretensié de dur a terme el transit
des d'un conjunt no cohesionat d’assegurances socials a
un sistema de seguretat social.

Els plantejaments reivindicatius de la classe obrera
tingueren manifestacions precises, no exemptes d'espec-
tacularitat, en els conflictes socials de 1901-1902, que
culminaren en la vaga general de febrer de 1902, i en la
vaga de la Canadenca, de 1919. Tant les reivindicacions
com les linies revolucionaries de fons foren assumides
per dues grans centrals sindicals, la CNT i la UGT. La
primera, de signe llibertari, fou fundada I'any 1910, re-
colli en la seva fundacio els esforcos desplegats per obrers
socialistes, anarquistes i d'altres inspiracions en l'orga-
nitzacid de «Solidaridad Obrera», I'any 1907, i es con-
solida en el célebre Congrés de Sants de 1918, on els
petits sindicats d’ofici foren substituits pels sindicats de
branca o d'industria. En el context de la depressié econo-
mica del final de la primera guerra mundial, la lluita
social degenera altra vegada en terrorisme, execurat per
pistolers a sou dels sindicats i de la patronal. La UGT,
per la seva banda, es mantingué com a forca sindical
d’inspiraci6 marxista i intervingué de manera decisiva en
la crisi economica, politica i militar de 1917.

Fou en els anys del boom economic de la primera
guerra mundial quan es produi la gran empenta immi-
gratoria a Catalunya. Des del final del segle XIX, la pro-
porcié de residents no nascuts a Catalunya ana en aug-
ment: el 1887 eren 1'1,25 per cent de la poblacié; el
1897, el 3,33 per cent; el 1900, el 4,22 per cent; el
1910, el 5,44 per cent; el 1920, el 14,03 per cent; i el
1930, el 19,61 per cent (o el 23,64 per cent, segons
d'altres). Si en les primeres onades immigratories domi-
naren els valencians i els aragonesos, entre 1923 1 1930
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els murcians i els andalusos oferiren els contingents més
alts.

En les circumstancies dels darrers anys de la primera
guerra mundial i dels immediatament posteriors, al ma-
rasme d'una crisi generalitzada, portada pel terrorisme
fins a extrems intolerables, hi respongué el cop d'Estat
del general Primo de Rivera, el setembre de 1923. Les
forces obreres organitzades quedaren reduides al silenct 1
a la inaccid, sense que certes aproximacions de responsa-
bles de la UGT al régim dictatorial puguin ser interpre-
tades com a modificacions substancials de la situacio.

Durant la Republica, el moviment sindical es reféu i
la CNT aconsegui grans progressos numerics, fins a re-
clutar 800.000 afiliats. La linia insurreccional, represen-
tada per Durruti, Ascaso, Cano Ruiz, Garcia Oliver,
Alaiz, etc. faistes reconeguts, es va manifestar estrepito-
sament pel gener de 1932, en la proclamacié del comu-
nisme llibertari als pobles de la conca minera de I'Alt
Llobregat. A Sallent, Figols i Cardona els anarquistes es
feren amos de la situacié durant una setmana. La linia
moderada, representada pels trentistes, es veié desplaca-
da dels llocs de comandament del sindicat.

«Les forces d’inspiracio
marxista tendiren a crear
processos que desembocaren
en U'Alianca Obrera de 1933 ».

El marxisme, en la seva interpretaci6 leninista-stali-
nista, va inspirar la creacié de partits obrers d'extrema
esquerra, com el Bloc Obrer i Camperol, fundat I'any
1930, amb Jordi Arquer i Jaume Miravitlles, entre d'al-
tres, com a dirigents. Un altre grup, 1'Esquerra Comu-
nista, de signe trotskista, es forma entorn d'Andreu
Nin. Cal enumerar també el Partit Comunista de Cata-
lunya i el Partit Cartala Proletari.

També dins la tradicié marxista, la UGT era im-
plantada a Catalunya sobretot entre els ferroviaris, I
també a les arts grafiques i a correus, i arriba a comptar
amb uns 30.000 afiliats. El socialisme democratic va fer
acte de preséncia a través de la Uni6 Socialista de Catalu-
nya. Noms destacats d’aquella formaci6 politica foren
Gabriel Alomar, Manuel Serra i Moret, Rafael Campa-
lans i Estanislau Ruiz i Ponseti.

Les forces d'inspiracié marxista tendiren a crear pro-
cessos d'unificaci6, que desembocaren parcialment en
I'Alianca Obrera de 1933 (Bloc Obrer i Camperol,
UGT, PSOE de Barcelona, Unié Socialista de Cartalu-
nya, juntament amb la Unié de Rabassaires i els Sindi-
cats d'Oposicié). Més endavant, convergiren en dos
blocs: el Partit Obrer d’'Unificacié Marxista (POUM), al
final de 1935, fruit de la fusié d’Esquerra Comunista i
Boc, i el Partit Socialista Unificat de Catalunya (PSUC),
pel juliol de 1937, amb la confluéncia del Partit Comu-
nista de Catalunya, Federaci6 Catalana del PSOE, Unio
Socialista de Catalunya i Partit Catala Proletari.

La guerra civil constitui una interrupcié traumatica
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de tots els processos de l'activitat politica, economica i
sindical. En ella, I'enfrontament entre la tendéncia 1li-
bertaria i les altres forces d'esquerra tingué com a motiu
de fons I'atencié preferent concedida pels anarquistes a la
revolucié abans que a la guerra, i culmina de manera
sagnant en els fets de maig de 1937.

Els vencedors de la guerra civil establiren per via
autoritaria les relacions laborals. Als treballadors els fou
negat el dret de vaga i de lliure associacié. La setmana
laboral passa oficialment de 40 a 48 hores, i els ingressos
salarials suposaren per a la classe treballadora una capaci-
tat adquisitiva prop d'un 40 per cent menor que els in-
gressos salarials d’abans de la guerra. Els sindicats foren
desarticulats i substituits per la Central Nacional Sindi-
calista (CNS), que engloba patrons i obrers d’una mane-
ra més aviat obligatoria i es presenta amb la pretensi6 de
ser l'estructura organitzativa superadora de la lluita de
classes. En aquells sindicats oficials, la classe obrera,
més que organitzada, estava enquadrada i controlada.

La situacid repressiva no pogué impedir ni les vagues
de 1946, localitzades en 47 fabriques del textil, 17 del
metall 1 7 del quimic, de la provincia de Barcelona, ni la
prolongacié d’aquell moviment durant el primer semes-
tre de 1947, ni, sobretot, les vagues del mes de marc de
1951, veritable desafiament al régim i principi d'una
nova etapa de resisténcia popular, en la qual els sindicats
oficials foren utilitzats pels obrers, per primera vegada,
com a plataforma de reivindicacid, a desgrat dels diri-
gents imposats pel govern.

En aquella activitat de resisténcia, les petites cél-lu-
les clandestines dels sindicats historics, UGT 1 CNT,
resultaren desbordades per la iniciativa de dirigents
obrers no afiliats que es valien del seu carrec dins el sin-
dicat oficial per encarrilar la lluita reivindicaciva. La llei
de convenis col-lectius de marc de 1958 facilita la multi-
plicaci6 d’actes informatius i d'assemblees a I'interior de
les empreses i la constitucié de comissions cada vegada
més estables per al seguiment de les negociacions. La llei
de conflictes col-lectius de setembre de 1962 hagué de
reconeixer, no sense matisos restrictius, la legalitat de
les vagues per motius economics. En aquests anys, l'arri-
bada al treball d’obrers joves que no havien pres part en
la guerra civil i que no estaven marcats per les tradicions
ideologiques, infongué un nou dinamisme al moviment
obrer catala. La necessitat de coordinaci6 de les iniciati-
ves dona lloc, primer, a la confluéncia de dirigents de la
UGT, de la CNT i d’obrers de procedéncia cristiana, en
I'Alianca Sindical Obrera, per I'octubre de 1962, i des-
prés, d'enca del mes d’octubre de 1964, en les Comis-
sions Obreres, que dominaren el panorama laboral fins al
final del franquisme.

Tant la proximitat dels esdeveniments com els li-
mits d’aquest escrit aconsellen no detenir-se en la des-
cripcio detallada de la reconstitucio, de les orientacions i
de I'estratégia de les centrals sindicals durant el periode
democratic. En canvi, cal consignar, a manera d’epileg,
sis factors de I'activitat economica i politica, que intro-
dueixen nous condicionaments per al treball huma,
d’'una part, i de l'altra, algunes consideracions sobre I'o-
(rjicntaci() que caracteritza l'accié col-lectiva dels treballa-

ors.

El primer d'aquells factors, és la crisi del petroli al
comencament de la década dels setanta, i el segon, les
noves tecnologies incorporades en el procés de la produc-
cio, sobretot a partir de la década dels vuitanta. Tant un
factor com l'altre, tot i que desencadenen dinamismes
economics de sentit aparentment contrari, el primer de
contraccio i el segon de desplegament, tenen una in-
cidéncia acumulativa en la creaci6 d'atur 1 en la inestabi-
litzacié dels llocs de treball. El volum de I'atur i la in-
seguretat del treball formen el tercer dels factors esmen-
tats. El quart, és la crisi polivalent dels regims politics
inspirats en el marxisme. El marxisme, en realitat, ha
estat |'anic corrent doctrinal 1 practic, basat en 'analisi
del treball en I'economia capitalista, que ha aconseguit
plasmar-se en estructures estatals a diversos indrets. La
crisi que, de maltiples maneres, experimenten molts es-
tats inspirats en el marxisme, és la crisi de 'anic model
alternatiu historicament existent als desajustaments con-
genits del sistema capitalista. Aquell model, que actua-
va en molts obrers responsables com a punt de referéncia
solid, resulta ara qiiestionat per causes internes al mateix
model. En cinqué lloc, hi ha una tendéncia en el mén
occidental a la concentracié del poder economic en mans
d’'un nombre de persones relativament escas, amb capa-
citat per prendre decisions que afecten diversitat de pai-
sos per damunt de les estructures estatals. Finalment, el
sise dels factors esmentats és el rebrot virulent d'una
practica economica basada en criteris de la més pura tra-
dicié individualista liberal: llibertat absoluta de contrac-
tacio laboral, desmantellament dels sistemes de protec-
ci6 del treballador recolzats per I'Estat, enaltiment i mi-
tificaci6 de la iniciativa individual com a motor de l'eco-
nomia.

Davant d’aquest panorama de realitats, algunes de
les quals dificilment poden ser interpretades com a feno-
mens merament conjunturals, les forces sindicals que ca-
nalitzen 'accid col-lectiva dels treballadors, es debaten
en contradiccions, insuficiéncies i dificultats de gran
magnitud. No han aconseguit arribar a plantejaments
que s'adeqiiin a les dimensions supraestatals propies de
molts problemes que afecten els treballadors. Compten
amb el suport d'un volum restringit d'afiliats, que els
entesos situen al nostre pais entre I'11 i el 20 per cent de
la massa treballadora. En aquest sentit, és molt probable
que la vaga general del 14 de desembre de 1988 calgui
interpretar-la no precisament com un acte de recolza-
ment indiscriminat a les centrals sindicals que la convo-
caren, sind més aviat com una ocasié que els ciutadans
aprofitaren per manifestar la inquietud popular davant la
situacid descrita més amunt. Finalment, les forces sindi-
cals es presenten, sobretot, amb un bagatge estrategic i
doctrinal, heretat del segle XIX i no sotmeés basicament a
renovacio. La reivindicacié continua essent un recurs en
I'Gs del qual no es prenen ordinariament en consideracio
els factors estructurals nous. I I'horitz6 revolucionari, on
haurien de figurar les esperances finals de la lluita obre-
ra, es manifesta summament imprecis 1 emboirat, per-
qué no s’ha fet un balang rigor6s ni el replantejament de
les utopies en funcié de les realitats economiques del
final del segle XX ni pel que fa a les crisis dels sistemes
inspirats en aquelles utopies.
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MIL ANYS DE TREBALL A CATALUNYA

FORCA DE TREBALL I MERCAT
LABORAL A LA CATALUNYA
DEL SEGLE XVIII

Llorenc Ferrer 1 Alos
Universitat de Barcelona

Segons P. Vilar, la poblaci6 de Catalunya es va doblar del 1718 al 1787, és
a dir, va passar de 406.274 habitants a 899.532 (1). Aquestes xifres han
estat darrerament molt discutides. Des dels que creuen que la taxa de

creixement era tan alta com impossible i fan una revisio del punt de
partida, fins als que dubten de la validesa del punt d’arribada i el situen
més amunt (2). A. Simon, després de recollir les diferents revisions, dona
pel 1718 entre 681.000 i 767.000 habitants i pel 1787, entre 1.060.000 i
1.236.000. La conclusi6 que s’extreu de la revisio és obvia: Catalunya
estava molt més poblada del que s’havia dit en un principi, perdo no
canvia una altra de les apreciacions de Vilar, confirmada en I'evoluci6
dels baptismes de qualsevol parroquia: el creixement fou important i
constant al llarg de la centuria.

Les causes d’aquest creixement romanen desconegu- re, les menys poblades (Solsones, Alt Urgell, Pallars,
des i, com sempre, és confés saber si fou la conseqiiencia Bergueda, etc.). La poblacié era més nombrosa a la costa
o el motor del desenvolupament economic del segle i anava disminuint a mesura que ens endinsem cap a
XVIIL. El cert és que aquest increment es va produir sen- I'interior.

se que vinguessin pobladors d'altres indrets i sense que
s’hagués d'emigrar a buscar feina a alcres llocs. El creixe- . s iy
ment economic vuitcentista fou capac d'ocupar la ma «El creixement es Zmportant a
L}I()I)I‘El que l'augment de la poblacié generava: les crisis les comarques gironines,
de subsistencia, que sovint indiquen trencament de I'e- : 3c 4
quilibri poblacié/recursos, foren escasses i de poca in- OSOT’?“, RlpOlleS ¢ e'n altres de
tensitat en el segle XVIII i cal esperar els anys 1809 i Llelda,' el menys Important
i8I e gt Guema-del Brances.ibe o .

, en plena Guerra del Francés, per trobar la més esproduezx al Nord-oest...»

important.

El creixement dels efectius humans no fou igual a tot

Catalunya. Les densitats més altes del 1787 (més de 50 La distribucié espaial de creixement que es produi
habitants/km? segons els recomptes oficials que hem durant la centaria no té correlacié amb les arees més o
questionat) es situaven a la costa: al voltant de Barcelona menys poblades que abans hem descrit. El mapa n.° 1
(Maresme, Baix Llobregat, Garraf) i al Baix Camp i al mostra que €s al sud i al sud-oest de Catalunya on els
Tarragones. Seguien després, amb més de 25 habitants/ habitants es multipliquen per tres i per quatre (comar-
km? les comarques gironines (de la Garrotxa a la Selva), ques de I'Ebre, comarques tarragonines, terres de Lleida
Osona, el Valles Oriental i I'Occidental i ja cap al sud, i sud de Barcelona). El creixement és important a les
I'Ale i el Baix Penedés, 1'Alc Camp, el Priorat i I'Urgell. comarques gironines, Osona, Ripollés i en altres de Llei-
Una altra linia de comarques, darrere d’aquest front que da. El menys important es produeix al Nord-oest, alla
s’estenia de costa a costa estava per damunt dels 18 habi- on la poblacié ja era escassa. Alguns indexs de creixe-
trants (Ripolles, Bages, Anoia, Segarra i Segria). Darre- ment no es podien assolir si no era per la via de les mi-
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gracions: les terres verges de Lleida foren ocupades per
nouvinguts d'altres indrets.

En les planes segiients intentarem fer una sintesi dels
diferents mecanismes d'absorci6 de la ma d’obra que van
desenvolupar-se en el segle XVIII i que poden explicar
aquesta distribuci6 i el creixement desigual de la pobla-
ci6.

COMERC EXTERIOR I MERCAT INTERIOR

El creixement econdmic a Catalunya durant el segle
XVIII es produi per la tibada de les exportacions cap a
America i per la conquesta progressiva del mercat in-
terior espanyol. Practicament tot el pais hi va participar:
els uns especialitzant-se per abastar el mercart carala que
creixia amb els ingressos del comerc i amb I'augment de
la poblacié, els altres produint el que s’havia d'exportar.
Gairebé totes les zones van trobar el producte que encai-
xava en aquest esquema.

La llista del que va sortir 'any 1787 del port de
Barcelona cap a América és un exemple del que diem.
Normalment hom s’ha fixat en els productes textils, pero
hi ha molts altres productes que eren de fabricacié autoc-
tona i de zones ben allunyades del port de la capital.

Llista de productes que van sortir del port de
Barcelona el 1787 i el seu valor (resum). (3)

Vi blanc i negre 1.656.734 8.8
Aiguardent i rosolis 4.577.640 24,4
Altres licors 46.083 0,2
Ametlles i avellanes 93.022 0,5
Fideus 82.570 0,4
Altres fruites i comestibles 86.504 0,4
Cera 126.132 0,6
Sabé 460.960 25
Altres mixtes 22537 0,1
Seda 2.625.5984° 140
Llana (barrets, gorres, mitges) 753.345 4,0
Ll 566.505 3,0
Canem 226.289 12
Ferro (espases, destrals,

tisores, ganivets, hams,

ferro en barres i obrat) 312.602 I
Metalls (coure i estany) 139.679. 0,7
Paper 289.092 Jinsy
Pells (sabates, botes...) 345.123 1,8
Llencos pintats (indianes?) 6.026.424 32,2
Altres 302.844 1,6
Tortal 18.739.669

Habitualment I'atenci6 s’ha centrat en les grans par-
tides (aiguardent, vi i indianes) i s’ha prescindit dels
productes que no eren tan rellevants. Els hem anotat
perqué moltes d’aquestes produccions menys significati-
ves provenen de l'interior del pais; gorres i mitges d'O-
lot, ganivets de Solsona, claus de Ripoll, paper de la
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comarca d'Anoia, seda de Manresa i de Reus... Aiguar-
dent de Reus i comarques tarragonines... Vi de Sitges,
del Maresme... Avellanes i ametlles del Baix Camp...

El mercat peninsular tampoc es pot oblidar, tot i
que era menys conegut: els teixits catalans s’estenen per
tot I'estat i hi compren llana, seda i altres primeres ma-
téries. Al mateix temps, el mercat interior també creix i
alguns productes tenen fonamentalment aquesta desti-
nacio: els cereals de les terres de Lleida i de I'Urgell
abasten la resta del Principat, els vins del Bages es venen
a la Cartalunya interior i els teixits de llana de Moia,
d’Anoia, d’'Osona o del Bergueda vesteixen el pais i s’ex-
porten a d'altres indrets. Es tracta d'una complexa xarxa
de produccions que s’interrelacionen i es complementen.
Barcelona —que desenvolupara sobretot les fabriques
d’indianes— és el punt de confluencia de les diverses
activitats, dels capitals de I'interior i dels homes que s’hi
han enriquit.

«El paisatge rural de la
Catalunya Vella es
caracteritzava pel predomini
dels masos. La masia era
habitada per 'amo...»

La forca de treball, que s’ha anat incrementant conti-
nuament al llarg de la centuria, trobara ocupacions di-
verses en aquest creixement policéntric. Les caracteristi-
ques d'aquest creixement sovint estaran condicionades
per les estructures agraries i socials que hi havia en les
diverses zones del pais. Vegem quines foren aquestes
ocupacions i els seus trets en cada situaci6 concreta.

LA CATALUNYA DELS MASOS:
RABASSES I ESTABLIMENTS

El paisatge rural de la Catalunya Vella es caracterit-
zava pel predomini dels masos. La masia era habitada per
I'amo (4) que explotava les terres del voltant. Una part
del mas es dedicava al conreu de cereals, una altra a vi-
nya, hort, oliveres i la major part eren erms i boscos. Hi
treballaven els fills mentre eren joves i solia haver-hi
mMossos permancnts.

El sistema hereditari que historicament s’havia des-
senvolupat per respondre a les necessitats d’aquest grup
social de pagesos de mas, consistia a elegir el fill mascle
primogeénit com a hereu i successor del patrimoni i pagar
la legitima als altres fills a fi de col-locar-los el millor
possible. Les noies es solien casar amb hereus d'altres
masos i als nois se’ls procurava un ofici: ja fos a la ciurat
(de notari, d'advocat, d'apotecari), a l'església (ocupant
algun benefici o rectoria), o al poble vei (en algun ofici
textil o obrint botiga).

No tots els masos eren iguals ni reaccionaven de la
mateixa manera a les conjuntures, ni els passaven les
mateixes coses: alguns eren més grans que altres, d’alcres
estaven en llocs que tenien més avantatges per comercia-
litzar productes, etc. El resultat fou que, historicament,
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alguns masos s'enriquiren i acumularen terres, mentre
que d'altres s'empobriren i perderen el domini util que
posseien. Aquests darrers passaren a engruixir el munt
de petits pagesos que des del s. XVI havien anat cons-
truint pobles al voltant d’algunes esglésies.

La ma d'obra que provenia del creixement de la pobla-
ci6 (tant dels masos com dels habitants dels pobles) havia
de trobar, per respondre a 'expansi6 de la demanda de
productes agricoles, ocupaci6 en els masos que monopo-
litzaven la terra en la seva totalitat. Una via era posar
noves terres en conreu utilitzant el treball assalariac; perd
no es fa servir. A la majoria de llocs es preferi cedir una
parcel-la de terra a canvi del pagament d'una part dels
fruits de la collita i reservar-se els jornals per als puntals
del treball agricola (segar i veremar). Les causes d’aquesta
opci6 son diverses: tradicié d’explotar la terra per la via
dels petits establiments, els masos endeutats del clima de
guerres del segle XVII podien transferir els deutes als
pents pagesos que no tenien recursos per abordar I'entra-
da, i, finalment, perqué la productivitat era més elevada
si hi havia estabilitat en la possessié de la terra.

Segons els indrets, l'accés a la terra de la nova ma
d'obra va prendre formes diferents. A les comarques i
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zones menys poblades (Bergueda, Solsones, algunes zo-
nes del Bages, etc.) els masos cedien al petit pages, a
canvi d'una part de la collita, una parcel-la de terra amb
dret a construir-s’hi una casa. Aixi, al voltant del mas
principal, apareixien petites masoveries que sovint s'a-
nomenaven casetes, disperscs en el paisatge. Es possible
que aquestes zones no absorbissin tot el creixement de-
mografic i que fornissin de ma d’obra altres indrets.

Alla on es va estendre la vinya —Bages, Anoia, Pe-
nedés, Maresme, Vallés, etc.— hi predominaven els
masos i els seus propietaris optaren per cedir la terra
mitjancant el contracte de rabassa morta. Era un con-
tracte d'emfiteusi: el petit pagés pagava de cens una part
de la collita (normalment un quart), pagava una entrada
—simbolica o important segons la conjuntura— i pos-
sefa la terra mentre els ceps eren vius. Hi havia altres
condicions (desboscar la parcel-la, plantar en un temps
determinat, portar la verema a la tina de I'amo, etc.). El
tret fonamental del contracte era que proporcionava esta-
bilitat i més quan la vinya no es moria mai gracies a la
practica dels colgats i capficats.

Amb aquest contracte el mas va anar parcel-lant
aquells boscos i els donava a conrear a petits pagesos que

SEGON SEMESTRE 1989



s'esforcaven per augmentar al maxim la produccid. Si es
collia més, el pages se’'n quedava més, perd I'amo també.
El paisatge que en resultava era diferent de I'anterior: els
petits pagesos feren créixer els pobles iniciats al segle
XVII o abans perqué hi adquiriren una casa (pagant-la
tota o endeutant-se amb censals), a més tenien un hort
per complementar els ingressos i les vinyes en els masos
que voltaven el poble on vivien. Tot i aixi, hem pogut
demostrar en un alcre lloc, que la terra que podien arri-
bar a conrear a rabassa era insuficient per assolir la sub-
sistencia de la familia. El treball assalariat a temps par-
cial era una solucié i ho era també endeutar-se amb els
que tenien diners (I'església i els masos) i ajudar aixi, a
mantenir els fills segons d’aquells. Finalment, en moltes
d’'aquestes zones viticoles, el treball téxtil de les dones
fou un altre complement per a la reproduccié familiar.
El tema de la protoindustrialitzaci6 el retrobarem més
endavant.,

«Els senyors feudals tenien a
les seves mans el domini
directe i util de la terra a
diferencia de la Catalunya
dels masos».

/On es col-locaven els fills dels petits pagesos en un
moment de creixement demografic notable? Els meca-
nismes hereditaris eren idéntics als masos amb menys
solidesa i més vulnerabilitat: I'hereu es quedava a casa
pero hi havia dificultats per generar els recursos necessa-
ris per col-locar els germans i s’havien d’obtenir a fora:
mosso, criada, treball téxtil per a les noies i els nens. ..
Fins i tot hi havia institucions (Causes Pies per donzelles
pobres maridar) que pagaven el dot a les noies pobres
perqué poguessin casar-se i reproduir el cicle. En una
época d’expansié, molts fills, després d'un periode com a
mossos, aconseguien terres a rabassa i recomencaven el
mateix procés que els seus pares. D'altres potser marxa-
ven cap a les ciutats que tenien activitats industrials en
expansié (Manresa amb la seda, Barcelona, Reus, etc.).
Tot i aixi, aquests moviments migratoris sén molt poc
coneguts.

Aquest esquema correspon a una zona de vinya, pero
n’hi havia d'altres amb predomini de masos que s'espe-
cialitzaren en la produccié de cereals, bestiar, fusta o
altres productes. El mecanisme d'accés a la terra de la
poblacié pagesa fou el subestabliment, ben estudiat a les
comarques gironines (5). Era igualment un contracte
emfitéutic: I'amo del mas cedia al petit pages el domini
ttil de la terra de nua percepci6 i per un temps indefinit,
a canvi del pagament d'una quantitat fixa en diner o en
especie. Lestabilitat era també garantida com en la ra-
bassa i el cens, tot i ser fix, era més dificil de devaluar
perqueé es partia d'una quantitat elevada i de poca terra.
A la Plana de Vic és possible que també s'utilitzés aquest
sistema, perd tenim molt poca informaci6 sobre aixo.
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En altres indrets (el Solsonés, per exemple) apareixen
altres formes d’explotar els masos i d’ocupaci6 de la ma
d’obra que, en definitiva, coincideixen amb les férmules
apuntades anteriorment. Son els boigaires que a canvi
d’una part dels fruits posaven en conreu durant cinc anys
un tros del bosc del amo amb alts rendiments. I el siste-
ma de rompuda que consistia a posar en conreu una par-
cel-la de terra, pagar fruits i posseir-la durant cinquanta
anys. Era una parceria i no una emfiteusi, pero la filoso-
fia era molt semblant a I'apuntada més amunt per als
altres contractes (6).

Una altra possible ocupaci6 en aquestes zones de ma-
sos, era la masoveria. Ja fos per la compra d’'un mas a un
pages arruinat, o bé pel casament hereu-pubilla o perqué
qui vivia al mas se n’anava a ciutat, el nombre de masos
que es buidaven perqué no hi vivia el propietari aug-
mentava lentament perd continuadament. A Girona,
que els masos eren més petits i els hisendats rurals en
concentraven més, els masos en els quals no hi vivia
I'amo eren més nombrosos. La figura del masover apa-
reix quan el mas i les terres immediates d’explotacié di-
recta sén cedides a un pagés a canvi d'una part dels fruits
(un quart sense participacié de 'amo en les despeses i a
mitges quan es comparteixen), de menar l'explotacio i
de residir a la masia, ell i la seva familia. Els masovers
van anar agumentant al llarg del segle XVIII i ho feren
més, quan l'amo que encara residia al mas, va decidir
intensificar-ne 'explotacié compartint I’habitatge amb
un masover.

No esta clar que ser masover fos millor que ser petit
pages. Totes les dades del segle XVIII al Bages, al Solso-
nés i a Girona mostren dificultats i deutes envers 'amo
(7) i una escassa durada al capdavant del mas. Es possible
que, en aquesta centuria, ser masover formés part d'un
cicle que solia acabar retornant a la categoria de petit
pages. Al delta del Llobregat i a Barcelona, en canvi, la
categoria de masover era sinonim de riquesa i d’ascens
social, per raé de les rendes diferencials que generava la
proximitat de la capital.

Finalment, els mossos i les criades. Els masos d'una
certa importancia tenien fixos pastors, bovers i mossos.
Residien al mas, se’ls feia la vida, rebien una mica de
roba i una quantitat de diners al cap de I'any. S'ocupaven
de les feines quotidianes de I'explotaci6 agricola. El seu
nombre no devia variar gaire al llarg del segle XVIII 0
potser va disminuir perque els masovers que ocupaven
els masos que quedaven buits, procuraven espavilar-se
amb la ma d'obra familiar. Sembla, perd, que eren joves
i no solien quedar-s’hi gaire temps a I'explotacié. El just
per estalviar uns quants diners i intentar recomengar una
vida com a petit pagés en algun poble.

On predominava el jornaler agricola enfront del pe-
tit pagés en aquesta area de masos era a Barcelona i al
delta del Llobregat. La pressié urbana i una agricultura
més orientada al mercat urba va permetre el ressorgi-
ment d'un col-lectiu de masovers poderés que explotava
la terra amb treball assalariat. S6n els comparets de J.
Codina (8) que, malgrat posseir algun tros de terra, de-
penien dels masos de la zona.

Rabassa, subemfiteusi i altres formes de petita ex-
plotacié s6n les formules que van permetre absorbir €l
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ALAMBINS PER A LA FABRICACIO D’'AIGUARDENT
I EXPORTACIONS DE VI PELS PORTS CATALANS

creixement de la poblacié i de la ma d’obra a la Catalu-
nya dels masos. Les produccions de les diverses arees es-
taven orientades als mercats que s’havien d’abastar.

ALGUNS ASPECTES DE LA CATALUNYA
NOVA

Sabem que en forca zones de la Catalunya Nova el
creixement de la poblacié al llarg del segle Xviil fou
espectacular, pero en sabem molt poc de com fou ocupa-
da. Dues precisions prévies: el creixement es realitza en
el sector agricola sense gairebé activitats protoindustrials
i que podem distingir diversitat d'arees geografiques.

A la Segarra, per exemple, el domini util de la terra
apareix molt fragmentat i hom té la impressié d’una so-
cietat de petits pagesos propictaris que tenen moltes di-
ficultats per reproduir I'explotacié agricola i han de re-
correr a I'endeutament per tirar endavant. Aquest aspec-
te €s tan important, que els hisendats rurals, ciutadans
honrats, comerciants i eclesiastics obtenen bona part
dels ingressos que per interessos han de pagar els campe-
rols d’aquesta zona (9).

La conseqiiencia d’aquest model és I'abséncia d'un

MON LABORAL

29 .

grup social innovador, capa¢ d’introduir la comarca en
els nous circuits comercials i acumular capital per trans-
formar-la. El resultat és una agricultura d’autosubsistén-
cia on els petits propietaris conreen en les mateixes par-
cel-les una mica de tot per pagar els interessos dels cen-
sals i a Cervera hi ha pocs indicis d’activitats no agrico-
les. En aquest marc, el creixement de la poblacié sols
podia provocar un creixement extensiu de la produccié i,
per tant, limitat. No és d'estranyar que el creixement
d'aquesta zona fos dels més baixos a la Catalunya del
segle XVIII. No sabem si van haver-hi corrents migrato-
ries cap a altres llocs.

Un cas diferent sén les comarques de Lleida on es
produi el creixement de la poblacié més important. No
podem oblidar que les terres de Ponent estaven gairebé
despoblades i foren posades en conreu al llarg del segle
XVIII. Els senyors feudals tenien a les seves mans el do-
mini directe i atil de la terra a diferéncia de la Catalunya
dels masos. La iniciativa i els beneficis de I'ocupacié d'a-
questa zona despoblada seria d’ells.

Es van utilitzar dos tipus de contractes: les llicéncies
de conreu i els establiments emfitéutics a perpetuitat.
Les llicéncies consistien en un permis del senyor per con-
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rear la terra mentre aquell volgués a canvi de pagar del-
me i terratge (una quinzena o una vintena part de la colli-
ta). Després d'un temps la llicéncia es convertia en una
emfiteusi classica: possessio indefinida de la terra amb el
pagament d'un cens que consistia en una part de fruits
més petita que el quart que cobraven els masos. El pages
havia de viure al poble i se li proporcionava terreny per
C(]ﬂSf[’Llir una casa 1 un hort.

Aquesta colonitzacié agraria fou desigual. En alguns
pobles les parcel-les eren petites i en d'altres eren grans.
Fins i tot comerciants de Barcelona van ser receptors de
quantitats notables de terres. La constataci6 de la hetero-
geneitat dels establiments dificulta coneixer si es va for-
mar una estructura amb petits pagesos que conreaven la
terra pel seu compte o de pagesos mitjans i grans que
utilitzaven ma d’obra assalariada. Es possible que al co-
mencament trobéssim les dues vies, perd que els meca-
nismes de diferenciacié social permetessin que a tot
arreu apareguessin pagesos gr:lrls 0 COn]Cl’CiElﬂfs que con-
trolessin els excedents agricoles que es generaven en els
pobles (10).

«Aixi podem dir que el
mercat de treball en algunes
comarques es va expandir
per la feina que
proporcionaven determinats
oficis».

Tota aquesta area colonitzada s’especialitza en la pro-
ducci6 de cereals que eren enviats bé cap a Barcelona, bé
cap a Tarragona. També era una zona intermediaria dels
blats aragonesos que venien a Catalunya.

Aixi, les terres despoblades de Lleida es convertiren
en un pol d’atraccié important. Per bé que poc conegut,
cal suposar que va atreure individus de les comarques del
Pirineu i de tot I'interior de Catalunya. El paper de gra-
ner del pais va permetre ocupar en l'agricultura un altre
col-lectiu important de persones.

El Camp de Tarragona, Alt i Baix Camp, el Priorart,
entre d’altres, figuren també entre les comarques que
van veure augmentar els seus habitants de manera més
destacada. L'especialitzaci6 agricola en fou també el mo-
tor: vinya, ametlles, avellanes i potser garrofes. El vi era
convertit majoritariament en aiguardent que s’exportava
principalment cap a Ameérica tal com hem vist en el ba-
lang de les sortides del port de Barcelona. El mapa n.® 2
mostra la geografia dels alambins per destil-lar vi i el
volum d'aiguardent exportat des dels diferents ports.
Tres quartes parts de les pipes embarcades surten dels
ports tarragonins i més de la meitat del de Salou.

En aquesta zona tampoc hi havia masos i les explota-
cions agricoles estaven formades per multicud de parcel-
les disperses. No en sabem gaire més: ni si les vinyes
eren treballades per jornalers o si es consolidava algun
tipus de petita explotacié com a les arees de rabassa. A
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Reus, per exemple, era freqiient el contracte de concessii a
plantar que consistia a cedir un tros de terra a un campe-
rol perqué hi plantés vinya per un periode de 8 a 13
anys. Durant aquest temps pagava la meitat de la colli-
ta, després, la vinya plantada retornava a I'amo. D’una
manera o d'una altra, la vinya, els ametllers i els avella-
ners foren els productes que permeteren absorbir una
bona part del creixement de la poblaci6 en aquesta zona i
atreure pobladors d'altres llocs.

Les possibilitats agricoles de les comarques de Tarra-
gona feren possible el creixement de Reus amb oficis que
tenien a veure directament amb els nous conreus: boters,
fusters, pipers, manyans, etc. La burguesia local no sols
acumula part dels beneficis derivats de I'especialitzacié
viticola, siné que desenvolupa activitats industrials (com
els teixits de seda) que expliquen I'important creixement
de la ciutat.

L'especialitzacié agricola generalitzada volia dir
també comerc cap a la costa per dur-hi els productes que
s’exportaven i comer¢ intercomarcal per proveir dels pro-
ductes que s’havien deixat de produir. Algunes compa-
nyies s'especialitzaren en aquest trafic com la Companyia
d'Aragé fundada el 1777 amb el nom de Soler, Bosch,
Figarola i Cia. Els socis eren vuit: quatre de Calaf, dos
de Manresa, un de Reus i un de Barcelona. Cal fixar-se
en els llocs d’'origen dels socis: ciutats especialitzades en
diferents produccions (11). El transport va veure prospe-
rar els criadors de mules (algunes comarques del Pirineu
s’hi especialitzaren), traginers, fabricants de recipients
per al transport (boters, basters, ferrers, etc.). I també
els mestres d’aixa que fabricaven vaixells per anar a
America o pel cabotatge entre ports peninsulars i que
algunes vegades participaven en les parts en que es divi-
dien les barques quan anaven a ultramar. El transport €s
un sector poc conegut pero, tant pels productes manu-
facturats com pels agricoles, ocupava un col-lectiu im-
portant encara que a vegades només era un complement
estacional de les feines agricoles.

ARTESANAT I ACTIVITATS
PROTOINDUSTRIALS

No sols I'expansié d’alguns conreus per exportar i
per al mercat interior va contribuir a engolir part del
creixement demografic; també ho va fer el creixement
dels productes manufacturats, especialment els textils.
El quadre del comerc del port de Barcelona cap a Ameri-
ca del 1787 mostra la importancia dels teixits pintats
(cal suposar que eren indianes, tot i que no s’especifica) i
la seda (respectivament el 32,2% i el 14,4% del valor
total). Hi ha també diverses menudalles que no hem de
perdre de vista: teixits de llana, de lli, barrets, mitges,
ganivets, paper... que fan pensar que, a més del textil,
hi havia altres produccions menys importants pero que
també contribuien al comerg, que, com veurem, €s tro-
baven en ciutats de 'interior i que sén la font d’enriqui-
ment de burgesies locals alguns individus de les quals
després retrobem a Barcelona.

No podem posar totes aquestes activitats en un ma-
teix sac. No era el mateix produir ganivets a Solsona que
indianes a Barcelona o seda a Manresa. Hi ha diverses
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DISTRIBUCIO DELS TELERS DE LLANA A CATALUNYA CAP A 1764

Nivell segons el nombre de telers

* de 81 a 100
* de 41 a 80

x de 16 a 40
» de0als
® ¢ ¢ o o Limit entre arees
sssssssss Limit entre zones d'una mateixa irea

(segons Jaume Torvas Elias).

maneres d'organitzar el treball que intentarem precisar.
Abans pero, voldria fer notar que la major part d’aques-
tes activitats van sorgir i es van desenvolupar en el marc
de la Catalunya de masos (si n’exceptuem Reus). Aixi
podem dir que el mercat de treball en algunes comar-
ques es va expandir per la feina que proporcionaven de-
terminats oficis. Un intent precari de geografia de les
diferents produccions a finals del segle XVIII podria ser el
segiient:

Ripolleés  fargues, claus, armes de foc.

Osona llana, pell, sabates, cordes i espardenyes.
Anoia paper i llana.

Bages seda i llana.

Garrotxa  gorres.

Maresme  seda, puntes i mitges.

Solsonés  dagueria.

Valles llana.

Bergueda llana i coté.

Expressament hi falta Barcelona. Era el punt de refe-
rencia de tota la xarxa, on anaven a parar molts produc-
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tes per exportar i molts homes per continuar-hi els nego-
cis que havien comencat a l'interior. S'hi produia de tot,
pero a l'interior s'era més agil 1 més flexible. Tort i aixi,
la produccié més important i a la qual s’ha prestat tradi-
cionalment més atenci6 és la fabricacié d'indianes (tei-
xits de coté pintats).

Voldria distingir, almenys, quatre nivells en les
activitats artesanals i protoindustrials, a Catalunya, que
tenien una incidencia diferent en el mercat de treball:

a) Artesans que prr;d'ﬁi'eu per al mercat interior i per a
V'exportactd. Algunes produccions artesanals trobaren
també un forat en el desenvolupament comercial que en
provoca un creixement important. Aix0, suposa que en
les respectives ciutats s'incrementés el nombre de tallers
i per tant d’aprenents 1 mestres en aquell ofici. No es
produien canvis en 'organitzacié tradicional del treball.
Com a molt, algun mestre s'enriquia i podia ascendir
socialment mentre feia treballar altres tallers per a ell.
L'ocupacié s'incrementa pero no de manera espectacular
perque per si sola no generava gaire feina auxiliar com
passara en el textil 1 la complementarietat amb les activi-
tats agricoles era dificil que es produis.

A Solsona, el 1788 'ocupaci6 principal era la dague-
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ria, de la qual hi havia 24 tallers que ocupaven de 4 a 10
aprenents cadascun. Enviaven la produccié a Castella,
les Indies i a Catalunya (12). A Ripoll, els claus, les
armes i la farga que proprocionava el ferro per a aquestes
activitats mertal-lirgiques. Un clavetaire de Ripoll, en
Jordana, fabricava de 3 a 4 milions de claus petits a l'any
i venia la producci6 a Catalunya, Valéncia, Muircia, Ara-
g6, Castella, Andalusia, Cuba i Méxic (13). Els molins
paperers es van triplicar en cinquanta anys. El 1775 n'hi
havia 301, concentrats sobretot a Capellades, a I'’Anoia,
a la Riba i I'Alt Camp. I aixi podriem anar seguint.
Molts gremis van augmentar la seva activitat per
subministrar el que necessitava una poblacié en aug-
ment, sense que aix0 impliqués canvis en I'organitzaci6
del treball. A Vic, per exemple, entre 17161 1753, els
candelers i adroguers van passar de 17 a 53, els argenters
de 16 a 32, els sabaters de 45 a 107, els sastres de 31 a
49, els traginers de 26 a 177 (sic), els paraires de 27 a
52, els teixidors de llana de 9 a 18, els de lli i canem de
26 a 145, els blanquers de 12 a 50 i els corders i esparde-
nyers de 32 a 128 (14). Creixement per I'ampliaci6 del
mercat local, perd també per exportar cap a fora.

«En algunes ciutals sorgien
potents companyies que es
dedicaven a la produccio i
comercialitzacio de
manufactures textils».

Aixi, bona part de les ciutats de la Catalunya dels
masos s'especialitzaren en determinades produccions
artesanals. La multiplicaci6 de tallers amb mestre i apre-
nents, conjuntament amb el gremi fou la manera d’inte-
grar aquesta activitat artesanal.

b) Paraires i manufactures téxtils. La producci6 textil
utilitzava diverses fibres: llana, lli, canem, seda i coto.
Les tres primeres eren les més populars i les que proveien
el mercat interior i una part de la resta de I'Estat. El
canem, a més, també servia per fabricar espardenyes,
cordes i utensilis per al transport de bast.

Ens fixarem sobretot en la llana perque en tenim més
informacié. Al llarg del segle xviII, els teixits de llana
van viure una gran expansio dirigits al mercat local i
catala i conquerint també mercats a la resta de I'Estat. El
mapa n.° 3 elaborat per J. Torras sobre el nombre de
telers dedicars a la llana cap al 1764 mostra com aquesta
activitat estava situada a l'entorn de Barcelona, Valles
(Terrassa i Sabadell), Anoia, Bages, Bergueda, Osona,
Ripollés, Solsones, algunes comarques pirinenques i, en
recessi6, a Tarragona. Insistim en la coincidéncia amb la
Catalunya dels masos.

L'expansi6, diversa segons els indrets perque el tipus
de roba que es produia no era el mateix, tenia efectes
més importants sobre I'ocupacié que les altres activitats
artesanals. L'esquema gremial continuava funcionant
perd de manera més flexible. El paraire —en alguns in-
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drets, pageés al mateix temps— organitzava el procés
productiu. S'encarregava de comprar la llana directa-
ment a 1'Aragdé si tenia capacitat o als comerciants in-
directament. La cardava —o ho donava a fer a altres pa-
raires—, la repartia a dones i nens per filar-la, la feia
tenyir i/o la donava al teixidor per teixir-la. Un cop aca-
bat el procés, la venia directament o mitjancant in-
termediaris.

Uns quants paraires generaven ocupacié per a molta
gent que, al mateix temps, podia continuar treballant en
les seves ocupacions agricoles. A Artés (Bages) els parai-
res eren sempre viticultors, els teixidors tenien horts o
vinyes que conreaven a temps parcial i les dones i els
nens obtenien uns ingressos que complementaven els
que els homes obtenien a les vinyes. Algunes informa-
cions poden ajudar a copsar la importancia de la in-
dustria de la llana. A Sallent, el 1763, per fer funcionar
un teler de teixits barats (cordellats) feien falta 14 dones
i 5 homes. A Castelltercol hi havia 140 telers que dona-
ven feina a 2.300 persones, de les quals 2.030 eren do-
nes. A Moia, el 1763, hi havia 48 fabriques i cadascuna
ocupava 3 homes, 22 dones i 2 vailets. Amb aquestes
proporcions de 10 a 15 dones per teler, al Bages, les que
filaven oscil-laven entre el 57,3% i el 86% del total de
dones. N'hi havia que filaven per als paraires de Castell-
tercol que vivien a 3 i 4 hores del poble (15).

Aquesta trama d’activitat llanera va contribuir a en-
golir el creixement de la poblacié, pero, en alguns casos,
va permetre el manteniment d'unes determinades explo-
tacions agricoles que no s’hagueren pogut reproduir sen-
se la complementarietat procedent de les activitats tex-
tils.

¢) Les grans companyies téxtils. En algunes ciutats (pet
exemple, Manresa i Reus) sorgiren potents companyies
que es dedicaven a la produccié i comercialitzacié de
manufactures téxtils. En tots dos casos, a I'entorn de la
seda. El cas de Manresa, potser més conegut, permet
analitzar aquest nivell d’organitzaci6 de la produccio.

Els socis de les companyies eren antics blanquers que
s’havien passat a la producci6é de mocadors de seda. For-
maven part del gremi de velers de la Ciutat, el qual
controlaven i dirigien. Des dels anys trenta del segle
XVIIl, la seda es converti en una fibra molt rendible so-
bretot quan s'exportava cap a America. La seda venia de
Valéncia i de I'Aragé, de primer comprada per interme-
diaris i després directament. Separar la seda del capoll
s’havia fet en el lloc d’origen. Quan arribava a la ciutat,
es distribuia a dones que la debanaven, després era torca-
da pels torcedors i tenyida pels tintorers. L'ordit es feia a
casa del mestre veler, com també el teixit. A mesura,
que, per la via de la comercialitzaci6, el negoci s’engran-
dia, teixir era feina de velers que cobraven a tant la peca.
Els tallers sovint depenien de les grans companyies.

Cap al 1760, sorgiren a Manresa les companyies. Els
velers més poderosos s'associaren entre ells per abordar la
produccié massiva i I'exportacié cap a América. De 1777
a 1782, Manresa va exportar 176.578 dotzenes de moca-
dors (423.600 unitats a I'any) i la Companyia de Pau
Miralda va arribar a tenir un capital de 625.000 lliures.
L'acumulaci6 de capital per part dels fabricants manre-
sans fou impressionant.
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Simultaniament als mocadors de seda es desenvolupa
una industria de menuderies de seda (passamans, galons,
etc.), controlada també per algunes companyies que
contribuf igualment al creixement industrial de Manre-
sa. De 1722 a 1788, els velers, perxers i passamaners,
passaren de 76 agremiats a 637. El 1780 hi havia 1.200
telers que consumien 100.000 lliures de seda. La ciutat
vivia de la seda. El 1780, segons el P. Caresmar, la seda
ocupava 6.000 persones 3.000 hombres y muchachos para
tejer, retorcer y tintar y 3.000 mugeres y ninias que se emplean
en devanar seda, hacer redecillas y otras manufacturas (16).
Equivalia al 60% del total d’habitants de la ciutat.

La situaci6 de Reus era semblant. Un informe de
1783 parla que aquell any es produiren 36.000 dotzenes
de mocadors de seda, 12.400 canes de faixa, 1.100 pa-
rells de mitges de seda, 7.350 peces de lli i canem i
1.252.800 canes de tafeta i cintes. Amb aquestes pro-
duccions l'estructura industrial i els mecanismes d’acu-
mulaci6 no podien ser gaire diferents dels que hem des-
crit per Manresa.

d) Les fabriques d'indianes. Fins no fa gaire, I'expan-
si6 de les indianes explicava el creixement economic del
segle XVIII sense considerar les altres activitats que hem
exposat. La primera fabrica es construi el 1738 i tenia
com a objectiu teixir roba de coté per estampar-la i imi-
tar els teixits indis. Al llarg del segle, aquesta activitat
va anar creixent segons les dades de A. Sanchez, citades
per J. Fontana (17).

Anys Fabriques  Telers  Treballadors

1736-1740 3

1746-1749 9 400

1753-1759 12

1768 29 1.017 4.000
1778 71 11299 6.500
1784 80 2.102 8.638
1794 150 12.000
1804 230 4.000 16.000

Plati on es veuen sis parelles de nobles o burgesos en un banquet a la Catalunya del s. Xviil.

La dinamica d'aquestes grans companyies lligades
des del principi a la produccié i a I'esquema gremial,
tenia un efecte multiplicador molt més important que
els paraires dels pobles i tindria consequencies més im-
portants perque I'acumulaci6 era més considerable. Ocu-
pava molta ma d'obra urbana, tot i que, en part, va
proletariczar el personal dels gremis. Individus dels vol-
tants d'aquestes ciutats s’havien de sentir atrets per la
nova dinamica industrial: cabalers de masos per incorpo-
rar-se a I'acumulacié, fills de petits pagesos, perqué hi
havia feina.
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Fou un fenomen barceloni. El 1768 hi havia 22 fa-
briques a Barcelona, una a Manresa i dues a Matar6. Cap
al 1800, comptant les que filaven coté i feien mitges,
n’hi havia 5 a Manresa, 15 a Matard, 4 a Vic, 6 a Reus,
9 a Olot i 1 a Vilanova. De fet, en aquestes altres ciutats
hi havia altres activitats industrials perfectament conso-
lidades.

Les indianes van suposar la introduccié massiva del
cotd. Primer s'utilitzava coto filat de Malta, pero a par-
tir del 1765 s'intenta filar aqui. El cot6 feia la compe-
tencia de la llana. A mesura que s'anava introduint, les
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dones el preferien a aquella perque era més net 1 sortia
més a compte. Cal insistir en aquesta idea, perque el
coté utilitza la mateixa xarxa que havien construit els
paraires per filar la matéria primera.

«En els moments de crisi
economica, quan les collites
eren dolentes, apareixia la

gana...»

La fabricacié d'indianes va ocasionar I'aparicié d'una
manera d'organitzar el treball semblant al que després
seria la fabrica. A Manresa, |'estampat es feia al costat de
50 telers per teixir. Era una nau i els treballadors estaven
sota el mateix sostre. No son tallers que depenguin del
comerciant els que teixeixen 0 estampen coto, sind tre-
balladors assalariats. El proletariat, tal com el coneixe-
rem al segle XIX, apareix a les fabriques d’indianes. Tot 1
aixi, no sembla pas que fos el sector industrial que ocu-
pés un major nombre de persones.

Els dos darrers nivells de desenvolupament in-
dustrial que hem analitzat provocaren una emigracio se-
lectiva d’individus (sovint parents dels socis de les com-
panyies) que s'instal-laren a les principals ciutats espa-
nyoles i de I’Ameérica colonial com a representants direc-
tes 0 comissionats de les empreses comercials del Princi-
pat. Cal suposar que no fou gaire nombrosa pero juga un
paper clau en la constitucié de la xarxa comercial del
segle XVIII.

Els quatre sectors d’activitats no agricoles van con-
tribuir també a absorbir el creixement de la poblaci6 i
van comencar a preparar el cami per a I'aparici6 del pro-
letariat industrial que va prendre diverses vessants: els
treballadors de les fabriques d'indianes que eren els més
propers a la nova figura; el paper basic de dones i nens en
les feines preparatories del textil que tindra continuitat
en les fabriques de riu durant el segle XIX i el debilita-
ment dels gremis des del moment que molts tallers aca-
baven treballant per als mestres més poderosos.

Creixement de poblaci6 i absorci6 de la nova ma d’o-
bra per les noves activitats, no és una equacié perfecta
tot i que va funcionar durant bona part del segle XVIII.
Al nivell més baix de I'escala social s’hi troben sovint
pobres, murris, vagos i altres col-lectius de marginats. La
sociologia d'aquests col-lectius és poc coneguda. D’en-
trada, el sistema hereditari creava moltes dificultats als
fills segons de les families més pobres. El patrimoni de
I'hereu era escas i no generava recursos per als altres fills.
Dificilment un hom es podia fer amb un peculi que li
permetés casar-se. En aquest nivell era facil que apare-
guessin els personatges que demanaven caritat 0 que re-
corrien a les mil i una maneres d'assisténcia instituciona-
litzada que tenia la societat catalana del segle XVIII.

De fet, hem de distingir dues situacions diferents: hi
ha un col-lectiu que fa de la caritat el seu modus viven-
di. Algunes cases de pages, una vegada a I'any feien cari-
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tat, les parroquies tenien fundacions d'ajuda als pobres,
les ciutats disposaven d'hospitals per acollir-los, etc.
Aixd permetia que existis la figura del pobre institucio-
nalitzada, que podia sobreviure sense cap problema ope-
rant amb els mecanismes assenyalats. Sovint apareixen
en els recomptes, persones que declaren d'ofici pobre de
solemnitat. Amb una frontera gens clara amb aquest tipus
de pobres hi trobarem els murris, delinqlients 1 altres
personatges similars.

En els moments de crisi economica, quan les collites
eren dolentes o els preus de les noves produccions dava-
llaven, apareixia la gana i 'empobriment generalitzat en
alguns dels col-lectius que abans hem assenyalat. Uns
quants podien llangar-se a mendicar o anar a les ciutats
per subsistir. J. Fontana cita que I'any de la fam de 1764
los pobres que regularment se replegan en Girona los tres dies
d'elmoyna passan de deu mil, y en Barselona passan de quinse
mil los pobres forasters. De nou trobem institucions que
tenen com a funcié mitigar aquestes puntes de crisi per
evitar que la conflictivitat social pugui agreujar-se, tot
esperant que la situaci6 es normalitzi.

Com a conclusi6 es pot afirmar que la produccio viti-
cola (i la destil-lacié d’aiguardent com a activitat deriva-
da d'aquella) i la diversa producci6 artesanal i textil (es-
pecialment seda i indianes) orientades cap a |'exportacio
i, com a conseqiiencia, la dinamitzacié del mercat in-
terior (en produccions de teixits de llana, cereals, bestiar
de transport, construcci6, etc.) van permetre absorbir
tot el creixement demografic que es va produir al llarg
del segle XVIII. No va venir gent d'altres comarques ni
els catalans van haver d'emigrar (llevat d’alguns mari-
ners i de parents de comerciants que construien la xarxa
de relacions amb I'exterior).

«..la dinamitzacio del
mercat interior va permetre
absorbir tot el creixement
demografic que es va produir
al s. XvIII».

Es perd una absorcié complexa i amb mecanismes
diferents en segons quins indrets del pais, i la manera
com es realitza té a veure amb les estructures agraries i
artesanals anteriors al moment del creixement. A la Ca-
talunya dels masos fou a base d’estendre petites explota-
cions que pagaven renda a les cases de pages; a les terres
de Lleida a costa d'ocupar terres despoblades; i al pla de
Barcelona amb treball assalariat. Les activitats artesanals
i industrials es van estendre sobretot alla on predomina-
ven els masos i sovint la feina que van proporcionar era
complementaria de les petites explotacions rurals. Algu-
nes es limitaren a augmentar el nombre d'artesans que e€s
dedicaven a 'ofici, d'altres introduiren canvis en l'ocu-
paci6 de la ma d’obra: des del treball generalitzat de
dones i nens, primer en la filatura de la llana i després en
la del cot6 fins al treball assalariat de les fabriques d'in-
dianes.
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NOTES

(1) P. VILAR, Catalunya dins I'Espanya Moderna, Vol. 111, Ed.
62, Barcelona, 1975, pp. 141-181. Aquest treball és fonamental per
molts aspectes tractats a continuacio.

(2) V. ]J. NADAL, La poblacii, a Histiria de Catalunya, Ed. Oi-
kos Tau, Barcelona, 1983, pp. 78-82 i M. LIVI BACCI, Fertility
and nupciality. Changes in Spain from the late 18th to the early 20th
century .I !J-'J;'Ja’r’j‘ll.'h'a'.fa’.‘f— Studies Vol. XXII n.° 1 (mar¢ 1968), pp. 83-102
i n.” 2 (juliol 1968), pp. 211-234. La critica al Cens de Florida-
blanca de 1787 pot veure's a LI. FERRER, Aproximacid a Uestructura
agraria de la comarca del Bages (5. XVill-X1x), Memoria de Doctorat,
Barcelona, 1985; A. SIMON TARRES, La demografia bistirica en
Catalunya. Un balance bibliogrdfico, Boletin de la ADH. Ano VII
(1989), n.° 2 pp. 37-60 i A. MORENO, C. EJIDO, P. PEREZ,
El censo de Flovidablanca. Un chequeo. Pedralbes n.° 8 (I), 1988, pp.
163-191.

(3) Aquesta llista resumida I'hem extreta de les dades que
proporciona P. VILAR, Catalunya..., op. cit. Vol. IV, pp. 550
155,

(4) Per a més informacié sobre el funcionament economic de la
Catalunya dels masos vegeu LI. FERRER i ALOS, Pagesos, rabassaires
i industrials a la Catalunya Central (s. xvii-Xix), Publicacions de
I’Abadia de Montserrat, Barcelona, 1987.

(5) R. CONGOST, Els propietaris i els altres. Analisi d'unes rela-
crons d'explotacio. La regid de Girona (1768-1862), Memoria de Docto-
rat, Universitat Autonoma de Barcelona, 1988.

(6) R. PLANES, E/ creixement economic del segle xviil a la Catalu-
nya Interior: aproximacio al cas de Solsona i1 la seva comarca, Memoria de
Llicenciatura, Universitat de Barcelona, 1983.

(7) V. LL. FERRER, Notas sobre las estructuras agrarias catalanas
en el siglo XVill, a Estructura agrarias y Reformismo ilustrado en la Espaia
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drid, 1989, pp. 195-196.

(8) J. CODINA, El Delta del Liohregat i Barcelona. Géneres de vida
dels segles xvi al xx, Ed. Ariel, Barcelona, 1971. Sobre el Pla de
Barcelona, vegeu A. SEGURA, Proletaritzacii i decadencia. Una apro
ximacid a l'evolucid dels gremis pagesos de Barcelona (1723-1823), Qua-
derns de I'lnstitut Catala d'Antropologia, n.° 3 i 4, pp. 67-89, Barcelo-
na, 1981.

(9) E. TELLO, Pagesos, menestrals i rendistes. Cervera i la Segarva en
l'arrencada industrial catalana. Memoria de Doctorat, Universitat de
Barcelona, 1987.
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1978, pp. 141-161.
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MIL ANYS DE TREBALL A CATALUNYA

EL TREBALL ARTESANAL A LA
CATALUNYA MEDIEVAL

Joaquim Borras
Llicenciat en Historia Medieval

Al llarg del segle XII el nostre pais experimenta una gran transformacioé
en el camp dels oficis i del comerg; durant els segles IX i X els menestrals
estaven adscrits als grans dominis senyorials. A partir d’ara, amb la
represa del comer¢ maritim, les noves condicions politiques i, sobretot,
amb el ressorgiment de les ciutats, s’afavoreix que els homes d’oficis es
concentrin als nous burgs i a les zones urbanes destinades a les activitats
menestrals (1).

Segons l'enumeraci6 de I'any 1079 només catorze  sans dedicats a la industria teéxtil. Molt probablement els
barcelonins s6n censats com a menestrals: tres moliners, oficis relacionats amb el téxtil son els més antics i esde-
tres flequers, tres pellissers, dos sabaters, un ferrer, un vindran la industria per excel-1éncia ja que el pais dispo-
cisteller 1 un blanquer, que consta com a jueu. Una altra sava de primeres matéries en abundor, a més dels altres
noticia ens informa que el comte posseeix a la porta del recursos indispensables per a la fabricacié dels draps ca-
seu palau unes cases on hi viuen i treballen: un sabater, talans: la llana, els corrents fluvials necessaris per a les
un bataner, un flequer i un fabricant d'escuts, tots sot- diverses fases de la fabricacié del teixit i alguna matéria
mesos a cens (2). tintoria, com el safra. Tenim documentada la venda de

Referent a la industria barcelonina del segle XI tro- draps fabricats a Vic (1139), Prats de Moll6 (1151) i
bem la familia de Bernat Udalard, qui juntament amb la  Barcelona (1193). També durant aquest segle les con-
seva esposa Persedia, el 1068 compra al Mont Taber  questes de Lleida i Tortosa impulsaren els recursos d’a-
unes cases o solars, on I'any 1095 ja hi havien fet edificar questa industria, cal pensar en la significacié estratégica
obradors (operatorios) que continuaren explotant els seus de Tortosa i les vies de comunicaci6 obertes vers la recer-
descendents (3). ca de la llana aragonesa a través del riu Ebre. També

Trobem també documentada I'existéncia d’obradors velem com progressivament apareixen esmentats molins

a Girona (1161) Berga (1162), Besala (1171), Vilafranca drapers (molendina draparia): a Girona (1153), Salt
del Penedés (1191) i Lleida (1196). A Barcelona els (1161) i el projecte de construir-ne al territori de Lleida
obradors es multipliquen al segle XII. Aixi doncs es po- (1191) (6).

den arribar a distingir quatre indrets: al Mont Taber, a Segons Nuria Coll els principals centres drapers a
la placa del Mercat (actualment placa de I'’Angel), tocant Catalunya al segle XII eren Banyoles, Barcelona, Berga,
al Castell Nou, a I'extrem del carrer del Call i pel barri Girona, Granollers, la Bisbal, Lleida, Moia, Olot, Per-

de la Ribera o de Santa Maria del Mar. pinya, Prats de Mollo, Puigcerda, Ripoll, Sabadell, Sant
La informacié es multiplica si ens atenem als sobre-  Joan de les Abadesses, Terrassa, Tortosa, Valls, Vic i

noms professionals, sobretot els que es refereixen als ofi- Vilafranca del Conflent. Tanmateix, sembla que la pro-

cis del cuir i de la pell (Sabater, Pellisser), de la llana ducci6 era insuficient per abastar el mercat interior, de

(Paraire, Teixidor), i de la fabricacié d’armes i accessoris tal manera que calgué comprar teixits d'alguns paisos

de I'equipament del cavaller (Ballester, Escuder, Frener) estrangers (6).

(_4J. Aquests homes els podem trobar en operacions

lmmpblllarlesl, s.lgn;mt do_(:umc.nts de cgmpr_a-venda de LES CONFRARIES I LES CIUTATS

propietats, bé com a testimonis o testimoniant com a

petits propietaris. Les corporacions anomenades confraries eren associa-
Durant el segle XiI s'observa una gran diversitat d'o- cions religioses i assistencials, antecedents dels gremis

fi‘cis i la manca d’'una industria netament predominant, de la baixa edat mitjana, que assoleixen una gran expan-

si bé ja es pot detectar un nombre considerable d’arte- si6 a tot l'occident a partir dels segles XII i XIII. A Carta-
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lunya tenim noticies avancades de confraries el 986, en
esmentar-se una «fraterna» a la parroquia de Sant Pere
de Llora, prop de Girona, o el 1035 en fundar-se la
«carita que vulgo fratrias vocant» de Sant Pere de la
Portella (7).

Aquestes associacions tenien finalitats diverses entre
les quals l'organitzacié del culte divi ocupava un lloc
preeminent, a més de l'assisténcia i ajut al malalt, la
caritat als pobres i altres serveis de caracter cristia que
assolien una dimensi6é real dins un entorn espiritual i
d'alts ideals solidaris. Molts oficis 1 grups d'artesans s’in-
tegren en algunes confraries de tipus benéfico-assisten-
cial, juntament amb altres confrares no-professionals,
també anomenats de devocid, sense que de moment es
puguin distingir els aspectes religiosos dels purament
professionals. Aixi doncs, no podem encara parlar dels
oficis com a grups independentment organitzats, sing
agrupats en confraries.

«Per molts autors, el
segle X1V es defineix
com el segle d’or del negoci
catala...»

Un pas important en la formacié dels grups d’oficis
representa |’Assemblea de Pau i Treva de 1200, on el rei
Pere el Catolic (1196-1213) estén la seva protecci6 als
artesans de les viles i ciutats catalanes, concretament diu
«cavadors e lauradors, pellicers, sastres, teixidors e tots
menestials sots aquella pau e seguretat constituim a po-
sar» (8). En nombrar aquests grups d'oficis els conside-
rem com a constituits.

El 23 de desembre de 1203 es confirma la construc-
ci6 de la capella o altar de Sant Marc de la confraria del
mateix nom al claustre de la Catedral de Barcelona. En
un principi la confraria agrupava diversos oficis relacio-
nats amb el treball del cuir, aixi doncs signen el docu-
ment esmentat, dotze prohoms (cinc especifiquen llur
ofici o porten cognom d’oficis, tres son sabaters, un és
pintor i un altre és corretger, els altres set no indiquen
res respecte als oficis). La composicié social de la confra-
ria evoluciona fins que els sabaters, per raons desconegu-
des, esdevenen els Gnics confrares de Sant Marc (9).
També el 1211 els mestres de cases obtenen el seu pri-
mer privilegi de Pere el Catolic.

Ja al segle XIII detectem en casos com el de Barcelo-
na una concentracié de cada ofici en carrers i barris, so-
bretot aquells que presenten major desenvolupament
organitzatiu i/o aquells que necessiten recursos naturals;
per exemple a Girona, els oficis del cuir tenien una forta
necessitat d'aigua, als paraires els calen grans extensions
per tal d’estendre-hi els draps aprestats. Pero els oficis de
menys prestigi i consideracid, s'instal-len a la periféria:
al Mercadal de Girona, els assaonadors 1 tots els que par-
ticipen en l'acabat dels draps, al burg de Sant Pere, els
blanquers i els pedrers, etc. (10).
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Fruit d’aquesta associacié urbana dels oficis aparei-
xen zones com la Draperia, la Blanqueria, I’Adoberia a
moltes ciutats. També els oficis que causaven molésties
als veins, foren amb el temps apartats de les ciutats; aixi
el 1255 un decret del Batlle de Barcelona assignava a
bataners, tintorers i cotoners uns llocs adequats per ins-
tal-lar les seves industries fora del recinte emmurallat,
Semblantment trobem el cas dels fusters que treballaven
prop del mar amb les sorolloses serres i martells, motiu
pel qual es bateja el carrer on treballaven amb el nom de
la Fusteria o les Voltes dels Encantats.

Aviat els municipis intenten legislar sobre els pro-
blemes que causen els oficis; reflex d'aixo el trobem en
diferents capitols de les monumentals «Ordinacions d’en
Santacilia» de Barcelona, com el que fa referencia als
telers dels teixidors: «Ninga pot afiancar telers de teixir
ninguna espécie de drap de llana, ni de lli, ni de canam,
ni de coté en paret que sia mitgera, ab son vehi ans bé
deu apartar-se’'n un palm, a fi se que lo colp dels telers
no feresca la dita parect» (11).

El 1258 el rei Jaume I consolida el govern de la
ciutat de Barcelona atorgant a cada estament uns quants
escons en el Consell de Jurats, on hi havia representats
vint-i-quatre oficis. L'estament més elevat aconsegui
vuitanta-dos escons, els mercaders catorze i cent quatre
els oficis.

Podem creure que entre la data de 1200 de I'Assem-
blea de Pau i Treva i aquesta de 1258, es formaren mol-
tes organitzacions corporatives d’oficis que per ara en
desconeixem la forma i el contingut. Tanmateix ens tro-
bem ja en un moment historic de reconeixement del tre-
ball artesanal per part de les autoritats publiques (12).

El mateix monarca Jaume I concedeix al batlle juris-
diccié sobre els oficis el 1266, per tal de controlar-los i
protegir-los, com les atribucions que assoleix sobre els
actes de carnissers, moliners, flequers, etc. (13). Més
endavant s'incrementaran els privilegis i les prerrogati-
ves sobre altres oficis, fins que I'any 1339 el rei Pere el
Cerimonios crea el carrec municipal del Mostassaf a Bar-
celona, que després s'estén a la resta del pais; aquest nou
funcionari tenia sota la seva jurisdicci6 la vigilancia i el
contrast dels pesos i les mesures que servien per a la
venda del pa, el vi, l'oli i les robes, sancionar els infrac-
tors, comprovar en els mercats la bona qualitat dels que-
viures, els productes i llurs preus; i vetllar per les obres
fetes pels particulars en llurs cases (14).

EVOLUCIO DELS OFICIS I LA
REGLAMENTACIO

Per molts autors, el segle XIV es defineix com el
segle d’or del negoci catala. Cronologicament, del 1280
al 1380 s’observa un notable ascens de les fortunes bur-
geses, els mercaders catalans conquereixen nous mercats
en I'ambit de la Mediterrania i els seus productes s'im-
posen a ciutats importants com Alexandria, Bruges,
Beirut, Constantinoble... i neixen institucions de pres-
tigi com la Llotja de Mar i la Taula de Canvi.

Paral-lelament hi ha una significativa evoluci6 en ¢l
camp dels oficis, ja que al comencament del segle XIV €
poden distingir els principals oficis, aixi apareixen lés
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quatre industries tipicament catalanes en el segiient or-
dre: el téxeil 1 el cuir en primer lloc, i el metall i el
corall, o en algunes ciurtats la construccid, en el segon. A
Girona els principals oficis ja comptaven amb la confra-
ria corresponent: del cuir, els blanquers i els sabaters;
del textil, els teixidors; de la construccio, els pedrers; a
més dels moners o moliners, els mercers, etc. (15).

Les confraries d'artesans es poden dividir en dos
grups:

a) Les més senzilles agrupen treballadors d’una ma-
teixa professié, com la de Santa Maria Magdalena dels
sastres de Barcelona, Sant Marc dels sabaters o Sant
Antoni i els paraires. Son les més unides de les ciutats.

b) Les grans confraries, com federacions d’oficis:
sota I'advocacié de Sant Julia hi ha tots els treballadors
relacionats amb la merceria barcelonina (mercers, guan-
ters, corretgers, barreters, naipers, bossers, cinters,
etc.). La confraria de Sant Esteve reuneix tots els artesans
que treballen en 'equipament del genet i la seva muntu-
ra (16).

De fet és molt habitual que la confraria no coincidei-
xi amb I'ofici, fins i tot en el cas de les confraries simples
no agrupen tots els membres de la professié siné que
accepten tot un seguit de persones d'un origen social
diferent (17). L'ofici com a tal, no té cap existéncia juri-
dica, només la confraria és una veritable organitzaci, ha
de ser considerada com la representaci6 oficial de I'ofici.

L'admissié de confrares ha d’obtenir el consentiment
de tota la comunitat. Les garanties més freqiientment
reclamades i les menys subjectes a fianca sén les de mo-
ralitat. Poc exigents pel que fa a I'origen del futur mem-
bre o al sexe, les confraries barcelonines ho sén més pel
que fa a la raca i a la religi6. Es planteja, aixi, la qiiesti6
dels jueus i dels moros, el problema dels jueus és dificil
de resoldre, pero el dels moros encara ho és més. Com
que la major part d’ells son esclaus o antics esclaus, la
seva entrada a la comunitat estara subordinada a conside-
racions d'ordre social més que no pas racial. A partir del
segle XV la confraria és un cos exclusivista, essencial-
ment, €s el cos dels mestres de 1'ofici. Fins i tot 'entrada
a la confraria es confon amb l'accés al mestratge.

La pertinenca a la confraria era quasi obligatoria per
exercir la professi6, llevat d'alguns casos que toleren una
pertinenca facultativa a la confraria i la cotitzacié obliga-
toria, com els paraires, teixidors de 1li, calceters, etc.
(18). De tota manera, tots coincideixen que aquest in-
grés s'ha de manifestar amb actes i cerimonials publica-
ment: el jurament i la inscripcié al llibre de confrares. El
jurament que es presta sobre els quatre evangelis davant
els consols i, de vegades, davant 'assemblea de confra-
res, en presencia d'un notari, revesteix un caracter so-
lemne. Per moles oficis el jurament representava |'ingrés
efectiu a la confraria després d’haver superat la prova de
l'examen, i al mateix dia.

A la base de I'administraci6 de la confraria hi ha
I'assemblea de confrares. Sén les seves decisions les que
formaran part del corpus legislatiu, dels privilegis que
€N passen a formar part, i que junts configuren la regla-
mentacio de la confraria. S'anomena gairebé sempre
Consell General, Aquestes assemblees sobten per la in-
dependencia que tenien respecte dels poders publics i per
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I'extensio6 dels seus poders; aquesta autonomia es fa pale-
sa en la convocatoria de les assemblees. Aixi es reunien
sense autoritzacio previa, al lloc on volien i quan volien.
Normalment es reunien una vegada I'any, amb caracter
obligatori, 0 més vegades, amb caracter extraordinari,
com els sastres que es reunien quatre vegades 1'any (19).
L'absentisme era castigat amb multes per aconseguir el
quorum satisfactori. Els debats no seguien un ordre esta-
blert, amb nombroses alteracions els consols tenien drets
d’iniciativa.

Els caps de la jerarquia estaven representats pels con-
sols 1 Prohoms; es pot dir que estaven revestits de tots els
poders que posseeix la confraria: poders d’administracio,
de policia, de justicia, de direcci6 de pressupost de la
comunitat, etc.

Per sota d'ells hi havia els Homes Bons o també dits
Prohoms, un grup de consellers escollits entre els mes-
tres més respectables de I'ofici. Vigilen I'acci6 dels con-
sols i actuen en casos concrets. Després hi havia un car-
rec molt important que era el del Clavari, el tresorer de
la confraria, que s'encarregava del cobrament dels in-
gressos i de portar els comptes. Estava absolutament sot-
meés a 'autoritat dels consols.

Tots aquests funcionaris eren escollits pel periode
d'un any al final del qual havien de passar comptes de
llur acci6 als nous carrecs. Molt sovint aquesta memoria
era examinada per uns funcionaris especials per aquesta
tasca, els Oidors de comptes. Hi ha altres carrecs subal-
terns 1 ocasionals: els Majorals dels argenters, s'encarre-
gaven d'obres de caritar; els Procuradors, cobraven els
fons de la comunitat; els Examinadors nomenats pels
consols, de vegades escollits, s'encarregaven de fer passar
les proves de 'examen als futurs mestres.

«...revestits de tots els poders
que posseeix la confraria:
poders d’administracio, de
policia, de justicia, de
direccio de pressupost de la
comunitat, etc.»

Finalment al lloc inferior de la jerarquia hi ha un
personatge comu a totes les confraries, les tasques del
qual sén particularment humils: els Andadors o Cerca-
dors, anunciaven les reunions del Consell General, els
enterraments dels confrares, i fins i tot les quotes. Sem-
pre el seu treball és retribuit (20).

La tasca principal dels consols era la inspeccié de les
botigues, és a dir, tasques de policia. Podien efectuar les
seves rondes, tant de dia com de nit, acompanyats d’al-
tres funcionaris o sols, pels tallers i les cases dels artesans
on sospitaven que hi podia haver alguna irregularitat o
indici de frau (21). Si es confirmava el frau se sancionava
I'infractor mitjancant multes i la confiscacié del produc-
te il-legal. Els afers més greus passaven a la justicia pu-
blica.
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Una altra funcié important dels consols és 'arbitrat-
ge en conflictes entre els membres de la confraria. Sobre-
tot, els conflictes augmenten en el transcurs del segle
XV, emmarcats en |'ambient general de crispaci6 que viu
el pais, fins la consecuci6 de la Guerra Civil
(1462-1472), temps de crisi 1 d'esfondrament de les es-
tructures medievals.

maci6 de milicies artesanals com a principals forces de
defensa de la ciutat. El sometent o lleva en massa era una
posada en peu de guerra de les confraries.

El control de la ciutat sobre les corporacions provoca
que en molts casos els cinc consellers de la ciutat de
Barcelona, previa presentacié de candidats, elegissin els
consols de les confraries més importants, 1 en general,

Carrers de vells oficis a la Barcelona d’avui.

També en el segle XV els consols incrementen les
seves activitats en l'administracié dels béns mobles i
immobles: censos, privilegis fiscals, propietats diverses;
el diner circula en multiples negocis, alguns més visibles
que d'altres (usura i préstec). El diner corporatiu es
guardava en 'anomenada «caixa de la confraria», gene-
ralment dipositada a la capella, o bé a casa del confrare
més vell i més endavant a la Taula de canvi. Tenia tants
panys com consols i prohoms hi havia a la confraria.

Tant el poder reial com el municipal es disputen la
jurisdiccid sobre els oficis: el poder reial concedeix privi-
legis i I'autoritat municipal ordinacions (22). Mentre els
privilegis reials només poden ser modificats pel rei, les
ordinacions municipals poden ser derogades o canviades,
no tan sols pels magistrats que les han atorgades sino
també pels funcionaris de la corona. De fet el conflicte
no és perpetu perqué el monarca deixa la resolucié dels
conflictes corporatius al consell de la ciutat.

A canvi de les prerrogatives economiques, els oficis
s'integren cada vegada més en la vida de la ciutat i en el
seu govern (23). A la vida publica de les ciutats, la con-
fraria acostuma a tenir protagonisme en dos moments
diferents: politic i militar. La preséncia de trenta-dos
artesans al gran Consell de la ciutat de Barcelona i d'un
menestral entre els cinc consellers, sobretot arran de les
reivindicacions buscaires.

Les funcions militars del gremi es basaven en la for-
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eren els consellers qui seleccionaven els artesans que ha-
vien de representar |'estament inferior en el Consell dels
cent jurats.

Algunes categories d'artesans eren més submises que
d’altres al control dels magistrats municipals. Els carnis-
sers i els forners estaven més estrictament vigilats, per-
que la seva professié tenia un interés public i a més per-
qué pesaven forts impostos sobre la carn i el blat (24).

La intervencié de l'autoritat publica a la vida de la
confraria sembla més aviat dirigida a moderar-ne més
que no pas a limitar-ne veritablement el poder. Es tracta
d’un control, no d'una subordinacié estreta. El gremi és
autdonom en el si de la ciutat, com la ciutat ho és dins la
corona.

LA JERARQUITZACIO DE LES
CATEGORIES SOCIALS

La comunitat de treballadors estava encapcalada pels
mestres, els administradors i els representants de I'ofici, i
els seguien els oficials i els aprenents sempre al servei dels
seus amos 1 subordinats a les feines més ingrates (25).

Els Mestres
Els privilegis d'aquests els podem trobar en dos ter-

mes continguts en gairebé tots els estatuts, «parar obre-
dor ¢ haver senyal». Els mestres podien obrir un taller (0

A.
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una botiga) i tenir un «senyal» per marcar els seus pro-
ductes. La facultat d’obrir taller només la tenien aquells
que havien assolit el mestratge, 1 la prohibicié s'estenia
fins i tot al cas que el comprador eventual d'un obrador
no pensés treballar-hi sind que el volgués arrendar. Reci-
procament cap mestre no podia exercir un ofici qualsevol
fora del taller d'un mestre d’aquest ofici. Es tractava,
evidentment, de proscriure el treball extra dels oficials.
Son els comerciants, sobretot, els compresos en aquestes
clausules. Aquests casos es donen en gran part en la in-
dustria del drap, els que fornien la llana en brurt als tria-
dors, als arquejadors, als carders o pentinadors i pagaven
successivament llur treball a les filadores, als teixidors,
als paraires 1 als tintorers (26). Alguns menestrals s6n
fins i tot contractats directament pels mercaders, nor-
malment a un preu baix, pero amb unes caracteristiques
especials, ja que no es tracta de mestres, siné d'oficials.
Aix0 xocara amb la mentalitat oposada a la lliure empre-
sa, que és el monopoli corporatiu. Tanmateix, aquest fet
mostra que el monopoli corporatiu mai no fou tan estric-
tament aplicat, com es podria despendre dels capitols i
privilegis, i aix0 encara més en epoca de crisi. La rigide-
sa dels mestres menestrals en aquests moments de dava-
llada economica, estigué més aviat adrecada als assala-
riats, més que no pas als mercaders. Era 'esfor¢ per
mantenir una oligarquia dirigent per sobre de les capes
inferiors.

També es pot donar el cas que alguns oficis davant
d'aquesta amenaca, aixequin una série de prohibicions
de cara que cap mestre, ni oficial, puguin cedir a les
invitacions de treball fora del marc legal, sota penes de
fortes multes. El sistema corporatiu cerca un equilibri
dificil d’aconseguir perque cap dels seus membres s’enri-
queixi per sobre dels altres; a aquestes expectatives res-
ponen les orientacions que prohibeixen la concentracié
de la industria sota el control d'individus de gran fortu-
na, és a dir, en molts casos es prohibeix la possessio de
més d'un taller per mestre.

La major part d'aquests tallers tenien un caracter pu-
blic, és a dir, estaven oberts al public que es passejava
pels carrers de la ciutat a la recerca de les seves compres.
D'aquesta manera s’exercia un control del treball dels
artesans, tant en la produccié de la manufactura, com en
I'observanca del personal i del treball extra.

El segon tret distintiu del mestre era la possessié del
«senyal». Podem considerar el «senyal» com la signatu-
ra que l'artesa estampa als seus productes. La marca que
imprimeix a cadascun dels objectes que fabrica, aixo en-
cara més al segle XV, quan no hi ha cap dels mestres de
lofici que no tingui el senyal propi: que no cal confon-
dre amb el senyal del gremi, distint perd amb intencié
semblant de validar I'obra fabricada. El senyal era priva-
tiu de cada mestre, propietat personal. Als llibres gre-
mials es registra el senyal de cada mestre, un dibuix que
sovint, es reduia a una lletra o a I'esquematitzacié d'un
Ubl't‘ﬂ‘ft‘ qualsevol. Estava prohibit de prestar-lo o can-
viar-lo, i encara més n’estava la falsificacio. Aquest se-
nyal acostumava a ser hereditari, de pares a fills, que
exercien la mateixa professio i sempre i quan el fill dis-
posés del mestratge que l'acreditava per a I'exercici pro-
fessional. El fet d’acreditar el senyal, estava doncs, con-
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dicionat a la superacié de I'examen, talment com si es
tractés d'una investidura.

A partir del 1389 els ollers-gerrers de Barcelona
implantaren I'examen per accedir al mestratge, so6n els
primers, segons podem documentar, d'aplicar aquesta
prova per als seus membres. La seva generalitzacio, pero,
se situa en les decades anteriors a la guerra civil, i de
manera totalitaria, llevat de pocs exemples, podem dir
que a finals del segle XV, tots els oficis 'adopten. L'exa-
men s'efectua davant d'un grup de mestres del gremi: els
consols, o els clavaris i els consols, o de vegades davant
d'uns funcionaris especials, «Examinadors». El candidac
té com a comesa efectuar una série de proves i opera-
cions, relacionades amb I'exercici de 1'ofici.

El pagament d’'una quantitat determinada acompa-
nyava gairebé sempre les proves practiques. Els drets va-
rien de dues maneres: segons els oficis o segons els in-
dividus. Aixi oficis com els de forners-flequers, sabaters,
teixidors de llana i fusters pagaven taxes fortes. Pel que
fa als individus, freqiientment es feia una discriminaci6
amb els forasters.

«La major part d asquests
tallers tenien un caracter
public, és a dir, estaven
oberts al public que es
passejava pels carrers de la
ciutat a la recerca de les
seves compres».

Entre els mestres hi havia un mal universal, que era
la competencia. Per aixo es limitava el nombre d'obrers,
aprenents i esclaus. Aquestes mesures s'estenien igual-
ment pel que fa al repartiment equitatiu de primeres
materies 1 també al repartiment del treball. Si un mes-
tre rebia un encarrec important, havia de notificar-ho als
consols de I'ofici, que s'ocupaven de fer-ne particips els
altres artesans.

Aquesta limitacié de la competéncia té conseqiién-
cies socials i economiques, ja que impedeix I'acumulacio
de negocis, 1 molt sovint aix0 provocara que es facin
inversions en el comer¢, molt més lliure i avantatjos.
S'interessaven sobretot pel comer¢ d'ultramar i figuren
en els registres de comandes maritimes amb destinaci6 a
Sicilia 1 a I'Orient Mitja, Constantinoble i Alexandria.

B. Els Obrers

Aquest grup es caracteritza per 'existéncia de molts
denominatius: joves, obrers, macips, costurers, quarta-
ners, mossos, manobres, bergants... Aquesta diversitat
correspon, també, a la denominacid propia de cada ofici.
Generalment no se'ls pot considerar com un grup homo-
geni, ni podem definir un obrer Gnic. Molt sovint sén
contractats en una placa publica sense cap tipus d’escrip-
tura notarial.
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Els contractes acostumaven a fer-se de paraula. De
manera general es poden dividir els obrers de Barcelona
en dos grups: el de joves o oficials, per una banda, i el de
bergants i peons, per I'altra. Mentre sembla que els pri-
mers gaudien d'una certa qualificacié i treballaven gene-
ralment al caller, els segons eren simples bracers, utilit-
zats per qualsevol feina.

La contractaci es feia a la placa pablica, en els llocs
assignats per a cada ofici. El patr6 considera tots els
obrers que alla s'ofereixen i contracta el més convenient,
o bé, es contracten obrers que en acabar la feina a casa
d'un cofrare, estan lliures per tornar a treballar per un
altre confrare que s’ha assabentat de la qualificacié d'a-
quell. Aquests contractes acostumaven a ser orals, per
un periode d'un any o de mig, o fins i tot per un dia o
per una setmana. El treball es pot fer per peces, o bé
també amb repartiment de beneficis.

Els obrers estaven estretament subordinats als seus
patrons, tot i les mesures de defensa, que en segons
quins casos podien exercir. Els problemes entre mestres i
obrers subsistien en diferents condicions.

El bergant és un obrer poc especialitzat. Entre els
mestres de cases, per exemple, se'ls acostumava a ano-
menar pe6 i manobre, sector en el qual eren majoritaris.
Els barquers també n’acceptaven l'ajut, perqué el seu
gremi no era gaire nombrés. La contractacié a Barcelona
es feia a la placa dels Bergants, on tota una poblacié de
necessitats havia d'esperar un treball infreqtient.

Durant les setmanes de menys feina, la situacié d’a-
quests era alarmant i desastrosa: moltes vegades, s'acon-
tentaven amb treballar un parell o tres de dies a la set-
mana. La majoria havia de mantenir una familia i els que
no s’havien de mantenir ells mateixos.

«La gran majoria dels futurs
artesans procedien de la
mateixa classe dels
menestrals, encara que alguns
abandonen la professio
Jamiliar per provar
Jortuna en altres camps».

Aixi doncs, no podem encara parlar d’una classe tre-
balladora organitzada al segle XV; pero si que pel fet de
tenir uns trets particulars els podem considerar juridica-
ment semblants i professionalment el graé indispensable
de la cadena productiva: sén assalariats, tedricament
lliures, pero socialment desiguals.

C. Els aprenents

Ocupaven un rang inferior en l'escala del treball; se
I'acostumava a anomenar fradri, macip o més general-
ment Aprenent.

Tenim dues fonts documentals per a I'estudi: els ca-
pitols de les ordinacions i els estatuts, és a dir, I'aparell
oficial dels gremis, i d’altra banda els contractes d'apre-
nentatge.
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En els contractes d'aprenentatge hi trobem, general-
ment, dues parts: un compromis de 'aprenent o d'up
parent seu amb el futur pacré i mestre, i en contraparti-
da un compromis del patré i mestre a ensenyar-li el sey
ofici. La major part d’aquests contractes segueixen upa
tipologia comuna, tanmateix hi havia la possibilitat que
alguns elements no figuressin en el contracte. No e
veien obligats a repetir cada una de les clausules, i en el
seu lloc posaven els «etcétera», que no suprimien, sing
que substituien. Tot aix0 era a criteri del notari en quies-
ti6 (27).

¢.1. Compromis de I'aprenent: en primer lloc tenim
la filiaci6 de I'aspirant a aprenent, és a dir, s'esmenta
junt amb el nom, l'origen, el domicili, la declaracié cir-
cumstanciada de la seva minoria d’edat, i sovint la man-
ca de tutors i procuradors, testimonis del compromis i
representants de I'aprenent. Tots aquests elements sin
variables i no necessariament obligatoris (28). Segueix
després el pacte, que precisa algunes vegades el temps de
la duraci6é del compromis per la practica de I'ofici i el
compromis formal per part de I'aprenent.

L'origen d’aquests aprenents era divers, a Barcelona
una tercera part son de la mateixa ciutat i les dues terce-
res parts de fora de la ciutat: d’indrets propers com Sant
Cugat del Valles, Sabadell i Martorell o de comarques
més allunyades com el Penedés, Osona, Anoia, la Gar
rotxa i el Camp, o bé d’'altres zones molt més allunyades
del pais.

La gran majoria dels futurs artesans procedien de la
mateixa classe dels menestrals, encara que alguns aban-
donen la professi6 familiar per provar fortuna en altres
camps.

Aquests aprenents aconsegueixen la seva majoria
absoluta als vint-i-cinc anys, edat a partir de la qual
tenien llibertat absoluta per pactar. En edats anteriors,
I'aprenent podia comencar el seu aprenentatge entre els
10 1 15 anys, si eren originaris de la ciutat, i entre els 18
1 25 anys, si eren de fora, en aquest cas podia esdevenir-
se que l'aprenentatge fos com un curs de perfecciona-
ment.

No sembla que existis una durada normativa sobre ¢l
periode de I'aprenentatge, almenys en teoria, perquéali
practica es requeria un termini minim per poder ascen-
dir, previ el pas de 'examen o sense ell, a la categoria
d'oficial. Una norma general a tots els oficis no es dona
mai, cada ofici ana marcant la seva pauta. Aixi pera
sabaters, sastres, giponers, cinters, tintorers, fusters |
batifullers, aquest termini era de quatre anys. Sembla
que el minim d'anys es respectava en els contractes dels
aprenents en el cas de ser de la ciutat. Per contra, els de
fora indiquen, periodes inferiors als anys imposats pels
reglaments. Sovint, perd, en ambdds casos la duracio
real de I'aprenentatge és superior a la duracié minima
fixada pels estatuts. No cobren cap remuneraci6 econo-
mica, s'acontenten amb veure assegurades la casa i l'ali
mentacié durant tot aquest temps. Una vegada dins i
casa del mestre, sabien que no els esperaven hores fale
gueres, subjectes a les conveniéncies i els capricis del
mestre a qualsevol hora del dia i de la nit. L'aprenentat-
ge esdevé en molts casos una manera de col-locar els fill
que les families pobres no podien mantenir ni alimentar.
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SEX

Alguns carrers no ban perdut el seu caracter medieval,

El jove corre el risc de convertir-se en un criat a casa de
I'amo, més que no pas en un alumne.

Draltra banda, I'aprenent es comprometia a no
absentar-se, sense consentiment del seu amo, i en cas
contrari estava obligat a recuperar els dies de la seva
abséncia, tant per ra6 de fugida, malaltia o per qualsevol
altra causa, o bé indemnitzar el patr6 amb el pagament
d'una quantitat.

Estem més mal informats sobre la manera com el
patr6 ensenyava I'alumne. Remarquem que 'aprenent no
nomeés ha d'obeir en I'ambit del taller, siné que també ho
ha de fer fora i en concret a casa seva, ha de servir-lo
fidelment a ell i a la seva familia, tant de dia com de nit.
L'aprenent s'allotjava a casa del mestre, que el mantenia,
SEans €n quins contractes també se li proporcionava cal-
cat 1 vestit. A part I'aprenent podia rebre un sou pel seu
treball, «per solidata», pero aquests son casos aillats.

En el millor dels casos a I'aprenent se li pagava una
taxa normal el darrer any de la seva estada a casa de

l'amo. Aixi doncs, la feina dels aprenents en general era
altament beneficiosa per als amos.
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¢.2. Compromis del mestre: primer es comprometia
a ensenyar el seu ofici tan bé com pogués a ['aprenent,
aixi com a donar-li menjar i beure, tant en la salut com
en la malaltia, i com hem vist, en algunes ocasions tam-
bé li lliurava vestit i calcat.

En cas que l'aprenent fugis el pacte convingut auto-
ritzava el seu amo a cercar-lo, prendre’l i reduir-lo, i
havia de tornar amb el seu patré.

En cas d'existir un pagament a 'aprenent pels seus
servels, tant en espécies com en quantitats fixes de di-
ner, I'amo es compromet a pagar-lo. El mestre com a
garantia de tot el que s’havia estipulat en el contracte,
obligava els seus propis béns. En cas d’incompliment per
part d'una de les dues parts, es podia rescindir o anul-lar
el contracte, o més freqlientment s'imposava una pena
pecuniaria.

LA REGLAMENTACIO TECNICA I LA CRISI
DE FINALS DE SEGLE

El regnac d’Alfons el Magnanim (1416-1458) marca
un nou periode en I'evolucié dels gremis, ens trobem en
el moment de la transformacié de les antigues corpora-
cions benefico-assistencials en institucions que aporten
una reglamentacié del treball. Aquest canvi s’ha pogut
estudiar a través dels llibres gremials i els seus capitols
que s’adrecen a exigir un major control sobre les prime-
res materies i els productes en general, al mateix temps
que intenten garantir unes condicions laborals equitati-
ves per a tots els mestres, sense haver de confiar en els
subsidis tipics de les antigues confraries (29).

Vetllant per la qualitat del producte es protegia el
consumidor i s'evitava I'engany i el frau (30).

Aquesta reglamentacié s’aplica principalment a la
industria textil, perd també altres gremis en resulten
altament afectats: aixi per exemple, les ordinacions dels
corders de Barcelona (1480) exigeixen el control de dos
«veedors», un elegit pel gremi i l'altre pels consols de la
Llotja de Mar, en nom dels patrons dels vaixells, sobre
totes les operacions relacionades amb el treball de canem
i la vigilancia estricta de la seva venda: també altres gre-
mis barcelonins com els broquers, cervellerers i espasers
(relacionats amb la fabricacié de les peces de I'armadura)
dicten mesures molt precises sobre la fabricacié; els
argenters tenen un control sobre I'autenticitat dels me-
talls preciosos i les prohibicions referents al soldatge de
metalls.

Aquest control del treball artesanal acostumava a
realitzar-se mitjancant uns representants directes dels fa-
bricants (consols) o bé per una comissié col-legiada d'a-
quests i dels consumidors. Tanmateix els representants
del poder public son els darrers jutges. L'objectiu essen-
cial dels reglaments es concentrava en el control de les
primeres materies emprades. Amb aquesta finalitat hi
havia una serie de verificacions successives: primer, en
ocasi6 de compres i vendes: després a la botiga, i final-
ment en el moment del «punxat» dels productes aca-
bats. Es refusen, sobretot, materials malmesos i espat-
llats; els fusters, per exemple, tenen prohibida la fabri-
caci6 de mobles amb fustes corcades o podrides, o els
giponers que quan barrejaven fils de coté i de seda en la
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mateixa casaca havien de pagar 20 sous de multa i el
gip6 era cremat publicament a la placa dels sastres de
Barcelona.

Els procediments de la fabricacié no estaven tan vi-
gilats, en principi es té confianca en la professionalitat
de l'artesa, que exercia la seva tasca de cara al client i en
darrer terme I'existéncia d’examen era una garantia sufi-
cient.

El sistema de control sobre la industria llanera barce-
lonina presenta uns trets originals: es va crear una insti-
tucié anomenada la «Casa del Pont d’En Campdara».
Alla hi verificaven tots els teixits de la ciutat els funcio-
naris representants dels diferents sectors de la produccié,
un era «consol mercader» o «prohom regoneixedor dels
draps», un consol dels paraires i un dels dos consols de
teixidors de llana. El mercader representava el compra-
dor, ja que és elegit pel Consell de la ciutat, mentre que
els alcres son delegats dels productors. Una vegada la
setmana, acompanyats dels oficials, inspeccionaven les
botigues de tots els artesans del sector del textil per re-
primir possibles fraus. Tenien amplia jurisdiccié: solu-
cionaven possibles conflictes entre diversos oficis del téx-
til, examinaven un per un tots els draps fabricats, fixa-
ven els preus de les vendes, imposaven multes i les co-
braven, pero potser per damunt de tot s'ocupaven del
sistema anomenat de «patrons», tipus de robes classifi-
cades en categories que servien de model per a la fabrica-
ci6 dels draps que havien de correspondre a un d’ells. Hi
havia, doncs, multiples patrons a la Casa del Pont: un de
cada nimero, per cada categoria de drap. El treball dels
inspectors consistia a verificar si les categories del teixit
presentat eren les del patré corresponent.

«Els sorolls i els sons
de la ciutat eren el
producte de diferents
activitats que s’hi
desenvolupaven».

Aquest control, estes a totes les fases de produccio,
comengava amb l'examinacié de la matéria primera, la
llana. Segons les ordenances del 1307 tot drap teixit
amb qualsevol matéria que no fos llana havia de ser estri-
pat o cremat. Les llanes un cop netes havien de passar a
mans dels batedors, els quals les arquejaven fins aconse-
guir la quantitat de fil excret de la llana. Després venia
I'operacié principal, era el teixit precedit de 'ordit. En
aquests moment del procés s'era summament estricte en
les dimensions del teler, a més de la possessié d'un de sol
per teixidor i per tant |'especialitzaci en una classe de
draps.

Després del teixit venia l'acabat o I'adob del drap
encarregat als batedors, pero més sovint se’'n feien car-
rec els mateixos paraires. Es feia en el bata, «moli de
nocs», propietat de la confraria dels paraires. L'assecat es
feia al camp dels tiradors. Seguia el treball dels abaixa-
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dors que tondien o abaixaven els draps, per acabar en
mans dels tintorers, molt lligats a una estricta reglamen-
taci6 del tint i la seva utilitzacid.

Tot aquest procés era vigilat de prop pels funcionaris
de la Casa d’En Capdera, que finalment distingien la
peca amb el senyal que n'autoritzava la venda. Els mi-
llors teixits eren premiats amb la «B», garantia munici-
pal per als draps més bons.

La reglamentacié téxtil no era I'inica que seguia ug
sistema particular, també els blanquers reben des del
1407 i successivament algunes ordinacions tecniques,
com la inspecci6 dels tallers amb la finalitat d’evitar els
cuirs en mal estat; o els ferrers que ja I'any 1401 implan-
ten un control més precis en el cobrament i 'establiment
del contracte per 'aprenent (31).

El final de segle coincideix amb 'acabament de les
hostilitats i el desenvolupament economic del capitalis-
me mercantil, exponent de les noves aspiracions: els be-
neficis 1 les fortunes particulars.

Després de la guerra es produeix un encariment ge-
neral dels productes, de les llanes en particular; aquesta
conjectura afavoreix 'especulacié i el mercat negre: els
fraus es multipliquen (32).

Es detecten abusos en la utilitzacié de les primeres
materies, sobretot en la qualitat de les llanes, en la in-
doléncia dels treballs dels metalls, o els carnissers que
venien carn d'animals morts per malaltia i per tant con-
tribuien a propagar epidémies, a més de robatoris i acu-
sacions. El sistema corporatiu es veu impotent davant
tants abusos dels particulars, més cobejosos dels guanys
personals que de la qualitat dels productes. Aixo com-
porta desigualtats en el terreny social com la pérdua del
sentit de I'aprenentatge i de |'examen.

La ra6 d’aquests fraus la trobem sobretot en la recer-
ca del producte barat i I'ampliaci6 de I'empresa. El capi-
talisme aporta la possibilitat d’existéncia de la iniciativa
privada i l'individualisme en el negoci, per aix0 es vol
revocar el limit de la competéncia i |'estancament del
sistema corporatiu.

Ara la jerarquia antiga es reemplaca per la del diner,
que suposa l'enriquiment d’uns i 'empobriment dels al-
tres, fins que hi haura una forta preséncia del treball
assalariat de ma d’obra barata i poc qualificada provinent
del camp. L'impuls de Ferran el Catolic s'adreca a supe-
rar |'estancament economic del pais en general i dels mo-
nopolis corporatius dels mestres.

ESPIRITUALITAT I VIDA QUOTIDIANA

Des dels seus inicis les confraries son associacions
religioses i assistencials. Com a manifestacié del culte
divi neix la devoci6 cap a la Verge i els Sants; 'eleccio
d'un patré era la base de la litirgia que els artesans prac-
ticaven a 'entorn de la festivitar del Sant. Totes les con-
fraries posseeixen a I'ensems una capella o un altar en un
convent o en una església de la ciutat, centre espiritual |
de reuni6é de l'assemblea comunitaria. Fruit d’aquest?
devoci6 és el cas dels macips de ribera de Barcelona qué
entre 1329 i 1383 transporten des de Montjuic una pef
una les pedres que servirien per construir Santa Maria
del Mar. A més de la celebraci6 del dia del Sant, trobem
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una festa comuna de tots els artesans, el Corpus Christi,
festivitat que els aplega tots en la processé ciutadana
(33).

Aquest esperit religios assoleix tot un ritual en mo-
tiu de la mort d’un germa confrare, moment en el qual
els seus companys 'acompanyen amb tota solemnitat i
devoci6 fins a la fossa (carner) de la confraria a la capella.
El difunt és portat a espatlles pels seus companys confra-
res.

On millor observem el sistema assistencial 1 solidari
és en la materialitzacio dels ajuts als malalts, desvalguts,
vidues i orfes de les confraries. Mitjancant la cotitzacid
sermanal es pretenia destinar una quantitat al pressupost
social. Aixi per exemple els barquers de Barcelona exer-
cien dos tipus de subvencions caritatives: un destinat als
confrares malalts, incapacitats pel treball, i 'alcre, desti-
nat als confrares vells com a pensi6 i recompensa als seus
anys de treball. A més era habitual I'assisténcia en la
remissio de captius, la dotacié per al casament de les
noies pobres, els obrers en atur, etc.

Aquestes activitats, professionals i no professionals,
es desenvolupen en el marc urba de les places i el mercat,
el port i els carrers. El pas del temps era marcat pels tocs
de les campanes que assenyalaven les diferents oracions
del dia i el ritme de les activitats quotidianes.

Pels artesans de Barcelona la nova campana instal-la-
da al campanar de la Seu el 1390 amb el consentiment
de Joan I i el Consell de la ciutar, regula el ritme labo-

ral, alimentari, festiu... Abans eren les hores canoni-
ques, o el sol, allo que marcava el temps, ara la ciutat
perd la dependencia dels elements naturals i de la vigi-
lancia de I'Església, i fa sonar les hores civils (34).

Un altre aspecte important de les ciutats de la baixa
edat mitjana és el de les olors, sobretot aquelles que pro-
cedeixen de les bruticies, preocupacié de les autoritats
municipals que intentaven evitar que es llancessin ani-
mals morts des de les finestres i els terrats, o l'aigua
bruta i el fet de buidar els orinals als carrers i platges.
També aquestes olors caracteristiques provinents de la
peixateria amb la forta olor de peix, o de la fortor desa-
gradable de I'adobat de les pells de la blanqueria. Al seu
costat també hi havia altres olors més agradables com
d’espécies i herbes al carrer i a la placa. Sembla que I'in-
dret més pudent de la ciutat de Barcelona era la placa de
I'Oli, on s’hi feia mercat, igual que a la part baixa de la
Riera de Sant Joan on desembocava la claveguera amb
aigties residuals 1 bruticies.

Els sorolls i els sons de la ciutat eren el producte de
diferents activitats que s’hi desenvolupaven, a Barcelona
es podien sentir el martelleig dels ferrers i els sabaters,
els telers dels teixidors, el cops de massa dels adobers,
I'arquejar dels batedors, etc., que es barregen i s’harmo-
nitzen amb la cridoria de les baralles i els crits del bestiar
domestic (aviram, porcs, i ases). A tot aixo cal afegir-hi
els sons i els colors dels dies de festa, especialment els
assenyalats pels artesans.
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MIL ANYS DE TREBALL A CATALUNYA

BIBLIOGRAFIA INTRODUCTORIA
A LEVOLUCIO DEL MON DEL
TREBALL A CATALUNYA

Jordi Sabaté

Llicenciat en Historia

No é€s gens facil d’elaborar una bibliografia basica, per a lectors no
especialitzats, sobre I'evolucié del moén del treball a Catalunya des de la
meés remota antiguitat fins als nostres dies.

Primer per una raé dbvia: 'enorme espai temporal a
considerar. S6n molts els periodes que cal abastar amb
caracteristiques i problematiques ben diferents que, a
més, marquen el caracter i els mitjans de la historiogra-
fia que els estudia, que se’'ns presenta de manera molt
variada. D'altra part —i aquesta seria una segona rad—
I'estudi del creball i dels treballadors, com a ningu no se
li escapa, implica tenir en compte una gran diversitat
d'aspectes. Certament que es poden establir prioritats,
pero6 I'evoluci6 econdmica global i politica, la produccié
cultural i ideologica, els canvis demografics i el medi
geografic, les expectatives i mentalitats que es generen,
per esmentar-ne algunes de ben importants, sén qiies-
tions que necessariament s’han de considerar per a una
correcta analisi.

L'amplitud cronologica i tematica obliguen, per
tant, a optar a I'hora de presentar al lector una bibliogra-
fia que vol ser basica perd fonamentalment orientadora i
introductoria. En quedaran fora, doncs, obres de lectura
forca interessant perd que se situen més en el marc que
en 'especificitat del nostre tema.

Cal fer perd una matisacié. Com ja he apuntat abans
hem d’enfrontar-nos també a una diversitat bibliografica
que a voltes es presenta caracteritzada per la migradesa.
Hi ha periodes en qué encara hem de recérrer a obres
generals. I més en aquest cas en el qual, diguem-ho ja, pel
fec d’anar adrecada a un public general no coneixedor
profund del tema, obliga a seleccionar obres de facil accés
i que permetin una primera aproximaci6. Per aquest mo-
tiu també, en queda exclosa I'abundant bibliografia que
se'ns presenta en forma d’articles, ponéncies, tesis 0 opus-
cles. Aixo pot restringir molt el terreny, especialment en
el cas dels periodes més allunyats cronologicament, perd
¢ un criteri que actua d’acord amb el caracter breu i
merament introductori de la bibliografia.

Per tot aix0, resulta recomanable, sobretot per al
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lector no gaire familiaritzat amb la historia de Catalu-
nya, comencar, partir d’histories generals, on a més
d’'una visi6 de conjunt, podem trobar-hi informacions
interessants sobre el nostre tema, estats de la quiestio i
una més abundant bibliografia. D'entre les que hi ha al
mercat, cal destacar la recent i molt valuosa Histiria de
Catalunya, dirigida per Pierre Vilar i editada per Edi-
cions 62, i la més antiga publicada per Salvat amb autors
especialitzats en cada tema. Més sintetiques perd també
torca utils s6n la Historia dels Paisos Catalans, dirigida
per Albert Balcells i publicada per Edhasa que a més té
la virtut d'apropar-nos a la realitat valenciana i de les
llles, i la Histiria de Catalunya, dirigida per J. Nadal i
Ph. Wolff i editada per Oikos-Tau. També resulta prac-
ticament obligat apropar-se a estudis realitzats sobre la
base d'altres societats i visions generals del mén del tre-
ball en I'ambit occidental, que aporten una globalirtar i
unes interpretacions i informacions de gran interés i uti-
litat per al nostre tema.

Finalment, voldria fer una série de consideracions i
aclariments. Una primera cosa a remarcar és que si bé el
nostre ambit espacial és Catalunya per raons més que
obvies és impossible separar-lo absolutament del conjunt
de P'estat, tanmateix s’han escollit aquelles obres que
tractin prioritariament el mén del treball en la societat
catalana. D'altra banda, s’ha intentat reflectir la plurali-
tat que hi ha en la societat i la historiografia catalanes,
pero s’han exclos sempre que ha estat possible les aporta-
cions que se situen més en el terreny politic i ideologic
que en l'historic. Un altre criteri utilitzat és el de la
representativitat de periodes i tematiques, com també
de corrents del moviment obrer, no obstant aixd cal
constatar un cert desequilibri fruit de la realitat historio-
grafica i de les imposicions de la bibliografia que s’havia
de realitzar. També s’ha donat prioritat a les obres més
generals per sobre de les més especialitzades i locals.
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Per acabar, dues darreres recomanacions. Entre la se-
rie d'aspectes més 0 menys directament relacionats amb
el mén del treball, n’hi ha un sobre el qual s'estan fent
darrerament contribucions forca interessants encara que
poc centrades en el cas catala, perd que cal tenir pre-
sents: em refereixo al tema de la pobresa, com també al
de la politica social i al del control social. I per al periode
contemporani cal també recérrer a biografies i, especial-
ment, a memories de protagonistes de l'activitat sindi-
cal, que no tan sols aporten dades interessants sin6 a més
una visio directa de les vivéncies dels treballadors i de les
quals se n’han publicat diverses de notable interes.
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TREBALL I SOCIETAT

ACCIO SOLIDARIA CONTRA
L’ATUR: UNA RESPOSTA DE LA
A SOCIETAT CIVIL CATALANA AL
PROBLEMA DE I’ATUR

\ Eugeni Maduefio

Periodista

o

La Fundacio privada Acci6 Solidaria contra I’Atur es va constituir el 1984 a
Barcelona amb la finalitat d’utilitzar «els mitjans legals que serveixin per
a la promocio d’accions solidaries contra l'atur i la gestio d’'un fons
economic de solidaritat amb els desocupats». Ara acaba de presentar el
balan¢ d’activitats. Una mena d’estat de comptes public i transparent per a
coneixement dels socis i protectors —la principal font d’ingressos— i dels
quasi set mil beneficiaris de la fundacio. Accio Solidaria contra ’Atur, una
experiencia sociologica i un pal-liatiu de la insuficient atencio social, es
manté confiada i activa, entossudida a demostrar que la societat civil
catalana esta viva i és solidaria.

Acci6 Solidaria contra I’Atur es va constituir com a jans legals que serveixen per a la promocio d'accions soli-
societat civil el 1981, transformant aixi en realitat una daries contra l'atur i la gestio d'un fons economic de
iniciativa rumiada forca temps per un grup de persones solidaritat amb els desocupats».
convencudes que 'atur constituia un repte global i dura- El president del Patronat de la Fundaci6 és Josep
dor al qual s’havia de respondre de forma immediata. La Maria Pinol, de Franciscalia. A finals de 1987 figuraven
seva filosofia es resumia en l'anagrama del grup «Accié com a vice-presidents Josep M.* Sagrista, de «Cristians
Solidaria», i també en els seus primers lemes: «cal que pel Socialisme», 1 Cassia M. Just (aleshores abat de
les paraules es transformin en fets ara mateix» i «com- Montserrat). N'era secretaria Consuelo Sainz, de la Con-
partim el que som i el que tenim». gregacio del Sagrat Cor de Jesus; Josep Bigorda, rector

El grup naixia amb la pretensié de sensibilitzar els de Sant Medir, era el secretari, 1 com a vocals hi havia
ciutadans sobre el problema de l'atur i el seu volum;  Joan Alemany (Parroquia de Sant Ildefons); Maria Isabel
activar la participaci6 dels ciutadans en la lluita contra Clemente (Ordre Companyia de Maria); Joan Comas
I"atur; donar respostes a les necessitats basiques de perso- (professor mercantil); Francesc Domingo (Caputxins de
nes i families en atur, mitjancant un fons economic Sarria); Joan N. Garcia-Nieto (Equip pastoral de Corne-
de solidaritat amb els que no tenen feina ni prestacions lla); Montserrat Girale (Congregacions Hospitalaries de
socials. la Santa Creu); Oriol Marti (enginyer); Joan Molina (eco-

Els objectius continuen sent valids vuit anys des- nomista); M.* Victoria Raventos (Justicia 1 Pau); Manuel
prés, encara que la situacié de la institucié ha canviat. Seliva (Arxiprestat de Terrassa) i Enric Sopena (periodis-

. Des del 8 de novembre de 1984 Accié Solidaria és una ta).
fundacié civil privada integrada per persones que van La fundaci6, tenint en compte la seva finalitat espe-
voler afegir-se a la iniciativa dels fundadors. La constitu- cifica (ajut als aturats sense subsidi), va dividir en dues
ci6 en fundaci6 va permetre la incorporaci6 al patronat les seves funcions: a) Bloc d'ajuts puntuals de cara a les
d'altres professionals i responsables de col-lectius «que situacions limit, é a div, de subsisténcia basica (fam fisica,
havien demostrat una sensibilitat remarcable enfront del problemes d’habitatge: lloguers, desnonaments, paga-
problema de I'atur, amb la finalitat d'utilitzar «els mit- ments d'aigua, gas, llum, etc.). I b) Bloc d'autoocupacis:
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subvencions per a la promoci6 o consolidacio de coopera-
tives de treball associat o iniciatives semblants, amb el
compromis de devoluci6 parcial o total quan sigui possi-
ble; subvencions per a eines de treball, i subvencions per
a iniciatives contra l'atur juvenil.

Quatre anys després d’haver endegat la tasca, la fun-
daci6 ha publicat un informe —«Aproximacio a la reali-
tat de l'atur-I»— on fa balanc de la feina feta en els
darrers quatre anys. Segons s'hi diu, «els ingressos [de la
fundacié] provenen de les subscripcions i aportacions,
sovint periodiques, de particulars 1 responsables de col-
lectius». Aquests ajuts han representat entre un 85 % i
un 90% de les entrades, mentre el 10-15% restant han
estat subvencions d’algunes corporacions publiques i
dues entitats d'estalvi. «Des d'una perspectiva geografi-
ca, un 85% de les aportacions provenen de Barcelona,
mentre que un 15% arriba d’'unes quaranta ciutats de
moltes comarques. L'estabilitat d’aquest darrer percen-
tatge és significativa, si es té en compte que els ingressos
han augmentat prop del 70% d'enca del 1985.»

«Una dada important a remarcar —escriuen els res-
ponsables de la fundacié— és l'increment notable del
fons destinat al bloc d’autoocupacié, que ha passat de
només un 20% sobre el total d’ajuts, el 1985, al 60%
d'aquest any. Hom tenia ben present la saviesa del pro-
verbi ‘més val donar una canya que no pas el peix’. Pero
la urgencia de donar una resposta material a les situa-
cions limit que es presentaven obligava a retallar al prin-
cipi aquest fons. Ara, sortosament, augmenten les ca-
nyes, i fins i tot les barquetes. »

Quant als beneficiaris, el balanc és sorprenent, ja
que dins el bloc d'ajuts puntuals, durant aquests quatre
anys s’han resolt 1.432 sol-licituds (que afecten 6.361
persones que viuen a Barcelona i 47 poblacions de la resta
de Catalunya), per un total de 87,1 milions de pessetes.

UNA APROXIMACIO A LA

En el bloc d'autoocupacié, en concret en el subminis-
trament d'eines de treball, la fundacié hi ha destinat
24,3 milions de pessetes, que s’han repartit 315 sol-lici-
tuds (que afectaven 1.223 persones i 380 llocs de tre-
ball).

Quant a subvencions, s’han destinat 57,8 milions de
pessetes a la promocio 1 consolidaci6 de cooperatives de
treball associat i iniciatives semblants (65 de creacio, 60
de consolidacié i 6 ajuts periodics; en total, 131 subven-
cions).

Finalment, el Departament d'Investigacio de I'Atur,
que depén de la fundaci6 i s'encarrega de l'elaboracio
d’estudis sociologics, actes, investigacid, videos, etc...,
ha rebut 2,6 milions. En total, la fundacié ha distribuit
entre 1984 i 1988 un total de 171,9 milions de pessetes.

Acci6 Solidaria distribueix els ajuts puntuals i les
subvencions per a la compra d’eines de treball a través de
la xarxa de les assistents socials propies o bé dels munici-
pis, parroquies, Caritas interparroquials, etc., avalades
per les instancies de cada poblacié o barri, per tal de
garantir la serietat de les necessitats concretes presenta-
des.

Una comissié técnica, en que hi és representat un
membre del Patronat, es reuneix dos cops al mes per
avaluar les sol-licituds presentades i resoldre-les. El cri-
teri rigors que presideix les actuacions de la fundaci6 es
justifica per «la responsabilitat que representa el fet
d’administrar unicament el fons economic de solidaritat
amb els aturats i, per tal d’evitar casos de picaresca o de
malbaratament de recursos».

Les aportacions econdmiques destinades a la fun-
dacié es poden fer directament als comptes oberts a
les caixes: Catalunya (c/c. nam. 021.2-3955-57); Pen-
sions (Oficina 541. c/c. 1019-13): Barcelona (llibreta
133-2451-92).

REALITAT DE

L’ATUR: RADIOGRAFIA DE 500 FAMILIES
QUE VAN DEMANAR AJUDA A
«ACCIO SOLIDARIA»

La Fundacié Acci6 Solidaria contra I'Atur acaba de
fer ptblic I'informe «Aproximacio a la realitat de I'A-
tur», realitzat a partir de les dades recollides en les sol-
licituds d'ajuda presentades per persones en situacions
limit, o que demanaven ajut per adquirir eines de tre-
ball. Els demandants son veins de Barcelona i de 49 po-
blacions del seu cinturé industrial i d'aleres comarques,
generalment properes. L'estudi aprofita només les dades
de 500 sol-licitants, triats de manera aleatoria, del total
de 1.349 sol-licituds rebudes durant el periode d’estudi
(1984-1987). L'amplitud de la mostra permet aconse-
guir «una imatge real del col-lectiu objecte d'analisi» 1
I'aproximacio a la realitat d'altres sectors més amplis de
la poblacié aturada de Catalunya.

«La lectura sociologica de les sol-licituds individuals
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que ens presenta aquest primer volum —escriu el presi-
dent de la fundacié en la presentaci6 de I'informe— es-
devé una radiografia dramatica del col-lectiu que pateix
les conseqiiencies de l'atur i confirma amb escreix el
diagnostic que ha denunciat, d'uns anys enca, I'existen-
cia d’una realitat alarmant i greu darrera la fredor de les
xifres de l'atur.»

La conclusié més destacable de I'estudi és, per al pre-
sident d’Acci6 Solidaria, «el risc que bona part del col-
lectiu dels sense feina rellisqui cap a una situacié de mar-
ginaci6 sénse retorn, en qué la frontera entre l'atur i la
pobresa desaparegui definitivament». L'objectiu de la
Fundaci6 durant aquest periode ha estat lluitar amb to-
tes les seves forces i possibilitats per evitar que alguns
centenars de families dels sectors més indefensos i casti-
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gats per l'atur «passessin a engrossir el mén de la margi-
naci6 sense retorn i de la nova probresa».

El president de la Fundacié agraeix la col-laboraci6 i
els ajuts que aquesta ha rebut tant de I'Ajuntament de
Barcelona com de la Direccié General d'Ocupacié del
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.
Diu també que en I'elaboracié de I'estudi hi han partici-
pat Pilar Salvador, diplomada en treball social; Joan N.
Garcia-Nieto, socioleg, professor d’ESADE; Josep M.*
Sagrista, Pilar Bugeda, diplomada social; Maria Llane-
ras, assistent social; Montse Moret6 1 Daniel Closa, cap
d’estadistica de la Fundacio.

Compartim el que som i el que tenim?

FAMILIES JOVES

Les families en atur que han sol-licitat ajuts a Accié
Solidaria contra I'Atur es caracteritzen per la seva joven-
tut (entre 26 i 40 anys), com revela el fet que la poblacié
infantil beneficiada (fills entre O i 14 anys) representa el
41,6% del total.

Més de la meitat dels sol-licitants d'ajuts (52,2%)
pertanyen a la franja de poblacié inactiva (els que no
treballen ni creen ocupaci6: mestresses de casa, jubilats,
pensionistes, estudiants...). El 47,8% restant son clas-
sificables com actius (persones en edat laboral que es tro-
ben en disposicié d’ocupar un lloc de treball i el cerquen
activament), si bé el 38,8% d'aquest estan en atur. Un
percentatge alarmant, ja que «si en comptes de calcular-
lo sobre el 47,8% de la poblacié activa, es fes sobre 100,
significaria el 81,1%».

IMMIGRANTS ANDALUSOS

Analitzats en relaci6 al lloc de naixement del cap de
familia, les dades demostren que la immensa majoria
dels 500 sol-licitants d’ajuts puntuals s6n immigrants:
el 72,6%. «Aquesta xifra —diu l'informe— cal tenir-la
en compte ja que, si bé la immigracié per si mateixa no
és un factor causal de l'atur, si que convé contemplar-la
com un factor de risc.»

La procedéncia de la poblacié immigrada és, en bona
part, d'Andalusia (47,2%), i representa prop de la mei-
tat del total. Els nascuts a Catalunya representen el
27,9%. Val la pena subratllar que un 4% dels sol-lici-
tants d’ajuts son emigrants estrangers, ja que en aquest
col-lectiu la condici6 d'immigrant si que és, en gran
part, causa determinant de la inaccessibilitat al mercat
de treball d'una manera legal.

FAMILIES COMPLEXES

«Per coneixer en la seva globalitat el complex pro-
blema de l'atur i la vivéncia que se'n té, cal coneixer la
composici6 i I'estructura familiar de l'aturat, ja que el
fenomen no afecta ailladament la persona sense feina
—que en la majoria dels casos és el cap de familia—,
sin6 que tota la familia en pateix les conseqiiencies i,
sobre el seu nucli es donen situacions que poden afectar
les relacions personals i, tal com confirmen les dades
extretes, arribar, fins i tot, a la descomposicié del grup
familiar. »

Els caps de familia que han sol-licitat I'ajut d"Acci6
Solidaria es repartien entre homes (83,6%) i dones (un
inesperat 16,4%). Aquest percentatge correspon a «do-
nes separades, abandonades, mares solteres o vidues que
tenen fills al seu carrec i han de lluitar soles per afrontar
les dificils situacions que suposa la manca d'ingressos».

Aquesta realitat i d'altres que queden reflectides a
I'estudi esmentat denoten una crisi del model tradicional
de familia. «Ens trobem en un moment de crisi del mo-
del tradicional de familia, que genera situacions noves
dintre de la vida familiar i, especialment, pel que fa a les
relacions interpersonals», diu I'estudi. «Aquesta crisi es
concreta en una série de canvis en la composici6 familiar
que, segons les dades recollides afecten o han afectat al
41,4% de les families ateses. »

Es a dir, quasi la meitat de les 500 families objecte
de l'estudi han sofert canvis en la composici6 familiar en
el decurs dels 3 anys a qué es refereix la mostra
(1984-1987).

Els canvis més importants estan motivats per les se-
paracions matrimonials (20,4%), la constitucié de no-
ves parelles (10,4%) i 'abandonament de la llar familiar
(3,6%). «Les causes que han portat a la ruptura —diu
I'informe— poden ser ben diverses; si les relacions entre
els membres ja eren desfavorables abans de trobar-se
afectats pel problema de l'atur, aquest actuara com a
accelerador i incrementara molt més els aspectes nega-
tius de la relaci6, fins a esdevenir la separaci6 o I'abando-
nament. »
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LA SITUACIO ECONOMICA 1 LABORAL

L'avaluacié dels ingressos economics de les cinc-cen-
tes families escollides entre les que han demanat ajuda a
Acci6 Solidaria revela la precarietat de la immensa majo-
ria i la situacié real del que se'n diu «el llindar de la
marginacié». Considerats els ingressos a nivell global i
estimant el pressupost familiar, no I'individual, els au-
tors de I'estudi han comprovat que «més del 50% de les
families no disposen de cap ingrés mensual per satisfer
les seves necessitats més vitals i que n’hi ha una bona
part de la resta, el 23,4%, que no passen de les 25.000
ptes.»

L’atur afecta les relacions de
parella i deteriora les
relacions familiars: 41 de
cada 100 families ban
experimentat canvis en la
seva composicio.

Les separacions son els
més freqiients.

—Aquesta és una xifra dramaticament alta —afir-
men els autors. Si tenim en compte que la mitjana de
membres per familia és de quatre a cinc, comprendrem
la situacié en qué es troben i I'angoixa que viuen, fins al
punt d’arribar, amb freqiiéncia, a les més diverses formes
de marginacié, per tal de cobrir les necessitats que hau-
rien de ser cobertes per mitja del treball legal. Aixi ma-
teix, cal considerar que el fet de tenir un ingrés mensual
no significa, necessariament, comptar amb un treball
assegurat. En el percentatge de families que consten
amb ingressos, aquests arriben, generalment, com a
fruit de treballs esporadics i/o eventuals i de diverses
formes d’economia submergida, amb les conseqiiencies
que comporta de cara al futur.

Si els ingressos familiars estan per sota de tots els
minims, no es pot dir el mateix de les despeses: cada
familia necessita pagar entre 10 i 40.000 mil pessetes
mensuals per atendre els costos fixos de lloguer, aigua,
llum, col-legis i alimentaci6. I aixo en els casos que en-
cara conserven aquests serveis, ja que «un cert nombre
d'aquestes families tenen tallat el subministrament de
corrent eléctric, aigua o gas».

Els autors de l'informe d'Accié Solidaria han in-
tentat esbrinar a quins mitjans han recorregut els sol-li-
citants d'ajuts per fer front a una part de les seves despe-
ses. Aixi, han descobert que el 48,2% han hagut de
recorrer al treball submergit (des de la recollida de ferra-
lla i cartrons, fins a les feines doméstiques, passant per
tota mena de treball a hores: muntatge de peces, empa-
quetats, carrega i descarrega, etc.). Un significatiu
21,4% dels sol-licitants han hagut de recorrer a les aju-
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des de familiars, amics o institucions, i del 30,4% res-
tant es desconeix qué han pogut fer.

«En qualsevol cas —diu I'informe— l'economia
submergida significa una retribucié economica molt bai-
xa. i una mancanca d'assegurances socials i de protecci6
juridica, la qual cosa col-loca el treballador en la in-
defensi6 social més absoluta. »

QUE DEMANEN

Les necessitats que presenten les families que dema-
nen ajut sén sempre derivades d’'una mancanca que po-
driem anomenar vital, la d'un treball amb la remunera-
ci6 suficient per fer front a I'economia domestica. Les
demandes més importants —quasi a parts iguals— son
les sol-licitades per fer front de manera immediata a tres
necessitats: la fam fisica (26,1% de les sol-licituds); pa-
gament del lloguer (25,5%), i despeses mixtes; rebuts
d'aigua, llum, gas, etc. (25,5%).

«La fam fisica és la necessitat que hem trobat amb
més freqiiencia al llarg d’aquests tres anys, encara que ha
anat baixant progressivament, passant del 31,1% de
Pany 1985 al 21,7% en el 1987. Tot i aixi, aquesta és
una xifra molt elevada, que suposara greus trastorns €n
la salut dels afectats i, especialment, en els infants. Les
dades que ja es tenen de 1988 mostren un augment re-
marcable de més de 7 punts, representant entre un 28 i
un 29% sobre el total de sol-licituds. »

La classificaci6 de les demandes que presenten les
families es completa amb el grup format pels qui sol-li-
citen ajuts per aturar processos de desnonament (7,4%)
—un percentatge que §'incrementa de manera alarmant
durant 1988—, i qui demana diners per comprar eines
de treball (15,5%). Aquest darrer és el grup que ha
augmentat amb més forca i de forma continuada, ja que
el 1985 representava un 9,4%; el 1986 un 14,4%, i el
1987 el dit 22,6%.

El treball submergit
representa U'nnica forma de
subsistencia del 48 per cent

de les families.

Per als responsables d'Acci6 Solidaria aquest indica-
dor representa una gran esperanca i justifica la seva
acci6, centrada a evitar que les families s'endinsin en la
marginacié i a trobar per a elles una sortida economica
que els permeti superar la situaci6 d'atur.

Els conceptes pels quals es concedeixen aquestes
subvencions sén ben diversos: des dels ajuts per a la
compra d'aparells necessaris per a establir-se com a tre-
ballador autdonom, fins ajuts per a la reparaci6é d’'aquests
estris, quan s'espatllen. S’ha aconseguit aixi que tornes-
sin a funcionar maquines que han permes a moltes dones
cosir en la seva propia llar roba o teixits per a botigues;
camionetes o cotxes per a venda ambulant; materials de
confeccié, motocultors... Dins d'aquest tipus d'ajuts
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s’'inclouen beques-sou i beques-curs per a persones, espe-
cialment joves, que realitzen un curs o una feina que
hauria de ser remunerada. També s’han pagat llicéncies
fiscals, per tal de legalitzar la situacié de treballadors
autonoms.

ELS MOTIUS DE L’ATUR

El 60,2% dels caps de familia que sol-licitaren aju-
da estaven aturats perqué se'ls va acabar el contracte la-
boral. Aixo demostra que la contractacié eventual «pro-
lifera d'una manera alarmant». En molts casos s6n con-
tractes de 2, 3 o 6 mesos, i quan acaben, el treballador
resta al carrer sense tenir dret, sovint, a accedir al subsi-
di d’atur. Altres causes motiu de I'atur son el tancament
d’empreses (12,2%), I'acomiadament (9,4%) i la regu-
laci6 de plantilla (7,4%).

Les situacions derivades de
Uatur constitueixen en bona
part dels casos un cami sense
retorn cap a formes de
marginacio i de desviacio
social.

DESOCUPATS ETERNS/NOUS POBRES

Una quarta part dels sol-licitants d’ajudes porten en-
tre 1 1 2 anys aturats. Els que porten entre 2 i 3 anys a
I'atur sén un 14%, i un 10% els qui s’hi estan entre 3 i
4 anys. Curiosament, i per motius que s'expliquen, la
tendéncia canvia a partir d’aquest moment, ja que el
percentatge més alt (28%) correspon als qui porten més
de 4 anys aturats.

«Aquesta evoluci6 s'explica en el fenomen del desa-
nim. Segons dades de 'INEM de 1985, aquesta és la
causa de qué a mesura que augmenta el temps de desocu-
paci6, disminueix la intensitat en la recerca de feina.
Quan una persona acaba de quedar-se en atur, cerca tre-
ball amb una certa insisténcia, i si en el termini de 2
anys no I'ha trobat la situaci6 empitjora notablement,
perqué ha acabat I'asseguranca de desocupaci6 i el nivell
de renda pateix una forta davallada. A partir d’aqui, com
més temps passi, més dificil és trobar feina; si la persis-

téencia d’aquesta situacié arriba als 4 anys és quan ens
trobem amb els “desocupats eterns” o “nous pobres”.
Aquest col-lectiu és format, en bona part, per persones
amb poca qualificacié professional, amb un nivell baix
d'instruccid i escassos recursos personals, que no els per-
meten suportar i superar les conseqiiéncies de 'atur. Son
els qui arriben a les situacions de més extrema precarie-
tat en que es produeixen les formes de marginacié més
greus. »

En aquest col-lectiu d'aturats de llarga durada hi ha
una forta preséncia de persones majors de 45 anys, un
dels sectors més marginats a I'hora d’accedir al mercat de
treball. Un estudi intern d’Acci6 Solidaria revelava que
de 358 sol-licituds resoltes a Barcelona en el periode de
1982-1986, el 67,4% corresponia a aturats de llarga
durada.

UNA SALUT ALTERADA PER L’ANGOIXA

Si la salut va associada a les possibilitats materials de
viure, és facil deduir que aquestes families tenen proble-
mes de salut. Les dades ho confirmen. Quaranta-una de
cada cent persones diu que té problemes importants de
salut. De les malalties enumerades ocupen un lloc pree-
minent les depressions (10,4 %) i altres malalties psiqui-
ques (4,6%) el que suposa que 15 de cada 100 afectats
presenten patologies intimament relacionades amb fac-
tors de caire social, com ara |'atur. Altres malalties sig-
nificatives son les toxicomanies (5,4%) i les tlceres
(2‘20/0),

Un estudi recent elaborat per CC.OO. («El Peri6di-
co», 29-4-1988) diu que «l'atur i la reconversi6 in-
dustrial han provocat alteracions greus en la salut de la
poblaci6, 1 ha estat I'angoixa generada per la supressio
dels llocs de treball la responsable de I'increment de sui-
cidis, que han augmentat un 37% entre 1982 i 1987».

El mateix estudi relaciona 'atur amb les malalties
cardiaques i el consum de psicofarmacs. «El 35% de les
persones que porten més de sis mesos sense feina patei-
xen alteracions del sistema nervids com insomni, mal de
cap, cansament, depressio i irritabilitat.»

«Les drogodependeéncies s6n un altre problema entre
el col-lectiu d’aturats que han passat per Accio Solidaria
contra I'Atur, preeminentment per casos d'alcoholisme.
La preséncia d'alcohol per sobre d'altres drogues ve con-
dicionat, en gran part, per 'edat; recordem que el grup
més nombrés d’afectats és el format per caps de familia
de 26 anys fins més de 40. El col-lectiu de 16-25 anys,
en el qual es déna amb major importancia l'addici6 a
drogues com I'heroina, €s molt reduit.»
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UN ACORD I UN PROGRAMA
SOBRE SEGURETAT,
HIGIENE I SALUT LABORAL

Josep Hernandez 1 Paterna

Tecnic de la Direccié General de Relacions Laborals
del Departament de Treball

El dia 17 de juliol passat, en preséncia del President de la Generalitat,
es va signar I’Acord sobre Seguretat i Higiene i Salut Laboral,
entre el Departament de Treball, el Departament de Sanitat i les
centrals sindicals Comissié Obrera Nacional de Catalunya
i Uni6 General de Treballadors de Catalunya.

El president Pujol, amb Lipez Bulla (CC.00) i Justo Dominguez ( UuGT).

L'acord el van signar el Conseller de Treball i els El tema preocupa logicament a tota la societat, i evi-
representants de les altres institucions esmentades, tot  dentment I’Administraci¢ Publica ha de vetllar per l'a-
remarcant la importancia d'un conveni d'aquest tipus, dopci6 de les mesures necessaries. La Generalitat, amb
que palesa la preocupacié de la Generalitat i dels agents els representants sindicals, ha iniciat, doncs, una col-la-
socials per millorar la prevenci6 de la sinistralitat laboral boraci6 directa per tal de potenciar accions conjuntes en
en uns moments en qué I'increment de l'activitat econo- aquest camp, i ha assumit el compromis de posar en
mica es reflecteix en un augment de I'index d'accidents ~ marxa, dins els diversos aspectes que preveu I'acord, un
de treball. Programa de Seguretat i Higiene i Salut Laboral.
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Amb aquest programa es pretén fonamentalment
dur a terme tres objectius. El primer és definir i enqua-
drar, als efectes de l'acord, el concepte de Seguretat i
Higiene i Salut Laboral. El concepte de Seguretat i Hi-
giene ha considerat els accidents de treball i les malalties
professionals derivades de la inhalaci6 de gasos, del con-
tacte amb productes perillosos, de les deficients condi-
cions d'il-luminacié, dels sorolls, els vapors, el fum, la
pols, etc., que es desprenen del procés productiu. El
concepte de Salut Laboral va més enlla, incorporant, a
més a més, tots aquells aspectes que puguin alterar o
danyar la salut del treballador i que tenen un origen
directe o indirecte en el treball.

El segon objectiu del programa és servir de marc a
una necessaria coordinacié institucional, la finalitat de la
qual seria aconseguir actuacions conjuntes sota criteris
identics per part dels organismes que tenen competén-
cies 1 funcions en aquest ambit.

El tercer objectiu és el d'estudiar les possibilitats
normatives que hi ha en materia preventiva en les dife-
rents Conselleries, a fi d’aconseguir-ne una major efica-
cia en la confecci6, l'aplicacié i el seguiment del seu
compliment.

Amb la finalitat de millorar les actuacions que la
Inspeccié de Treball porta a terme en I'empresa sobre
temes relacionats amb la Seguretat i Higiene, s’informa-
ra d’aquestes actuacions a tots els organs i les persones de
'empresa que tinguin relacié amb el tema (Comites
d’Empresa, Comites de Seguretat i Higiene, Delegats de
personal, Vigilants de Seguretat), a fi que, tenint conei-
xement dels riscs o de les deficiencies detectades per la
Inspeccié de Treball i els técnics dels Centres de Segure-
tat 1 Higiene, contribueixin a solucionar-ho el més rapi-
dament possible. Juntament amb la informacié de les
deficiéncies que s’hagin detectat rebran la proposta de
les mesures correctores més adients al risc que hi pugui
haver.

El Departament de Treball es compromet a informar
amb celeritar els accidents de treball mortals que es pro-
dueixin a Catalunya, per tal que les persones i els orga-
nismes dedicats a la prevenci6 tinguin informaci6 pun-
tual de la sinistralitat laboral.

Draltra banda, s’impulsara la difusié dels informes
elaborats pels tecnics dels Centres de Seguretat i Higiene
sobre accidents de treball i malalties professionals greus i
mortals, a fi que els sindicats i la patronal sapiguen qui-
nes van ser les circumstancies que van provocar els sinis-
tres 1 col-laborin i verifiquin que les situacions de risc es
corregeixen.

Pel que fa a les relacions amb I'Administracié Cen-
tral, si bé la Generalitat considera que les transferéncies
que s’han produit fins ara en aquesta area son incomple-
tes i continua reivindicant un traspas competencial més
ampli, és evident perd que cal arribar a tots els ambits de
la Seguretat i Higiene i, en general, a tots els aspectes
relacionats amb la Salut Laboral, raé per la qual el De-
partament de Treball establira un protocol de col:labora-
16 amb la finalitat de coordinar funcions i competen-
cies, mentre la resta d’aquestes no siguin transferides.

De la mateixa manera, el Departament de Treball
assumeix la necessitat d'intensificar les actuals linies
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d'actuaci6 cap a sectors i empreses de major index de
sinistralitat. Amb aix0, es pretén aconseguir una reduc-
ci6 d'accidents en aquests sectors, actuant, si és necessa-
ri, en aquelles comarques en les quals s’hi concentren
majoritariament.

Es destaca en aquest acord el desig d’expandir la co-
bertura sanitaria a tots els treballadors de Catalunya mit-
jancant reconeixements meédics preventius, incidint es-
pecialment sobre aquells treballadors exposats a riscs es-
pecifics. Igualment, per tal de donar una major eficacia a
aquesta cobertura es demanara al Govern Central la
transferéncia de 'O.S.M.E. a la Generalitat de Catalu-
nya.

«El Departament de Treball
es compromet a informar
amb celeritat dels accidents
de treball mortals que es
produeixin a Catalunya».

La programacié d'actuacions en Seguretat i Higiene,
requereix un coneixement exhaustiu de la sinistralitat
laboral en el seu conjunt. Es per aixo que un dels com-
promisos d’'aquest acord, és el de fixar els criteris per a_
I'elaboraci6é d'un Mapa de Riscs que cobreixi tot Catalu?
nya. Per fer-ne el seguiment es constituira una comissi6
que estara integrada pels interlocutors socials 1 per I' Ad-
ministracié de la Generalitat.

Encara que l'aplicacio de les directrius de la CEE,
que ja forma part del nostre ordenament juridic laboral,
es realitza amb rigor técnic i cientific per part dels Cen-
tres de Seguretat i Higiene, que els interlocutors socials
coneguin els resultats obtinguts i també el seu grau d'a-
plicacié pot portar a tenir consciéncia del problema i
accelerar el procés d'adaptacié de moltes inddstries a
aquestes directrius.

Aquest coneixement del grau d'aplicacié de les di-
rectrius de la CEE, per part de les centrals sindicals i les
associacions patronals, €s ja una realitat, pero, amb
aquest acord, es potenciaran les relacions d'informaci6 i
el coneixement del grau de compliment d’aquestes di-
rectrius.

En conjunt, doncs, es tracta d’'un programa ambi-
cios, i els signants de l'acord s6n conscients que la seva
realitzacid, en les linies d'objectius que hem comentat
anteriorment, significa un esfor¢ considerable en mitjans
personals 1 materials. En aquest sentit, el Departament
de Treball ha acceptat el compromis d'incrementar els
recursos humans i técnics amb destinacio6 a la Segurertac
Higiene i Salut Laboral, per tal de potenciar al maxim el
compliment del programa. Per a la verificaci6 d'aquest
compliment es preveu la creaciéo d'una comissi6 de se-
guiment, en el si del Consell de Treball de Catalunya,
amb la participacio de tots els interlocutors socials.
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CC.00.: 25 ANYS DE
SINDICALISME NACIONAL
I DE CLASSE

Alfons Labrador
Secretari d’'Organitzaci6 i Comunicacio
de la Comissié Obrera Nacional de Catalunya

El 20 de novembre de 1964, a I'Església de Sant Medir, en una assemblea
que hi assistien uns 300 treballadors representant empreses i rams,
es crea la Comissié Obrera de Barcelona. Ara compleixen, doncs,

els 25 anys d’aquell esdeveniment.

Les Comissions Obreres no van ser cap invent de la-
boratori, sorgeixen en els centres de treball com a conse-
qiiéncia d’'un ampli moviment de lluita dels treballadors
per les seves reivindicacions economiques, socials 1 sin-
dicals. Les caracteristiques principals son el seu caracter
obert, plural i unitari.

Sindicalistes de procedéncia comunista, socialista,
de sectors cristians i nombrosos independents impulsen
el desenvolupament de les Comissions Obreres com un
moviment sociopolitic de masses, que en un context de
repressio i de manca de llibertats aporta una gran nove-
tat: la seva voluntat de lluita no clandestina. Aixo con-
dueix a I'aprofitament de les possibilitats legals del sin-
dicat vertical combinat amb formes de pressi6 extralegal
i de ruptura oberta amb la dictadura franquista. S'acon-
segueixen importants conquestes salarials 1 socials, enca-
ra que aixo també comporta acomiadaments en massa,
detencions i, de vegades, morts, com fou en els casos de
Ruiz Villalba a la SEAT i de Fernindez Marquez a la
Teérmica del Besos.

Una altra de les grans aportacions de Comissions
Obreres és la vinculaci6 de la lluira reivindicativa amb la
lluita per la recuperaci6 de les llibertats democratiques i
nacionals del nostre poble. La preséncia de CC.OO. a
I'Assemblea de Catalunya o a les primeres manifesta-
cions de 1'11 de setembre en sén una bona prova, com ho
és també la denominacié que adopta: Comissid Obrera Na-
cional de Catalunya.

CC.00. ha configurat una nova consciéncia en el
teixit social catala, fent que els treballadors percebin el
fet nacional de manera plena i no subsidiaria, i incorpo-
rant els treballadors no nascuts a Catalunya a la lluita per
la defensa de les llibertats nacionals i per I'autogovern de
Cartalunya.
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L'estructuracié comarcal de les Comissions Obreres,
una de les primeres organitzacions de fer-ho aixi, la rei-
vindicacié d’un marc propi de relacions laborals a Cata-
lunya, i la seva participaci6 en la normalitzaci6 lingisti-
ca, mitjancant un conveni subscrit amb la Generalitat
per impulsar 1'as del catala en tota 'activitat sindical 1 a
Jes empreses, responen a una vocacio de sindicat nacional
que arrela en la classe treballadora del nostre pais.

Al llarg d’aquesta tltima década, un cop convertit el
que abans era un moviment sociopolitic en Sindicat, di-
versos col:lectius s’han incorporat a CC.0O0. De primer
fou un sector de la CSUT, després un altre procedent
dJUSO i recentment la Coordinadora Nacional de la
CSC. Amb aquestes incorporacions, de tradicions sindi-
cals ben diverses, s’ha reforcat el pluralisme de CC.0O0.
i se n’ha enriquit el debat sindical.

«Despreés de recorrer un
llarg cami, Comissions
Obreres encara té algunes
assignatures pendents».

En totes les grans mobilitzacions dels darrers 25
anys, CC.OO. hi ha estat sempre present, i moltes vega-
des assumint un paper protagonista. Amb ra6 es diu que
no pot explicar-se la historia recent de Cartalunya sense la
preséncia i la contribuci6 de Comissions Obreres. I no
solament en les lluites contra la dictadura, sino també
posteriorment. Tres han estat les vagues generals la con-
vocatoria de les quals ha impulsat CC.OO. durant els
anys 80. La primera fou arran de l'intent de cop d’estat
del 23 de febrer al qual Comissions Obreres a Catalunya
va respondre immediatament en defensa de la democra-
cia. La vaga tingué un seguiment apreciable al cintur6
industrial de Barcelona. La segona tingué lloc el 20 de
juny de 1985 contra la retallada de les pensions. I la
tercera, €l 14 de desembre de I'any passat, convocada
unitariament amb la UGT, exigint un gir en la politica
economica del Govern, que suposa la mes gran mobilit-
zaci6 que s'’ha dut a terme a Catalunya i al conjunt de
l'estat.

Des dels origens de Comissions Obreres fins als nos-
tres dies s’ha produit un canvi profund en I'organitzacio
del treball, en I'estructura interna de la classe treballado-
ra i en les aspiracions i les demandes dels assalariats. A
tots aquests reptes els sindicats, i també logicament
CC.00., hi han hagut de respondre, perque no hi ha
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cap organitzacié que pugui viure del seu passat per més
gloriés que sigui.

Les eleccions sindicals han estat el termometre d'a-
questa realitat. I en aquest sentit cal constatar que €n
tots els comicis que s'han realitzat a Catalunya els tre-
balladors han dipositat majoritariament la confianca en
Comissions Obreres. La seva influéncia no solament s’ha
reflectit en els sectors industrials tradicionals, dels que
fonamentalment sorgi —metall, construccio, texcil—,
siné que és en alguns sectors de serveis, com la banca i
les assegurances, i a I'area pablica, on el sindicat té avui
un desenvolupament més gran. Les encara recents elec-
cions sindicals de la funci6 publica, en les quals Comis-
sions obtingué una amplia majoria, aixi ho testimonien.

Perd no tot han estat victories. Després de recorrer
un llarg cami CC.OO. encara té algunes assignatures
pendents. Una de les fonamentals, sens dubte, és que
arribi a ser capac de traduir la seva capacitat de mobilit-
zaci6 i d’influéncia electoral en afiliacié estable.

En els darrers temps 'afiliaci6 als sindicats va crei-
xent. La unitat d'accié entre les dues grans centrals,
CC.00. i UGT, es revela util per als treballadors 1 és
per tant un factor que afavoreix I'afiliacid, pero encara
falta bastant per aconseguir quotes afiliatives equipara-
bles als grans sindicats del nostre entorn. I no pot servir
d'autocomplaenca el fet que CC.0O., juntament amb el
Barca, siguin les Gniques entitats a Catalunya amb una
mica més de 100.000 afiliats.

Perd aquest creixement de l'afiliacié s'ha de donar
com a conseqiiéncia de la capacitat del sindicalisme d’es-
tablir nous consensos amb col-lectius com els segtients:
els desocupats, els treballadors en precari, els joves i les
dones. Lafiliacié ha de ser una decisi6 lliure i conscient
del treballador, mai no ha de ser imposada de manera
burocratica.

CC.00. sempre ha defensat «un sindicalisme dels
treballadors» contraposat a «un sindicalisme per als tre-
balladors». Per bé que pugui semblar que la diferéncia
és merament semantica o de matis, no ho és, ja que
darrere d’aquestes dues formulacions s'hi troben concep-
cions ben diferenciades. En el primer cas son els treballa-
dors els protagonistes del projecte sindical 1 I'organitza-
ci6 és valida en la mesura que aquests la legitimen.

El lema de I'aniversari és «25 anys construint la Ca-
talunya dels treballadors» . Per continuar aprofundint en
aquesta tasca, CC.00. ha de ser capag de fer un esforg
constant d’elaboracié 1 de proposta, que reculli les noves
reivindicacions i les incorpori en un projecte sindical
orientat a qué els treballadors es converteixin en l'autén-
tica forca dirigent i nacional.
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L’OBSERVATORI EUROPEU

VERS LA CREACIO
D’UNA EUROPA SOCIAL

Roser Royo
Olga Salcedo

Sociologues

A les expressions Comunitat Economica Europea o Mercat Comu,
que fins ara han definit a bastament els continguts i 'orientacié
de la construccio d’'una Europa per sobre de les fronteres de cada pais,
es creu necessari d’afegir-hi una denominacié que tingui en compte
la vessant social d’aquesta unitat.

Els continguts, pero, del que ha de ser I'Europa So-
cial sén objecte, ja fa mesos, d'un debat aferrissat entre
els diferents protagonistes del panorama europeu.

Una posici6 de principi, aprovada pel Consell Euro-
peu a Rodes, durant la presidéncia grega, en el segon
semestre de 1988, va ser acceptada pels representants
dels 12 governs: «La realitzacié del Mercat Unic no pot
considerar-se com una finalitat en si mateixa, ja que per-
segueix un objectiu més ampli, que consisteix a garantir
un maxim de benestar per a tots, de conformitat amb la
tradicié de progrés social inscrita dins la historia d’Eu-
ropa».

El debat va prendre nova volada durant la presidén-
cia exercida pel govern espanyol, en els sis primers me-
sos de 1989, i es va anar plasmant en textos que havien
de dissenyar la definitiva Carta de Drets Socials de la
Comunitat Europea.

Darrerament s’ha anat posant fil a I'agulla en el de-
bat politic que hi ha al darrere d’aquesta giiestio, i sem-
bla que hi ha un interés prou definit, especialment per
part del govern francés —que assumeix aquest semestre
la presidéncia de la Comunitat— d’arribar a un acord
abans de finalitzar I'any 1989. Fins i tot s’han fixat unes
dates —8 i 9 de desembre— perqué durant la conferén-
cia al més alt nivell d’'Estrasburg es pogués aprovar la
Carta Social Europea.

El cami que ha de conduir a aquesta aprovacié no
esta gens clar. Les posicions estan forca enfrontades.

D’una banda, no tots els governs coincideixen en la
futura configuracié social de I'Europa comunitaria i so-
bretot en el caracter vinculant o no de la Carta. Alguns
d'ells rebutgen 1'actual projecte, com la Gran Bretanya,
i d'altres, com la Republica Federal d’Alemanya, Holan-
da, Dinamarca i Portugal, expressen les seves reticencies
envers el caracter vinculant. «La regulacié de drets so-
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cials, interpreten alguns, no té perque ser vinculant, ja
que aix0 ens portaria a un excessiu reglamentarisme». A
més a més, aquests consideren que els drets dels treballa-
dors en I'ambit de la CEE ja estan recollits en els conve-
nis de I'OIT.

Draltra banda, la major part de governs i el mateix
Parlament Europeu han defensat per majoria una Carta
Social vinculant, i han recomanat que s’aprovi abans d'a-
cabar l'any.

«La Unio de les Industries de
la Comunitat Europea
(UNICE) s’ha definit a favor
del caracter no vinculant de
la Carta Social i que es
redueixi a una ‘simple
recomanacio’.»

Davant d'aquesta clara divisio entre els governs dels
paisos integrants de la CEE, s'esta estudiant la possibili-
tat d'aprovar la Carta com a document de caracter poli-
tic, no vinculant juridicament, en la reuni6é de desembre
a Estrasburg. Aquesta redacci6 tindria I'objectiu de fixar
els grans principis en els quals s’ha de fonamentar el
model europeu del dret del treball, el concepte de socie-
tat i les relacions socials que s’han d’anar implantant.

Paral-lelament a aquesta solemne ratificaci6 d’una
Carta no vinculant, es marcaria en la mateixa conferéncia
comunitaria un pla de treball o un programa d’acci6 que
anés desenvolupant aquests principis.
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nir la unitat formal dels dotze, significaria que s'aplica
'anomenat principi de subsidiarietat, seg
cada un dels Estats membres queda amb 1

i ar o no dins la respectiva legi

' ats en la Carta So

gons el qual
mans lliures
16 1'aplica-

ci6— es comprometin amb una vincu juridica per

posar en | ica una legislacié laboral i social comuna i
vinculant.

yrama legislatiu que hi | rualment en els

EE és forca diferent, i sovint dis-

tant, quant als drets que tenen els treballadors en cad:

un d’ells. En efecte, es comprova una innombrable di-

de treball i dels

MON LABORAL

nombre de festes legals establertes, els d
malaltia, accident o maternitat, la regulaci6 del dret de

ori, d'una banda, la vo-

amb lliure circula-
I'altra, unes legis

socials i labor

lels treballadors entre pais
s no coincidents quant a dr
Malgrat aquestes obvies contradiccions,
les Industries de la Comunitat Europea (UNIC
qual hi son representades les

patronals dels pai

nitaris, s’han definit clarament a favo

vinculant de la Carta Social i que es redueixi a una

ple recomanacié». Argumenten la se ici6 en el sen-

tit que «un document massa ri
r eliminar les barreres i per arg

competitivitat. Per aixo mateix, tractar d'imposar se-

, Portugal o

, per ell m
rumentar la
gons quines carregue com Espany
Italia els perjudicari




La Unice, pero, comparteix amb els sindicats la ne-
cessitat d’harmonitzar les legislacions que tendeixen a
incrementar la mobilitat dels treballadors, a estimular i
millorar la seva formaci6, la higiene i la seguretat, la
igualtat d’'oportunitats, i la utilitzacié més eficac dels
fons estructurals.

Els punts del projecte de la Carta Social que prefe-
rentment rebutgen els empresaris sén els referents a la
participacio dels treballadors en les empreses.

La Confederaci6 Europea de Sindicats (CES), que re-
presenta una bona part dels sindicats dels paisos de la
CEE, ha deixat ben clara la seva posicié: d’'una banda, la
Carta Social ha de ser un document juridicament vincu-

lant, i, a més, no estan d'acord amb els continguts de
I'actual projecte i en proposen un altre d'alternatiu.

En aquest sentit, la CES ha concentrat els seus diri-
gents a Ostende i a Brussel-les durant la tercera setmana
d'octubre d’enguany amb l'objectiu de reclamar «la
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construccio de I'Europa social que signifiqui millorar les
condicions de vida i de treball dels seus habitants, co-
mencant pels 16 milions d’aturats». La conferéncia
d'Ostende en qué han participat 800 sindicalistes euro-
peus i la manifestacié a Brussel-les d’uns 10.000 quadres
i dirigents sindicals, del 18 d’octubre, han desembocat
en I'elaboraci6 i el lliurament d'una Carta Social alterna-
tiva a la que els governs volen debatre en la reunié d’Es-
trasburg del mes de desembre.

Tot i que encara no es coneix el contingut definitiu
del text alternatiu dels sindicats, les tres linies de debat
es refereixen als canvis que s'estan produint en I'estrate-
gia empresarial; en segon lloc, a les consegiiéncies que es
derivaran de la lliure circulacié de persones, serveis i
capitals i de la posada en marxa del mercat unic; i, final-
ment, a la formacié professional i al rebuig de qualsevol
discriminaci6 en el treball.

Pel que fa a concrecions, els sindicats inclouen dins

«Una directriu especifica les
obligacions dels empresaris
envers la informacio,
consulta, participacio i
ensinistrament dels
treballadors.»

els drets minims dels treballadors comunitaris el reco-
neixement d'un salari minim que signifiqui el 68 % del
salari mitja de cada pais (actualment, a I'Estat espanyol,
el SMI només representa el 38%) 1 la prohibicié expres-
sa de les agencies privades de col-locaci6 a favor d'un
control public del mercat de treball.

ATENCIO A LA SEGURETAT I HIGIENE
EN EL TREBALL

Mentre es va arribant a I'aprofundiment 1 la presa de
posicié comunitaria envers la resta dels drets socials, la
Seguretat i Higiene en el treball és el terreny en que
s’han aprovat en I'ambit de la CEE més mesures per al
seu desenvolupament. Fins i tot en aquesta legislacio
concreta, hi ha hagut les reticéncies de l'organitzacié
empresarial anglesa, CBI, que va manifestar el seu recel
en el sentit que «les previsions de la legislaci6 de segure-
tat i Higiene pugui ser el cami per introduir altres
aspectes de dimensié social», recordant que aquestes
requereixen l'aprovacié unanime dels integrants de la
GEE.

En les reunions del Consell de Treball 1 Questions
Socials de la CEE, que van tenir lloc el 5 d’abril i el 12
de juny d’enguany, es van aprovar noves directrius en la
politica de Seguretat i Higiene per als treballadors de la
Comunitat Europea, fonamentades en I'article 118A del
Tractat i proposades per la comissié el febrer de 1988.
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Aquestes directrius son molt amplies i afecten els
minims de Seguretat i Higiene en el lloc de treball; 1'as
de maquinaria, equips i instal-lacions; i els equips de
proteccié personal.

Quant al lloc de treball, la directriu estableix les
obligacions generals dels empresaris (sortides d'emer-
geéncia, ventilacid,...), aixi com el principi de consulta
als treballadors. Es fa una distincié entre els llocs de
treball que es posin en funcionament al gener de 1991, i
els que ja funcionin en aquesta data.

Pel que fa a maquines, equipaments i instal-lacions,
aquesta directriu rebaixa els estandards per I'aturada de
mecanismes, dispositius de protecci6 i consulta als tre-
balladors.

En el tema dels equips de protecci6 personal, la di-
rectriu comunitaria estableix que els empresaris han
d'assegurar que l'equip de proteccié personal sigui ade-
quat al risc que hi hagi i que han de proveir els treballa-
dors d’aquests equips a compte de I'empresa i vigilar que
estiguin en perfecte estat. Els empresaris han de facilitar
lensinistrament necessari, i insisteix en el principi de
consulta als treballadors en aquest terreny.

Una altra directriu important aprovada, és la que
especifica les obligacions dels empresaris envers la in-
formaci6, consulta, participacio i ensinistrament dels
creballadors.

Quant a la informacio als treballadors, es determina
que les empreses —tot i tenir en compte la seva dimen-
si6 i el nombre de treballadors, aixi com les lleis de cada
pais en aquest sentit— han de comprometre’s a oferir als
creballadors o als seus representants una informacio ade-
quada referent als segtients temes: els riscs existents, les
normes de proteccié i prevencié d'accidents en els dife-
rents tipus de feina; primers auxilis, incendis 1 evacuacié
del personal. Aixi mateix s'insisteix en la necessitat que
els empresaris estiguin informats de manera permanent
de les normatives vigents a cada pais i que facilitin
aquesta informaci6 als treballadors.

En el terreny dels accidents laborals, hi ha I'obliga-
ci6 de redactar —i de posar a disposici6 dels treballa-
dors— la relaci6 dels accidents que aquests han sofert, i
d’especificar-hi aquells arran dels quals s’ha produit una
incapacitat per treballar durant més de tres dies.

En el tema de la participaci6 i consulta als treballa-
dors, les directrius comunitaries estableixen que els em-
presaris hauran de consultar els treballadors o els seus
representants, i permetre’ls de participar en les discus-
sions sobre qualsevol qiiestio referida a la Seguretat i Hi-
giene en el treball. Aixo comporta, d'una banda, consul-

tar els treballadors; en segon lloc, el dret dels treballa-
dors a fer propostes, i, finalment, el nivell de participa-
ci6 es regira d'acord amb les practiques o la legislacio
existents en els Estats membres.

Els treballadors que tinguin una funci6 especifica i
delegada en aquest camp hauran de ser consultats pels
empresaris en els seglients casos: quan es vulgui aplicar
qualsevol mesura que pugui afectar substancialment la
Seguretat i Higiene dels llocs de treball; quan s’hagin de
designar persones que es responsabilitzin de la protecci6
i prevencié dels riscs en les activitats de I'empresa, o bé
que hagin de fer una valoraci6 d’aquests riscs. També es
realitzara aquesta consulta quan es formalitzi el planning
organitzatiu de Seguretat i Higiene de 'empresa 1 quan
es tracti d’ensinistrar els responsables d'aquestes tasques
dins I'empresa.

Com a complement d’aquest dret de ser consultats,
els representants que tinguin aquestes responsabilitats
no patiran cap desavantatge o discriminacié pel fet d'e-
xercir-ne les funcions. A més a més, 'empresa els haura
de concedir el temps que legalment els pertoqui, sense
perdua de salari, i els haura de facilicar els mitjans que
els permetin d'exercir els drets i les responsabilitats deri-
vades del seu carrec.

Aixi mateix, aquests representants dels treballadors
tenen dret a apel-lar, d’acord amb les lleis de cada Estat,
a l'autoritat responsable de Seguretat i Higiene si consi-
deren que les mesures i els mitjans que utilitza I'empresa
son inadequats per assegurar les exigencies constatades.
En les visites d'inspecci6 tindran l'oportunitat de pre-
sentar les seves observacions.

LES DISPOSICIONS DE SEGURETAT
I HIGIENE A BELGICA, ALEMANYA
I GRAN BRETANYA

Per veure les disposicions legals que sobre Seguretat
i Higiene tenen els representants dels treballadors en al-
guns paisos comunitaris, s'ha confeccionat un quadre on
es reflecteix la situacié de Belgica, Alemanya i Gran
Bretanya amb els seglients apartats: la base legal dels
drets en Seguretat i Higiene, qui els té garantits, drets a
la informaci6 i consulta, drets per dur a terme inspec-
cions, drets per interrompre el treball, drets de temps
lliure per dur a terme les seves obligacions, mitjans que
es posen a l'abast dels representants, drets envers la in-
formacié confidencial, i, finalment, I'especial proteccio
pel que fa a destitucions o discriminacions.

1. BASE LEGAL DELS DRETS DELS REPRESENTANTS

Belgica

Els drets estan especificats en la Llei
de Comites de Seguretat i Higiene
del 10-06-1952.
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Alemanya

Les disposicions més importants es-
tan incloses en I’Acta de Treball i
Seguretat de 1973, i en I’Acta Cons-
titucional de Treball de 1974.

Gran Bretanya

Els drets dels delegats dels treballa-
dors estan recollits en I'’Acta de Se-
guretat i Higiene en el Treball de
1974, i en I'Acta de Delegats i Co-
mites de Seguretat de 1977.
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Els tres paisos estudiats tenen una legislacié en la qual s'especifiquen els drets dels representants dels treballadors

en l'area de Seguretat i Higiene.

Aquests drets no van ser introduits fins als anys 70 a Alemanya (1973-1974) i a la Gran Bretanya (1974-1977).

Belgica, en canvi, té una de les legislacions més antigues, ja que data de 1952.

2. COBERTURA DE LES LLEIS

Belgica
Els drets especifics estan garantits en
la Llei de representaci6 dels treballa-
dors en els Comites de Seguretat i

Higiene. Aquests s6n obligatoris en

empreses de més de 50 treballadors.
Els representants son elegits cada 4
anys en les llistes presentades per les
3 confederacions sindicals més im-
portants. En empreses amb menys
de 50 treballadors, aquests drets els
tenen els treballadors dels sindicats

més representatius.

Alemanya

Uns drets especials estan garantits
als representants del Consell de tre-
balladors escollits pels treballadors i
d'entre ells en totes les empreses de
més de 5 treballadors. Aquests drets
també cobreixen els representants de
Seguretat dels treballadors, desig-
nats per I'empresa després de consul-
tar el Consell en totes les empreses
de més de 20 treballadors. En em-
preses amb metge, o amb expert en
seguretat 0 amb més de 3 represen-
tants de seguretat és obligatoria la
creaci6 del Comite de Seguretat i
Higiene, en el qual hauran de ser-hi
presents 2 treballadors del Consell.

Gran Bretanya

Uns drets especifics estan recollits en
la Llei de representants de Seguretat.
El sindicat designa un treballador en
els llocs de treball on té representa-
ci6. Els drets també cobreixen els re-
presentants dels treballadors en els
Comités de Seguretat, els quals han
de ser creats a petici6 de 2 represen-
tants de seguretat, per acord col-lec-
tiu o a iniciativa de 'empresa. Els
representants dels treballadors en els
Comites de Seguretat poden ser de-
signats pel sindicat, elegits pels tre-
balladors o designats per I'empresari.

Com es pot comprovar, els drets dels representants dels treballadors estan recollits de manera diversa, i es poden
dividir en dos grups: a Belgica i a la Gran Bretanya els drets estan exclusivament garantits en el cas del delegat de
Seguretat i Higiene, elegit o designat, i/o en el cas dels representants i Comites de Seguretat i Higiene, i en els dels
representants en el Consell de Treballadors.

Els Comites de Seguretat i Higiene existeixen en tots tres paisos i son obligatoris en empreses de més de 50 tre-
balladors en el cas de Bélgica; a Alemanya depenen del nombre de representants de Seguretat i Higiene; i a la Gran

Bretanya no s6n obligatoris.

Les formes d'elecci6 dels representants dels treballadors en Seguretat i Higiene, també son diferents segons el pais:
s'elegeix de les llistes presentades pels sindicats a Belgica, el designa el sindicat a la Gran Bretanya, i el designa
I'empresa després de consultar el Consell de Treballadors a Alemanya.

3. INFORMACIO I CONSULTA

Belgica

Els Comites de Seguretat i Higiene
tenen el dret legal d'un informe
mensual de les condicions de Segu-
retat i Higiene, informar dels riscs
potencials en Seguretat i Higiene,
un informe de les activitats de I'ofi-
cina de Seguretat i del servei medic
laboral. Han de ser consultats sobre:
la politica en Seguretat i Higiene, la
formulaci6 anual del pla d'acci6,
I'adquisici6 de I'equip de proteccio i
dels canvis en els mitjans de treball,
per evitar excessives fatigues.

En tots tres paisos la llei especifica el dre
pels empresaris. A Belgica i la Gran Bretanya €s un
A Alemanya els representants tenen el dret de co-dete
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Alemanya

Els representants del Consell de tre-
ball tenen dret a co-determinar en
totes les materies de Seguretat i Hi-
giene. Han de ser informats i con-
sultats en tots els temes, han de veu-
re tots els documents rellevants, 1
han de ratificar totes les decisions.
També tenen el dret de co-determi-
nar en el nomenament que fa 'em-
presa del personal medic i del repre-
sentant de seguretat dels treballa-
dors.

Gran Bretanya

Els representants tenen dret a la in-
formacié necessaria per dur a terme
les seves funcions. També tenen dret
a la informaci6 que s’hi refereix, es-
pecificada en la Regulaci6 de 1977,
sobre perills potencials i prevencio.
Els empresaris estan obligats a con-
sultar els representants per establir i
mantenir les disposicions que asse-
gurin la cooperaci6 en temes de Se-
guretat i Higiene.

t que tenen els representants dels treballadors de ser informats i consultats
dret legal per alguns tipus especifics d’informacio i consulta.
rminar en els temes de Seguretat i Higiene.
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4. INSPECCIONS

Belgica

Els representants han d'assegurar 'a-
plicaci6 de la legislaci6 de Seguretat
i Higiene en els llocs de feina, in-
cloent-hi el dret d’efectuar inspec-
cions.

Alemanya

El Consell de Treballadors té I'obli-
gaci6 d'assegurar el compliment dels
acords de Seguretat i Higiene en el
lloc de treball i pot dirigir inspec-
cions amb aquesta finalitat. Els re-
presentants de seguretat dels tre-
balladors tenen drets similars, dins
la seva area més limitada de respon-
sabilitats.

Gran Bretanya

Els representants tenen el dret de
dur a terme inspeccions en el lloc de
treball com a minim cada 3 mesos.
Es poden fer inspeccions addicionals:
després de qualsevol canvi en les
condicions de treball, després de la
declaracié d'un accident o malaltia
(virus), i després d’editar-se nova in-
formaci6 executiva o oficial de Segu-
retat 1 Higiene.

A Belgica i Alemanya el dret d’inspeccié és general o esta implicit dins les obligacions dels representants. A la
Gran Bretanya el dret és especific, i es concreta la freqiiéncia de la inspeccid.

5. INTERRUPCIO DEL TREBALL

Belgica

Aquest dret no consta dins la nor-
mativa.

Alemanya

Aquest dret no consta dins la legis-
lacié.

Gran Bretanya

Aquest dret no consta dins la nor-
mativa.

A Belgica, Alemanya i la Gran Bretanya, els representants de Seguretat i Higiene no tenen res legislat en aquest

terreny.

6. TEMPS LLIURE

Belgica

La tasca dels representants quan han
de fer gestions dins o fora de I'horari
de treball és remunerada.

Alemanya

Els representants dels consells de
treballadors  elegits per aquestes
qiiestions tenen remunerat el temps
que utilitzen dins i fora de les hores
de feina.

Gran Bretanya

Els representants tenen remunerat el
temps que utilitzen per aquestes
qiiestions dins i fora de les hores de
feina, incloent-hi el temps de for-
macio.

A Belgica i la Gran Bretanya tenen pactat en els seus convenis col-lectius, tant les normes de pagament com el
temps que necessiten per a la formacié sobre Salut i Higiene. En el cas d’Alemanya, als representants, encara que no hi
ha res especificat en la seva legislaci6 ni dins els convenis, se’ls concedeix a la practica, el temps que necessiten i també

és remunerat.

7. MITJANS A L’ABAST DEL COMITE

Belgica

Els representants tenen dret a totes
les facilitats per portar a terme les
gestions que el carrec comporta, in-
closa oficina per reunions, €tc.

Alemanya

Els representants tenen dret a totes
les facilitats per dur a terme les ges-
tions corresponents, i totes les des-
peses van a carrec de I'empresa.

Gran Bretanya

No estan especificades ni les facili-
tats ni els mitjans, encara que els es-
tatuts del «Code of Practice» mar-
quen que els empresaris han de con-
cedir totes les facilitats que el carrec
comporti.

A Bélgica i Alemanya tenen a I'abast els mitjans necessaris per portar a terme les seves funcions dins el Comite de
Seguretat i Higiene, sense especificar quins son. A la Gran Bretanya es basen en els estatuts del «Code of Practice».
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8. INFORMACIO CONFIDENCIAL

Bélgica

No hi ha res reglamentat formal-
ment €n aquesta area.

A Belgica i la Gran Bretanya, no tenen res reglamentat en el
empresaris. En el cas d'Alemanya la informacié que

Belgica
El Decret n.° 4 de I'11.10.78 indica
que I'anic que pot decidir I'acomia-
dament d'un representant del Comi-
té és el Tribunal de Treball.

Alemanya

Els representants del Comité tenen
totalment prohibit de fer comentaris
sobre la informaci6 que els doni
I'empresa sobre qualsevol tema.

9. PROTECCIO ESPECIAL

Alemanya

Els representants dels treballadors en
el Comite de Salut i Higiene, o els
candidats al lloc, no es poden aco-
miadar durant la seva representacié,
ni un any després d’haver-la tingut,
llevat en casos de raons molt impor-
tants. La llei tampoc no permet que
es prenguin represalies per haver
ocupat la representacié de Salut i
Higiene.

Gran Bretanya

No tenen res especificat en aquesta
area. No és obligat que I'empresa els
informi.

§ seus convenis ni tampoc cap pacte amb els
rebin és totalment confidencial

Gran Bretanya

Els representants de Salut i Higiene
estan protegits per la legislacio ge-
neral segons la qual no es permet
d’acomiadar-los.

En el cas de Belgica i la Gran Bretanya la legislaci6 general ja indica la cobertura que tenen els representants de
qualsevol tipus de Comités, no tan sols el de Salut i Higiene. A Alemanya, la cobertura en aquesta directriu és
fortissima, solament es posa en dubte el comportament dels representants en casos molt extrems.
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LA ULLADA JURIDICA

MOBILITAT FUNCIONAL:
ES SUFICIENT L’ACTUAL

REGULACIO?

Montserrat Segura i Noguera
Lletrada de la Direccid General de Relacions Laborals

No hi ha dubte que la denominada «mobilitat funcional» dels
treballadors dins 'empresa ha estat, és —i probablement continuara
sent—, motiu de nombrosos estudis i debats, ja que independentment de
les diferents posicions que es puguin adoptar respecte d’aquesta
tematica, la seva repercussio en la vida practica de les relacions laborals
€s d’'una inquestionable actualitat.

Es cert que l'existencia d’interessos contraposats en
aquest tema no €s cap novetat; aixi han anat remarcant
els estudiosos que hi ha un interés empresarial per tenir
una mobilitat sense limitacions, i poder d’aquesta mane-
ra adequar en cada moment el personal a les seves neces-
sitats organitzatives, 1 a l'altre extrem, I'existéncia d’un
interes del treballador per la intangibilicar de les seves
condicions de treball, ja que en la mesura que la seva
prestaci6 de serveis queda més delimitada, més es garan-
teix la seva professionalitat enfront de possibles abusos
empresarials. No obstant aixo, el contingut material
d'aquests interessos s’ha vist afectat per una série de fac-
tors externs, i aquest fet és el que ha donat lloc a I'actua-
litat del debat.

No és I'objecte d’aquest comentari I'estudi dels es-
mentats factors —no ho podria ser, d'altra banda, pel
coneixement multidisciplinari que requeriria— pero si
que convé deixar constancia que sén multiples i comple-
x0s. Aixi, i només per anomenar els més destacats pels
autors especialitzats, es pot fer referéncia a la crisi econo-
mica mundial i la consegiient influéncia que ha tingut
en el canvi d'estructures productives, l'actual situacié
d'atur en massa, la necessitat d’adaptar-se al model euro-
peu de desenvolupament, la qual cosa comporta al seu
torn una major competitivitat, les transformacions téc-
niques i organitzatives del treball, la necessitat d'una
polivaléncia professional que requereix una formacié i un
reciclatge professionals diferents dels existents..., etc.

Tampoc no es pot oblidar que juntament amb aques-

ts canvis, s’ha encetat en el nostre pais —a partir de la
Constitucié de 1978— un nou model de relacions labo-
rals inspirat en el pluralisme 1 la participacio, aspectes
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que a més de configurar una redistribuci6 de poders so-
cials, han incidit també en la relaci6 individual de tre-
ball, juntament amb la resta de drets i facultats prote-
gits constitucionalment, i han condicionat un nou enfo-
cament dels poders empresarials.

LES INFLUENCIES

Quina influencia han tingut aquests canvis en la re-
gulacié legal del tema en el nostre pais? Estan suficient-
ment protegits aquests interessos?

La reflexi6 sobre el tema m’ha estat suggerida per la
lectura de dues Senténcies del Tribunal Suprem de data
21 de mar¢ de 1989, ja que el contingut conjunt de les
dues es pot dir que constitueix l'exposicié, quasi com-
pleta, del criteri jurisprudencial —i també doctrinal
sobre aquesta materia, o almenys sobre giiestions que en
altres moments no havien estat objecte d'un total con-
sens.

Només a efectes de situar en el seu context els pro-
nunciaments judicials a que faig referéncia, crec conve-
nient una breu ressenya de la situacié factica que cada
una d'elles analitza. La primera, dictada per la Sala V
estudia la impugnacié deduida contra unes sancions im-
posades per I'Autoritat Laboral per infraccié de l'article
41 de I'Estatut dels Treballadors. Els fets concrets ha-
vien consistit en canvis de lloc de treball —de la secci6
de manteniment a la de produccié— de determinats tre-
balladors, sense que I'empresa s'ajustés al réegim d'auto-
ritzacié previst a l'article 41 esmentat. Enfront de la tesi
empresarial que es tratacva d'una simple mobilitat fun-
cional subjecte als condicionaments de l'article 39, el
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Tribunal estima que es tracta d’'una modificaci6 substan-
cial de condicions de treball perqué comporta una «ma-
jor onerositat de les prestacions dels treballadors»; con-
clusi6 que fonamenta en l'analisi conjunta de diverses
circumstancies posades de manifest en I'expedient admi-
nistratiu.

«La reflexio sobre el tema
n’ha estat suggerida per la
lectura de dues sentencies

del Tribunal Suprem...»

La segona, dictada per la Sala VI estudia la modifica-
ci6 imposada per 'empresa, concretament el canvi de la
«categoria professional de conductor-repartidor en el
sector laboral d'industries carnies, que implicava les
activitats de conduir un camid, distribuir i lliurar el ge-
nere a diferents clients d'Espanya, per la de ped, que
solament I'obliga a la carrega i descarrega de camions en
determinat centre de treball». També en aquest cas,
I'empresa argumenta que la seva actuacio €és correcta per-
que ambdues categories figuren dins el mateix grup pro-
fessional, perod el Tribunal estima que s’han desates al-
tres limits —els de titulacié, drets professionals i I'equi-
valencia de funcions—, per la qual cosa entén que l'alte-
raci6 de condicions és incardinable en I'article 50-1,a) de
I'Estatut dels Treballadors.

Retornant a la primera consideracié efectuada res-
pecte de la contraposicié d’interessos de I'empresari i
dels treballadors en matéria de mobilitat funcional, po-
dem dir ja, d’acord amb la doctrina majoritaria, que el
nostre ordenament juridic ha optat per una via interme-
dia, ja que no s’ha reconegut un dret del treballador a la
intangibilitat de les funcions desenvolupades habitual-
ment (o funcions d’ingrés), i en canvi l'article 39 de I'Es-
tatut dels Treballadors ha reconegut el dret de I'empre-
sari a modificar-les unilateralment, pero no li ha atorgat
un poder absolut, siné que la propia llei ha establert
limits al respecte.

Aixi es sintetitza en la segona de les senténcies es-
mentades: «El principi de mobilitat funcional reconegut
a larticle 39 de I'Estatut dels Treballadors es concep
com un eixamplament del classic «ius variandi» que
competeix a l'empresari, derivat del seu poder de direc-
ci6 i esta subjecte a determinats limits: 1) Als fixats pels
drets economics i professionals del treballador; 2) Als
fixats per la titulacié acadeémica o professional necessaria
per exercir la prestaci6 laboral; 3) Als fixats per la perti-
nenca al grup professional i adhuc, en aquest darrer cas,
com es despren de 1'altim paragraf de I'arcicle 39 de I'Es-
tatut dels Treballadors, s’exigeix que es tracti de fun-
cions professionalment equivalents o que tinguin el ma-
teix nivell dins el grup». S’ha de fer esment aixi mateix
al contingut de l'altra senténcia, quan afegeix: «La mo-
bilitat funcional... té també com a limitaci6 la de no
poder modificar substancialment les condicions de tre-
ball si no és en virtut de circumstancies objectives que
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aixi ho justifiquin, i s’ha de comptar sempre amb I'apro-
vacié prévia de I'Autoritat Laboral quan la modificacié
no sigui acceptada pels representants dels treballadors».

El coneixement d’aquests limits i el del seu contin-
gut legal és important per a empresaris i treballadors en
la mesura que, si a cada dret d’una part del contracte
laboral li correspon un deure de laltra, I'eixamplament
del «ius variandi» empresarial comporta també I'eixam-
plament del concepte de «prestacié deguda» per part del
treballador. Amb aquesta finalitat intentaré fer un repas
de les qiiestions que més freqiientment s’han anat plante-
jant, deixant constancia d’aquells aspectes que, dins de
cada un d’aquests limits, son encara confosos, i aixo per-
queé crec que la consciéncia de la seva existéncia pot ser
un incentiu a la seva concrecié en la negociaci6 col-lecti-
va; via que crec que és la idonia per realitzar-la, ja que
aixi es poden atendre d'una manera més eficag les neces-
sitats organitzatives d'una part, i les professionals de
I'altra, i sense que per a aixd sigui obstacle el fet que els
temes d’organitzaci6 continuin estant en mans de 'em-
presari atés que no hi ha res que impedeixi que siguin
negociats; ans al contrari, no es pot oblidar la referéncia
de l'article 4 del Reial Decret 696/80 respecte de la pos-
sibilitat d’establir pactes de mobilitat funcional en els
Convenis Col-lectius, I'aplicacié dels quals —aixi s’esta-
bleix de forma expressa— no requereix expedient de cap
tipus.

CONSENS DOCTRINAL

El primer punt a remarcar €s el consens doctrinal i
jurisprudencial respecte del caracter no causal de la fa-
cultat empresarial reconeguda a l'article 39 de I'Estatut
dels Treballadors, sense que aixo vulgui dir que s'admeti
la possibilitat d'un exercici arbitrari en aquest aspecte, ja
que com tota actuacié regida per la normativa laboral,
haura de ser exercida d’acord amb les exigencies de la
bona fe (article 20 de I'Estatut dels Treballadors), i sense
oblidar que la llei no empara I'abus del dret o el seu
exercici antisocial (article 7 del Codi Civil).

«El limit establert respecte de
les ‘titulacions academiques
o professionals’ no ofereix
problemes d’interpretacio...».

La giiesti6 que més polemica ha suscitat durant
aquests anys ha estat la provocada pel contingut dels
articles 23-4 i 39 de I'Estatut dels Treballadors, que
semblaven incidir sobre una mateixa situaci6 de fet, amb
limits diferents: categoria i grup professional respectiva-
ment. Actualment es pot dir, que hi ha unanimitat res-
pecte que «si bé el grup opera com a limit normal en els
suposits de mobilitat horitzontal o vertical ascendent,
quan es tracta de mobilitat vertical descendent han da-
plicar-se les restriccions que imposa l'article 23» (Sen-
tencia del Tribunal Suprem de 17 de marg de 1988).
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També coincideix la doctrina en assenyalar que el con-
cepte de grup professional definit per I'article 39 de I'Es-
tatut és diferent del que acostumaven a definir les Regla-
mentacions i Ordenances Laborals, i que esta més proper
al concepte de categoria professional, la qual cosa con-
vertiria la polémica en una qliesti6 més doctrinal que
practica. No obstant aix0, el problema s’ha plantejat
perque en la majoria de sectors s’ha perpetuat el model
antic de grup professional. Es aquest, per tant, un dels
aspectes que caldria redefinir mitjancant la negociaci6
col-lectiva.

Pel que fa al respecte dels «drets economics» dels
treballadors afectats per la mobilitat funcional s’admet
unanimement el dret de conservaci6 dels complements
personals, contrariament al que succeeix amb els deno-
minats «de lloc de treball» que tenen un caracter clara-
ment funcional. Les diferencies de criteri es manifesten
basicament en els complements salarials definits a 'arti-
cle 5-¢) del Decret 2380/73 de 17 d’agost, ja que si bé
bastants autors consideren que l'exigéncia d'una in-
demnitat economica en aquest aspecte suposaria un gra-
/amen excessiu per a I'empresari —que es podria veure
obligat a retribuir sense una contraprestaci6 efectiva en
determinats casos—, el cert és que existeixen bastants
pronunciaments del Tribunal Central de Treball en sen-
tit contrari. No es pot oblidar que a vegades aquests
conceptes constitueixen una partida important del sou.

El limit establert respecte de les «titulacions acade-
miques o professionals» no ofereix problemes d'interpre-
taci6 ja que ha estat entés tant per la doctrina com per la
jurisprudeéncia en un sentit ampli, incloent dins el con-
cepte també aquells permisos o llicéncies que legalment
s'exigeixen per a determinades funcions. Aixi s’ha decla-
rat expressament quant a permisos de conducci6 o llicen-
cies de guardies jurats.

Un dels conceptes més ambigus de tots aquests te-
mes és el que fa referéncia als «drets professionals del
treballador», ja que si bé es pot considerar que fa refe-
réncia al dret «a la promoci6 a través del treball» que es
reconeix a l'article 35 de la Constitucio i a I'article 4-2b
de I'Estatut dels Treballadors, la proteccié d'un interes
tan important pel treballador com és el de la seva profes-
sionalitat hauria de tenir una concrecié que permetés
una proteccié eficac. Es aquest un altre aspecte que me-
reixeria la seva concrecié en els convenis col-lectius, els
quals podrien incidir en qiiestions com el sistema d'as-
censos, formacio, reciclatge, atenci6 al temps d’adapta-
cio en el nou lloc de treball, etc.

Es important deixar constancia que els Tribunals han
iniciat el que algun sector doctrinal ha anomenat una
«timida tutela de la professionalitat» en exigir I'equiva-
lencia professional a més del respecte al grup, com ho ha
fet la sentencia de la Sala VI del Tribunal Suprem a que
s'ha fet referéncia al comencament d'aquest article. Entre
d'altres, es poden citar pronunciaments com els que «l'e-
xercici de la propia funcié és justament amb la categoria i
el sou, elements substancials del contingut de la profes-
sié» (Senténcia del Tribunal Central de Treball de data
5-3-85) i que «la mobilitat com a potestat empresarial
troba la seva normal eficacia quan es tracta de canvis de
llocs de treball assignats a categories indiferenciades o que

MON LABORAL

- 71

estiguin al mateix nivell dins del grup» (Senténcia del
Tribunal Central de Treball de data 17-11-86).

No obstant aixo, convé també recollir I'observacié
doctrinal respecte que aquest és un limit a examinar en
cada cas concret, i que no pot ser objecte d'una aplicacié
sistematica sense matisacions, que conduirien a limita-
cions o restriccions excessives de l'organitzacié practica
del treball.

La mobilitat funcional regulada a l'article 39 té tam-
bé la limitacié ja apuntada de no poder comportar —per
si mateixa o per altres circumstancies concurrents— una
modificacié substancial de condicions de treball, sense
que per aixo sigui obstacle el fet de no figurar expressa-
ment recollida en el llistat de matéries de l'article 41,
perque com assenyala la citada Senténcia de la Sala V del
Tribunal Suprem de 21 de mar¢ de 1989, «l'article 41
no subministra cap regla per determinar quan una modi-
ficaci6 de les condicions de treball és substancial, i es
limita a citar ad exemplum, algunes d’'elles...».

CONCLUSIO

Com a conclusi6, i després d’haver efectuat un segui-
ment de les Gltimes Senténcies dictades pels Tribunals
especialitzats en l'ordre social, es pot dir, transcrivint,
amb les seves propies paraules, el raonament que conté
la Senténcia del Tribunal Central de Treball de 7 de
desembre de 1988, que «la idea de flexibilitat designa
un concepte juridic indeterminat que progressivament
va ensenyorint-se del camp de les relacions de treball i,
sens perjudici de 'oportuna fiscalitzacio, eixampla I'am-
bit dels poders, directius de I'empresari», pero també,
coincidint amb part de la doctrina, que aquest incre-
ment de I'ambit del poder directiu no corre paral-lel
amb un esforc d’'imaginacié que, enfortint el respecte de
la professionalitat dels treballadors, comporti una con-
cepci6 flexible i moderna de la mobilitat funcional, i per
tant, més equilibrada.
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NOTES DE LECTURA

LA HISTORIA DE LES
COOPERATIVES
CATALANES, VISTA PER
L’ALBERT PEREZ I BARO

Joan Berney
Gabinet d’Estudis Socials

El passat mes d’agost, quan redactava els comentaris que aqui es recullen,
es produi la mort de I'autor del llibre motiu d’aquesta nota de lectura, en
Pérez i Baro. Aixi desapareixia una de les persones més actives que ha
tingut el moviment cooperatiu catala al llarg dels darrers cinquanta anys.

Albert Pérez i Bar6, nasqué a Barcelona I'any 1902,
fou un autentic autodidacte i un home d'accié; 'any
1918 ja pertanyia a les Joventuts Socialistes i el 1920
apareix com un dels membres fundadors del Partit Co-
munista del qual se separa uns quants anys més tard. Al
llarg de catorze anys pertany al Sindicat Mercantil de la
CNT (1918-1932), durant els quals també és dirigent
de I'Ateneu Enciclopedic (1928-1935).

Durant la Guerra Civil treballa com a funcionari de
la Generalitat, carrec que li va possibilitar viure intensa-
ment tot el procés de les col-lectivitzacions i aixo li per-
metra d'escriure temps a venir un dels treballs més reei-
xits que sobre el tema existeixen «30 mesos de col-lecti-
visme a Catalunya» (1970).

Després d’alguns anys a I'exili torna a Barcelona, i a
partir de llavors duu a terme un treball intens a favor del
cooperativisme; aixo comporta que mulcipliqui els seus
esforcos per tal de donar resposta a tots els fronts als
quals se sent cridat: fer conferéncies, xerrades, escriure
articles, etc.

L'obra escrita que ha deixat és forca considerable. A
part d'uns quants centenars d’articles, al llarg de la seva
vida, publica una vintena de llibres dels quals cal desta-
car el que s’ha esmentat sobre les col-lectivitzacions i
també |'estudi motiu d'aquesta ressenya «Historia de les
cooperatives a Catalunya». Aquest llibre és la tercera
edici6 d'un treball premiat I'any 1968 per I'Institut
d’Estudis Catalans i publicat per aquesta mateixa insti-
tuci6 I'any 1972, a la qual segueix una versié castellana
del 1974 (1). L'actual edicié recull aquest treball perd
l'autor I'havia revisat, ampliat i actualitzat, de manera
que si les dues edicions anteriors arribaven fins a mitjan

MON LABORAL

dels anys cinquanta, l'actual continua fins als nostres
dies (2).

Aquest llibre cal incloure’l en la linia dels autors que
reuneixen, a la vegada, la condicié d’escriptor, d’histo-
riador i de protagonista. En aquest sentit Albert Pérez i
Bar6, solia conjuminar la seva vocaci6 de popularitzar el
cooperativisme amb aquella historia que, per diferents
raons, historiadors d'ofici obliden o no la consideren su-
ficientment important per fer-ne objecte d'investigacio.

El llibre «Historia de les cooperatives a Catalunya»,
s'estructura en nou capitols a través dels quals, es pot
resseguir tot l'itinerari recorregut pel moviment coope-
ratiu catala, des dels seus origens, a mitjan segle XIX,
fins als nostres dies. S'hi distingeixen de manera clara
tres periodes. En els primers sis capitols l'autor ens tras-
llada des dels inicis del cooperativisme fins a la Guerra
Civil. El segon periode recollit en els capitols sete i vui-
te, presenta la cooperacié durant la guerra civil i els anys
segiients del franquisme. Finalment, el tercer periode,
capitol nove, cobreix els anys marcats per la recuperaci6
i el posterior restabliment de I'actual marc democratic.
Es, per tant, una obra que déna una visi6 globalitzadora
del moviment cooperatiu catala.

ELS INICIS DEL MOVIMENT

L'autor comenca el seu treball situant el context del
primer ter¢ del segle XIX, tot assenyalant-ne els princi-
pals elements definidors del moment historic, que pro-
piciaren I'aparicié del proletariat i de les primeres inicia-
tives cooperatives. Aquestes sorgiren com a conseqiien-
cia d'anar formant els treballadors una politica propia
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diferenciada de la resta dels grups socials existents en
aquells moments.

En aquest context, les primeres cooperatives es ca-
racteritzaven per tenir una fesomia poc definida, de ma-
nera que cobrien diferents necessitats alhora: treball,
consum, crédit, socors mutus... Tal com assenyala 'au-
tor del llibre, citant 'Eladi Gard6 (1876-1958): «Les
cooperatives més antigues de que hi ha record a Catalu-
nya fins el 1890, confonen sovint llur actuacié amb la de
les societats obreres de resistencia» (3).

«..al llarg de la seva vida
publica una vintena de
llibres dels quals cal destacar
el de les col-lectivitzacions i
la ‘Historia de les
cooperatives a Catalunya’».

Aquest fet és present en una de les primeres iniciati-
ves de les quals es té testimoni, i que Pérez i Baro recor-
da: I'Associacié Mirtua d’Obrers de la Industria Cotonera
(1840-1842), la qual unes vegades tingué el caracter
d’una associacié de socors mutus, d'altres esdevingué un
mitja per tal de fer front als patrons, i d’altres apareixia
simplement com una cooperativa de treball.

Aixd es donava en la mesura que en els seus inicis el
cooperativisme es presentava com una de les formes
organitzatives adoptades pel naixent moviment obrer,
per tal de fer front a les dificultats de la lluita social i
politica que els treballadors comencaven a emprendre, a
conseqiiencia del desenvolupament industrial. Aquestes
dificultats sovint «els portaven a camuflar llurs activitats
en forma de cooperatives de produccid, les quals els ser-
vien també per a mantenir la solidaritat entre ells i a
favor dels qui sofrien les conseqiiéncies economiques de
la lluita empresa» (4).

Tal com diu Pérez i Bar, era bastant corrent que en
el reglament de les cooperatives es fes referencia a la ne-
cessitat que els treballadors practiquessin l'associacio,
com a mitja de defensa.

El cas és que el cooperativisme, algunes vegades
també és qiiestionat des de les mateixes files del movi-
ment obrer. Aixi en el I Congrés Obrer de Barcelona
(1879), el cooperativisme és poc considerat com element
d’emancipacié de la classe obrera: aixi Pérez i Bar asse-
nyala que del conjunt de delegats assistents al Congrés,
tnicament Roca i Galés i Joan Forga i Pagés es presenten
com a paladins de la seva defensa i aconsegueixen arren-
car un dictamen, que es presenta ple d’'ambigiiitats (5).

De tota manera, a mesura que s'anaren destriant els
camps d'incidencia dels diferents instruments, societats
de resisténcia, sindicats, cooperatives i mutualitats, ca-
dascun d’ells emprendra la seva propia via.

D'aquesta manera el cooperativisme es va delimi-
tant, sobretot a través de la creacié de cooperatives de
consum. A poc a poc es produeix una gradual diferencia-
ci6 entre les tasques a acomplir per les cooperatives i la
resta de societats obreres.
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VERS EL CAMI ORGANITZATIU

Un cop l'autor ha situat els inicis del moviment coo-
peratiu, ens endinsa vers la dinamica que va seguir a
I'hora de la seva estructuraci6 organitzativa.

Aixd permet d'assabentar-nos que un dels primers
intents organitzatius fou promogut per Piernas Hurtado
(1843-1911), fervent propagandista de la idea cooperati-
vista rochdaliana, que dedica grans esforcos a intentar
acostar les relacions entre les cooperatives de tot I'Estat
espanyol. En aquesta linia crea un Comite Nacional de la
cooperaci6, que tenia com objectiu promoure un Congrés
cooperatiu per donar-li una estructura més consolidada.

El cas és que aquest comiteé no va consolidar-se, pero
va permetre a la Delegacié de Barcelona, impulsada per
Salas Antén (1854-1931), de realitzar una tasca que va
conduir a la celebracié d'una assemblea de cooperatives a
Badalona (1898). Alla s’hi van prendre dos acords que
esdevindrien crucials per facilitar I'estructuracié del mo-
viment cooperatiu catala. D'una banda, es va decidir
fundar la Revista Cooperativa Catalana, la qual, can-
viant diferents cops de capcalera i de periodicitat va anar
apareixent fins I'any 1938, i esdevingué un instrument
de primer ordre per donar a coneixer de dia en dia les
cooperatives, i per plasmar les diferents idees i reflexions
dels homes i les dones cooperativistes.

L'altre acord fou el de reunir les cooperatives catala-
nes en un Congrés que es faria a Barcelona l'any segtient
(1899). En ell es va avancar un pas més en I'estructuracid
del moviment, ja que s’hi prengué l'acord de crear la
Cambra Regional de Cooperatives Catalano-Balears.

Segons Pérez 1 Bar6, a partir d’aquest moment, les
activitats de caire cooperativista proliferen en gran nom-
bre, de manera que el moviment cooperatiu es fara cada
cop més evident, tot irradiant les seves peculiaritats.

Aixd no impedi que per part d’alguns sectors del
moviment obrer, es continués mostrant cert recel envers
el cooperativisme, de manera que el titllaren «d'adormi-
dera» de I'esperit de lluita de la classe treballadora.

«...era corrent que en el
reglament de les cooperatives
es fes referencia a que els
treballadors practiquessim
l'associacio com a mitja de
defensa».

Per contra, es veié com personalitats i intel-lectuals
s'hi acostaven i hi col-laboraven, com de fet va succei
I'any 1912 en qué van tenir lloc un conjunt dactes pu-
blics on es presentaven diferents posicions ideologiques
que en aquell temps confluien en les manifestacions po-
litiques de les organitzacions obreres (6).

De tota manera, Pérez i Bar6, no deixa d'assenyalar
que els problemes de la Cambra per tal d'aconseguir la
participacié de les cooperatives foren enormes; aixi ho
indica, tot afirmant que el cooperativisme d’aquells anys
es caracteritzava pel seu esmicolament organic «configu-
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rat per petites capelletes sovint tancades als qui volien
entrar; una esquifida visi6 de I'economia cooperativista
que no feia previsions pel futur ni comprenia 'eficacia de
les compres a l'engros» (7).

Fou precisament la minsa participaci6 el que provoca
una crisi en la secci6 economica de la Cambra, originada
pel poc suport que li prestaven les cooperatives. Aquesta
crisi esdevingué la causa de la dimissié de Salas Antoni
del seu carrec de president de la Cambra i de la seva
dissolucié.

Albert Pérez i Bard.

Dissolucié que dona lloc immediatament a la creaci6
d'un nou ens organitzatiu, la Federacié de Cooperatives
Catalanes, que sota la presidéncia d’Eladi Gardé, va diri-
gir els seus esforcos a conquerir una major participacié
de les cooperatives.

CERCANT LA CONSOLIDACIO

A partir d'aquesta nova realitat s'inicia una nova etapa
del moviment cooperatiu catala, que Pérez i Bar acota fins
I'any 1931. Aquesta etapa és presentada per I'autor del
llibre com un periode en qué la maduracié organitzativa
del cooperativisme catala esdevé un fet inqiiestionable.

Aixi es produeix per primera vegada el seu reconei-
xement explicit, tant en I'ambirt internacional com en el
nacional. En I'internacional ingressa a I'Alianca Coope-
rativa Internacional, mentre que en I'ambit estatal la Fe-
deraci6 de Cooperatives de Catalunya és convidada a for-
mar part de I'Institut de Reformes Socials de Madrid, on
a través dels seus representants tindra un paper rellevant
a I'hora que I'Institut ha d’estudiar 'elaboracié d'un pro-
jecte de llei de cooperatives.

Per altra banda, foren uns anys en queé les activitats
publiques de les cooperatives proliferaven en gran mane-
fa. Es precisament durant aquest periode que s'estableix
la celebraci6 anual de la diada Internacional de la Coope-
raci6 (1923). En aquesta linia la Federacié de Cooperati-
ves de Catalunya participa en I'Exposicié Internacional
de I'any 1929,

També és de destacar, segons Pérez i Bar6, el paper
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de les cooperatives a I'hora de propulsar activitats cultu-
rals; aixi sera freqiient la convocatoria de Certamens Li-
teraris, els quals tindran un resso considerable en la vida
cultural del pais (8). Sén uns anys en qué la creacié dins
les cooperatives de grups de cultura és un fet generalit-
zat.

Juntament amb el cooperativisme de consum, 1'a-
grari, a poc a poc, es va estenent arreu de les terres cata-
lanes, sobretot a causa de la tasca desenvolupada per J.
M. Rende (1874-1925), primerament de manera indivi-
dual i posteriorment com a responsable del Servei de
Politica Social Agraria de la Mancomunitat de Catalu-
nya, esdevenint un vertader «apostol de la cooperacio
agraria a casa nostra» (9).

Segons l'autor del llibre, durant els anys de la Dicta-
dura de Primo de Rivera destaca un cert realisme per
part dels cooperativistes a I'hora d’ajuntar esforcos. Aixi
doncs i tal com posa de manifest Pérez i Bar6, en dife-
rents indrets s'inicia una tendéncia a la concentracié coo-
perativa, per tal d'evitar la dispersié. De tota manera, no
deixa d’assenyalar que aquest fet no acaba amb una ca-
racteristica constant del moviment cooperatiu catala,
que no és altra que «la dispersi6 en petites entitats, mol-
tes d'elles d’origen gremial, amb un nombre limitat de
socis que tenen tots els drets i es repartien generalment
tots els beneficis, i moltes vegades gaudint de I'excés de
percepcié d'una subcategoria de socis amb drets limi-
tats. D’altra banda, la limitacié voluntaria als articles
basics de menjar i beure reduia enormement la xifra de
les operacions que aquestes cooperatives duien a terme»

(10).

EL RECONEIXEMENT LEGISLATIU

El capitol quatre, 'autor el dedica a l'estudi de les
cooperatives durant els anys de la Republica anteriors a
la Guerra Civil. En ell, un cop més, Pérez i Bar6, ens
va mostrant, pas a pas, la dinamica del cooperativisme
catala. Es caracteritza en aquest periode pel reconeixe-
ment i plena consideracié per part de I'Administracié
publica i de les diferents forces socials i politiques del
pais.

Aquesta consideracié es reflecteix clarament en el
desenvolupament legislatiu. Son els anys en qué es pro-
mulguen diferents lleis de cooperatives, tant a nivell de
I'Estat espanyol (juliol 1931), com a nivell catala (Llei
de Bases de la cooperacio, febrer 1934, i Llei de coopera-
tives de Catalunya, marc 1934).

Les mesures legals, segons Pérez i Bar6, van contri-
buir enormement a potenciar el desenvolupament del
moviment cooperatiu a casa nostra i és «quan veritable-
ment es pot dir que comenca una etapa de rapid des-
envolupament i modernitzacié» (11).

No obstant aixo, les cooperatives manifesten alguns
recels envers aquestes normatives per tal com imposaven
un minim de socis, cosa que segons deien limitava mol-
tes cooperatives existents de gaudir dels avantatges que
la Llei atorgava. Aixi es creia que la llei s’interferia en
lur vida, quan de fet el que es perseguia, segons Pérez i
Baro, era donar més fortalesa al moviment cooperatiu en
el seu conjunt, evitant la dispersié d’esforcos.
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També cal destacar que es produeix una transforma-
ci6 profunda en l'estructuracié del moviment coopera-
tiu, en la mesura que la Federacié Regional de Coopera-
tives de Caralunya, que en principi esta organitzada per
federacions comarcals i posteriorment i a conseqiiéncia
d'una resolucié d'un congrés celebrat a Barcelona I'any
1935, les cooperatives s’agrupen en federacions especifi-
ques de cada activitat: consum, treball, farmacéutiques,
agraries. .., totes juntes constitueixen la Confederacié de
Cooperatives de Catalunya.

Segons Pérez i Bard, en aquests anys creix la presen-
cia de cooperatives de treball, a les quals des del govern
de la Generalitat s'intenta ajudar fent publiques unes
bases per al seu foment que segons els criteris d'aquell
moment, es distingeixen per estar compostes per obrers,
els quals inicament aportaven l'esforg del seu treball. La
filosofia que determinen aquestes bases no era una altra
que la d’ajudar a la creaci6 i al foment d’empreses obre-
res de manera que es tendis a establir un regim de su-
pressio de 'assalariat mitjangant I'associacié per realitzar
treball en comu (12).

«...la cooperacio de
Catalunya arriba a la seva
majoria d’edat amb els
organs apropiats per al seu
desenvolupament».

Per altra banda, algunes d'aquestes cooperatives es
van constituir en seccié dins la Federacié6 Regional
(1932), avancant-se a la decisi6 que més endavant es va
prendre, d'estructurar l'organitzacié cooperativa per
branques.

D’aquesta manera, segons en Pérez i Bard, la coope-
raci6 de Catalunya arriba a la seva majoria d’edat amb
una diversificacid, legislacio i els drgans apropiats per al
seu desenvolupament.

LA IRRADIACIO ENVERS LA RESTA DE
L’ESTAT ESPANYOL

Pel que fa a la influéncia de la cooperacié catalana a
la resta de I'Estat espanyol, Pérez 1 Bar6 hi dedica tot un
capitol no tant amb la pretensié de ser exhaustiu, sin6
amb l'intent de mostrar al lector la importancia de la
presencia catalana, sobretot en l'organitzacié del movi-
ment cooperatiu a nivell d’Estat.

Al final del dinou després del fracas de la proposta de
Piernas Hurtado de reunir una assemblea de cooperatives
de tot I'Estat espanyol, no hi ha cap intent d’organitza-
ci6 durant un llarg periode de temps.

La qiiesti6 torna a ser oberta per Ripoll (1873-1961)
des de la presidéncia de la Cambra Regional de Coopera-

MON LABORAL

76 -

tives, propulsant I'organitzacié d’'un Congrés cooperatiu
d’abast estatal, que es fa a Barcelona I'any 1913. Aquest
resulta poc efectiu malgrat la propaganda i els esforcos
que s’hi van esmercar; Pérez i Bar6 diu que en bona part
esdevingué un fracas en la mesura que no ajuda a avancar
en les relacions entre les cooperatives de diferents indrets
de I'Estat.

Es donaria un altre pas a partir d’'un nou congrés
celebrat a Madrid I'any 1921, promogut basicament per
cooperativistes catalans, bascos i valencians, i que para-
doxalment va presentar-se com el primer celebrat a ni-
vell estatal, desconeixent del tot el que anys abans havia
tingut lloc a Barcelona. Pero, un cop més, aquesta reu-
ni6 no va donar els resultats desitjats.

Finalment i mercés a una campanya promoguda per la
Federaci6 Regional de Cooperatives de Catalunya i per la
«Uni6n de Cooperativas del Norte» en pro de la necessitat
de crear una Federacié Espanyola, 'any 1928 aquesta
esdevindria una realitat. A partir d’aquell moment se
celebren diferents congressos i assemblees generals a ni-
vell estatal. En tots els casos la representacio del coopera-
tivisme catala és nombrosa i activa, influint quasi sempre
en les discussions i en els acords que es prenen (13).

Aquesta preséncia activa del cooperativisme catala,
també es donara en I'elaboraci6 de la Llei de Cooperati-
ves de I'any 1931, la qual queda fortament influida per
I'avantprojecte redactat per cooperadors catalans i que es
presenta al moment oportu a I'Institut de Reformes so-
cials.

Com diu l'autor del llibre a I'hora de justificar el
capitol, la influéncia dels cooperadors catalans en tots els
comicis cooperatius generals va ser tan evident al llarg de
tot el periode que silenciar-ho, en escriure una historia del
cooperativisme catala, I'hauria deixat incompleta (14).

UN APROPAMENT VIVENCIAL

Els capitols seté, vuite i nove prenen un interes espe-
cial, ja que es veuen enriquits en afegir-hi, al recull més
historicista de l'obra, les aportacions i els fets viscuts
intensament per 1'autor del llibre.

Acoten uns anys en els quals Pérez i Bar6 va esdeve-
nir un protagonista del desenvolupament del cooperati-
visme i per tant sén unes pagines que reflecteixen a la
vegada el Pérez i Bar6 escriptor, I'historiador i el coope-
rativista.

Com assenyala Joan Reventos en el proleg que prece-
deix el llibre que es comenta: «particular interes prenen
les planes dedicades al cooperativisme catala durant la
Guerra Civil del 1936 al 1939, que l'autor visqué molt
directament des de llocs de responsabilitat a I'adminis-
tracié de la Generalitat republicana» (15).

Aixi hom es troba davant d’un relat precis del paper
que va complir el cooperativisme durant aquests anys,
de com els sindicats, els partits, la Generalitat, el van
considerar un element de primer ordre per tal de facilitar
I'activitat economica del pais.
 Es un periode en qué el nombre de cooperatives de
treball va créixer espectacularment, en molts casos es-
devenint un refugi per a moltes petites empreses que
tractaven d’esquivar el Decret de Col-lectivitzacions, ha-
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vent estat l'autor del llibre, part de I'equip responsable
de dur-lo a terme (16). Aixi mateix, el Govern de la
Generalitat utilitza el cooperativisme per intentar resol-
dre els problemes de proveiment de queviures que patia
el pais.

Especialment enriquidores son les pagines on es trac-
ta del cooperativisme durant el franquisme, en la mesura
que el relat de les lluites i manifestacions dels coopera-
dors catalans, per tal de mantenir en peu les iniciatives i
els principis cooperatius que el Régim politic imperant
trepitjava impunement, denota clarament unes vivéncies
de I'autor, que molt sovint hi participa activament.

«Especialment enriquidores
son les pagines on es tracta
del cooperativisme durant el
Jranquisme (—) el Regim
politic imperant trepitjava
impunemendt...»

El lector a partir del relat d'aquestes vivéncies, veu
transcorrer les vicissituds del moviment cooperatiu cata-
la. Hom aconsegueix una visié del que representa el
franquisme per al cooperativisme, com aquest es va veu-
re subordinat a uns principis que no li eren propis, i que
deixaven les cooperatives a merce de ['Organitzacié Sin-
dical a través de I'Obra Sindical de Cooperacion.

Foren uns anys dificils per a les cooperatives, pro-
duint-se una corba descendent de la cooperacié a Catalu-
nya. La situacid politica i economica del pais, representa
una gran llosa per al cooperativisme, ja que primer 'es-
clafa i més tard en va impedir el desenvolupament.

El relat de I'itinerari historic del cooperativisme ca-
tala es clou amb un apartat que situa el seu desenvolupa-
ment més immediat, i on es recullen aquelles manifesta-
cions que s’han anat donant a partir de la transicio de-
mocratica fins als nostres dies. Es un recull dels fets més
rellevants, explicats tal com Pérez i Bar6 els va viure.
Molts d’ells han tingut 'autor com a protagonista relle-
vant. Aix0 fa que traspuin una série d'informacions poc
conegudes que s6n utils per conéixer i comprendre més
facilment algunes de les manifestacions de 'actual movi-
ment cooperatiu. De vegades, el caracter subjectiu d'a-
questa ultima part del llibre, el porta a no considerar
aspectes en els quals no va participar, o a disminuir-ne la
importancia i d'altres a emetre adjectivacions que tenen
implicitament una carrega personal molt forta.

Tot plegat fa d’aquest llibre una obra interessant per
a tot aquell que en aquests moments vulgui conéixer i
explorar els viaductes sobre els quals s’ha conformat i ha
anat caminant el cooperativisme catala. També resulta
util per aquelles persones que cerquin un instrument que
les ajudi a entendre I'estat present del cooperativisme o
per qui s’interessa sobre el seu previsible futur.

Cal dir que estem davant d'un estudi que dins el
conjunt de treballs existents a casa nostra sobre el tema
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del cooperativisme, actualment esdevé un classic, que
s’ha de consultar i que s’hi ha de fer referéncia indiscuti-
blement.

De tota manera, com la majoria de classics té algu-
nes llacunes i limitacions que les noves generacions hau-
ran d'anar cobrint a partir de noves aportacions. Una
d’elles, és que hi ha una certa manca de rigor a I'hora
d'utilitzar I'apropament historic, la qual cosa deu obeir
al fet que en Pérez i Bar6 esdevingués abans que res un
fervent militant cooperatiu, i que per tant I'analisi dels
esdeveniments el fes a partir d’'una gran dosi de subjecti-
visme.

En aquest sentit caldria destacar un aspecte que el
lector ha de tenir present en la lectura del llibre; el fet
que la linia informativa i explicativa dels esdeveniments
té sobretot en compte el cooperativisme de consum,
mentre que la resta de manifestacions del cooperativis-
me: agrari, treball, habitatge,... és molt poc considera-
da. Aquest és un aspecte del qual 'autor era conscient i
aixi ho posa de manifest, quan demana excuses per donar
«al llarg del nostre treball, un paper preponderant a les
cooperatives de consum» (17).

Les raons que addueix per justificar aquest enfoca-
ment son diverses; per una part, n'assenyala un major
coneixement, per l'altra, apunta una manca de prepara-
ci6 per fer un estudi acurat d'altres modalitats de coope-
ratives, i finalment perqueé, segons ell, el pes d'algunes
manifestacions ha estat irrellevant. Pero la ra6 fonamen-
tal que aporta és que el cooperativisme de consum és el
puntal que fa del cooperativisme una for¢ca economica

(18).

NOTES

(1) Pérez i Baro, Albert, «Les Cooperatives a Catalunya» (1972).
Institut d'Estudis Catalans, Barcelona, 1 «Historia de la cooperacion
catalana» (1974). Editorial Nova Terra. Barcelona.

(2) Pérez i Bard, Albert, «Historia de les cooperatives a Catalu-
nya» (1989). Editorial Critica. Barcelona.

(3) Gardo, Eladio. La Cooperacion catalana. Recopilacion histo-
rica, 1898-1926. Barcelona 1927.

(4) Pérez i Bar6. Obra cit. pag. 18.

(5) Pérez i Baro. Obra cit. pag. 21.

(6) Els ponents i els temes d'aquestes conferéncies foren els se-
giients: J. M. Tallada tracta de «Proudhon i el comencament del
socialisme cientific»; Cebria de Montoliu sobre «John Ruskin o I'i-
dealisme ético-social angles»; Manuel Reventds parla del tema
«Temptatives de produccié no capitalista; Owen 1 Henry George»;
Vidal i Tamago sobre «Socialisme juridic i Antoni Menger»; Enric
Jardi sobre «Les doctrines de George Sorel»; Vidal i Guardiola sobre
«Karl Marx» i Valenti Camp sobre «Eduard Bernstein».

(7) Pérez i Bar6. Obra cit. pag. 31.

(8) Un exemple és el certamen literari promogut per la Coopera-
tiva La Dignidad l'any 1924. Els treballs presentats foren recollits en
un llibre que esdevé un testimoni molt valués d’aquest tipus de cer-
ramens.

(9) Pérez i Bar6. Obra cit. pag. 38.

(10) Pérez i Bar6. Obra cit. pag. 47.

(11) Pérez i Baré. Obra cit. pag. 107.

(12) Pérez i Bar6. Obra cit. pag. 56.

(13) Pérez i Bar6. Obra cit. pag. 103.

(14) Pérez i Bar6. Obra cit. pag. 105.

(15) Pérez i Bar6. Obra cit. pag. 10.

(16) Pérez i Bar6. 30 mesos de col:lectivisme a Catalunya. Ariel.
Barcelona 1970. Edicions 62. Barcelona 1986.

(17) Pérez i Bar6. Obra cit. pag. 109.

(18) Pérez i Bard. Obra cit. pag. 110.
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NOTES DE LECTURA

LES PROFESSIONS
EN UN DICCIONARI

J. M. Mas 1 Solench

Advocat

Quan el poeta Salvat-Papasseit, pels voltants de I'any 1925 escrivia el
poema «L'ofici que més m’agrada», no deuria pas sospitar que un dia es
registrarien i descriurien, en una sola obra, la bona quantitat de gairebé

2.300 professions, reunides alfabéticament, com s’ha fet ara en el
«Diccionari de les Professions», publicat per la Direccié General
d’Ocupacio del Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya.

La publicacié ha estat impulsada per I'Il-lcre. Col-le-
gi d’Advocats de Barcelona, d'acord amb el suggeriment
de la Direcci6 General d’Ocupacio, i la realitzacié es va
encarregar a la Comissi6 del «Diccionari i Formularis»
del Col-legi d’Advocats. En la seva elaboracié hi ha
col-laborat un conjunt de joves constituit per Marta Ca-
min, Carles Ferrer, Silvia Macias, Mercé Molina, M. Te-
resa Ordénez, M. Eugénia Parra, Teresa Torra i Carles
Valcarce, sota la direcci6 i coordinacié d'Oleguer Torra i
Mir6, Secretari de la Comissié del «Diccionari i Formu-
laris», que ja es va ocupar de la redaccié del Diccionari
Juridic i que tanta dedicacié ha tingut en tasques simi-
lars.

La publicaci6 s’inicia amb un Prefaci del Conseller
de Treball, Ignasi Farreres, i un Portic de I'ex-Dega del
Col-legi d'Advocats, Josep M. Antras i Badia, i conti-
nua amb una exposicié detallada de I'objectiu del Dic-
cionari, el qual pretén, tal com s’assenyala, una doble
finalitat: contribuir a I'ampliacié del vocabulari usual de
la nostra llengua, en el camp important de les profes-
sions, i posar una eina de treball a les mans de totes
aquelles persones que han d’intervenir en les relacions
laborals.

El cos de lI'obra a qué ens referim consta de tres
parts. En la primera, hi figura el diccionari propiament
dit, en la qual es defineixen les professions. Al final de
cada descripci6 s’hi consigna una nota que remet a la
classificaci6é Internacional Uniforme d'Ocupacions, uti-
litzada per I'Oficina Internacional del Treball. En la se-
gona, s'inclou el vocabulari catala-castella de tots els
mots compresos en la part descriptiva. I en la tercera, el
vocabulari castella-catala, que complementa l'obra, i en
facilita el seu maneig.

En l'explicaci6 inicial del llibre s’hi consigna que els
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neologismes o manlleus introduits han estat aprovats per
la Comissié de Normalitzacié Lingiiistica del Termcat i
per I'Institut d’Estudis Catalans, motiu pel qual es po-
den considerar normalitzats.

La composicié de 'obra, que abasta 220 pagines, és
clara i els tipus adequats, com també resulta atractiva la
disposici6 en columna dels mots continguts en els voca-
bularis, amb s de negretes o rodones, segons que sigui
la paraula principal registrada o la seva traduccié.

Es tracta, doncs, del primer recull de professions del
nostre pais, realitzat de manera sistematica, i que consti-
tueix en conjunt una obra original, fins ara absent del
mercat, la qual, a més a més de descobrir-nos un nombre
importantissim de professions, sera ttil, sens dubte, per
a un ampli sector de la societat, tal com es proposa en els
seus objectius.
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I aixd no és el millor.

El millor és que et convertiras en un professional.

En un professional que podra aconseguir un bon lloc
de treball, dels 20.000 que es necessiten en la construc-
Ci6 abans del 1993.

Perque t'estem parlant de I’Institut Gaudi de la
Construccid, el nou institut que a partir d'octubre co-
menca a funcionar a Barcelona de manera totalment
subvencionada per a tu, que mai has treballat | que vols
integrar-te en el mén laboral.

Sitens entre 18 i 25 anys, t'oferim la possibilitat de
formar-te en una professié amb present i futur, la carre-
rade la construccié, i aixd és el millor. Inicialment €es po-
Sén en marxa, entre d'altres, les especialitats d’Oficial
Paleta, Oficial Ferrallista, Oficial Encofrador i Auxi-
liar Técnic d’Obra. Cursos dirigits per especialistes que
Instjtut Gaudi de la Construccié posa a la teva dis-
posicio.

Uns mesos de teoria i practica et convertiran en tot
un professional. | en finalitzar el curs t'oferim també la
Seéguretat d'un contracte de treball en la teva especialitat.

Enbreutambéiniciaremelscursosalaresta de Cata-
lunya,

Et donem un lloc de treball sequr
1un curs de pocs mesos.

No deixis escapar aquesta oportunitatiposa’t en con-
tacte amb nosaltres. Truca gratuitament al teléfon:

900 340 340.

Els cursos estan subvencionats per la Direccié Ge-
neral d’Ocupacié del Departament de Treball de la Ge-
neralitat de Catalunya.

Generalitat de Catalunya
Departament de Treball
Direccio General d’Ocupacio

Institut gawdy de la construccid




LA PREVENCIO ES LA NOSTRA PRIORITAT

Els accidents de treball constitueixen un perjudici tant per als treballadors
com per als empresaris.
Per aixd és necessaria una actitud positiva i de defensa enfront dels accidents de treball
i les malalties professionals.
La conscienciacio davant d’aquest problema és I'inici d’'una adequada proteccid.

Els Centres
de Seguretat i Higiene
en el treball
treballen per a Vostés

I a salut i la seguretat dels treballadors

son elements imprescindibles per al
progres i el benestar d’'una societat
avancada.

Es per aix0 que la Generalitat té en
funcionament aquests Centres on es
treballa en quatre arees coordinades per
eliminar o reduir els riscs en el lloc de treball.

EN SEGURETAT. Investigacio i deteccio
dels riscs d’accidents i proposta de
mesures correctores.

EN HIGIENE. Estudi i solucio de les
situacions de risc i de les malalties
professionals.

EN MEDICINA PREVENTIVA.
Reconeixements médics a fi de detectar
la possible existéncia de malalties
professionals.

EN FORMACIO. Sensibilitzacio i
formaci¢ de treballadors i empresaris per
tal de crear habits de conducta davant les
situacions de risc.

Els Centres sén:

LLEIDA - Poligon Industrial «El Segre», parc. 728-B-25071 - Tel. (973) 20 04 00
GIRONA - Disseminat. La Creu de Palau 17003 - Tel. (972) 20 82 16
TARRAGONA - Poligon Campoclaro, s/in. - TORREFORTA - Tel. (977) 54 14 55
BARCELONA - PI. Eusebi Guell, s/n. - 08034 - Tel. (93) 205 59 00
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TREBALL I ESTADISTICA
A CATALUNYA

Amb la denominacié de «Treball i Estadistica a Catalunya» hom pretén
recopilar i difondre la informacié estadistica disponible en el
Departament de Treball, amb I'objecte de proporcionar un material
seleccionat que faciliti 'analisi i la reflexié de la realitat socio-laboral
catalana. Atenent a la naturalesa de Mén Laboral, aquesta seccio
proporciona informaci6 sobre diversos temes, si bé sense fer-ne un gran
desenvolupament. Pot trobar-se una informaci6 més detallada a les
pagines de les altres publicacions que edita el Departament.

Els temes que es tracten sén els segients: Concilia-
cions Individuals, Conciliacions Col-lectives, Vagues i
Tancaments Patronals, Convenis Col-lectius, Sinistrali-
tat Laboral, Reconeixements Médics, Obertures j modi-
ficacions de Centres de Treball, i Poblacié, Ocupacio i
Atur.

Les dades fan referéncia al 1r. semestre de 1989. Le-
laboraci6 ha estat del Gabinet Técnic a excepcid del
tema de Poblacié, Ocupaci6 i Atur que ha estat elaborat
per la Direccié General d'Ocupacié.

CONCILIACIONS INDIVIDUALS

Les dades sobre conciliacions individuals procedei-
xen dels fulls estadistics que formalitzen mensualment
els Centres de Mediacié, Arbitratge i Conciliaci6.

Els fulls estadistics recullen les conciliacions classifi-
cades segons el resultat de la conciliacié, segons els mo-
tius per sol-licitar la conciliaci6 i segons l'activitat eco-
nomica de 'empresa (2 digits del CNAE).

Segons el resultat de les conciliacions, es classifiquen

— Amb avinenca, quan s'arriba a un acord entre les
parts.

— Sense avinenca, quan s'acaba sense acord entre les
parts.

— Intentades sense efecte, quan no comparegui la
part o parts demandades.

— Considerada no presentada, quan la part deman-
dant o promotora no comparegui a l'acte.

— Desistida, quan la part demandant aparegui per
tal de desistir el conflicte plantejat.

— Altres, soén altres causes.

Segons el motiu per sol-licitar la conciliacié, es clas-
sifiquen en: Acomiadaments, Sancions, Reclamacions de
quantitat i Diversos.

Per tal de simplificar la classificacié de conciliacions
per activitats economiques es presenta amb el primer
digit del CNAE:

0 — Agricultura, ramaderia, caca, silvicultura i pesca.
1 — Energia i aigua.
2 — Extracci6 i transformacié de minerals no energe-

en: tics. Quimica.

Conciliacions individuals. Acomiadaments (Ir. semestre 1989)
Ambit Amb Sense Intentades sense Considerades Desistides
territorial avinenca avinenca efecte no presentades i altres Total
Barcelona 16.299 1.806 251 783 115 21.254
Girona 1.028 98 120 38 1 1.285
Lleida 899 62 56 T 27 lefliliF
Tarragona 738 117 141 S 41 1.074
Caralunya 18.964 2.083 2.568 931 184 24.730

Font: Departament de Treball; Centres de Mediacis, A rbitratge § Conciliacid.
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3 — Inddstries transformadores de metalls. Mecanica de 9 — Altres serveis.

precisio.
4 — Altres industries manufactureres.
5 — Construccid. En alguna taula agrupen el resultat de la conciliacié
6 — Comerc, restaurants i hosteleria. Reparacions. en quatre: Amb avinenga, Sense avinenca, Intentades
7 — Transports i comunicacions. sense efecte i Altres. En aquest Altres estan agrupades
8 — Institucions financeres, assegurances, serveis pres- les Considerades no presentades, les Desistides i les Al-
tats a empreses. tres.
Conciliacions individuals. Sancions (I1r. semestre 1989)
Ambit Amb Sense Intentades sense Considerades Desistides
territorial avinenca avinenca efecte no presentades i altres Total
Barcelona 64 478 434 42 39 1.057
Girona 1 4 15 5 0 25
Lleida 2 7 7 0 0 16
Tarragona 2 261 17 2 222 504
Catalunya 69 750 473 49 261 1.602
Font: Departament de Treball; Centres de Mediacii, Arbitratge i Conciliacis.
Conciliacions individuals. Reclamacions de quantitat (1r. semestre 1989)
Ambit Amb Sense Intentades sense Considerades Desistides
territorial avinenca avinenca efecte no presentades i altres Toral
Barcelona 3.787 3.799 127535 544 99 20.764
Girona 306 201 508 55 67 b 1,17
Lleida 40 117 125 17 D) 304
Tarragona 155 311 764 41 9 1.280
Catalunya 4.288 4.428 13.932 657 180 23.485
Font: Departament de Treball; Centres de Mediacid, Arbitratge i Conciliacid.
Conciliacions individuals. Diversos tipus (1r. semestre 1989)
Ambit Amb Sense Intentades sense Considerades Desistides
territorial avinenga avinenca efecte no presentades i altres Total
Barcelona 175 559 1.354 65 10 2.163
Girona 4 53, 230 2 0 289
Lleida 7 52 14 7 1 81
Tarragona 5 39 19 10 2 75
Catalunya 191 703 1.617 84 13 2.608
Font: Departament de Treball; Centres de Mediacid, Arbitratge i Conciliacid.
Conciliacions individuals. Nombre total (1r. semestre 1989)
Ambit Amb Sense Intentades sense Considerades Desistides
territorial avinenca avinenga efecte no presentades 1 altres Total
Barcelona 20.325 6.642 16.574 1.434 263 45.238
Girona 1.339 356 873 100 68 2.736
Lleida 948 238 202 97 33 1.518
Tarragona 900 728 941 90 274 2955
Catalunya 23 512 7.964 18.590 21 638 52.425

Font: Departament de Treball; Centres de Mediacid, Arbitratge i Conciliacid,
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Conciliacions individuals. Nombre total per motiu de conciliacié a Catalunya i per forma d’acabament
(1r. semestre 1989)

Reclamacié
Acomiadaments Sancions quantitats Diversos Total

Amb avinenca 18.964 69 4.288 191 230512
Sense avinenca 2.083 750 4.428 703 7.964
Intentades sense efecte 2.568 473 13.932 1.617 18.590
Considerades no

presentades 931 49 657 84 j=r
Desistides 184 261 180 3] 638
Total 24.730 1.602 23.485 2.608 52.425

Font: Departament de Treball; Centres de Mediacié, A rbitratge i Conciliacis.

Quantitats acordades per motiu de conciliacié individual (Lr. semestre 1989)

Reclamacio

Ambit territorial Acomiadaments quantitats Diversos Total

Barcelona 21.255.010.878 1.097.045.706 129.414.617 22.481.471.201
Girona 871.303.761 56.791.235 0 928.094.996
Lleida 640.204.729 4.558.385 2.213.840 646.976.954
Tarragona 716.284.912 52.785.461 0 769.070.373
Catalunya 23.482.804.280 1.211.180.787 131.628.457 24.825.613.524

Font: Departament de Treball; Centres de Mediacid, A rbitratge 1 Conciliacid,

Conciliacions individuals. Acomiadaments per activitat economica (Ir. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 248 86 1,122 =3 829 s Ro= AT 456D 840 1.537_ 1.783% 21.254
Girona 31 14 47 86 382 132 363 54 56 120 =2C02285
Lleida 61 12 37 72 265 106 373 62 37 90i#51 1117
Tarragona 73 12 50 82 243 119 268 80 62 8 1.074
Cartalunya 413 124 1.256 4.069 6.787 1.767 5.508 1.036 1.692 2.078 24.730
Font: Departament de Treball; Centres de Mediacis, Arbitratge i Conciliacid.

Conciliacions individuals. Reclamacions de quantitat per activitat economica (1r. semestre 1989)
Ambit :
territorial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 113 22 493 6.140 8.606 1.027 1.667 522 878 1.246 20.764
Girona 11 0 46 8 790 93 80 26 16 673 -l lf‘)?
Lleida 8 18 6 16 89 48 78 15 9 17 304
Tarragona 55 150 18 166 453 139 73 47 22 157 srsnid- 280
Catalunya 187 240 563 6.330 9.938 1.307 1.898 610 925 1.487 23.485

Font: Departament de Treball; Centres de Mediacid, A rbitratge i Conciliacid.
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Conciliacions individuals. Nombre total per activitat economica (1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total

Barcelona i) 191 1.696 10.932 15.151 2.556 6.397 1.537 2.956 3.429 45.238
Girona 44 16 104 100 1.403 244 453 83 81 208 2.736
Lleida 72 52 44 88 364 167 459 118 58 116 1.518
Tarragona 134 164 572 258 707 266 345 132 99 256  2.933
Catalunya 643 403 2416 11.378 17.625 3.233 7.654 1.870 3.194 4.009 52.425

Font: Departament de Treball; Centres de Mediacii, Arbitratge i Conciliacis.

Conciliacions individuals. Nombre total segons el motiu de la conciliaci6 i I'activitat economica
(1r. semestre 1989)

0 1 2 3 4 ] 6 7 8 9 Total
Acomiadaments 413 124 1.256 4.069 6. 787 1.767 -5.508 1036 - 1.692  2:078::24.730
Sancions 15 15 522 220 209 50 96 47 300 128-<..1:602
Reclamacions
quantitat 187 240 563 6.330.9.938 1.307 1.898 610 925 1.487 23.485
Diversos 28 24 i) 759 691 109 152 I .7 FAT T 316 2.608
Total 643 403 2.416 11.378 17.625 3.233 7.654 1.870 3.194 4.009 52.425

Font: Departament de Treball; Centres de Mediacid, Arbitratge i Conciliacid.

Distribuci6 de les conciliacions individuals segons motiu de la conciliaci6 a Catalunya (1r. semestre 1989)

Conciliacions Conciliacions amb avinenga
Catalunya Conciliacions Y% amb avinenca % Conciliacions %
Acomiadaments 24.730 47,2 18.964 80,7 76,7
Sancions 1.602 3.0 69 0,3 4,3
Reclamacions quantitat 23.485 44,8 4.288 18,2 18,2
Diversos 2.608 5,0 191 0,8 T5d
Tortal 52.425 100,0 23512 100,0 44,8

Font: Departament de Treball; Centres de Mediacid, Arbitratge i Conciliacis.

CONCILIACIONS COL-LECTIVES — Sense avinenca, quan la conciliaci6 s’acaba sense
acord entre les parts.
Les dades sobre conciliacions col-lectives procedei- — Intentades sense efecte, quan no comparegui la
xen dels fulls estadistics que formalitzen mensualment  part o parts demandades.
els Serveis Territorials del Departament de Treball. — Considerada no presentada, quan la part deman-
Segons el resultat de la conciliaci6, aquesta es classi- dant o promotora no comparegui a l'acte.
fica en: — Desistida, quan la part demandant aparegui per
— Amb avinenca, quan s’arriba a un acord entre les  tal de desistir el conflicte plantejat.
parts. — Altres, son altres causes.
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Conciliacions col-lectives. Empreses afectades i treballadors afectats (Ir. semestre 1989)

Ambit territorial Nombre conciliacions Empreses afectades Treballadors afectats

Barcelona

160

2.069 53.298
Girona 8 4.735
Lleida 8 3.064
Tarragona 26 2.968
Catalunya 194 2.111 64.065

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials.

Conciliacions col-lectives. Nombre total segons el resultat (1r. semestre 1989)

Ambit Amb Sense Intentades Considerades Desistides

territorial avinenca avinenca sense efecte no presentades 1 altres Total
Barcelona 45 93 0 0 22 160
Girona 1 4 0 0 2 7
Lleida 2 6 0 0 0 8
Tarragona 6 13 0 0 0 19
Catalunya 54 116 0 0 24 194

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials.

Conciliacions col-lectives. Empreses afectades segons el resultat (1r. semestre 1989)

Ambit

Amb Sense Intentades Considerades Desistides
territorial avinenca avinenca sense efecte no presentades 1 altres Total
Barcelona 45 2.001 0 0 23 2.069
Girona 2 4 0 0 2 8
Lleida 2 6 0 0 0 8
Tarragona 6 20 0 0 0 26
Catalunya 55 2.031 0 0 25 Fod g
Font: Departament de Treball; Serveis Tervitorials.

Conciliacions col-lectives. Treballadors afectats segons el resultat (1r. semestre 1989)

Ambit Amb Sense [ntentades Considerades Desistides
territorial avinenga avinenga sense efecte no presentades i altres Total
Barcelona 7.818 42.792 0 0 11.158 61.768
Girona 18 656 0 0 4.061 4.735
Lleida 654 2.410 0 0 0 3.064
Tarragona 1.140 1.828 0 0 0 2.968
Catalunya 9.630 47.686 0 0 15.219 712535

Font: [ departament de Treball: Serveis Tervitovials.
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La informaci6 s'obté del full estadistic que es forma-
litza per cada conveni, un cop signat per les comissions
negociadores i que forma part de la documentacié que
cal presentar a I’ Autoritat Laboral competent per tal de
procedir al seu registre.

Es comprabilitzen els convenis col-lectius registrats
als Serveis Territorials i a la Direcci6 General de Rela-
cions Laborals del Departament de Treball. El Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social ha facilitat copia dels
convenis de sector d’ambit estatal que afecten Cata-
lunya.

Es treballa amb convenis enregistrats durant I'any
que no coincideixen amb el nombre de convenis que te-
nen efectes economics dins d’aquest periode.

Els convenis es classifiquen, segons I'ambit territo-
rial al qual afecten, en: Inferiors al provincial, provin-
cials, interprovincials de comunitat autonoma, de co-
munitat autonoma, interprovincials (de més d’una
comunitat autdnoma) i estatals. Per simplificar, aquesta
classificaci6 queda reduida als ambits territorials se-
guents: Provincials, de Comunitat Autdnoma de Catalu-
nya i estatals que afecten Catalunya.

Els convenis provincials inclouen els d’ambit inferior
al provincial. Els d’ambit de Comunitat Autdnoma de
Catalunya agrupen els convenis interprovincials de Cata-
lunya i els propis de la Comunitat Autonoma. Els conve-

CONVENIS COL-LECTIUS

nis d’ambit estatal que afecten Catalunya recullen els
convenis d'ambit interprovincial de més d'una Comuni-
tat Autonoma i els d’ambit estatal que afecten Cata-
lunya.

Enl'ambit funcional es diferenciaentre convenis d’em-
presa i convenis de sector. Els primers recullen aquells
convenis que afecten de manera parcial o total, la plantilla
d'una empresa, per la qual cosa no pot identificar-se el
nombre de convenis amb el nombre d’empreses afectades.
Les empreses i els treballadors afectats pels convenis de
sector son dades estimades ja que no existeix un cens
fidedigne d’empreses i de treballadors per sectors.

El calcul de I'increment salarial s’ha fet utilitzant la
mitjana dels increments salarials de tots els convenis
ponderada pel nombre de treballadors afectats per cada
un d’ells.

F= 5l
iz N

On n; és el nombre de treballadors afectats pel con-
veni «j», I; és I'increment salarial del conveni «j» i N és
el total de treballadors afectats.

Aquesta férmula s’ha aplicat a cada un dels ambits
territorials i posteriorment al total dels convenis enregis-
trats. Cal tenir en compte que d’aquest calcul s’han ex-
clos els primers convenis.

‘Convenis col-lectius d’empresa (1r. semestre 1989)

Ambit territorial Nombre convenis

Empreses afectades

Treballadors afectats  Increment salarial

Barcelona 118 118 25.840 6,9
Girona 15 17 2315 7l
Lleida 6 6 1.220 7,0
Tarragona 18 18 1.937 7,6
Com. Aut. Catalunya 7 7 3512 11,0
Estatal/Catalunya (*) 81 81 13.245 6,1
Catalunya 245 247 50.269 2

Font: Departament de Treball; Direccid General de Relacions Laborals i Serveis Territorials. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

(*) No es disposa de tots els treballadors afectats.

Convenis col-lectius de sector (1r. semestre 1989)

Ambit territorial Nombre convenis

Empreses afectades

Treballadors afectats  Increment salarial

Barcelona 28 58.279 527.741 6,2
Girona 15 10.534 44.935 6,3
Lleida 5 658 2.590 07
Tarragona 20 5.913 33.800 i,
Com. Aut. Catalunya 4 1.343 6.570 6,2
Estatal/Catalunya (*) 34 7.856 164.656 5,6
Catalunya 106 84.583 780.292 6,1

Font: Departament de Treball; Direccii General de Relacions Laborals i Serveis Territorials, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

(*) No es disposa de totes les empreses afectades ni de tots els treballadors afectats.
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VAGUES I TANCAMENTS PATRONALS

Les dades sobre vagues i tancaments patronals proce-
deixen dels qiiestionaris que per cada conflicte formalit-
zen mensualment els Serveis Territorials, la Direccié
General de Relacions Laborals del Departament de Tre-
ball i la Direccién General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

La unitat estadistica que s'utilitza és la de conflicte
provincia-mes, a fi i efecte de tenir desagregacions pro-
vincials i de periodicitat mensual, i també es fan agrega-
cions per periodes de temps superiors al mes j unitats
territorials superiors a la provincia.

Es recullen tot tipus de conflictes excepte:

— Les vagues que no impliquen una perdua de jor-
nades laborals, com les vagues de Zel.

— Les que suposen una durada inferior a una hora.

— Les vagues dactivitats no productives com estu-
diants, consumidors, etc.

— Les vagues de col-lectius sense dret de vaga com
els funcionaris militars, forces de seguretat de |'Estat,
ELC:

— Les que afecten a col-lectius amb regulacié atipi-
ca, com els funcionaris piblics de caracter civil.

Segons I'ambit territorial al qual afecti el conflicte,
aquest es classifica en: municipal, comarcal, provincial
de Comunitat Autdnoma i Estatal. En els tres primers
casos ¢€s el Servei Territorial corresponent qui fa el segui-
ment del conflicte. En el cas d'afectar a més d’una pro-
vincia pero dintre de la Comunitat Autdonoma de Caralu-
nya és a la Direccié General de Relacions Laborals que
correspon el seguiment del conflicte i fer-ne un desglos-
sament provincial. En el cas d'afectar a més d’una pro-
vincia de dues o més Comunitats Autonomes és la Direc-
ci6n General de Trabajo qui fa el seguiment del conflicte
aixi com el seu desglossament provincial.

La informaci6 que es recull d’un conflicte es trasllada
a un questionari per cada provincia i per cada mes. Aixi
¢ com es pot agrupar la informacié referida a un mateix
conflicte dintre d'un mes ajuntant els quiestionaris de les
provincies a les quals afecta. També es pot agrupar la
informacié d'una vaga al llarg dels mesos (quan el con-
flicte tingui una durada superior a un mes).

En els resultats trimestrals, semestrals i anuals, les
dades es presenten «regularitzades», en el sentit que no-
més es comptabilitza un sol cop el conflicte i els treballa-
dors participants, amb la finalitat d’eliminar duplicitats
en els conflictes que es comencen en un determinat mes
que continuen en els mesos successius. D’altra banda,
tant les jornades perdudes com les hores perdudes de
cada mes s'acumulen per tal de tenir, el total de perdues
ocasionades pel conflicte.

Notes generals als quadres que es presenten

) Diferenciem entre vagues d’empresa i vagues de
sector.

b) En tots els quadres els resultats es donen provin-
cialment en el sentit de nombre de conflictes que afecten
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cada provincia i també les perdues laborals que s’han
produit a cada una d’aquestes. Quan es calcula la fila de
Catalunya, i només en el cas de conflictes, es presenta el
nombre real de conflictes: locals, comarcals i provin-
cials, més els conflictes d’ambit superior a la provincia
dins la Comunitat Autonoma de Catalunya, més els con-
flictes estatals que afecten Catalunya. Per tant, aquesta
fila és sempre inferior o igual a la suma de les 4 files
provincials.

¢) En les vagues de sector el nombre de persones
convocades i també el nombre de treballadors participants
s6n sempre dades estimades basades en el cens del sector.

d) A T'hora d'interpretar els treballadors partici-
pants cal tenir en compte que aquest nombre no és direc-
tament comparable amb la poblaci6 activa o amb els dj-
ferents censos, Ja que pot passar que en un mateix perio-
de de temps una empresa, 0 un sector realitzin més
d'una vaga, amb la qual cosa tant les plantilles com els
treballadors participants es tornen a comptabilitzar.

¢) Si comparem aquests resultats amb els que publi-
ca el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, resultaria
que el nombre de conflictes desglossats provincialment
és superior en els resultars publicats per Madrid. Aixd és
perqueé els conflictes d’ambit estatal que afecten Caralu-
nya els comptabilitzen provincialment tant sj tenen in-
cidencia com si no en tenen. Aixd només afecta els qua-
dres de conflictes. En canvi, els resultats coincideixen
quan tractem de treballadors participants o de jornades o
hores perdudes.

Comentari dels resultats del 1r. semestre de 1989

En els resultats que es publiquen no hi sén incloses 2
vagues d'empresa d'ambit estatal que van tenir incidén-
cia a Catalunya. Aixo és degur al fet que la Direccién
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social no va poder fer el desglossament territorial.

Aixi doncs, a més d'aquestes vagues, resulta que du-
rant el Lr. semestre de 1989 es van produir 146 conflic-
tes que van afectar Catalunya: 125 vagues d’empresa, 16
vagues de sector i 5 tancaments patronals. D’aquestes
125 vagues d’empresa, 19 sén d’ambit estatal, 2 de la
Comunitat Autonoma de Catalunya, 88 de la provincia
de Barcelona, 3 de la provincia de Girona, 3 de la pro-
vincia de Lleida i 10 de la provincia de Tarragona. De les
16 vagues de sector, 7 sén d’ambit estatal, 2 de la Co-
munitat Autonoma de Catalunya, 6 de la provincia de
Barcelona i 1 de la provincia de Tarragona.

En comencar I'any 1989 s'arrossegaven 2 vagues que
havien comencat I'any 1988. Durant el primer semestre
de I'any 1989 van comencar 139 vagues i en van acabar
133. D’aquestes 133, 115 van acabar sense arribar a un
acord amb la part empresarial i la resta van arribar a
alguna mena d’acord.

El principal motiu pel qual els treballadors van anar
a la vaga va ser per problemes a I'hora de negociar, revi-
sar o interpretar els Convenis Col-lectius. El segon mo-
tiu s6n les millores salarials i no salarials independents

del conveni, i el tercer I'organitzacié dels sistemes de
treball.
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Nombre de tancaments patronals, empreses afectades i plantilles, desglossats per provincies
(1r. semestre 1989)

Ambit territorial Nombre de tancaments Empreses afectades Plantilla
Barcelona 4 4 519
Girona 0 0 0
Lleida 0 0 0
Tarragona 1 5 120
Catalunya 5 9 639

Font: Departament de Treball; Serveis Tervitorials i Direccié General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Nombre de vagues d’empresa i de sector, produides a Catalunya, desglossades per provincies
(1r. semestre 1989)

Ambit territorial Vagues d’empresa Vagues de sector Total
Barcelona 107 15 122
Girona 18 5 23
Lleida 13 23 16
Tarragona 22 4 26
Catalunya (*) 125 16 141

(*) El nombre de vagues de la fila Catalunya és el nombre real de vagues amb incidéncia a Catalunya, per tant és sempre inferior o igual a la
suma de les quatre provincies on estan incloses les vagues d'ambit provincial més aquelles d'ambit de la Comunitar Autdnoma de Caralunya o
d’ambir estatal que els hi afecti.

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals.

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Pérdues laborals de vagues d’empresa, desglossades per provincies (1r. semestre 1989)

: Treballadors Hores perdudes

Ambit territorial Hores perdudes Jornades perdudes Participants per treballador
Barcelona 1.828.133 231.256 109.664 17
Girona 63.803 7.976 3.436 19
Lleida 24.944 3.118 2.248 11
Tarragona 108.592 13.574 3.977 27
Catalunya 2.025.472 255.924 119.325 172

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. |

Perdues laborals de vagues de sector, desglossades per provincies (1r. semestre 1989)

. Treballadors Hores perdudes
Ambit territorial Hores perdudes Jornades perdudes Participants per treballador
Barcelona 6.972.042 872.940 440.949 16
Girona 297.433 37.199 22.838 135
Lleida 14.300 1.835 865 17
Tarragona 157.866 20.678 19.392 8
Cartalunya 7.441.641 932.652 484.044 15

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials 1 Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Nombre de vagues d’empresa, desglossades per provincies segons motivacio (1r. semestre 1989)

5 Ambit Negociaci6 Organitzacié Impagament Millores

- territorial conveni sist. treb. salaris ind. conv. Altres Total
Barcelona 68 9 5 17 8 107
Girona I 0 0 1 0 18
Lleida 12 0 0 0 1 13
Tarragona 12 4 1 ) 3 22
Catalunya (*) 76 13 6 18 12 125

(*) El nombre de vagues d’empresa de la fila Caralunya és el nombre real de v
inferior o igual a la suma de les quatre provincies on estan incloses les va
Comunitat Autonoma de Catalunya o d'ambit estaral que els hi afecti.

Font: Departament de Treball; Serveis Tervitorials i Diveccis General de

agues d'empresa amb incidéncia a Catalunya, per tant és sempre
gues d'empresa d'ambit provincial més aquelles d'ambit de la

Relacions Laborals. Ministerio de 1 rabajo y Seguridad Social.

Nombre de vagues de sector, desglossades per provincies segons motivacio (1r. semestre 1989)
. Ambit Negociaci6 Organitzacié Impagament Millores
: territorial conveni sist. treb. salaris ind. conv. Altres Total
Barcelona 14 0 0 1 0 15
Girona g 0 0 1 0 5
Lleida 3 0 0 0 0 3
Tarragona 3 0 0 0 1 4
- Catalunya (*) 14 0 0 1 1 16
: (*) El nombre de vagues de sector de la fila Catalunya és el nombre real de vagues de sector amb incidéncia a Catalunya, per tant és sempre
2 inferior o igual a la suma de les quatre provincies on estan incloses les vagues de sector d’ambit provincial més aquelles d"ambit de Comunitat
Autonoma de Catalunya o d’ambir estaral que els hi afecti.
Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccis General de Relacions Laborals. Ministerio de Traba 10 y Seguridad Social,
Nombre de vagues d’empresa, desglossades per provincies, segons activitat econdmica (1r. semestre 1989)
- Ambit
' territorial 0 1 2 3 B 5 6 7 8 9 Total
: Barcelona 0 0 14 48 9 3 3 16 0 14 107
Girona 0 0 2 2 1 1 1 10 0 1 18
: Lleida 0 1 0 1 1 0 2 8 0 0 13
Tarragona 0 0 0 5 1 0 2 9 2 3 22
Catalunya (*) 0 1 15 53 11 4 4 19 2 16 125
(*) El nombre de vagues d’empresa de la fila Caralunya és el nombre real de vagues d'empresa amb incidéncia a Catalunya, per tant és sempre
inferior 0 igual a la suma de les quatre provincies on estan incloses les vagues d'empresa d'ambir provincial més aquelles d’ambit de la
: Comunitar Autdnoma de Caralunya o d’ambit estaral que els hi afecti.
Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de T rabajo y Seguridad Social,
Nombre de vagues de sector, desglossades per provincies, segons activitat econdmica (Ir. semestre 1989)
! Ambit
territorial 0 1 2 : 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 0 1 3 2 5| 0 0 0 5 5
Girona 0 0 0 0 3 0 0 0 0 2 5
Lleida 0 0 0 0 | 0 0 0 0 2 3
Tarragona 0 0 0 0 2 0 0 1 0 1 4
Catalunya (*) 0 1 5, 2 5 0 0 2 0 3 16
(*) El nombre de vagues de sector de la fila Catalunya és el nombre real de vagues de sector amb incidéncia a Catalunya, per tant u sempre
inferior o igual a la suma de les quatre provincies on estan incloses les vagues de sector d'ambit provincial més aquelles d'ambir de la Comunirat
Autdnoma de Catalunya o d’ambit estaral que els hi afecti. = s _
Font: Departament de Treball: Sert ess Territorials i Direccid General de Relacions Laborals, Ministerio de Ti rabajo y Seguridad Social.
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Treballadors participants en vagues d’empresa, desglossats per provincies, segons activitat economica
(1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 %) 3 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 0 0 5.681 70.568 i2.877 434 233 26.985 0 2.886 109.664
Girona 0 0 340 625 9 39 4 2.229 0 190 3.436
Lleida 0 30 0 10 650 0 65 1.493 0 0 2.248
Tarragona 0 0 0 882 34 0 41 2.792 124 104 ©:3.977
Catalunya 0 30 6,021, 72:085..3.570 473 343 33.499 124 3.180 119.325.

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Traballadors participants en vagues de sector, desglossats per provincies, segons activitat economica
(1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 0 2.500. 2.550 192.492 231.114 0 0 6.300 0 5.993 440.949
Girona 0 0 0 0 22.630 0 0 0 0 208 22.838
Lleida 0 0 0 0 430 0 0 0 0 435 865
Tarragona 0 0 0 0 18.866 0 0 316 0 210 19.392
Catalunya 0 215002550 192.492 273.040 0 0 6.616 0 6.846 484.044

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Hores perdudes, en vagues d’empresa, segons activitat economica i desglossades per provincies
(1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 0 0 357.160 884.653 46.790 4.808 8.496 453.312 0 72.914 1.828.133
Girona 0 0 10.712  19.568 144 936 176 & 29952 0 & 2315 63.803
Lleida 0 720 0 80 2.600 0 1.488 20.056 0 0 24.944
Tarragona 0 0 05557912 544 0~—=1:192-—41-096-6-560—1-288 108.592
Catalunya 0 20 367 872 962 213 50078 5.744 11 352 544,416 .6.560 76.517 ..2.025.49

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Hores perdudes, en vagues de sector, segons activitat economica i desglossades per provincies
: (1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 o) 6 7 8 9 Tortal
Barcelona 0 60.000 61.200 2.566.560 3.737.816 0O 0 428.400 0O 118.066 6.972.042
Girona 0 0 0 0 293.840 O 0 =0 3.593 297.433
Lleida 0 0 0 0 10:320° 0 0 020 3.980 14.300
Tarragona 0 0 0 0. 150:92850 0 2528+ () 4.410 157.866
Catalunya 0 60.000 61.200 2.566.560 4.192.904 0 0 430.928 0 130.049 7.441.641

Font: Departament de Treball; Serveis Tervitorials § Diveccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Nombre de vagues d’empresa, produides a Catalunya, segons motivacié i activitat econdmica
(Ir. semestre 1989)

Motivacio 0 1 2 %5 4 5 6 7 8 9 Total
Negociacié conveni 0 0 12 29 7 2 3 14 0 9 76
Organit. sist. treb. 0 0 1 10 0 0 0 0 1 1 13
Impagam. salaris 0 0 ] ] 1 0 0 1 0 2 6
Millores ind. conv. 0 0 1 4 2 2 1 4 0 4 18
Altres 0 1 0 9 1 0 0 0 1 0 12
Total 0 1 15 53 11 4 4 19 2 16 125

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Diveccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Nombre de vagues de sector, produides a Catalunya, segons motivacié i activitat econdomica

(1r. semestre 1989)

Motivaci6 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Negociacié conveni 0 1 3 2 5 0 0 1 0 2 14
Organit. sist. treb. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impagam. salaris 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Millores ind. conv. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Altres 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total 0 1 3 2 5 0 0 2 0 3 16

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Nombre de vagues d’empresa, produides a Catalunya, treballadors participants i hores perdudes segons
els dies que es va fer vaga (1r. semestre 1989)

Nombre de vagues Treballadors participants Hores perdudes
De 1 a 6 dies 98 109.969 1.354.457
De 7 a 14 dies 20 5.041 245.575
De 15 a 28 dies 6 4.289 421.552
Més de 28 dies 1 26 3.888
Total 125 119.325 2.025.472

Font: Departament de Treball; Serveis Tervitorials i Direccié General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Nombre de vagues de sector, produides a Catalunya, treballadors participants i hores perdudes segons els
dies de durada (1r. semestre 1989)

Nombre de vagues Treballadors participants Hores perdudes
De 1 a 6 dies 15 477.744 7.013.241
De 7 a 14 dies 1 6.300 428.400
De 15 a 28 dies 0 0 0
Més de 28 dies 0 0 0
Total 16 484.044 7.441.641

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
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Nombre de vagues d’empresa, produides a Catalunya, treballadors participants i hores perdudes segons
el nombre de treballadors participants (1r. semestre 1989)

Nombre de vagues Treballadors participants Hores perdudes
Menys de 10 7 46 2.320
De 10 a 100 45 2.232 81.560
De 101 a 1.000 51 17.741 441.115
De 1.001 a 10.000 19 45.106 979.544
Més de 10.000 3 54.200 520.933
Total 125 119.825 2.025.472

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Nombre de vagues de sector, produides a Catalunya, treballadors participants i hores perdudes segons el
nombre de treballadors participants (1r. semestre 1989)

Nombre de vagues Treballadors participants Hores perdudes
Menys de 10 0 0 0
De 10a 100 0 0 0
De 101 a 1.000 4 2.360 48.128
De 1.001 a 10.000 5 16.152 634.049
Més de 10.000 7 465.532 6.759.464
Total 16 484.044 7.441.641

Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Direccid General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Nombre de vagues d’empresa acabades al llarg de I'any a Catalunya, segons la motivacié i segons el
resultat de la vaga (*) (1r. semestre 1989)

Negociacié Organitzaci6  Impagament Millores

Resultat/Motivacié Conveni sist. treb. salaris indep. conv. Altres Total
Amb Acord

Acceptacio total

o parcial actitud 4 1 1 1 1 8 ,

treballadors

Manteniment total

o parcial actitud 1 0 0 0 0 1

empresaris

Sense predomini

de cap part 8 0 0 1 0 9
Sense Acord 59 12 3 15 10 05
Per Tancament Patronal 0 0 0 0 0 0
Tortal 712 15 4 157 11 117

(*) Cal tenir en compte que el nombre de vagues acabades en el periode de referéncia és sempre inferior o igual al nombre de vagues realitzades.
Font: Departament de Treball; Serveis Territorials i Diveccid General de Relacions Laborals. Ministerio de T rabajo y Seguridad Social.
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Nombre de vagues de sector acabades al llarg de I'an;

y a Catalunya, segons la motivacié i segons el

resultat de la vaga (*) (Ir. semestre 1989)

Negociaci6 Organitzaci6 Impagament Millores

Resultat/Motivacié Conveni sist. treb. salaris indep. conv. Altres Total
Amb Acord

Acceptaci6 total

0 parcial actitud 0 0 0 0 0 0

treballadors

Manteniment total

o parcial actitud 0 0 0 0 0 0

empresaris

Sense predomini

de cap part 0 0 0 0 0 0
Sense Acord 14 0 0 1 1 16
Total 14 0 0 1 1 16

(*) Cal tenir en compte que el nombre de vagues acabades en el
Font: Departament de Treball; Servei Tervitorials i Direcci

periode de referéncia és sempre inferior o igual al nombre de vagues realitzades.
General de Relacions Laborals. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

SINISTRALITAT LABORAL

Les dades de sinistralitat laboral (accidents de tre-
ball, malalties professionals i accidents in itinere) s'ela-
boren a partir del full estadistic «Resum Estadistic de
Sinistralitat Laboral (RESL)», que els Centres de Segure-
tat i Higiene formalitzen i trameten mensualment a la
Secretaria General del Departament de Treball.

El RESL es formalitza amb les comunicacions d'acci-
dent i comunicacions de malatia professional que l'em-
presa diposita en el Centre de Seguretat i Higiene corres-
ponent. Per tant, aquestes dades només fan referéncia als
accidents de treballadors assalariats i resten exclosos els
treballadors autonoms.

Els accidents es comptabilitzen quan la comunicacié
d'accident queda dipositada en el Centre de Seguretat i
Higiene, data que no coincideix amb la de I'accident.

Les comunicacions d'accidents poden ser per acci-
dents en el centre de treball o per accidents in itinere.
En tots els quadres i grafics es fa referéncia a accidents
de treball en el centre, excepte quan s'especifiqui el con-
trari.

Els accidents de treball i les malalties professionals
es classifiquen segons la seva gravetat en: sense baixa,
amb baixa (lleus, greus i mortals).

La classificaci6 inicial d’un accident es pot modificar
posteriorment segons I'evolucié clinica de I'accidentat.

La classificaci6 per activitats econdomiques s'ha fet
amb el primer digit del CNAE:

0 — Agricultura, ramaderia, caca, silvicultura i pesca.
1 — Energia i aigua.

2 — Extracci6 i transformaci6é de minerals no energe-
tics. Quimica,

3 — Industries transformadores de metall. Mecanica de
precisio.

4 — Aleres industries manufactureres.

5 — Construccié.

6 — Comerg, restaurants i hosteleria. Reparacions.

7 — Transports i comunicacions.

8 — Institucions financeres, assegurances, serveis pres-
tats a empreses.

9 — Altres serveis.

Nombre d’accidents de treball lleus per activitat econdomica (1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 5 6 i 8 9 Total
Barcelona 494 503 4.955 17.057 13.240 7.525 7.384 3,265 877 3.938 59.238
Girona 322 41 380 1208 1°964 - 1542 873 244 5, 309 6.916
Lleida 396 105 159 325 696 568 476 140 15 134 3.214
Tarragona 548 76 385 642 83> 1714 731 248 40 351 5.550)
Catalunya 1.760 725 5.879 19.432 16.735 11.349 9.464 3.897 965 4712 74.918

Font: Departament de Treball; Centres de Seguretat i Higiene.
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Nombre d'accidents de treball greus per activitat economica (1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 26 9 55 155 146 136 71 102 33 105 836
Girona 14 4 9 17 32 38 17 10 1 12 154
Lleida 5 1 0 8 9 14 11 4 1 3 66
Tarragona 9 1 7 8 18 26 12 6 3 10 100
Catalunya 64 15 71 186 205 214 111 122 38 130 NG

Font: Departament de Treball; Centres de Seguretat i Higiene.

Nombre d’accidents de treball mortals per activitat economica (1r. semestre 1989)

Ambit
territorial 0 1 2 3 4 5 6 i 8 9 Total
Barcelona 1 1 6 13 10 16 12 7 2 3 74
Girona 0 0 0 0 0 3 1 0 2 1 7
Lleida 1 0 2 0 1 5 i 7 0 0 15
Tarragona 1 0 0 1 2 3 1 2 2 1 13
Catalunya 3 1 8 14 13 27 18 11 7 7 109
Font: Departament de Treball; Centres de Seguretat 1 Higiene.
Accidents de treball segons gravetat (1r. semestre 1989)

Ambit territorial Amb baixa

Lleus Greus Mortals Total
Barcelona 59.238 836 74 60.148
Girona 6.916 154 7 7.077
Lleida 3.214 66 15 3.295
Tarragona 5.550 100 13 5.663
Catalunya 74.918 1.156 109 76.183
Font: Departament de Treball; Centres de Seguretat i Higiene.

Accidents in itinere segons gravetat (1r. semestre 1989)

Ambit territorial Amb baixa

Lleus Greus Mortals Total
Barcelona 3.823 223 32 4.078
Girona 429 19 3 453
Lleida 132 10 2 144
Tarragona 334 21 5 360
Catalunya 4.718 203 44 5.035

Font: Departament de Treball; Centres de Seguretat i Higiene.
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Malalties professionals segons gravetat (1r. semestre 1989)

Ambit territorial Amb baixa

Lleus Greus Mortals Total
Barcelona 322 1 0 323
Girona 13 2 0 15
Lleida 6 0 0 6
Tarragona ! 0 0 5
Catalunya 345 3 0 348

Font: Departament de Treball: Centres de Seguretat i Higiene.

Accidents amb baixa, poblacié assalariada ocupada i index d’incidéncia per grans sectors d’activitat
economica, a Catalunya ia la resta de lestat (Ir. semestre 1989)

Accidents Poblacié assalariada Index

Catalunya amb baixa ocupada d’incidéncia

Valors Valors Accidents per

absoluts % absoluts % assalariat %
Agricultura 1827 2,4 21.000 1,3 8,7
Indtstria 43,284 56,8 676.900 41,1 6,4
Construccié 11.590 15:2 130.300 7,9 8,9
Serveis 19.482 29.6 819.700 49 7 2,4
Total 76.183 100,0 1.647.900 100,0 4,6

Font: Departament de Treball: Centres de Seguretat i Higiene, INE, «Enquesta de la poblacié activar (2n. trimestre 1 989).

Accidents Poblacié assalariada Index

Resta de I'estat amb baixa ocupada d’'incidéncia

Valors Valors Accidents per

absoluts % absoluts % assalariat %
Agricultura 20.516 8,2 463.700 65 4.4
Industria 111.067 44 6 1.863.900 26,0 5,9
Construccié 47.874 19,2 729.400 10,2 6,6
Serveis 69.528 27,9 4.097.600 57.3 {1
Total 248.985 100,0 7.154.600 100,0 3.4

Font: Ministerio de Trabajo ) Seguridad Social. INE. «Enquesta de la poblacid activa» (2n. trimestre 1989),
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Index

Accidents Poblacié assalariada

amb baixa ocupada d’incidéncia

Valors Valors Accidents per

absoluts % absoluts % assalariat %
Andalusia (*) 43.118 135 1.305.800 14,8 23
Arag6 10.084 3.1 271.600 3.1 )
Asturies 11.510 2,2 232.600 2,6 4.9
Balears HaTS 2.2 186.600 2.4 3,8
Canaries 12.445 3,8 346.800 3,9 3,6
Cantabria 3.964 12 111.300 1,3 3,6
Castella-Lleé 16.267 5,0 481.300 55 3.4
Castella-La Manxa 10.781 3.3 327.600 3,7 )
Catalunya 76.183 23,4 1.647.900 18,7 4,6
Comunitat Valenciana 37.329 1155 896.900 10,2 4,2
Extremadura 4.773 1.9 180.000 2,0 2,6
Galicia 14.153 4,3 535.200 6.1 2,6
Madrid 38.693 11,9 1.328.300 15,1 2,9
Mircia 9.059 2,8 238.600 257 3,8
Navarra 5.368 1,6 127.900 i) 4,2
Pais Basc 22.285 6,8 524.900 6,0 4,2
La Rioja 1.981 0,6 59.300 0,7 50
Total 325.168 100,0 8.802.500 100,0 Sl

(*) Inclos Ceuta i Melilla.
Font: Ministerio de Trabajo y ng:zrm:ad Social. INE. «Enquesta de la Poblacid Activa» (2n. trimestre 1989).
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RECONEIXEMENTS MEDICS

Els reconeixements médics es realitzen als Centres de tics. Quimica.
Seguretat 1 Higiene els quals formalitzen mensualment 3 — Industries transformadores de metall. Mecanica de
un full estadistic d’activitats que trameten a la Secretaria precisio.
General del Departament de Treball. 4 — Alrres industries manufactureres.

La classificacié per activitats economiques s’ha fet 5 — Construcci6.
amb el primer digit del CNAE: 6 — Comerg, restaurants i hosteleria. Reparacions.

7 — Transports 1 comunicacions.

0 — Agricultura, ramaderia, caca, silvicultura i pesca. 8 — Institucions financeres, assegurances, serveis pres-
1 — Energia i aigua. tats a empreses.
2 — Extracci6 i transformaci6 de minerals no energe- 9 — Altres serveis.

Reconeixements medics. Empreses de les quals una part o la totalitat dels treballadors han estat
reconeguts segons activitat economica (1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 _ 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 3 0 6 29 12 4 2 4 0 40 100
Girona 6 5 41 26 52 4 38 4 9 37 222
Lleida 38 1 22 20 44 24 64 12 i 44 276
Tarragona 36 6 6 3 9 13 15 19 10 41 158
Catalunya 83 12 75 78 117 45 119 39 26 162 756

Font: Departament de Treball; Centres de Seguretat i Higiene.

Reconeixements medics. Nombre de treballadors reconeguts segons el resultat del reconeixement
i per sexes (1r. semestre 1989)

Homes Dones Total
Amb patologia 205 266 1.297
BARCELONA Sense patologia 814 514 1.328
Total 1.845 780 2.625
Amb patologia 1.415 432 1.847
GIRONA Sense patologia 438 222 660
Total 1.853 654 2.507
Amb patologia 1.640 317 1.957
LLEIDA Sense patologia 619 801 1.420
Total 2.259 1.118 0
Amb patologia 1.400 53 1.453
TARRAGONA Sense patologia 697 604 1.301
Total 2.097 657 2.754
Amb patologia 5.486 1.068 6.554
CATALUNYA Sense patologia 2.568 2.141 4.709
Total 8.054 3.209 11.263

Font: Departament de Treball; Centres de Seguretat i Higiene.
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Reconeixements médics. Nombre de treballadors reconeguts segons activitat economica
(1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 109 (0] 24 816 188 85 61 23 0 s ) 1 2.625
Girona 58 94 266 191 350 94 302 145 122 995 — 2.507
Lleida 527 2 288 296 554 326 510 95 45 T e
Tarragona 334 66 91 21 180 70 73 644 151 s 2.754
Catalunya 1.028 162 669 a7 ) 575 946 907 318 4.062 11.263

Font: Departament de Treball; Centres de Seguretat i Higiene.

OBERTURES DE CENTRES DE TREBALL

L'Ordre ministerial 26727 de 6 d’octubre de 1986,
posteriorment modificada per I'Ordre ministerial 11933
de 6 de maig de 1988, estableix els requisits i les dades
que han de reunir les comunicacions d’obertura i modifi-
cacions (alteracions, ampliacions o transformacions
d’importancia) de centres ja existents.

Larticle 2n. 2.1. de I'esmentada ordre estableix que
I'empresari ha de presentar aquesta documentacié dins
els 30 dies seglients a 'obertura.

Aquesta comunicaci6 ha de ser dipositada en el Ser-
vei Territorial del Departament de Treball corresponent.

A base d’aquestes comunicacions s’ha pogut elaborar
la informaci6 que es publica: es diferencia entre una
obertura d'un nou centre de treball i les modificacions
dels ja existents.

La classificacié per activitats econdmiques s'ha fet
amb el primer digit del CNAE:
0 — Agricultura, ramaderia, caca, silvicultura i pesca.

1 — Energia i aigua.

2 — Extraccié i transformacié de minerals no energe-
tics. Quimica.

3 — Industries transformadores de metall. Mecanica de
precisio.

4 — Altres indastries manufactureres.

5 — Construccio.

6 — Comerc, restaurants i hosteleria. Reparacions.

7 — Transports i cOMuNicacions.

8 — Institucions financeres, assegurances, serveis pres-
tats a empreses.

9 — Altres serveis.

Nombre d’obertures de nous centres de treball (I1r. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 5 6 7 9 Total
Barcelona 7 18 59 338 491 S0 <L 547 192 5 B 401 4.147
Girona 13 9 21 84 56 188 662 26 112 158 1.329
Lleida 29 5 3 58 48 166 264 28 47 57 705
Tarragona 17 3 16 106 82 260 553 68 154 109 1.368
Total 66 i) 99 586 677 1.181 3.026 314 840 125 7.549

Font: Departament de Treball; Servers Territorials.

Nombre d’obertures de nous centres de treball /o' modificacions de centres ja existents (lr. semestre 1989)

Ambit

territorial 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 Total
Barcelona 10 19 75 397 557 G0 106 215 597 433 4.644
Girona 13 9 27 89 67 194 710 31 123 164 1.427
Lleida 33 ) 7 80 62 179 343 29, 54 66 868
Tarragona 20 4 24 120 86 268 623 80 170 118 1.510
Total 76 37 130 686 772 1.246 3.412 365 944 781 8.449
Font: Departament de Treball; Serveis Territorials.
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POBLACIO ACTIVA I OCUPADA A CATALUNYA
(Primer semestre de 1989)

Durant el primer semestre de 1989, la poblacié acti-
va catalana ha augmentat en 29.500 persones, la qual
cosa suposa, en valors relatius, un increment de
1'1,22%. Sembla, doncs, que s’ha représ la tendencia
creixent de la poblaci6 activa, interrompuda el darrer
trimestre de 1987.

La poblacié activa femenina ha presentat una certa
estabilitat que contrasta amb el comportament manifes-
tament decreixent del segon semestre de 1988. El nom-
bre de dones actives ha augmentat en 4.900 persones,
un 0,55% en termes relatius, al llarg dels primers sis
mesos de 1989. De fet, aquest increment ha estat lleu-
gerament inferior a |'experimentat per la poblaci6 feme-
nina en edat de treballar en el mateix periode
(+ 0,69%). Aquesta similitud en les variacions de les
dues magnituds ha fet que la taxa d'activitat femenina
pel segon trimestre de 1989 hagi assolit el mateix valor
(37,1%) que el darrer trimestre de 1988.

La poblacié activa masculina ha crescut a un major
ritme ( + 1,61%) que la femenina durant la primera
meitat de I'any. En valors absoluts, el nombre d’homes
actius ha augmentat en 24.600 persones.

Els joves han registrat un clar descens de 'activitat.
El grup de 16 a 19 ha baixat un 13,52% (24.600 actius

==
=
hie

241.500
215.700

1.048.700
984.200
185.600
153.300
2.453.100
2.105.300

Poblacié ocupada -

menys). El col-lectiu de 20 a 24 anys ha disminuit en
30.500 persones ( — 7,92%). El major creixement
absolut ha correspost als actius de 25 a 54 anys (62.500
persones més; + 4,01%). Els de 55 o més anys han
augmentat més intensament en un +7,35% (22.000
actius més).

En analitzar la poblacié activa femenina per grups
d'edat, es detecta que tots els grups han baixat, excepte
les dones de 25 a 54 anys que han crescut en 31.700
persones (+ 5,88%). La reduccié més significativa, tant
en valors absoluts com relatius, I'experimenten les acti-
ves de 16 a 19 anys amb 19.800 dones menys que al
quart trimestre de 1988 (— 20,41%). Les actives de 20
a 24 anys decreixen en 6.600 persones (— 3,76%) i les
majors de 54 anys, només baixen en 400 persones
{(=2035%):

A la poblaci6 activa masculina per edats es constata
una davallada dels joves actius i un augment dels altres
dos grups. El nombre d'actius de 20 a 24 anys ha baixat
més (— 23,900; — 11,41%) que el de 16 a 19 anys
(— 4.800; — 5,65%). En valors absoluts, el creixement
dels actius de 25 a 54 anys (+ 30.800; + 3,03%) i dels
majors de 54 anys (22.400; 10,22%) ha contrarestat i
superat el descens dels joves.

79.800
72.100

571.100

168.900
112.300

Poblaci6 activa |:|

Font: INE. «Enquesta poblacié activa». Segon trimestre 1989

L'expansié de l'ocupacié ha estat molt intensa en
aquest primer semestre de 1989, mantenint la tendéncia
creixent comencada 'any 1986. En aquests sis mesos
shan creat 109.200 llocs de treball nets (+ 5,47 %).
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Segons les series de 'Enquesta de Poblaci6 Activa revisa-
des per I'Institut Nacional d’Estadistica, el primer se-
mestre de 1987 l'ocupacié augmenta a Catalunya en
41.100 persones (+ 2,23%) i al mateix periode de
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1988, I'increment fou molt menys intens (7.900 ocu-

pats més; + 0,41%). De fet, el primer semestre de

1989 ha estat el que més ha crescut 'ocupacié des de

1977 (primer any del qual es disposa de serie revisada).

També cal remarcar que, en termes absoluts, la poblacié

ocupada el segon trimestre de 1989 ha superat la xifra,
corresponent al mateix trimestre de 1977.

La combinacié d'un moderat augment de la poblaci6
activa (29.500 persones) amb un intens creixement de
I'ocupaci6 (109.200 persones), ha provocat una impor-
tant baixa de l'atur estimat durant el periode considerat.
En el segon trimestre de 1989, 'atur estimat s’ha reduit
en 79.700 persones respecte al darrer trimestre de 1988
(decrement del 18,65 %).

DISTRIBUCIO DE L’'OCUPACIO PER SECTORS ECONOMICS A CATALUNYA I A LA RESTA
DE L’ESTAT
(Primer semestre de 1989)

La poblaci6 ocupada ha crescut a tots els sectors econo-
mics. Destaca, tant en termes absoluts com relatius, I'aug-
ment de serveis (65.500 ocupats més; + 6,35%) i d'in-
dustria(34.100 persones; + 4,82%). Construcci6 (5.400
persones; + 3,28%) i agricultura (4.200; + 4,57%)
registren increments absoluts menys importants.

La intensitat del creixement del sector serveis, supe-
rior a la del total catala, ha fet que augmenti la partici-
pacié d’aquest sector en l'ocupaci6 total. La poblacié
ocupada en activitats de serveis representa el 52,11%
del total, 0,4 punts percentuals més respecte al quart
trimestre de 1988. La participaci6 dels altres sectors s’ha
reduit de forma molt lleugera. Induastria (amb un
35,3% de participacié) ha baixat 0,2 punts percentuals,
contruccié (8,1%) disminueix 0,1 punts i agricultura
(4,6%) menys de 0,1 punts.

A la resta de I'Estat, I'ocupaci6 ha augmentat de for-
ma moderada. S’han generat 165.600 llocs de treball
nets, la qual cosa representa una taxa de creixement
(+ 1,67%) molt inferior a la de Catalunya. Per sectors,
I"anic que ha davallat és I'agricultura, 72.500 persones
menys (— 4,59%). El sector que més ha crescut és el
dels serveis amb 193.800 ocupats més (+ 3,65%). Els
augments d’industria (32.900 persones; + 1,56%) i
construccié (11.600 persones; + 1,26%) han estat
lleugers.

La participacié d'aquests sectors en el total de I'ocu-
pacié ha variat en el mateix sentit que a Catalunya:
creixement d'1,0 punts percentuals a serveis I dismi-
nucié als altres sectors. A I'agricultura davalla 1,0
punts percentuals i a la construccié i la industria,
0,1 punts.

CATMLONTA B Do
I — Agricultura 96.100 4,6
II — Indastria 742.300 35;3
III — Construcci6 169.900 8,1
IV — Serveis 1.097.000 72
TOTAL 2.105.300 100,0

Resta de I'Estat

1.508.700

I — Agricultura 15,0
II — Indastria 2.143.300 21,2
III — Construccid 929.200 =9
IV — Serveis 5.508.000 54,6
TOTAL 10.089.200 100,0

II

Font: INE. Enquesta de poblacié activa
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POBLACIO OCUPADA A CATALUNYA PER GRUPS D’EDAT I SEXE
(Primer semestre de 1989)

L’ocupacié ha crescut més intensament entre les do-
nes (+ 6,52%) que entre els homes (+ 4,96%). En va-
lors absoluts, respecte al quart trimestre de 1988, I'ocu-
pacié femenina ha augmentat en 42.200 persones, men-
tre la masculina ho ha fet en 66.900.

Per grups d'edats, tot han elevat el seu nivell d'o-
cupaci6, excepte els joves de 20 a 24 anys que experi-
menten una lleugera baixa de 900 ocupats (— 0,34%).
Tant en termes absoluts com relatius el grup que més
ha crescut és el de 25 a 54 anys, amb 89.700 ocupats
més (+ 6,60%). També destaca la intensitat de I'in-
crement dels majors de 54 anys, de + 6,24% (16.900
ocupats més). Els ocupats de 16 a 19 anys han presen-
tat un augment discret de I'ocupaci6é (3.600 persones;
+ 3,61%).

Entre les dones, 1'anic grup en el qual disminueix
I'ocupacio, i de forma molt intensa, és el de 16 a 19 anys

(5.000 ocupades menys, — 10,94%). L'augment més
destacat en termes absoluts i relatius correspon a la fran-
ja de 25 a 54 anys (+ 37.400 dones; + 8,76%). El
nombre de dones de'20 a 24 i de més de 54 anys creix en
un 6,95% (7.300 persones més) i un 3,74% (2.600
persones), respectivament.

Respecte als homes, cal remarcar la intensitat de
I'augment dels ocupats de 16 a 19 anys (8.600 persones
més; + 15,93%), fet que contrasta amb la forta dava-
llada de I'ocupacié en el mateix grup d’edat entre les
dones. L'Ginic ségment masculi d’edat que baixa en el
semestre ¢és el de 20 a 24 anys (— 8.200 ocupats;
— 5,08%), que presenta un comportament contrari al
de les dones ocupades d’identic grup d'edat. Els altres
grups d’'ocupats masculins, de 25 a 54 anys i de més de
54 anys, creixen en un 5,61% (52.300 homes més) i
7,10% (14.300 persones), respectivament.

Poblacié ocupada %
I — Homes 1.415.700 67,2
II — Dones 689.600 32.8
TOTAL 2.105.300 100,0
Homes Poblacié ocupada %o
I — 16-19 anys 62.600 4,4
II. — 20-24 anys 153.300 10,8
III — 25-54 anys 984.200 69,5
IV.— 54 anys 215.700 152
TOTAL 1.415.700 100,0
Dones Poblaci6 ocupada %
[ — 16-19 anys 40.700 5,9
I — 20-24 anys 112.300 16,3
III — 25-54 anys 464.500 67,4
IV — 54 anys 72.100 10,5
TOTAL 689.600 100,0

II

111
11

=

III

Font: INE. Enquesta de poblacié activa
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EVOLUCIO DE L’ATUR REGISTRAT PER SECTORS D’ACTIVITAT ECONOMICA
(Primer semestre de 1989)

En finalitzar el mes de juny de 1989, el nombre
d’'aturats registrats a les oficines de I'INEM era de
316.186 persones, és a dir, 53.285 menys que en acabar
1988, la qual cosa suposa un decrement d'un 14,42 %.

La davallada de 'atur ha estat generalitzada per sec-
tors d’activitat econdomica. En valors relatius, cal desta-
car el descens de la desocupacié a la construcci6, amb un
decrement d'un 21,30% respecte al desembre i que
afecta 5.365 persones. En termes absoluts, cal remarcar
la reduccié en 23.726 persones (—17,75%) de la pobla-
ci6 aturada al sector serveis. A l'agricultura i la in-
dustria, el nombre d’aturats ha decrescut en 502
(—15,48%) i 12.244 persones (—8,74%), respectiva-
ment. El nombre de desocupats sense ocupaci6 anterior
ha disminuit en 11.448 persones (—17,03%).

Respecte al juny de 1988, el balang és més favorable
a aquest darrer col-lectiu i menys al sector serveis. Aixi,
el nombre d’aturats sense ocupaci6 anterior es redui en

21.869 persones en dotze mesos (—28,16%) mentre
que la poblacié desocupada del sector serveis ho va fer en
16.501 persones (—13,05%). La caiguda més intensa
de l'atur es registra a la construcci6, amb un decrement
d’'un 32,67% (9.620 persones). A l'agricultura i a la
industria, la desocupaci6 es redui entre juny de 1989 i
juny de 1988 en 454 (—14,21%) i 18.274 persones
(—12,50%), respectivament.

Al conjunt de I'Estat espanyol, el nombre d'aturats
ha disminuit en 235.759 persones durant la primera
meitat de 1989, és a dir, un 8,52%. Tots els sectors
experimentaren decrements excepte l'agricultura, activi-
tat en la qual la desocupacié ha augmentat en 4.506
persones (+4,35%). El sector que ha contribuit més al
descens de la xifra d’aturats ha estat el de serveis, on la
poblacié desocupada s’ha reduit en 93.603 persones
(—9,66%). Com a Catalunya, la disminuci6 més in-
tensa s’ha registrat al sector de la construccio, amb un
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decrement d'un 14,84% que ha afectat 45.422 perso-
nes. El nombre d'aturats sense ocupacié anterior ha de-
crescut en 59.380 persones (—7,68%). A la industria,
la poblacié desocupada el juny de 1989 era inferior a la
de desembre de 1988 en 41.860 persones (—6,79%).
Enels darrers dotze mesos, I'atur registrat s’ha reduita
I’Estat espanyol en 290.952 persones, la qual cosa suposa
undecrementd'un 10,30%. Envalorsabsoluts, el descens

més significatiu s’ha produit en el nombre d’aturats sense
ocupaci6 anterior, que ha disminuit en 136.450
(—16,06%). La davallada més intensa en termes relatius
s’haregistratal sector de la construccié, amb un decrement
d'un 19,30% que ha afectat 62.337 persones. A I'agricul-
tura, inddstria i serveis, les reduccions han estat de 9.270
persones (—7,89%), 50.640 persones (—8,09%) i
32.255 persones (—3,55%), respectivament.

EVOLUCIO DE LES TAXES D’ATUR A CATALUNYA, LA RESTA DE L’ESTAT I LA CEE
(Primer semestre de 1989)

La taxa d'atur registrat a finals de juny de 1989 era del
12,89% de la poblacié activa. Respecte al desembre de
1988, aquesta taxa s’ha reduit en 2,35 punts percentuals.

A la resta de I'Estat, la taxa d'atur ha disminuit en

1,64 punts i s’ha situat en el 18,03%. La menor reduc-
ci6 de l'atur a la resta de I'Estat ha provocat un augment
del seu diferencial amb Catalunya. Aixi, la separaci6
d’'una i altra taxa ha passat de 4,43 punts a 5,14.
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Respecte al juny de 1988, la taxa d'atur catalana s’ha
reduit en 2,84 punts percentuals i la de la resta de |'Es-
tat en 2,02.

La taxa d'atur registrat als dotze paisos de la CEE el

mes de marg de 1989 (darrera dada disponible en el mo-
ment de redactar aquesta nota) era del 10,9% de la po-
blacié activa, 0,1 punts inferior a la del desembre de
1988 i igual a la de juny de 1988.

EVOLUCIO DE LES TAXES D’ATUR JUVENIL A CATALUNYA I A LA RESTA DE L’ESTAT
(Primer semestre de 1989)

El juny de 1989, la taxa d’atur juvenil registrat a
Catalunya s’ha situat en el 18,76% de la poblacié activa
juvenil, és a dir, 3,32 punts inferior a la de sis mesos
abans. Aquest descens més accentuat que el de la taxa
d’atur global ha permés de reduir la distancia que separa
aquestes dues taxes.

Aixi, mentre el desembre de 1988 la taxa d'atur glo-
bal era inferior en 6,84 punts a la taxa d’atur juvenil, el
juny de 1989 aquesta separaci6 era de 5,87 punts.

A la resta de 'Estat espanyol, la taxa d’'atur juvenil
el juny de 1989 ha estat del 33,04%. Ha baixat 3,27
punts respecte al mes de desembre de 1988. La separacié
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entre aquesta taxa i la global continua essent molt més En els darrers dotze mesos, la taxa d'atur s’ha reduit
pronunciada que la que es déna a Catalunya: de 16,64 a Catalunya en 4,67 punts. A la resta de I'Estat, aquesta
punts s’ha passat a 15,01 punts. disminucié ha estat de 5,34 punts.

EVOLUCIO DE L’ATUR COMARCAL A CATALUNYA
(Primer semestre de 1989)

En els primers sis mesos de I'any 1989, l'atur regis-  (—50,02%: 1.596 persones menys) i el Baix Emporda
trat només ha crescut a cinc comarques catalanes. A (—45,35%: 2.502 persones menys). El descens del
més, excepte al Baix Ebre, on la desocupaci6 ha aug-  Barcelones representa el 37,09% de la disminucié de la
mentat en 229 persones, I'increment de 'atur no ha es- poblaci6 desocupada catalana.
tat quantitativament gaire significatiu. Aixi, a I'Alt En termes anuals, I'atur registrat només ha augmen-
Urgell, Vall d’Aran i Alta Ribagorca, Solsonés, Pallars tat a tres comarques: Baix Ebre (259 aturats més;
Jussa i Sobira, la poblacié desocupada ha agumentat, +6,10%), Bergueda (37 aturats més; +1,59%) i Vall

respectivament, en 20, 9, 8 i 6 persones. d’'Aran i Alta Ribagorca (9 aturats més; +4,33%).

En valors relatius, els decrements més notables, L'Alt Emporda (—49,32%; 1.552 aturats menys) i
molt per sobre de la mitjana catalana (—14,42%), la Selva (—32,88%; 1.097 aturats menys) sén les co-
s’han produit a les comarques gironines de la Selva marques que han experimentat un descens més intens de

(—61,96%; 3.647 persones menys), I'Alt Emporda  l'atur respecte al juny de 1988.

Atur registrat per comarques (juny 1989)

: Atur Taxa Atur Taxa
Comarques ; ; Comarques : ;
registrat  d'atur registrat  d'atur
Alt Camp i C. Barbera! 2.884 14,09 Maresme'® 11.499 12,15
Alt Emporda® 1.595 4,90 Montsia 1:933 = 10,71
Alt Penedeés’ 2.924 12,50 Noguera'’ 845 5,24
Alt Urgell® 394 4,62 Osona'® 4.148 8,75
Anoia’ 3. 717  11.94 Pallars Jussa/Sobira 344 4,99
Bages 7.156 12,13 Priorat'? — -
Baix Camp® Dl 3 1575 Ribera d’Ebre i Terra A.%° 1:789 - 11,31
Baix Ebre 4,505 18,38 Ripolles®! 12515 9,95
Baix Emporda’ 3.015 8,89 Segria i Garrigues?? 6.760 9,45
Baix Llobregat® 35.089 17,29 Selva®? 2.239 10,48
Baix Penedeés’ 1.888 14,28 Solsones®* 314 = 7.59
Barcelonés!'? 134.312" 1377 Tarragones®’ 7.701 14,13
Bergueda'! 2.368 13,97 Urgell i Segarra®® 1.240 6,64
Cerdanya'? — — Vall d’Aran i Alta Ribagorca 27 586
Garraf'? 4.668 17,03 Vallés Occidental?’ 45.088 18,91
Garrotxa'4 2.031 10,39 Vallés Oriental®® 12.665 13,22
Girones i Pla de I'Est. "’ 5.830 8,10
Catalunya®’ 316.186 13,57

Cinc comarques, el Barcelonés, el Vallés Occidental, el Baix Llobregat, el Vallés Oriental i el Maresme, apleguen 238.653 desocupats que en termes relatius representa un 75,48 %
de l'atur total registrat a Catalunya.

L. Inclou part del Tarragonés, un municipi del Baix Camp, un del Baix Penedeés i un de la Segarra. 2. Part esta inclosa a la comarca del Gironés. A més, comprén dos municipis
del Baix Emporda. 3. Dos municipis estan inclosos en la comarca del Baix Llobregat. A més, comprén un municipt del Garraf. 4. Comprén part de la Cerdanya i un municipi de la
Noguera. 5. Dos municipis estan inclosos a la comarca del Baix Llobregat i un a la comarca del Solsonés. 6. Comprén part del Priorat. A més, un municipi esta inclos a la comarca
de 'Alt Camp. 7. Comprén un municipi del Gironés.” A més, part esta inclosa a la comarca del Gironés, i dos municipis a I'Alt Emporda. 8. Inclou dos municipis de I'Alt Penedes,
dos municipis de I'Anoia i un del Vallés Occidental. 9. Comprén part del Tarragonés. A més, un municips esta inclis a la comarca de I'Alt Camp. 10. Inclon part de la comarca
del Maresme. 11. Comprén part de la comarca d'Osona. A més, un municipi esta inclos al Solsonés. 12. Part esta inclosa a la comarca del Ripollés i part a la comarca de I'Alt
Urgell. 13. Un municipi esta inclos a la comarca de 'Alt Penedés. 14. Un municipi esté comprés a la comarca del Gironés. 15. Comprén part de la Selva, el Baix Emporda 1 I'Alt
Emporda i dos municipis d'Osona i un de la Garrotxa. A més, un municipi esta inclis al Baix Emporda. 16. Part estd inclosa al Barcelonés. A miés, comprén un municipi de la
Selva. 17. Inclou un municipi de I'Alt Urgell. A més, comprén part del Pla d'Urgell. 18. Part esta inclosa al Bergueda i dos municipis al Gironés. A més, comprn part del
Ripollés. 19. Part esta inclosa a la comarca de Ribera d'Ebre i part al Baix Camp. 20. Comprén part del Priorat. 21. Part esta inclosa en la comarca d Osona. A més, inclou part
de la Cerdanya. 22. Comprén part del Pla d'Urgell. 23. Part esta inclosa en la comarca del Gironés. 24. Inclou un municipi de la comarca d'Anoia i un municipi del Bergueda.
25. Part esta inclosa en la comarca de I'Alt Camp i part en la del Baix Penedes. 26. Un municipi esta inclis a 'Alt Camp. Comprén part del Pla d'Urgell. 27. Un municipi esta
inclis al Baix Llobregat i un altre al Vallés Oriental. 28. Inclou un municipi del Vallés Occidental. 29. La taxa d'atur esta calculada sobre la poblacié activa del Padrd de 1986,
a efectes de poder-la comparar amb les de les comarques.

Font: INEM - Juny 1989. Consorci d'Informacid i Documentacié de Catalunya. Padrons municipals d'habitants 1986.
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