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ADVERTENCIA PRELIMINAR 

L'objectiu immediat d'aquesta nota interna de tre- 

ball &S el de posar a disposici6 dels usuaris d e l  CIDC un 

instrument senzill que doni una visid global  de la infor-  

maci6 existent sobre un camp tematic concret. 

La seva elaboracid respon, pera, a uns objectius . 

més amplis. Aquest document forma part dlun conjunt de no - 
t e s  de treball d e - . l a  mateixa natura i dfimpart3ncia molt 
diversa ec l e s  quals s'examina quina 6s la informacfo di= 

ponible i quiss,sbn els grans buits en relacid a una sB- 

rie de camps tematics de caracter econbrnic. 

Aquesta exploracid i n i c i a l  constitueix un pas pre- 

vi necessari per t a l  de poder delimitar quines haurien de 

ser a Catalunya les actuacions mxnimes en mat6ria d'esta- 

dzstiques econBmiques i quins s6n els principals proble- 

mes que caldra solucionar de cara a 11elaboraci6 dtinfor - 
maci6 econdmica seguint un esquema formalitzat (un siste- 
ma de comptes, especialment) . 

Per tant, aquestes notes srinscriuen en una línia 

de treball  m& amplia i la seva publicacid respon al fet 

de t e n i r  interBs per,el les  mateixes, encara que en la se- 
va elaboracid sfha minimitzat les exigsncies formals o 

d'estructura. 
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Les observacions estadístiques sobre saiaris han de 

cobrir un camp molt ampli. Proporcionen xifres basiques 

en matsria de consum,..renda i produccib, i constitueixen 

un indicador claSsic sobte la marxa general de l'econornia. 

SBn elements imprescindibles per a l'anglisi d e l  mercat 

de treball. Amb caracter complementari, slutilitzen en 

llestudi de temes de naturalesa molt diversa, com la lo- 

calitzacio industrial, ltemigracib, etc, 

Encara que les estadxstiques sobre salaris tenen una 
certa tradicid, no slha abordat la cobertura dels seus ob 

jectius més que de forma fragmentaria i a traves d'fnstru 

ments a f l l a t s .  Es relativament recent l'interes en reor- 
ganitzar tota la informaci6 d'aquest t ipus  de que es 

disposa en el sistema estadístic d'un pazs, de manera que 

en resulti una xarxa coherent. 

Les necessitats en la materia han conformat grups 
d'informacib estadxstica que poden resumir-se aixi: 

- ~nformació conjuntural. Des d'aquesta perspectiva 
les dades sobre salaris  es situen histbricament en - 
tre els principals indicadors econ6mics i socials. 

Ltevolucib d e l  nivel1 general de salaris i la va- 

riaci6 significativa d'algun d e l s  seus components, 

es consideren elements indispensables en els estu- 

bis a curt t e m i n i .  



- Dades sobre lmestructura del salari. Present-en tam- 

bE forga interes, corn un conjunt dtinformaci6 m g s  
complexa i m&s ampla. Des d'aquesta bptica es plan - 
t e j a  especialment la valoraaid de les disparitats 

que s'observen entre  els  salaris, i que s6n causa- 

des per difersncies en la categoria d e l  treballador, 

el sector en el qual treballa, la dimensi6 de l'es- 

tabliment on presta els seus serveis, lrhorari de 

treball, llantiguitat en llempresa, la zona geogra - 
fica, el sexe, l'edat, etc. 

També es pretén esbrinar en aquest conjunt 

d'fnformacib en quina.proporci6 ifitervenen les p r i  

mes, gratificacions, assegurances, plus familiar, 

e tc , ,  en la determinacid d e l  salari real. 

- Una tercera via dtlnterSs, prove de la necessitat 
de cobrir les exiggncies dfinfomiació que implica 

el calcul periodic de la comptabilitat nacional. 

La determinacid de la massa'salarial, o les possi- 

b i l i t a t s  de cornparació entre e l s  comportaments de 

les magnituds corresponents al conjunt de les sen- 
des salawials 1 no salarials, en s6n exemples clars. 

- Un altre bloc de dades fa referencia al paper de 
les retribucions del factor treball en ltestructu- 

ra dels costos. Aquest objectiu s'ha cobert tradi- 

cionalment per mitja de les estadistiques sec@o- 

rials  i no en ltambit de les estadzstiques de sala - 
ris .  

En general, el tractament sectorial ,  ternporal i 

territorial presenta greus insuficiencies i desequilibsis 
molt accentuats. 

Per exemple, en qualsevol dels enfocaments des- 

crits-es pot ccInptar amb forqa mes informacid per al sector 

industrial que per als serveis o llagricultura; les dades 
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corresponents als salaris  de 1 ' ~ d . m i n i s t r a c i 6 .  Pdblica 
, . 

s6n verktablement escas-ses, f molt sovint  inexistents. 

En ltaspecte de cobertura temporal i t e r r i t o r i a l ,  poden 

fer-se comentaris d e l  mateix caire. 

Srobserva en e l s  bltims anys un i n t e res  creixent 
en desenvolupar les diferents fon t s  especffiques, eixam - 

. plant  els camps 1 enriquint el venta11 de característi- 

ques a considerar. 1 s'observa al mateix temps -i a ixb  

Bs nou- la voluntat de relligar-los, fer-los coherents 

i realitzar-los de tal manera que es faciliti la rela- 

ci6 entre s l l s  i es possibilitin al maxim les compara- 
cfons internacionals. Aquesta lInia, iniciada pels sis- 

temes estadfstics dtalguns paisos europeus, ha estat 

afavorida i incrementada per exigencia de lfOficina Es- 

tadlstica de la Comunftat Econdmica Europea. 
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2 .  LES FONTS ESTADTSTIQUES SOBRE SALARIS A ESPANYA. 

Les observacions estadXstiques sobre salaris es ba- 

sen a 1'Estat espanyol en dos instruments: 

1. Lfenquesta pesiddica de ltInstitut Nacional  dtEs- 
tadística, amb la qual s'intenta la consecució 

d'un Zndex general -dels  salaris a Espanya, Norma& 

ment quan es fa refersncia al nivell, o a l'evolu - 
ci6 dels salaris a Espanya, s'esta utilitzant 

aquesta fon t .  

2 .  Les dades mensuals sobre salaris  agrlcoles de la 

Secretaria General Tecnica d e l  Ministeri dqAgri- 

cultura. 

Si ens limitem a una visi6 estricta d e l  tema no cal- 

dria afegir cap comentari sobre les retribucions salarials 

com a component dels costos, les quals, per altra banda, 
en el sistema estadístic espanyol no presenten cap lligam 

amb les estadlstiques de salaris. No obstant aix6, sembla 
Gtil incloure unes notes sobre el tema, donat que a ni- 

ve11 europeu cada vegada estan mgs lligades a l e s  es tadxs  

tiques de salaris. P e r  aixB inclourem un tercer apartat: 

-les.dades sobre costos del factor treball-.  

Per t a l  de completar aquesta panorh ica  cal afegir 

que no es disposa de daües sobre les  remuneracions dels 

funcionaris, ni dels altres treballadors de-lUAdministra - 
cid Pública. 
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Així mateix, cal fer constar que hi ha alguna organit 

zac i6  empresarial que recull un cert nombre de dades sobre 

els salaris a les empreses del  grup -com es el cas de CEAM 

a Barcelona-, pero que no proporciona els resultats mes 

que als seus afiliats. 

A continuacid es passa a descriure els trets mes ca- 
racterxstics dels instruments estadistics esmentats. 

2.1. L1enquesta de lfInstitut Nacional dlEstadfstica. 

Es tracta d'una enquesta 'trimestral que data del 

1963. 

Es basa en dades primaries facilitades per les empre - 
ses. 

Els resultats s'editen a la revista "Salarios" en 

quatre nümeros a l'any; en el que correspon a 1161tim 

trimestre stinclouen també les mitjanes anuals. 

Les dades no presenten desglossarnent territorial. Es 

a d i r ,  es refereixen exclusivament a l  c o n j u n t  de lrEstat. 

La class i f icaci6 sectorial compren les branques se- 
guents : 

- Extracci6 de carbd 
- Extraccid de minerals metal.lics 
- Extracci6 de rninerals no met8l.lfcs 

- Aliments, begudes i tabac 
- Indfistries tktils . 
- ~ a b r i c a c i d  de calqat i peces de vestir 

- Inddstries de la fusta i el suro 
- Fabricació de paper i articles de paper 

- Impremtes i editorials 
- Fabricacid de productes de cautxú 
- Fabricaci6 de productes quxmics 
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- FabricaciB de productes del p e t r o l i  1 carbb 
(minerals no metal-lics derfvats) 

- Indástries met8l.liques basiques 
(maquinaria 1 material de t ranspor t )  

- Indastries de la construccib. 
- Elec t r i c i t a t ,  gas i aigua 
- Comerc 

- Bancs i establiments financers 
- Assegurances, i 
-,TOTAL D'ACTIVITATS COMPRESES 

A i x X  doncs, queden fora de l'abast de llenquesta 

t o t  el sector agrari  (agricultura, ramaderia i pesca), i 

una part molt significativa del terciari: transports, co- 

municacions, turisme, sanitat, ensenyament i d'altres en- 

tre els que es compta lradministraci& pbblica. 

La p u b l i c a d 6  conté, per a cada sector, les taules 

següents, de les quals s'inclou fotocopia a l'annex n h e -  

KO 1: 

- Nombre mig de treballadors per,dia. Per categories. 
- Retribuci6  mitjana per hora treballada. Per catcgo - 

- Hores treballades al mes en jornada normal f ex- 
traordinaria. 

- Totals pagats al mes, per conceptes (salaris, gra- 
tificacions, hores extraordinaries). 

- Plus familiar, i 
- Distribució dels treballadors , segons les retribu- 

cions totals, inclds el plus familiar. 

L'INE explicita en el primer número publicat de l'en - 
questa, qu8 es proposa amb aquesta, un doble objectfu: 
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- "determinar el- salari efectiu percehut p e l ~  treba - 
lladors especificant el que corres-pon a' cada cate - 
goria i branca d'activitat, per perfode de temps 
(hora) " . 

- "elaborar uns Tndexs que reflecteixin l'evolució 

del nivel1 de salaris, per categories professio- 

nals, i branques d'activitat general, de manera 

perf bdica" . 

Aquesta declaració de principis sftua l'enquesta a 

mig camX entre un instrument conjuntural i un d'estructu- 

r a l ,  Com a conseqfiGncla el seu paper dlindicador a curt 

termini e s  veu afectat  psr retards que disminueixen la se m 

va operativitat de manera notable. Aixi mateix s'ha de 

constatar que per a una anglisi de l'estructura dels sala m 

ris  a Espanya l'enquesta roman insuficfent. En aquest se: 

tit es comentaran mes endavant e l s  intents de 1'INE per 
t a l  de millorar la situaci6 en un f u t u r  praxirn. 

A i x i  mateix lfINE declara que ha utilitzat per a la 

seleccid mostral les llistes d'establiinents d e l  Ministeri 

de Treball, que s'obtenen dels fitxers de les Mutualitats 
Laborals. El f e t  que aquests llistats no s'han confeccio- 
nat amb objectius estadlstics -sin6 adrninistratius-, unit 
a les diferencies de criteri en 1 agrupament per sectors 
entre Mutualitats i la Classificacid Nacional dmActivitats 

Econbmiques, ha ocasionat dificultats que no s'han pogut 

resoldre en molts casos. .- 

Un problema molt semblant es planteja a llhora d'es - 
tratificas la mostrs. La metodologia de I'INE preveu 8 es 
trats, atenent  la dimensi6 dels establiments segons el 
nombre de treballadors, i segons el nombre dmestabliments 

de cada branca d'activitat -vegeu l'annex n h .  2-. Segons 

e l  propi INE, en mes d'una ocasi6 han sorgit divergsncies 

entre l'estrat al qual havia estat assignat un establiment 
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dtacord amb els llistats, i la r e a l l t a t  d'aquest quan se 

li feia 1 'enquesta, cosa que ha propiciat la comptabilit- 

z&i6  de determinats salaris en un estrat que no era el 
correcte. 

El tractament d e l s  salaris per categories pate ix  

del  f e t  que hi ha diverses Reglamentacions de Treball so- 

bre la materia; en de f in i t i va ,  de no haver disposat d'una 

classificacid oficial de categories. 

E l s  efectes de l'edat sobre els salaris no es recu- 

llen. f els del sexe reben . 'una consideració molt minsa: 

no hi ha xifres dfferenciades,per homes i dones m8s que 

per l e s  categories de "subalterns" i "operaris" i només 

a la taula de retribucions mitjanes per hora treballada. 

H i  ha encara un pare11 de precisions importants a 
fer que afecten la interpretacio dels resultats: La pri- 
mera Es que la fon t  no recull informació sobre e l s  estrats 

7 i 8 previstos, que s6n els dels establiments arnb menys 

de 10 treballadors. E l s  qüestionaris no es dirigeixen mEs 

que a les empreses que estan per sobre dlaquesta dimensib. 

Esta comprovat que els sous de l e s  empreses petftes solen 
ser e l s  mEs baixos; per tant la seva exclusfó implica una 

desviació a l'alta dels resultats. Pit d'una altra manera: 
l e s  xifres de salaris que ens proporciona ltINE estan so- 

brevalorades. Com que el nombre de petites empreses no te 

la mateixa incidencia en tots els  sectors i W i t s  geog* 

fics, aquesta desviacid és més accentuada alla on hi ha 

predomini de p e t i t a  empresa. 

La segona prec i s id  que s'ha de tenfr present fa re- 
ferencia a lman81isi temporal d e l ~  salaris a Espanya, 

LfINE fa constar que els valors resultants de l'enquesta 
es poden veure afectats per "variacions del nombre dfho- 

res extraordinaries, canvis en la distribucio per sectors 
d e l  conjunt d'assalariats, i evoluci6 de l'estructura pro - 
fessional dels assalariats". 
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Aixb  implica que quan el conjunt dels assalariats 

fa m&s hores extraordinaries, l'índex general de 1'INE 
pujara encara que no s'hagi modificat el preu de l'hora 
de trehall normal; i implica també que si s'ha donat una 

transferencia de treballadors cap a les branques que re- 
quereixen ma d'obra mes qualificada, llXndex tambe puja- 

ra, pera tampoc sera el reflex de dos preus diferents per 

t a l  de r e t r i b u i r  el mateix t i p u s  de treball, sin6 el re- 

sultat de compararels salaris de dues distribucions dife- 

rsnts de la poblacib activa; i el mateix es pot dir si es 

comparen els indexs de dos periodes entre  e l s  quals ha 

canviat el nivel1 de qualificacid professional del conjunt  
de la població assalariada. 

A l  número corresponent a l'bltim trimestre de 1976, 

I'INE anuncia la introducci6 de rnillores substancials en 

I'estadñstica de salaris, sense explicitar en que consfs- 
teixen. L'fnstitut ha recollit, i te a punt de publicar 

les dades relatives a 1977 i 1978,  que' s'han obtingut pel 

metode millorat. De moment no s'ha donat a congixer mes 

que l 'evolució de 1 ' índex general, que S 'ha anat incorpo 

rant al "BoletXn mensual de estadlstica", (vegei annex 

núm. 3 ) .  Tecnics dels departament que,elabora aquesta es- 

tadistica han informat que, efectivament la recollida i 
tractament han sofer t  variacions, pera que srha procurat 

obteni r  un índex general que f6ra comparable en el temps. 

Cal esperar que es f a c i n  pdbliques totes les xifres i els  

canvis metoJolbgics que han estat objecte, per tal dfeme- 

tre una opini6 sobre aquesta etapa de la font mes impor- 

tant sobre els sa lar i s  a Espanya, 

2 . 2 .  Les dades salarials del Ministeri dmAgricultura. 

La secretaria General Tscnica del Ministeri dfAgri- 

cultura r e a l i t z a  periodicament el calcul de les rnitjanes 
mensuals de salaris al camp. 
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La publicació dels resultats no ha esta t  gaire regu 

lar .  C a l  cercar-los a: 
- 

- "Los salarios en el campo", 1953-1967. 

- "Salarios. Precios pagados. Precios percibidos". 
4 D e l  qual han sortit els exemplars corresponents a 

1968-69, 1969-70, 1971-72 i 1973-76, 

- "BoletXn mensual de estadxstica agraria". On van 
apareixent cada mes les dades referents al conjunt 
de lWEstat 1 es programa fncloure un cop a ltany 

els resums "por regiones agrXcolasl'. Aquests re- 

s u s ,  per a l s  anys 1977 i 1978 han aparegut en el 
número de marc del 79 i acaba de ser distribuft. 
Vegeu, al respecte, l'annex nfh. 4 .  

L'any 76 hi ha un canvi de base, i es modifica tam - 
be lleugerament la ventilacid per categories i per arees 
geografiques. 

En l'actualitat les dades que proporciona aquesta 

fon t  s6n: 

1.- Salaris mitjans del conjunt de 1'Estat. En 

ptes,/dia. Valors mensuals i mitjanes anuals. 

2. -  Xndexs. Base 1976 = 100. Mitjanes mensuals i 

anuals. 

Per  ,a les següents categories laborals: encarregats, 
tractoristes, pastors, vaquers i porquers, pe6 f i x  i pe6 
eventual. 

La ventilacid territorial presenta xifres mensuals 

i anuals, pera la periodicitat de publicacid de les xi- 

fres desagregades no es preveu fer-la menor que anual. 

-De f e t ,  fins ara s 'ha  demorat normalment mes d'un exer- 
cici-. 

Les zones en les quals es divideix  1 " E s t a t  sbn: 



CONSORQ 
O'INFORMACIQ 
1 DQCUMENTAQO 
DE CATALUNYA 

"Galicia, Norte, Ebro, ~ordeste,  Duero, Centro, - ~ e v a i t e ,  

Extremadura, AndalucXa Oriental, Andalucía Occidental y 

Canarias1'. Les dades sobre.Catalunya s'inclouen a Nordes- 

te juntament amb les de les Balears. 
> 

El Ministeri no :especifica el mstode de recollida 

de dades, ni el sistema de calcul. En aquestes circumstan m 

cies els comentaris s'han de limitar a fer notar que el 

tractament territorial Es certament insuficient i poc acla - 
ridor . 

Sembla que ni tan sols  es planteja lmanalisi estruc m 

tural, el calcul de macromagnituds o la participacid del 

salari en els costos de la producciá agraria. O sigui, que 

no es pretén al tra cosa que una aproximació conjuntural. 

-Plantejament que queda practicarnent invalidat pel que fa 

a les xifres de les *regiones agrarias", donat el retard 
amb que s'acostuma a donar-les a la-llum-. 

2.3. Les dades sobre costos de la m3 d'obra. 

A Espanya la informaci6 mes rellevant referida a c- 

t o s  ha estat, des del 1957, la que ha proporcionat l'enq , 

questa anual de sindicats sobre producci6 industrial, part 

de la qual stha anat edi tant  pel mateix organisme amb el 

t i t o 1  "Estadfsticas de produccid industrial" i stha repro m 

duTt en la publicacid paral.lela de IIInstitut Nacional 

dmEstadística. 

Es tracta d'una enquesta anual, basada en dades prl, 

mgries facilitades per les empreses. 

Presenta dificultats de d i rec to r i ,  d1assignaci8 a l s  
estrats mostrals, etc., molt similars a l'enquesta de 

1'INE sobre e l s  salaris, Perd aix5 i tot entre  el con jun t  

d l estadístiques 'espanyoles ocupa un lloc f'onamental . - ,  
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Es element de refersncia obligada en qualsevol treball so - 
bre la indfistria, a ix í  com en t o t e s  les estimacions de 

renda,'de c o q t a b i l i t a t s  nacionals o regionals, de taules 

input-output , e tc . 
Quant a l ' h b i t  sectorial, la font no contempla mes 

que la lndbstria. 1 encara no tota: només aquelles bran- 
gues industrials per a les quals ltINE delega les seves 
atr ibucions a l s  ant ics  sindicats, -vegeu l'annex n h .  5- ,  

Ara be, per a les activitats  sobre les que r e c u l l  infom- 
ci6, el desglas sectorial Bs forqa ample: la majoria de 

la i nformaci6 es dona per a 80 activitats  industrials, en - 
cara que es cobreixen de manera desigual. 

Sobre els costos de personal, proporciona les dades 

següents a nivell estatal, per a l s  80 sectors esmentatc: 

- Total pagat per concepte de treball.En mils de 
ptes .  A direct ius ,  tscnfcs i administratius; als 

obrers de producci6, D ' altres costos de personal. 

Que, per l'ob jectiu que ens ocupa' es complementen 
amb: 

- Personal a fi d'any. Remunerat i no remunerat. 

Per sexes , 

- Hores-home treballades, Pel personal no remunerati 
p e l s  direct ius ,  tecnics i administratius; pe l s  

obrers de produccib, 

A nive l l  p.rovincia1, aquesta informacid es' redueix, 

js que de l s  costos de la m3 d'obra no es proporciona mes 

que la x i fra  global; en el nombre de l  personal no s'especi- 
fica el sexe; i en les hores treballades, tampoc no es ddna 
mes que el total. D'altra banda, el desglas sectorial , 

és sensiblement inferior ,  i, es limita a l s  sectors següents: 



- Indústries de begudes. 
- Inddstries d e l  tabac. 
- Inddstries textils. 
- Inddstries de la fusta i del suro. 

' - Indústries del paper i arts grafiques. 
- Indbstries d e l  cuiro, calcat i confeccib. 
- IndOstriesL quImiques, Iincloent cautx6 .i gas) . 
- fndfistries de materials de construccib, vidre i 

Respecte de la informaci6 no publicada d'aquest con m 

junt cal fer notar que ha estat accessible i utilitzada, 

entre d'altres coses, per t a l  d'estudiar la composició 

dels costos industxials a Catalunya. 

L'explotacib directa dels qüestionaris -o de la se 

va transcripcid mecanitzada, tambs bastant accessible-, 

permet un tractament t e r r i t o r i a l  molt m& r i c ,  que possL 

bilita fer combinacions d e l s  80 sectors per als quals es 

recullen les x i fres ,  

En l'actualitat aquesta font presenta un greu in- 

convenient derivat dfhaver-se dissolt l'organisme pro- 

ductor en condicions poc favorables pel correcte traspas 

de la informacid emmagatzemada. En aquestes condicions és 

probable que hagin crescut les dificultats dfacc6s als 

qüestionaris als quals es feia referencia i que podrien 

ser una eina basica per t a l  de refer la serie de costos 
del factor treball en la inddstria catalana. D'altra ban - 
da, les dades de llBltfma recollida sbn del 1 0 7 6  i encara 
no s'ha definit com es faran les actualitzacions. 

LmINE, que era qui havia delegat la reaiitzacid d v a  
m 

questa estadistica en sindicats, sembla que pensa iniciar 

una nova enquesta de produccib industrial, destinada a co m 

bar  el buitde  les EPI, basada en el cens d'establiments i 

d'empreses que ara 6s  en fase d4execuci6. 
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3 .  LES EXPECTATIVES. 

3.1.  Les tsndsncies actuals. 

S'observa en els t i l t i m s  anys, una revaloritzacib 
evident del cmp estadístic r e l a t i u  als salaris, el que 
comporta, indefectiblement, la millora progressiva dels 

instruments' estadzstics amb els quals smaborda aquest 

camp 

El paper de lqOffclna Estadistica de les Comuni- 
tats Europees ha estat determinant com a impulsor de can 

m 

vis cignificatfus, a traves de l e s  e q u e s t e s  sobre l'es- 

tructura dels salaris pagats per les apreses. 

Efectivarnent, de 1959 a 1964 lrOSCE va demanar 
a l s  6 parsos membres de la CEE que efectuessin enquestes 
sobre els costos salarials a dfverses branques indus- 

trial~ -una de diferent cada vegada-. 

P e r  a 1966 va Ilencar, amb caracter vinculant, una 

enquesta comunitaria per al conjunt  de l e s  activitats in m 

dustrials. Aquesta enquesta es realitza simultaniament 

als sis palsos membres, seguint el mateix model, en el 

disseny del qual han participat tambe les oficines esta m 

dístiques dtaquests paEsos. LBoperaci6 stha repetit  pe- 

riadicament cada tres anys, rnillorant-se progressivanent. 

(Hi ha resultats per a 1966, 1969, 1972 i 1 9 7 5 ) .  
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Paral,lelarnent, encara que amb un cert retaid sobre 

l'anterior, es concep i es posa en marxa una enquesta per 
a l s  serveis. La primera d'aquest tipbs Bs del 1970; la se - 
gona d e l  7 4 .  

En 1974 es decideix organitzar enquestes comunita- 

ries relatives a les remuneracions d e l s  obrers permanents 
en l'agricultura. Fins ara slhan efectuat les correspo- 
nents als anys 1974, 1975 i 1976. 

Les enquestes de I'OSCE programen un d e s g l b s  extra- 

ordinari per a certes variables -per exemple, fins a 38 

components dels costos salarials- ipermeten l'estudi d e l  

tema des de diferents angles: estructura;,relacions entre  

salaris percebuts i costos de la mil dlobra per llempresa; 

renda; valor afegit ;  etc. potenciant els nexes entre  els 
grups usuals d'inforrnacib. A llannex n h ,  6 slinclouen 

descripcions de metodologia, taules, e t c .  Basant-se amb 

aquest material, ltOficina EstadZstica de la Comunitat 

publica sernestralment informacid harmonitzada dels paP- 

sos membres; la prbpia Oficina calcula l e s  actualitzacions. 

La cobertura d e l  camp que queda £ora dlaquestes en- 

questes sfha organitzat de manera diferent a cada pafs. 

Normalment, s'ha procedit per etapes, p a r t i n t  de les es- 

tad5stiques amb que comptaven, a les que s'han anat in- 

troduint modificacions. Ara sfesta en l'etapa de transi- 
c i b ,  en la qual pot observar-se 1'6s creixent de fonts de 

caracter administratiu -els tractments mecanitzats ho han 
facilitat-. I tambE la inclusid de fulls o preguntes su- 

plementaries que aprofiten les operacions censals per a 

la consecuci6 de dades sobre retribucions de treball. 

Amb variacions entre els  diferents paysos, es va 

cap a lgestabliient de xarxec forqa complexes, en corres 

pendencia a la cornplexitat d e l  camp a cobrir .  En un in- 
tent de s ~ n t e s i ,  la xarxa constaria d' : 
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En e l s  annexos 7s. i 8s. s'inclouen documents sobre 

les estadístiques de salaris a Franca i Alemanya que exem - 
plifiquen aquesta descripci6. 

3.2. E l s  projectes de I'INE. 

LtInstftut Nacional dtEstadXstica té en programa la 

realització d'una estadlstica sobre lmestructura de sala- 
.- ris .  En les previsions de llINE, aquesta estadistfca es 

plantejarfa corn una fon t  que proporciones dades de rnoltes 

característiques, en la l In ia  de les enquestes comunita- 

ries, i a rnés a més serviria de fonament per al disseny 

d'una enquesta de conjuntura salarial, tambg de nova fac- 
tura. 

El projecte espera e l s  resultats del cens industrial, 

i la seva possible ampliació a d'altres ambits  empresa- 

rial~, pes tal de fer sobre aquesta base els calculs de 
mostra, etc. 

Mentrestant no es duen a terme aquestes operacions, 
t a l  com smha apuntat mEs amunt, l'INE ha modificat l'en- 

questa trimestral actual en un intent de millorar la in- 
formacid disponible sobre salaris. En efecte, a partir 

d e l  primer trimestre d e l  77,  slintrodueixen variacions en 

el d i rec to r i ,  la mostra i la metodologia. Lmenquesta re- 

formada es recolza de manera especial en les liquidacions 

que es lliuren mensualment per les empreses a llInstitut 

Nacional de Previsib. 

En un primer i n t e n t  es mantenia el caracter mixt 
-estructura/conjuntura- dtaquesta f o n t .  Posteriorment, es 

van simplificar considerablernent els  qüestionaris ajus-  

tant-se mes a una estadistica prdpiament conjuntural. Aques - 
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ta simplificaci6 va ser motivada més que res pel retard 

que suposaven les respostes empresarials a determinades 

preguntes, que no s'han considerat prou significatives com 

per a justificar l'espera. Totes aqusstes proves i canvis 

han ocasionat una demora considerable en la posada a punt 

d'informacib, de t a l  manera que com ha quedat d i t ,  les 

taules corresponents a 1977 i 1978 resten encara sense pu - 
blicar-se. L'operació stha plantejat de manera que els In 

dexs generals resultants fossin comparables amb la serie 
obtinguda fin$-aleshores. Aquests indexs publfcats,  han es - 
tat fins ara lB .k i c  objectiu assolit per la fon t ,  que a tí- 

t o l  provisional esta ocupant el lloc d'una eina basica en 
aquest camp. 

Des d'un altre punt de vista- I'XNE, com també stha 

mencionat anteriorment, té en projecte muntar una enques- 

ta que substitueixi les Estadístiques de Producció Xndus- 

trial de sindicats. L'enquesta en projecte eixamplaria 

lQ3mbit sectorial de l'antiga -com a minim tota la indbs- 
tria i la incorporació dfalgun sector terciari- i tindria 
corn a marc les filtimes classificacions d'activitats eco- 
ndmfques 1 de productes realitzades per 1'Institut. Es de 

suposar que en el nou disseny es valoraran convenientment 

les normes de 1'OSCE en d t e r f a  dtenquestes'sobre ltestruc - 
tura dels costos, i que aixd redundara en el millor apro- 

, fitament conjunt de les dues enquestes en cartera de 1'INE: 

aquesta i la de salaris.  
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En el camp de les estadistiques s a l a r i a k l a  situa- 
c i b  a Catalunya Es francment greu. L e s  estadfstfques es- 

panyoles, ja en si problematiques, no tenen en considera- 

c i b  les necessitats d1informaci6 subestatals. 

El panorama catala es caracterftza p e l s  trets se- 
gtlents : 

- No hi ha dades ni de conjuntura, ni dlestructura, 
ni de les rendes salarials, ni tant sols per al 

c o n j u n t  catala. 

- Les dades especffiques del sector agrari tampoc 

ofere ixen  valors per a'catalunya, si no sbn agre- 

gats amb les Balears, i no setn disposa cada mes 

corn per al conjunt de lmEstat, sin6 que cal espe- 

rar la publicacid anual. 

- Per a cap d'aquests camps, com Es obvf, no es c o m ~  

ta amb cap xifra per provincies, comarques, muni- 
cipfs, o qualsevol altra divisid del territori ca- 

tala. 

- En lq3rea de la comptabilitat, les conseqÜSncies 
dtaquests buits s6n evidents. En aquest sentit, 



- - stha de tenir present que la CEE proposa la real i t -  

z a c i d  d'instruments comp tables a nive.11 dIuUnitats 

Administratives de Baset1 (UAB) per a l s  pa~sos que 

integren el Mercat comfi, (l), i que aixa implica el 
desglossament imprescindible 8e determinades magni- 
tuds. 

- Quant a la inforrnaci6,sobre participacid dels sala- 

- ris  en l'estructuradels-costos, l'dnica fontque  pot 
proporcionar material de base susceptible d'explota- 

c i b  a nivel1 catala, és la constituzda per l e s  dades 
sobre producció industrial recollides p e l s  sindicats 

entre 1957 i 1976. No okstant, cal  deixar constan- 
c ia ,  que ltorganisme que realitzava lmestadística, 

no efectuava aquestes ventilacions territorials. 

Ltaventatge de la f o n t  consisteix en que el seu plan - 
te j ment f recollida permeten 1 aprof itament del ma- 

terial de base per t a l  de desgregar els  resultats a 

nivel1 geografic. 

d - Tal i com sfha comentat m& amunt, els canvis i n s -  

titucionals que han afectat aquest conjunt d'infor- 

maci6, poden representar un entrebanc per al seu fis, 
si es v o l  u t i l i t z a r  per t a l  de generar taules retros 
pectives sobre el salari com a input en la indústria 

catalana. 

A i x l  doncs, en l l h b f t  de l'estadistica salarial res 
ta practicament t o t  per fer. Pera 5s de tota evidencia que 

Bs un espai a cobrir des dels diversos angles a l s  quals s'ha 

f e t  refersncia, i que per a qualsevol dmells hauria de ser 
factible l'aproximaci6 conjuntural i llestudi de l'estructu- 

La. 

El buit que per dizerents circumstancies es d&na en 

l'actualitat en les estadístiques salarials  de lfEstat, i 
la conseqüent reorganització prevista per ltInstitut Nacio- 
-c------------cc------------- 

11) Vegeu l'annex núm. 9. 
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n a l  dlEstadistica, de fonts tan importants com l'enquesta 

b3sfca de salaris, la de conjuntura, el cens dtempreses 

i llestadSstica de produccid industrial, configuren un 

període de transicid i de replantejarnent que sembla molt 

adequat per a intervenir des de Catalunya propiciant que 

en e l s  nous plantejaments hi siguin presents 1es.necessf- 
tats d'aqui. 

Per exemple : 

1. L'operació estadxstica sobre estructura sala- 

rial que esta definint llINE, proporcionara 

sens dubte xifres desagregades territorialment, 
La significacid dtaquesta nova enquesta sera 

molt elevada, j a  que, com ha quedat indicat, 

s'hi pensa com un instrument major en el qual 

basar la futura estadistica conjuntural. 

Aquesta informaci6 Ss considerada generalment com 

una informacib v i t a l  per a la pol í t ica '  econamica, i per 
tant no s'hauria de perdre l'oportunitat de participar en . 
ltetapa de disseny general de l'operaci6. 

Molt probablement, a priori, seria desitjable en- 

grandir la mostra, a ff que els resultats foss in  signifi- 

catius a diferents nivelles geografics, mastenint un ven- 
- '  ta l1  de caracterzstiques suficient. Perd, i n t r o d u i r  aquest 

tipus de variacions no s a l a  excessivament viable perqus 
implica un encariment notable d e l s  costos. TambG es podria 

considerar la possibilitat que en lloc dleixamplar la mos- 

tra l41nstitut Nacional dtEstadistica directament, fos un 
organisme catala que hi portés a teme una operacid com- 

plementaria. 
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Paral.lelament es podria preparar un disseny de tau- 

les que, admetent la mostra fixada per ltINE, possibilitgs 

1 ' explotacid addicional per a Catalunya de caracteris ti- 
ques que no es preveu desagregar en el projecte de Madrid, 

acumulant l e s  quatre províncies a £1 d'assolir per al con - 
junt catala una validesa estadística mfnima en aspectes 

que en el projecte de Madrid nomss s'exploten a nivell 

dtEstat. 

Al mateix temps, no sembla masca dificultes incidir 
en e l s  qüestionaris amb petites modificacions encaminades 

a reflectir el m é s  acuradament possfble les caracter ís t i -  

ques diferencials de llestructura salarial catalana. 

El seguiment del projecte en detall pot obrir dfal- 

tres perspectives dfaquest tipus. 

2 . -  S'han dtendegar IInies paral.leles de treball 

per a les altres  operacions a les quals s'ha 

fet esment. Efectivament: 

P e l  que fa a l'enquesta de canjuntura cal esbrinar 
en quina fase es troba el projecte i com es pensa portar 

a terme. 1 dlacord amb aixd decidir-ne 1 aprofitament a 

travss de la propia xarxa de ltINE, amb els  suplements 
que calguin o que siguin factibles. Es probable que sluti 

l i t z i n  arnb aquesta fi les declaracions mensuals de les 
empreses a lmInstitut Nacional de Previsi6 que inclouen 

la composicid de la plantilla i la composici6 del salar i .  

Qualsevol que sigui el paper que ltINE ass ign i  a 

aquests documents administratius, no stha dfoblidar les 

seves potencialitats per a la descentralització estadxs- 

tica, tant pel que fa a curt termini, com per a la infor- 

maci6 anual corrent. Considereu, per exemple, que a Ale- 

manya Federal s6n aquests tipus de documents els que s'uti - 
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litzen per a buidats anuals quasi exhaustius de .la infor- 

maci6 a nivel1 dels "landern i loca l .  

Respecte de llal,ludit projecte. dtestadístiques in- 

dustrial~, actualment es desconeix quasi be tot. No cal in - 
sistir en que es tracta de dades molt rellevants, de les 

quals no es pot prescindir. En la part que interessa per 

als objectius dVaquest.treball, és a d i r  tot el referent 
a remuneracio de la m3 dtobra, 6s de suposar que 1'IEJE se - 
guira molt de prop les propostes de ltOficina Estadfstica 

d e l  Mercat Comli, i per tant, que no srapartara gaire del 

rnodel de les enquestes cornunitaries en les quals els pai-  

sos europeus han asso l i t  certa experisncia. 

El cens dtindfistries  i establfments slha mencionat 

entre els projectes a seguir, en primer teme perque tant 

l'enquesta basica de salaris com les estadístiques indus- 

trial~ esperen els  resultats del cens per a partir d'ell; 
i en segon teme perque quan s'estableixen operacions dla 
quest t ipus  de manera peribdica -com Bs el cas de tots 

e l s  sisternes estad5stics mínimarnent avancats-, solen uti- 

litzar-se per t a l  dfincloure fulls annexes destinats a mi 

llorar la informaci6 sobre camps relacionats,entre ells 

e l s  salaris. 

Resumint : 

- No hi ha dades catalanes sobre salaris .  

- Es urgent cobrir el camp. 

- La situaci6 de canvis en el sistema estadístic 
salarial a Espanya proporciona lloportunitat d'in 

tervenir posant en evidencia les necessitats c a t g  

lanes,  perqus aquestes es tfnguin en compte en e2 
t a b l i r  el nou sistema. 
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Es ldgic  pensar que la millora dels instrurnents es- , 

tadxstics que 1'INE aborda en ltactualitat no va dir ig ida 

únicament a augmentar la quantitat i la qualitat de les 

dades sin6 que, a mEs a mes, seguint'  les t end8nc i . e~  ac- 

tual~, les programara com una xarxa que permeti les rela- 
cions entre les diferents fonts salarials, i draquestes 

amb les estadístiques dels camps veTns: produccib, ocupa- 
ci6,  nivell d'activitat, nivell de renda, etc. A lfensems 

es plantejara la necessitat d'un tractament territorial 

mxnfmament correcte. D'acord amb aLxb, en una primera eta - 
pa cal comenqar per: 

- Estar informats de les diferents fases dmactuaci6 
de 1'IWE en aquests camps. 

- Elaborar propostes tecniques per a les operacions 

o el material que ens afecta. 

- Seguir les indicacions dtorganismes internacionals 
amb t a n b i n f l u G n c i a  sobre els sistemes estadistics 

europeus, i t a n t  de prestigi tecnic com lrOSCE. 

- Elaborar una proposta de classificacid sectorial 
que sigui compatible amb la "Classificacibn Nacio- 

nal de Actividades Econ6micas" per a Espanya i amb 
la NACE de la CEE, pera que tradueixi el mes cox- 

rectament possible el sistema productiu catala. bb 
viament l'execució dtuna classificacid dtactivitat 

especffica per a Catalunya Es una tasca'urgent i 
q~ reclamen al temps altres  paquets estadlstics. 

- Elaborar aix5 rnateix, i en la prapia línia de prez 
supostos estadxstics basics, la divisió territorial 

significativa per a les xifres de salaris compara- 
ble i coordinada amb la qual s'estableixi per a 

d'altres camps estadlstics. 
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Amb un programa d'aquest tipus podria assolir-se 
en un període relativament curt, una cobertura de llam- 
b i t e s t a d í s t i c  que'ens ocupa s e m b l a n t a l a q u e l l I N E  
es proposa a nivel1 del conjunt de 1'Estat. Res'ta, doncs, 

ev ident  que amb aquest plantejament no s'aborda la solu- 

c i b  dels dSficIts en certs aspectes de la informaci6 so - 
bre salaris al camp, a l s  serveis i a lWAdministraci6 

Pública. Si bé es tracta dels  aspectes que als dfferents 

paisos europeus s'han resolt normalment en una segona fa- 
E se. 
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1. Mostra de les taules que es publiquen trimestralment 
a "Salariosn, per a cada "actividad" o sector -en 
aquest cas el tsxtil-. 

2. Estratificacid de I'enquesta de salaris realitzada 

trimestralment per 1'INE des de 1963. 

3. ~eproduccid d e l  capitol re lat iu  a salaris que publica 

rnensualment 1'INE. 

4 .  Taules del Ministeri d'Agxicultura amb les xifres  
"por regiones agrlcolas", que es publiquen una vegada 
a l'any al "BoletXn mensual de Estadística agraria". 

5. Informaci6 sobre costos d e l  personal que es publica 

a "Estadzsticas de ProducciB Industrial", realftza- 

des per l'antiga Organitzaci6 Sindical, 
Mostra de les taules de les quals seln,disposa anual- 
ment per a cada sector -sVagafa com a exemple el capi- 

t o l  corresponent a la indfistria de transformats metal. 

lics-. 

6. Les enquestes comunitaries sobre costos salarials: 

- dtindGstria 
- de comerq, bancs i assegurances 
- d'agrfcultura 
- metodologia i evolucid 
- les 'hctualitzacions" harmonitzades de salaris- 
hora 



7. Les estadístiques de salaris a Franca. 

Calcul Ge l'index de les retribucions als funcionaris. 

8 . . - L e s  estadístiques de salaris a la República Federal 

Alemnya. 

9 .  Les "Unitats ~dministratives de Base' als. diferents paf - 
sos del Mercat Cornfi. 

10. La classificacid sectorial proposada per llOficina Es- 
tadistica d e l  Mercat ComG per a les estadXstiques re- 

latives a les "Unitats Administratives de Base*. 
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ANNEX m. 1 

- Mostra de les taules que es publiquen tri- 

rnestralment a "Salarios1', per a cada "acti - 
vidad" o sector -en aquest cas el tsxtil-. 

Font: I N E ,  "Salarios1', 4rt. trimestre d e l  1976 
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. Subalunaos ........ 
W u j e ~ s  .......................... 

O P E U A R l O S  

.................. Jefes d t  equipo y oficial 19 

............................ Oficiales 2t y 3 g  

........ Ptmes esptcieliiadoa o especialistas. 

..................................... Peones 

........................ Aprrndicrs y pinches 

jornida normal 

,. - - ,  

Jornada 
e r r r ~  rdinari a 

T O T A L  



4 Totnler pagodws al mes por los conceptos que se indiem 

5. Plus faniliar 

Total de pesetas pagadas ai  mes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Percepcih media por pmducmr con dsecho a plus ............ 

L. Distii bución ds los ttobaiadores sngbn xus niri bucienes tot~les 

Gc 10.001 a I rWO " 

De 15,001 a 20.000' " 

üe 20.001 a. 25.000 " 

De 25.001 S 30.000 " 

Dt 30.001 a 40.000 " 1 594.532 3 2  
De 40.051 a 60.m " 

M& de 60.000 **  

TOTAL GENERAL. .......... 



CONSORCI 
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DE CATALUWYA 

ANNEX NUM, 2 , - 

- Estratificacid de ltenquesta de salaris 
realitzada trimestralment per 1'INE des 
de 1963. 

Font: INE,  "Salarios1' Tomo 1, 1963. 



de esta encuesta una mepor infomaeidn; por eiemplo, anuel- 
a c m a  de los desezSol3oa t o t a l e s  de l o a  e i tab;~2 i - -  

nie?ltos por  gastos 5 o  ~ c r a o n d ,  ~ e d i e a t e  pregktes  Cirec:s~ 
iobre el volumen total de estos  deacnbolsas. 

Como yr Be ha indicado se ñan u t i l i zado  como base p e z  
el muestre0 d e  los cstablecimientoa hsi listas de  las &tu= 
l idades  iaborales facilitadas por el Wnf e t  erio de T r a k  j o, 

Con los datas de estas listw se han formado oehc es- 
t r a t o ~  se& el número de productores: de 500 y &S; d e  250 
B 499; de 100 a 249; de 50 a 99:  de 20 a 09; d e  10 a 19; d e  
5 a 9 y de 1 a 4 .  Le encuesta en este w i e r  eEo de t362, 
conprende sdlo l o s  seis praeroe  eatratos con lo eeal Ics 
eatablec identos  a cossid- se rductr: a m a o s  de un ;Cd 
'del total en tanto que la .poblreidn laboral  que corespoc te  
a los misaoa es a u p e ~ o r  al 6C$ de la poblrcibn total e- 
pleada en la industria, se& el cemso f~dustrial d e  1058. 

cada estrato y a e g b  el n h e r o  de estebleciz5e=tea 
en ea& rama de actividad se ha det-inabo la fracei6a Ce 
muestrio como ae i n d l c a  a continuaei6n 

h c e i ó r r  3a 
muestree 

% t r a t o  de 500 y &S productores I C E  $ 

Estmto de 250 8 459 ~roductores 

Con mmos de 1CO a s t a 5 l e e ~ e n t o a  , 50 $ 
Con & de fe0  e s t e b l e e ~ e n t o s  25 1 

Estrato de 50 a 99 prodnetorea 

Con menos de 50 establtcimitntoi . - 4 0  $ 
De 59 8 999 s a t s b l e e m a i t o e  25 $ 
'De 200 y d a  establechitatoa - . . 12 4 

%trato  de  Só a 49 productoras 

Con menoi de 50 estabLec~ento8 30 5 
Da 50 a 199 wtrbleeiPi -tos 24 $ 
De 2CO a t ,499 establecinlrntoe f C  < 
n8 1. 5% r & ~ t 8 b l e ~ i n i t n t 0 0  5 S 



Coz n a a s  de 50 eq,tr5leci.izientos 
' l e  50 a 199 estableci~ientos 

3 e  2CO a 1.499 establecimieztos  
De f .  SCO 8 0.999 e s t a b l i e b i e n t o s  
3e  5,000 g- más es t s b l  ec tzi entos.  

Deteminado el n h e r o  de  cstableeinientoa que hen be 
fo= la nuestra w cada sstrst o y r w  d e  ac+ivibzd, Fer 
medio be una t s b l a  de n t h t r c ~  a l e a t o r i o s  ~~licrdos a Lae 
1 is tas de estableeizientoe sntes citados, s e  ae lecc icn~ lrn  

. l o s  que h m  constitrclfio La ~ u e s t r a .  

, . 2.- Distribución de cuestionarios y obtencidn de Estos 

1 Seleccionados' l o s  eatableci~5 entos e t relrltid e cada 
3 e l e g ~ c f  ¿E provincial d e l  l. F. T. I r  relación de l o s  de su 
-provincia j w o  coa l o s   cuestionario^ , i=rstruceionei paz= 
BU cunplfmfento, sobres y cartas del Sr. Directa? aoliei- 
tando la eolabo~aeibn d e  les emFesaa. hsamlsmo a i  envia- 
ron unas. ff chas m o  c a ~ a  actividad y e s t r a t o  otr el que fi- 
guraba el &es de ca&a t r i x i s t r e  el que s e  h ~ h i ~  Ce referir 
l e a  inforsaciones ecunbmices y el d i s  Cel mes a que corres- 
pondían los d a t o s  sobre el naímero de ~ o & u e t o ~ e s .  

1.r~ 3eIegaeiones erivLaron, por correo, l o s  ciiestiana- 
r ioe r ,  cartas e instniceionea a l o s  establecimientos para 
que una vez curnp-ertedos aeudllos, fueran d m e l t o s  a las 
misma .  

Tanto las 3 e l e e c i o n e s  como l o s  Servfcios Centrales 
bsn a t m l d o  e u ' i t a s  consultas y se&-aciooea han solleita- 
do 1- empresas con respecto d. eu ~ p l i m i e o ~ c  de los e u e s t i i  
,&os establecf cndo eontacfos personeles coa l o s  :efcs de 
las apresas o con 7-89 persones ericargedes de r e s l i z i r  e s t e  
s i m f  c h .  

Recogldoa . l o s  cuestion-iui depurados c o r r v d  e z t  =a- ' 

t e  m l a  3 e l a ~ c i o n e s  ~rovinciai#s, i e  remiten a . los  Serv i  
e io s  C e n t ~ a l  es para ia u l t e r i o r  eleberacidn d e  Ice datos. 

- Recibidoa en los Semieios Centmtlei l o s  cusatioaarioi 
d e  cada trimestre se han agmptdo  por ramss de actividad y 
por estratos para obtener las dfr& qae han pe=mltido, ?e- 
diante l- fbmuias de l o s  estimadores terreiponcieutea a 
esta c lase  de m a s t r e o ,  n e g a r  s l o s  resultsdoa Oinsls. 

k z z  la m e j o r  iaterpretacidn de l o s  ~ e m i t s d o i  que a 
cozthuacibn 3 guraa a e haz m las siga en* es 
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ANNEX NUM. 3 

Reproduccid del capxtol relatiu a salaris 

que publica mensualrnent 1'INE. 

Font: I N E ,  "Boletín mensual de estadfstfca", 
Gener, Bebrer i Mar$ de 1979 





XII SALARIOS 
L 

2. RETIUBUCION MEDIA POR 

1 I I I 1 - 
f .  Energk y agua. 

1977.-Tercer uimesrre . .. . . . . 5W.X 428.42 400,61 327,03 283,M 241 .S4 22391. 
5 Cugm trimestre.. . . . . . 582.01 426,88 426,n 355,39 287.65 216.69 231.33, 

, 
E M P L E A D O S .  ' 

ORUfOS DE ACnViDADES 

1978.-Primer trimestre . . . . . . . 557.55 41 1.53 4909  336.97 301,55 737,18 217.41 
Segundo trimestre ...- 546.55 397.78 397,011 335,36 274.45 20837 245.72 
Tercer uimesut.. . . . . . 74&,13 552.17 45536 415,63 362,02 284.15 285.13 

TRIMESTRES 

2. . Extrgcci6n- y transformacibn de 
minerales nc energéticos y pro- 
ductos derivados: Industria 
química. Industrias dt transfor- 
macibn, de caucho y materias 
pkticas. 
1977.-Temer t r i m e s t ~  . . . . . . . 448.71 381.82 S .  287.71 241.42 163,82 2ü2J7 

Cuartotrimestre ....... 561,46 411.17 383,66 333.19 27032 187.38 217.92 

metaies. Mecánica dt ptecisibn. 
1977.-Teiecr trimestre . . . . . . . 479,20 373,88 356.21 336.31 258.38 16630 50.M 

Cuarto trimestre.. . . . . . 49635 358.39 368,13 333,82 263.09 172.08 2223 

ldcs 
idniiiuptivor 

1978.-Rimer trimestre.. . . . . . 442,Of 320,45 322,M 27035 2 2 5 3  161,21 M6.39 
Scgundo vimestre . . . . . 484,64 361.B 361,58 294,# 242,Xi 164,18 20551 
Tercer trimesm . . . . . . . 597,44 449.29 46338 416,64 326.89 23232 303,69 

4. industrias de productos alimea- 
t k ~ s ,  bebida3 y hbilCiX. 
1 9 n . - T e i ~ ~ r  W ~ C S ~ R  . . . . . . . M l n  336,47 30339 331.97 3 4 3 4  15932 157.22 . 

Cuanonimesue ....... 403,40 375.80 3693 242.70 262.73 15952 m.84 

TC- 
miirrilida 

' t978.-ñ.ímer trimestre . . . . . . . 439.59 36933 M7.24 316.83 226.21 145.05 160.95 
Sqpmdovimcsue ..... 441,29 33538 307,49 .' 231.86 . 217.11 137.26 209.92 
Tercer uimestn .. .. .. . Si7,82 443.95 438.97 437.23 301.40 191.54 122.60 

5. Industria texiil. 1ndusni;a del 
ciicrn. iduscria del calzado y 
vestido y otra3 Eonfecciones 
textil-. 
I9n.-Tcreerrránestre ....... 402.M 3M.21 291.03 240,53 109.41 135,81 I39,?6 

uimesue.. . . . . . 367.00 284.17 308,7S 257.70 222.73 149.41 l52JI 

W m  Aiuüiam 
i d m i a a r i v o i  *ioiitn6vpr 

1978.-Rimer trimestre.. . . . . , 354,41 308.43 263,72 2 2 6 3  190,84 131 $5 149.96 
Segundo trimestre . . . . . 45.72 272.26 2úó.60 2302 6 183.11 128,81 144.62 
T m r  uirnestrc . . . . . . . 460.80 370.92 3 5 9 9  295,43 258,67 175,49 1n.a 

suwmwss 

6. Indusuia de la madera. corcho, 
muebtu dc madera. Indusíria 
del papel y miculos de -1, 
artes M k a e  Y edicibn. O m  
mdus& mzn;facnireias. 
197.-Teirertrimcsm ....... 401,M 3M,71 325.m 258.15 215.M 15389 167.80 

Criar*, trimestre.. . . . . . 473,47 348.77 340,72 258.86 U6.20 150.49 178.92 

19711.-Primer trimestre. . . . . . . 451,7? 324.a 306,08 253.58 2W.M 141.97 !76.7P 
Segundo rrimestrc . . . . . 460.09 338.00 305.52 30.92 216,41 141 -76 1RS.93 
Tercer trimestre . . . . . . . 507.88 357,80 405.70 330.02 34-25 196.58 216.36 



XU. SALARIOS 



XIL SALARIOS 
% 

2 . BETRIBUCION MEDIA POR 

E M P L E A D O S  
GRUPBS DE ACTIVIDADES . 

1 k 1 1 1 I 

7 . Construccibn 
.... 19f7.-Tercertrimestre .. : 413.81 193.93 282.22 246.39 211.11 160.70 178.65 

....... Cuarto trimestre 51 l .  69 367.36 337. 81 282.37 238. 11 175. 23 194.23 

....... 1978..Primervimesire 482.41 334.11 291.11 264.85 W.31 154.64 166. 90 
!, Segundo trimestre ..... 522.85 338.38 308.45 253.73 225.39 153. 73 1M.05 
Tercer trimestre ....... 555.02 410.94 374.97 315.71 263. 67 20251 203.75 

8 . Comercio. restsinurantcs y hos- 
Irría . Reparaciones . . ....... 1977.-Tercer trimestre 455.81 343.48 258.23 174.4.R .184. 41 118.57 125.28 

....... C m o  trimestre 488. 75 342.H) 257. 94 212.99 204.24 130. 37 14024 

1978..Rimertrimestre ....... 444.23 347.62 315.28 202.08 192.07 135.30 14135 
Segundo trimestre ..... 448. 27 357.31 241.79 206.19 185. M 129.54 122.74 

....... Tercertrimestre 585.66 434.88 340.02 251.63 239.44 164.97 151.69 

9 . Transpnrtc y cornunicacioncs . 
l97i.-Tercer trimestre . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . 

Cuano trimestre . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . 
1978.-Rimer trimcstm ....... 314.99 240.89 22459 212. 22 182.75 142.99 141.M 

..... Segundotrimestre 438.15 211.92 398.98 398.81 377.83 247.86 143.81 
....... Tercer trimestre 517.86 310.73 -38 309.00 213.72 173.54 161.36 

10 . Instituciones financieras . scgu- 
r08 . 
19i7.-Te~er trimestre ....... 592.58 377. 98 503.25 386.74 333.70 262.08 238. M 

Cumo trimestre ....... 562.97 430.90 530.83 403.39 357.44 281.16 2ó8.23 

1978..Primer trimestre ....... 554.70 39i.80 446.30 405 35 309.88 242.84 230.84 
Segundotrimestre ..... 613. ii0 394.96 464.85 405.49 329.86 254. 31 240.27 
Tercer trimesue ....... 76.1.53 453.09 576.37 457.26 391. 49 305.22 2W.46 

. Total actividades . 
1977.-Te~er trimestre ....... 461.91 348.72 358.31 270.58 246.50 165.61 166.21 

Cuanotrinlestre ....... 504.31 3iú.75 387. 10 294.98 248.57' 1M.16 19431 

1978.-&mer trimestre ....... 459.68 342.86 350.13 261.85 231.63 1úS.30 176. 84 
Segundotrimestre ..... 497. 44 357. 60 358.05 272. 81 242.70 173. 13 17830 
Tercer trimestre ....... 991.58 450.41 449.76 346. 63 300.34 212.09 210.80 



M I .  SALARIOS 

m.+'" Ra'nuacrs~ionrr . M&kr mpuumes msda 
. p i n e k . .  mividid 
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Taules del Ministeri dtAgricultura amb xifres 
"por regiones agrícolas", que es publiquen una 
vegada a lfany al "Boleth mensual de EstadTs- 

tica Agraria". 

Font: S . G . T .  del Ministerio de Agricultura. 
"Boletin mensual de EstadZstica Agrarian, 
Marc de 1979. 



SALARIOS AGRARIOS 
. ,-. PRECIOS MEDIOS REGIONALES ANUALES 

(Pesetas por dla) 



COhlSORCt 
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DE CA'CALUNYA 

, .  'Inforrnacib sobre costos d e l  personal que es 

publica a 'Estadfsticas de Produccidn 'Indus- 

trial", realitzades per l'antiga Organitzaci6 

Sindical, 

- Mostra de les taulss de les quals se'n dispo- 
sa anualment per a ,cada sector -sBagafa com a 

exemple el capftol corresponent a la inddstria 

de transformat,~ metal.lics-. 

- SectorialitzaciB utilitzada en l'estadfstica 
s ind ica l .  . I 

. - . .. , 

Font: Organizacidn Sindical. Servicio Sindical  
de Estadfstica, "Estadfsticas de produccf6n 
indutrialml. Anual, 1975 



Esiadisfim de: 

- INDUSTRIAS DE TRANSFOFMADOS METAWCOS 

Dtmm~elaño  1 9 7 5 l a m e y o r p a a e d e k ~ ~ d h e f a r w d e h e r i s i s  
m d m i c a .  El mor de Transformados Medieos, en ,su ~ ~ i i j u n f ~ ~  también m 6  en m mi 

de m d m h t o  M m&le retr~ee~o. El aumento c ~ p c r m i m d  en su pducción fisica firc 
sdammte de 2,4 por 100, miuitras que ea 1974 se elev6 un 15,8 m 100. 

No obstante, h misk m incidió de dormP simiIar &re lm sukwm, pues minienms al- 
&unas agrupaciones, ~ o m o  las de Artfcdos tiiet&im~ 7 Maqhmi y material eiéctrico, m* 
v- sus producciones e t a b h ,  las de Mucbies mei&os, Muq~inaM idsistia! y Faiiriies 
di~ersas m w m  un 23, 8,s y 189 por 100, -m=. 
Ei mttammiento, tamxi de la armanda ia& como d m ,  b b  que aumentaran los stoebcs 

de pioducm acabadas y darcciera h dmdad de las emmas .  El m& de horas &j& 
por los obreros de p-bn desmidi6 en un 63 pot 100, mienuns d niimcro de mt&M- 
mienras y d nivel dcempleo se mriatwkmn pmxbmme =&es, -en- mlalamcare el 
1,8 y el 05 p r  100. 
De la B~ICISWS emnómia del s a o r  ~ ~ n v i c n e ~ d t a r  el mtbIe b c i ~ t o  dd 26$ por 

100 eqwbntado por  lo^ a t e s  de p s m d  y los w t m  del 22J y 9. por 100 en el 
dar b a o  y produaividsd del factor mhjo, fcspdvemmtt, d bien, eri los t~ps 
conceptos indicados, dichas tasas han sido inknores mi ias dei 60 p d a .  

Despub de k c s p m m h  subida sufrida por los +m de im combustibles p matetias 
primas d m t e  d a h  pteccdeate, en 1935 ios k rematoe  fueron m& moderados, 8 3  y de 5,7 
por 100, e v a m e ~ ~ u .  El precio de h m t b  M 139 por 10G. 
El saldo del m m d o  d o r  sigue Bimdo n e t a m e  dcshmimbt. Se Lnportamn p m  

d u m  por valor de 196.771 mülwics de p c m  y se cxporeó solenrente por Prilor ¿e 63562 
millones de E- . Ei vdor de lo importado fue 3,1 - superior $ & de nuestras vatas  
al &m. imponación aummto un 162 pot 160 y la un 199 por 100. Los 

mn rsuímáos mitim m h t d i  c o m T Z $ e n P e  otras, hrrrimiatss 
m d ,  armas y F, el- (ha b h ) ,  dedos de f c r m í a  y manu- 
f a c t l m s d c u # , ~ t l ~ o .  

i.a evo- de la in¿uda qu& dejada  a e de los siguientes Indica de accivided 
( h e  1914 = 100): 

..................... Emph en fin de 
T d  horas Wd~i ...................... 
'Horas de ,&ajo xmnwrsdo ............... 
Costes d e 5  de .................. 

...... Codtcr , p r  hma de mbajo rrmunerado' ..................... Valor & la w h  .................. Wwi de los p m d u c ~ ~  
hdlmih ffgica ......m.................... ............ Pdwtividad deI hcbr A j o  
C o a e d d f a c a i t ~ j  .................. 
Vdm aoadido bmm ..................... 
W d t  larriinpma... .................. 
P E m o s d d ~ a a a d i d o b n m o . . .  .....:... 
Valor ddido bnito, deDarrodo ............ 

Por ser t a n t u r n ~ ~ c o m o t a s n e ~ , ~ # ~ ~  
h r - - Y d h a m m - q a e h t e p l . ~ F  
& Tmfomiados metiiim. (De este brevt d o  8c a las tmpraas de & m~eto) .  

Sector de Muebks mtÚh~,-Ei. mmo la &vidad se -timen pdcbmnk ea- 
sblm. Gmpmde 799 cstablccimicntris (35 c m  mis dc 100 paoduaotcs. 15 más que d * 
e) m un d de 18.328 mhjadores, 253 & que en 1974. 



A C T I V I D A D  - COSTES DE PERSONAt 

E 0 ~ l s  EOaLBBE W A D U  
(&) : 
T o r e l ~ n d n u ~ r n ~  23.857 
Por Iori dirsctiroE, MQOB y .......... admlnibitmtiwar. 216.840 
Por im obmm da p m d d i r .  882.811 

- TOTAL.. ......... 1.072.808 

Catbbn... ............ Tm. De produmión propia.. 18. M8 
............. BUw litm Procedente de otras 

aas-oü.. 36ih lihw e m ~ .  .......... 2.911 
I .............. ............... ~ B I - d  Tm. 

QM (na-1 y de cin- 1 T m . .  .... 1 7 1  2.938. 4 
dad). ............... ñ I i l ~ a r  m= 

Otroe gmes (britano, 
.... propano, a). .! Tm. 

l .  
l .... . 0- combustibla y wbumnk (leña, e k )  Valor (em mih de pa- 

&m) de la e g i a  
ToT&. ................... *&da .......... 5.703.718 

O T R O S  G A S T O S  
& q d y  qnme,  g- b-, e k ,  amorüziiaionedl e i m ~ b  

_(m& d.3 pwdM) ...................................................... 49.Qz7.&6SS 

POTEKCLA E- EX $1 DE DLCKEMBRE 
P o m c u  PIB~ m= mOTBa: 

1. &losmotoreeel&&m~ {C. V.) ..................... ... .........c.. 1.998.672 
2. En moto= o máq+ no el&tticos (Muiiw, a vapor, m o b m  de 

exploaidin o aimbuhión) splicadoa dhhmmte B otras mciqnbas, 
excepto e gamdoma ehGricos (C. V.).. ........................... 108.755 

TOTAL .................. 2.107.4íM 
PommQa P- msos m: 

Cdefas&n. h d e i b n ,  bo:, z e d r c a ,  eiemqufmioa, &c. (X. W.; ..... C 3 i . 2 0  
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mTbD16TICA DE IXüU$TRIbS DE T R ~ O ~ 0 8  MET'UIICOS 

DETIUBUCIO?I' DE E S T ~ U ~ I ~ ~ S .  POR P B O ~ C L A S .  BEGTTN EL m~mo 
DE PlZODUCTOREB 

P B O V I * C r A S  

&va ............... 
Abcste ............ 
dlimb ............. 
Almorle ............. 
Arda ........m...... 

Badaim ............. 
Meama ............. 
& ~ h a  ........... 
B q a r i  .............. 
Cbcerw .............. 
W ............... 
Wdbn ..... ., ..... 
andad Real ......... 
W b s  ., ........... ......... 
Cuenca .............. 
Qerom .............. 
G d  ............. 
Gnadaiajanr ......... 
Guip&cua ........... 
Erielm ... ... ........ .............. 
J& ................ 
Le6n .. . ............. ............., ............. 
Lngo ................ 
Ilidñd .............. 
U g a  .............. 
M& .............. ............. 
0- .............. . 3 428 
h i t d o  .............. 871 9 1.357 
Paboie, ............ . . 1 122 ........ 

. 
Paimsa (ha) . . . . 
Poritevedrir .......... 783 
b o a  ........... .. . . 1 -160 . ... 2 270 ........... 1.033 ............. . u .............. . .. ............. . . . *  1 . 030 . . d . . . 2 .............. . 240 ............. 2.601 31 4.990 
V&dolid ........... S 4% 
V d y  II. ............ 
Zarnora . . . . . ............ 

...... 

587 

f Q 2 A L  D a U B E W O  0 1 0 1 A ~  m 101 A-- 

I /  . 
341 16.428 4 2.925 10 8.882 25 3.843 
9-43 1.662 . . 

10.287 
1; 1 2 .:E 

. 
W -  

154 
27 

180 

43 
93 
301 
170 
598 

% 
368 

465 
481) 

l.Zl8 
2.0211 

5.582130.%45 
3.705 

S74 
6.613 
2.0.95 

1.418 . . 
1 
1 

41 
1 

' . 
6 . 

1 . 

527 

1.448 1 . 

1 . 763 

274 

. 
1 
d 

3 . 
9 

29 
1 
1 
4 . . 
1 . . 
30 
1 .. 

39 
337 
163 
16 

1.111 
48 

874 
92 
81 

133 
182 
599 
578 

45 

. . . 
888 
6SS 

M ,  
5 1  . 

, 3.234 . 
I . 

S01 . 

720 

. 

. 

. 
42 
2 

. 
2 

7i6 

881 
17.575 . 

.. . . 
508 . 

54.387 
2.870 

148 .. 
6.118 1 1 
1.143 . 

281 
2 
4 . 

2.248 
64.063 

628 
2.883 

' 3.221 
1.887 
2.354 
3.577 
1.0S2 

84.19C 
3.9836 

. 

. 

. 

. 
14.462 

8% - 1 -  . 
612 

937 
800 . 

1 
16 
m 

. . 

. 
1 . 
d 

28 
2 

1.277 013 . 

. 

9.769 
387 
328 

. 1.744 . 
374 

. 

& 

139 
10 . 
4 
3 

. 

. 
21.559 
1.432 . 

689 
452 

0.P bt  / 8 . 4  
5 619 . 

61 . 
8 
3 
3 . 

8.781 . 
690 
318 
396 . 





INDJCE SEGUN U QASIFICACION NACIONAL DE 
T. 

ACTMD.4DES ECOXUMCAS 

(* Indica qw gdlo se iwestiga pardmente d gnipo o subgmpo que -d.) 

AGRUPACI~N 15 

152 Producción y dipoibucibn del p s  ............... 861 ' 

Fab- de - d e s  de c w s e  de 
Eoeidas y a l f d  ........................... 

F b r i d h  de ~ u c t m  derivados d d  cemento ... 
Fsbrieaeióm de pmdum del cmlml-0 ... 
F-deproduaoa &va& delamento ... 
I h &  de la picdtn -mal .................. 
F W  de abrasins ........................... 
F m 6 n  de vidrio ........................... 
Fabnd6n de vidrio ........................... 

........................... Fabridón de d r i o  
F & M h  de vidrio ........................... 
Mmufacnms de vidrio ........................... 
Fabricación de mferih dmaarios y gres ...... 
Fabbiclicióa de d o s  ........................ 



Fabridón de abnos ........................... 
Fabricación de pleguicidas ..................... 
Fabricmtcióo dt gasa envasados pare t venta ...... 
Eabricacidn de colorantes y pigmentos ............ 
Lndustrii de pinturas. bamifes y r i n ~  ......... 

......... Industria de pinturas. barnicg y tintas 
Obtención de acciiaceim y m a s  industriak ......... 
Indusmk derivedas del aceite .................. 
Industria de perfumeda y jabones de m d o r  ...... 
Fabriadn de adh4voa y aprcsws ............ 
Obtenc-611 de aceites y p a s  industrides ......... 
Fabrhúh  de explosivos ...................... 
Indusmas & d a s  de1 aceite .................. 
Obtención de dtrivados de minas naruralcs ...... 
Obrcncih de aceite3 v mas industriaies ......... 

...... Indusrrias de p r i m -  materias farmduticas 
Fabridón de eswciirlidadcs famduticas ...... 
Indusaiorr derivadas del d t e  ...... ... ......... 
Fabricación de lejias ........................... 
Fabricacih de dctcrgmtcs sintéticos ............ 

... kidustris de pcrfumeria p jabones de tmador 
Fabrid6n de dtrivadm .de ceras y pamf~nas ...... 

....... Fabricacidra de m t d  fomgráfh smsible 
Fabnmrih de exphivos ........................ 

......... Indusuia de pinturas. baFniees y tintas 

681 
553 
655 
309 
ju] . 
540 
588 
139. 
601 
582 
568 
520 
130 
492 
#S 
473 
080 
139 
615 
062 
601 
623 
OSO 
620 
b40 



................... hdustrk derides dd 
Prcpmdn y . & produEm6 & d- ........................................... 

' Industrias &iv& del accite .................. 
Inriusmas .. del aceite .....o............ 

Gmmacih y envsse de hws y b b m  ...... 
Fa'bricas de . (productm dc m d h d a )  ...... 

. ............ F" " & ~ r o d ~ ~ t i a o s  

Fabricación de broduccos . h t i c i o s  ............. 
Tostada03 dt d é  y sus s u d h o s  ............ 
F!abkWih de pro¿ucm aIimentiuQS ..........a. 

P k . ' .  de wodu~tod d i m e n ~ 0 5  ............ 

-6r ¿e &idrnte3 EOmpuesWB y w ... 
.......... F M 6 n  de y mala 

Envado de aguas miaeralw m& ......... 
F ~ d e ~ ~ y o t r a s b b i d m a m a l -  

cob6licas .................................... 
...... fnd4slrias del mbseo (b pe3iasulas) 





Fabrica8h de wtas papeleres, papcl y ... 
Fabridón de pastas pnpelem, papel y -6n ... 
Manip+ados de papeI y artón ... ... ... ... ... ... 
Industrias de arta &as ... ... ... .., ... ... ... 

F a b n d ó n .  de produeais dd mucho ... ... ... ... 
Fabricación de pductos  del ea& ... ... ... ... 
Fabrimdn de productos dd cm* ... ... ... .., 
F a b h c i h  de urtícuia de m a t c h  p h b s  ... ... 
Fabrid6n de artlculos dc materias pIki9tiear ... ... 

de joyas y bisurda ... ... ... ... ... ... 



CONSORCI 
D' IN WRMACIO 
t DOCUMENTACIO 
DE CATALUNYA 

Les enquestes comunitaries sobre costos 

salarfals: 

- d'indtstria. 
- de comerq, bancs i assegurances. 
- dtagricultura. 
- metodologia i evolucib. 
- les '~ctualitzacions" harrnonitzades de salaris- 
hora. 

Fonts: "Economie. et Statistique", Revue mensuel 
de l'fNSEE. N h s .  76 ,  8 3  i 95.  

OFFICE STATISTIQUE DES COMMUNAUTES EURO- 
PEEMNES. "Gains dans l'agriculture, 197611, 

L'Lux&urg, ,1978. 

OFFfCE STATISTIQUE DES COMMUNAUTES EURO- 
PEENNES. "Gaisn horaires. Durge du tra- 
vail, 1977", Luxemburg, 1978. 





L'ENQU~TE, CDMMUNAUTAIRE SUR LES ~ 3 0 ~ s  SALARIAUX 
DANS LLlNWSTRlE 1 

C o $ d m n t  aw ~~ du tmitd de 
&me, ks pya de b Commwwutd 
s'attachtnt d d@nir c: t i  appliqw une 
politigue hmor.i i&e &M le domine 
¿conomiq~ el &l. &M ce but. 
1'- ~ m i 6 t i . q ~  Ht CommuMritds 
stuophnnes a mis en place un &in 
nonbe ¿'eiep&m communcs: I'urpdte 
m h  en fait @e. Conduitc 8 t h  les 

a@ & enueprisw (pow Lcr mm 
nww, lea b q w q  st i a  9s-1 
ou der d&li~emen& (pow l'indirs&i& 
sa &iion t n  F m  wt COI&& d 
P f h 5 i . E  i r  clk se ¿&de rimuI6M6muit 
&M iow ka p y a  & lo Comnwm&. 

Cest b qw6riPmc fois que l'wqudk 
iur Iw wlwkuz d w ~  i'indurtrie 
a E a ;  d t d  en iom, & U t d  
ert de trou M- 

i~ chmp d ' o b e  urnwrne &m 
lu h b l i s r e m t a  industriek (indwais, y 
wmpris &im et -uzpdlicr) ayanf 
au n w k  d*r &iL. Un BchaiatiUon 
en a b t l  rirt dam iejchier de 1"NSEE; 
lu bmbürsemenri omqpant au moiks 
m aabtits  ont ptmeuemcnl toi*r dt8 
reknua: cma de t4iUe infdrkUre ont ú¿d 
son¿& wse des v w b ~  da il2 d 
9/48 si l i tyult  l 'dvite ei b ut. 

i ia co&t d u d  fait i'objet de rubrigua 
d a  &uilUw h k q w t w m ~ i m ;  
etks  peuwnt ltrs c l a d e a  en mis 
gmiipsi- - Le aufoire dimtt r n ~ d  ¿'une 

pon, h &m W m4 mvaü d&.f 
(y compris Iss dmunérutioiss p w  
h e m  supplhenbir&), &U#$ l+9 
p r i w  et g r a ~ t i o n a ,  d'autrepart, 
Ecs rhnwdmtiwrs p y i a  pout de# 
jo- et des Aewa m oW. 
e'cs&irt les COI& p4yb et 
Wemnirbs porv mngbr non Mi, 
la j o w  f W s  e: jom 
3 í m &  pyk, Iss ild+mm& ¿e 
licpiPeiimcnt, o i ~ i  que h prime & 

m o r t  uersée aur ml& & b 
R-n porisienne et Isr vememe- 
faitd uu tiwe da la p u r m f i a n  
dts s a h i t 3 .  Cm sommcs sont brutes, 
e ' s i tAd i r s  qu'elia i d w n t  ks 
coblwtioint &cwkd d b h g e  des 
darik. - h c h p  soekiks conqwsisnent 
#une part les Jiargcf pmnolst 
&#als# dB M t d  aaciak : aubll. 

mnces malodie, mtdtd, h d i -  
a, vieillewe, &&S, a i h t i o ~  
fumilioks, &nu ¿u m i l  et 
maiadies proferswme~l~  (pwt p 
tmmlt). Eiks itielmt 8'outts par8 
h ehwp mnrentionnaUsj.wntmp 
tueliu ou bdtAmler : toloira p- 
mnti. mutuetle. d@mz contpldnasn- 
&-e de mtraik et de p r b p w ,  
rggimc conmtionnal d ' a a s w -  
cid- (A2XDIC norommeiit), 
fin& & gura* dea a a h k .  e k  - Lea ausm chrgeol t e h  qh? kr 
aiwntagsr en mtiw d indcmRirCr 
wmpenwtriots ~cmqwluhrn .(lp 
gsmwtt, wReibuía'oa de f ?&,), ks 
/mis $ a p p m h ~  st de fwmiition 
pmfssionnsll i  ( r t m w h f i o n s  dgl 
appmnris a dar s&+irgs, a e m  
t h r p  d'rptmtiaaage, de p r ~ -  
Rliba f d n  st & fotmrrtion 
pfcatwinirelit mntinue), Ls dtpan- 
sar d armnete &t ( M n s  da 
d..), ka auutru fmis dt trms- 
pwL 

p e  mis fois plus). D'une facon g h &  
de, on trouve danse h u t  de f &elle 
outes 1s indus~es de production et 
le distribution d'énergie. heuite vien- 
mt les indus~ti de b ias  inter- 
nddiaires et Ies indus&s de biens 
L'bquipement A i'aube -td ae 
itueet Ies industriw de biens de 
ansommation, les industries @ d e s  
:t aiimentaires a h d  que le Mtiment. 

Le cofit totd annud moyea de k 
leuxikrne catégorie de S&&, les 
employés n, esi de 67 600 S mit 50 
le pius qu'm 1972 oii il h i t  aiors de 
15 100 F. Le cksemeat des secteurs 
ndustieis est sensiblemcnt k mtme 
pe pour Ies ori~~iers  : 51 300 F pour 
es cbuscures et 'i'habillement. 
105 'i00 F pour l'extmdon de phoie .  

... dues essentiellement 
aux salaires 

Ces disparitds entre coPts totaux 
moyens des diverses brand- iudus- 
&lies s'expliquent surtwt par les 
dif fhces entre niveatu de dahes .  
Le poids des chruges s&er est en 
&et nettemtnt inférieur B cdui des 
d a i r e s .  D'autre part, bs charges étant 
gkkralement c d ~ u h  en pourcentage 
de ce saiaire, ia possibiiitd. d ' t m  
importants se r h a e  asscz faible, 
En revanctie, ICE &ee vaxient 

beaucoup d'une brancht B i'autre sous 
l'action c o n j u p k  de plusieurs facteurs 
dont les principaux sembient &re 13 

stnicfure de la main-d'euvre par oesc 
et par @ution ~rofessionnelic. . 

Les icarts de saiaires entre hommes 
et femmes ainsi qu'entre niveaux 
de qualification apIiquefit poin une' 
h g e  part les s & r ~  &evk  des indus- 
tries extractives et 6nergGtiques A 
forte proportion d'ouvriers qu&és 
et  les salairwi plus bas des industiee 
te& et d'habiliement o& pr6dcmine 
ia main-d'oeume feminine yeu ou p u  
qualfiée. 

fl faut cependant s o h e r  que le 
souci de simplification et de &si- 
fication, qui conduit A p r b t e r  des 
rCsdtats moyens, ne doit pai faire 
oublier la r a t 6  autrement plus com- 
plexe des situatiom individudies. 
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L'ENQUETE S U R  LA STRUCTURE DES SALAIRES E N  t W 4  

Cetie swuék, ffut&e sw ie mi& de 
do&a imtivi¿uelk mlatives a rrn g m d  
e c h c ~ 5 h n  de sahorigs, a dtl coww por 
1'C& sr~ t is t iquc  des commtuia& 
a ü r n d e ~ ~ e h  ( C m  a w  b wlhhrntkii 
da imtitu& de ~Uhuc, 8f 
a trt ridipb si-& &m torrs 
les p y s  de kr Comnw'u~vt& 

chanp : Tow S r 8  a& 
m & - b ~ d n t h @ ,  
d e r i m w i l l e u r s C d o ~ e t d a a i d a  
f a d h u x  - payh pow tozat ou p&i? 

du mis 6-bm 1974. oecvpds k des 
mkpi-h ayant au moment du aondage 
as m o k  ¿k (on a 
rnw h r+nta du qui. 
uu mvmsntak P e n q u & , d & 6 d  
9 a=bi&). Les e s  e d  m, 
ruknt b M- NACE (no- 
cluhm3 dE$ L1& ln d e b d  

82. Las wutums* h usummes 
&$ obtigasoires. CCAerirraspond,~ 
.ia m- G&& si & pmduib 
(NAP), ¿ : 

- empiai o#upC (Wd sebn la nomen- 
c h  & m i p k ) ;  

- g*tion pisrw&isneLk en tia 
b: 

- ~ & M p g r i a u r & d k +  
tion, 
- & @?im, d m  w i u i r c ,  
- u p n & & m a ~ e r i r d ~ ,  
W e n  ~t pmntui -id&, - psr#0iusel trdd M, 
-md 
- pvsonnsl m ! 7 4 ,  

- h i m  hub¿andnite de hwit  
o!&; 

- rtRaw&rathn oic non b h oommi~bn; 

- dude de p i e  de l'annte, @,de en 
guinsahes : cet& donde  aeit ¿ ddet 
des s u l o h  o n i s ~ t s  myem bmti 
(eúmmd PqibitotiOn des &- , 
dions anmelics~& m i a h ,  lea DiíS). 
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L ' E N O U ~ E  SUR LE cOOT DE LA MAIN-D'QUVRE 

DANS LES COMMERCES, LES BANQUES 
E l  LES ASSURANCES E N  tW1 

Dcstimie d focitidv k~ coaiporrr~om d@enrta a s a s  ¿¿&ilIeS, r e p u p i e a  por 
iniuu&amits rut lea chwges m&rkl- graRds chopittu : 
&S entr@sea, I'eng~E~c SU? k ~ o i t  de - &&lbM h k s  en @; 
h maid'ceariffe &ni ler - ~ ~ .  & W g d  mblt 
boqlics el & # S W a n n I  a &¿ W n W  swpw'&ed p ~ r  j'enrnP'ipe; 
par PDSCE; dli esr &U a h u l h -  , & g e s m - c w l k s , c i i ~ - ~  

WYa de la C o ~ ~ ~  or  bP&h & SdewiG d e  iwporrgst 
mi- h m o d o l i k  ~ u c i .  Pow r w b t ;  
h F m w ,  la daliiation tn mt mnfidc d , a-s  id-^ 
PIIYSEE. wmpenscrh ~ 0 ~ ~ s ;  

- d t p c ~ e ~  d m $&d; - fd d'qpcmtusag~ et de forrnrrtion 
- a &mp prqfsrslo~~euc; 

- fmia & tmnipwts; ih &vi& somises d PeWLte, dih. _ (iVL d. 
nics par wirmue d kr Nonwmbtw pation laMb; 
h -tivi& & k Gmm-tC e- - Ct lei aumnces 
ptMM (NACE) wn; lm I W m  : e: ks batqm miquemnt). 

,&e$ d /-mkpzq o r ~ e  d a  qwt i~~ 0.t (I p o l ( ~  w 
lea q f c ~ t i f ~  et 10 dude du tramü, m mig #iroaiobilu e! de niotocydu, le I.ddübs-t Iw 

insct dc &@il ds d u r < u r r s  et PhótcC 
tR4YCm ierimmtawatbn; 

- sWf ~ W O I V U  Principal- dHT&mncac 
& oblilptoins; a- 4'enqub-dm 4970 - h banqusn. muf b ñanque de Pmnce. 
phdllon b L'enqu8te aut k w&t de b mindai rwe 
r e q d t c  a W tire' &&, Je & k r  crriiimmx8, ¡ea banqtW# ct les 

& p I 1 y m .  uirro- t n  i974mwcitue h reMm?lb 
wnipcnl M minr m anr m m n t  analvw m ¿u 

dg m-; dt l ' u M  $970. muefoir i es  dilga 
&ílb i~$&i-, twb d'au moina d k  : 

J d o * , o ~ d ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~  m 1 , e n m u d u m - & g m r  
w+m da 9 12 6 f l i2  aelon P d v i &  et am dd e w d h  iw4 & quaeb 
h LO&. m- Fdbiaisnl p en 1970; 

e Pcnqu&e 1974 a dd ¿& a= 

Crlt&cr m u r  t m e a  v a n t  10 ¿ 19 dan&,  
aion que la p d d a n w  n'ovnit bu& 

h g t m t i o ~  p C t a  &M k qu4stio~-  que ks emtmprisa uyant ou mint 
m i r e  droimi re* d &a postes de 20 ~IQn'ds.  

C'm dans les oommerces que ie 
nombre de jours de travaii est le piua 
Clevt (243 pour les commerecg de 
gms, 2-44 pour les wmmereeéi de 
détail). Maia on y obaeme 6gdement 
une ~ i a t i o n  stm&It entre les bran- 
ches : daas Ies commerees de d- 
238 jours pour ies commerces portaat 
sur un asmrtiment varié de produiw 
1 255 jours pour 1- wmmerces d'iqui- 
pement du foyer; dans lm mmmerces 
de 238 joura pour Ls sommwces 
de produits p h c e u t i q u e s  et la 
commerces de papier, de iivres et 
j o m u *  h 24-54 jours pour hs com- 
merces de bois. Pour iee assuranca, le 
nombre de jours de travaii est de 240 
a ii avoisinc 230 pour les bmqucs *. 
En rapprochant le nombre de jours 

de travait de la Burk armuelle de 
txavd (exprimk ezi heures) on obser- 
vera que m de- rdsuitsts .varieat h 
plus muvent dans le m6me sens : c'eit 

.dans l a  .bmches oii le nombre de 
jours de ttavail est le plus important 
que ia dude m u d e  de t r a d  est 
la plus longue et inversement. li n'y 
a donc pas de comp-tion entre b 
nombre de joum travaiUi et h dude 
hebdomadeire t r a v d b ;  l'enquh sur 
la s m m  des soiaires (deja cith) nous 
apprend d'ailleurri que, si pour k 
quasi-totaiitd dm salari8s des =BU- 

rances et des banques l'horaire hebd* 
- 

4. nmunt n i a n i h  pendrale, i l  wnvient d'ltra 
prudant sur I'bWrpmtatiou d i  nombre annia 
mgan de joun ds trn~iil par sil .r i& Pwr nao 
entnaprise, cm nombrm -1 obbnu si rapFrtPnt Ii 
total d u  j~ursbea lo t ~ v n i l  pu'r'lr. a d4clurl avoir 
B U  sPactiiLas par #ea mlariCs A timps tmiiplat d 
I'i&ztil annnni a o p a  mrmapondunt. Pour dpm- 
dm a ¡a quert ia  sur Is nombre tcitd de joum&es 
de mvail ,  chaque entreprisa iatarro&t drvait 
prociider A mi &ahatioi tenist eompk do norn- 
bm de joum ouvrabla, d i  w n g k  L e M o m a d a i ~  
e t  unnuel. des joun f C r i k ,  des p n t s  a, ite. Gae 
tiUe ewiortioa est nemaaitement approchde tt 
risquc en eneral d'ltre m m l i r n 4 - i .  
On eern 9ar aillepn piua puticuiienmeat prideii 
danr le c m  ddss banqnan. wr m nait qu'ii y a eu 
d i  Iongmas N v e e  dane ctrti iam entrepri6ai d. ce 
nsetew en 1974. 
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EStlMATlON DES COOTS SALARIAUX DE t975 : LA M ~ H O D E  

L'enquéte sur les c d t s  solorioux de 1972 d k r h i t  les dtptnocr A m I p  dCtitllh de la premiare Ctape 
wlarloles dcr cnvcpriser h n s  un grond detoil* (38 m W n #  ¿u 
co0t) en dlrtlnguanb púrml ellero cillw e f f e d m  N r  P m n e l  11 falinlt &mi b croissn~ct du sdnim dt he, @une port. a i'b 
owrier et cel ls  cffenuéa pour le ~~~n~~ non w r k r  [@mfb lution ¿u a taux de chargcr ip (c'ertddirc b rtrucwn du coPt wlarlal), 
a vnployd * dans I'cng&teJ. On connaiwlt ausi le nombre d'heum #om por% 
trovailltss pour k caECgorie ourrien et le nombre ú'hcum owivew 
tiannsllts Ppur Ies e m m h  oinrl que h m f s  roloritr. m t e  4 d t e  est ¿&fin; mmmt Ir m m i  de tmis LlCmmts : le sajairs 
toutes cet infbrm?hs p e m m i e n t  de ealculer des coOu mgens 

dhn, ptimcr et jorrrr fBridP, pwr diremes un¡* de m u i l  (par rotarié, WI hwrt wvrler, tR.1 - 
et de E M M ~ ~ ~ C  /o Struchrm d~ c~rmpohdant i  de f 0 5 ~  frm- k d a l r c  djrefl : Pindi-r -1 cPrmpond p ~ f l a l w t  d m 
11 h i t  i n t é m n t  d'actuaII~r. #une part. le eoOt  moyen par sal&& * winjuon puápdil -pan¿ la ~ j w o t i ~ ~  pwr km suppl& 
pui r b l h t  efibwment in&gd au de P d u c u ~  tt. a les primer r&fuli&ment ver&. 
d'autrr prc, le coOt mqen honlre d a  ouvrierr alnsi quc le eoíir 
m q e n  mensuel dor employés qui mnt Ics d t s  de ba* des deux Les ptlmes ~~ceptlonntlles rrpr&n~lcnt, m f972, mvim 5 % 
d g o r i e s  de pcrsonnel mbN. du wialre di- $uur les ouvrien. iaute #'lnfomidm sur Ieur Bro- 

Iutíon r&mte. m O fiit i'hypofhk que la tendance d'Cwlutim 
dsmet sur ia pdriode f9ó61972 w pwirruirmlt 

Un dcul  an trois btaper . . Lar wngb et joum fCd& reprCIen~ient 13 % du soWre djnct 
b qrialité de I'trtirnarion r-t sur &le de I'j&amr du sabim. ~ " 9 7 2  c d m ~ i  e m 8- h r  1975, oepn* 
b n s  K &aine, I'lnfomptron dmnibic la plw a t  lslndjce &S dant, a corrlgk m tendance dans le rms de b hawse pwir m i r  

gainr horoim des mrriem et ¿es gainr mensucls de$ MlpIoy& (1-e non mmte ¿u fak que k du wavall qant  0- fo-t dlmind* 
wrriersj irw de l'enqulte remstrieIlt sur k s  p i w  efecuiet por le m* Wnt trPUvés *rus sur un nombre plm falbla. 
minidre ¿u Truvoil *. 

a tea chrrges. 
Lc c p l d  port de M; il - r e d  &S : 

Le psm I t  #u fmpoMnt ta ePnrtrtue p r  le charge l&aJ~3 de Premibre 'rPpa - Caicu' horrirei orrvrierr ~ e u r 1 t 4  suc~aIc (75 % de I'uiaembIe des ciwrgcr). l a  dificu~té úe pertlr ¿'un indico bCwluti~n ¿u salalre et de I'crtimdom de I ' b  I'emarlPn rttide le fPit que * ,5dtjDns P S s l ~  
' 

l d n n  de S m m W  du coot P/o des diurge* Pr WPrt @u -1ain) ,a wfi 4, m r r m  en dmus du p l f l d  [wuf 2 qui de t972 d 1975. On p d d e  dc &e pDur Isr c o k  mensudr des 
pprWit )O du zalriirt). tollx de drotEon dwd 

imploy8s. donc du purtuge de la marsc dcs salalm entre marrc otrdcosiiut et  av- - Deuxlhne étape. - Calcul du eoPt moyen menruel dms deuvs du plafond. Le wr6egt esl e t l d  d wr¿ir des s l tk t lqucr  ¿e 
ouvrleri. 11 fom pwr cela estimer le numbie d'heurtr Hectdes dans dprcltion dcr salaires suimnt le n i w u  isaics de I'uploitatla 
k mok. L'lndicot~ur choisi W ia dude hcbdmdaim ¿U m11 i w e  annid!e d u  dkhmüans de wiaiier effecrude w r  I ' w s .  
de I'mq&ot trimuvidle sur les &itionz dunploi ¿e la main- On w n r m  qrn dert un m tk s(pble. 
d'awre du min idn  ¿u Trowil. 

Lw wtnr charga comprennuit dts contributlwir, I&ak ou caiwn- - fm'riime - h'al m"pn par tionnc~ics h d m .  O" a ~ n c  twt ilmpiunmt OPpIiquC ~égisjdm 
9 l i r i C .  Cdui-el rdsulte d'une pmdhmtlon ¿u roOts mensucls ler (wlr mcdd p. 34). Pwr lu autm, a pdm* 
mriycnr ¿e &que  cotégwie por IH effcctlfi crir~s@i?¿unts. C t u x 4  tcndoncer mow;8er fWb IWZ, 
ont wriC o c x  semiblcmnt m tmis uns. ils ont &té h l u t o  d wrtlr 
¿a l'wqdk de 1972 4t ¿m résulwa de I'uipuéte nimesuidle du 
minIsteie ¿u Tmoll  (enq- w r  les m d l t i m  bemploi ¿e la m l n -  
¿'-re ¿&j¿ cltée). 

ie calcul des d t s  moyens h o m i m  ouvricrs et dtr c o k  m u i d s  des 
tmployb a ctC efectu& pwr diacune des aetirltb de k iiomcnclatun 
NACE. m a ~ h ,  le mgn par $&rí& rn/wl& g e  pwr l .  Voir anodd. p. % de I'uridm d l j l  c i d  du ni 76 d ' h i i  n ~ t l m ' w c .  

I'uuembli de I ' l n d w i e .  L Publid drni I i  Bullotin mniud de Massque de I'INSEE 

La forte croissance des coGts 
s'explique assen tiellcmen t 
par la hausse des salaires 

Essáyons mainrenant de préciser commenr se partage 
la responsabiljte de cene forre croissance des coats entre 
les deux cornposantes : salaires er charges ,sociales affé- 
rentes. La réponse i certe question n'est pas évidente pour 
ptusieurs raisons : 

- tour d'abord. 'ii est difiicile de distingue: entre les 6lé- 

rnents constirutifs du salalre et ceux des charges skiales. 
On peur certes se rgferer i la I€gislation et considérer 
comme salaire :aut ce q ~ i  cons:itua I'aicrre dcz cezlsa- 
tions. On retlenara aloe ['ensemble des éléments ruivants : 
le salaire d!rect (Incluant les prlmes rdgulierernant versées 
i f'occadon de haque paje), les autres primes, les conges 
et  joun fériés payes, les indemnités de Ilcenciement. 
le salaire pranti  (versement aux travailleurs malades ou 
accidentés pour compenser partiellerne3t ou taralement la 
perte de gain su bie par ceux-ci), la rénunération des Sta- 

gialres de la formarion professionnelle ccntinue. !es avan- 



Gains des oiivriers perrnanents 
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l ntroduction 

Dans cene publieation, I'Ofice statistique des Communaut6s europdennes presente les rdsultats de t'en- 
quete relative aux gains des ouwisrs permanents dans I'agriculture dans les pays de le Communaute en 
1 976. Cette enquete fait-suite aux enqu6tes similaires effectudes en 1 974 et 1 975, dont les rdsultats ont 4th 
-publiés en décembre 1975 et en fevrier 1977 ('1 . 
Les ddcisions d'organiser ces enqu&tes communautaires furent prlws par le Conseil de ministres sur propo- 
sition de la Commission, respectlvement le 2 t mars 1974 pour I'enquite relatlve B I'annbe 1974 12), le 
28 avrii 975 pour i'enquete relative 21 I'année 1975 {q et  le 30 avril1976 pour I'enqubte relative B I'annde 
1 9761~) . En effet,.aysnt constaté que hs quelques rensdgn~rnents statistiwes sur les.cataires des ouvriers 
agricsles qui sont disponibles dans les f tats msmbres ne permettaient pas de proceder a des comparaisons 
valsbles, la Commission, apres avoir consult4 Is groupe de travail ~Statistiques des salaires dans i'agricultu- 
re#, avait juge bon de proposer d'organiser des enqu&tes communautaires spbcifiques sur la base de d8fínl- 
tions et de crit6res uniformes. Depuis, le Conseil a, en outrs, ddcidd, le 25 avril 1977, que eette investigation 
serait renouvelhe en 1977,1978 et 1979 (6) . Les enquetes sur les gains dans I'agriculture rdpondent, sans 
aucun doute, aux besoins d'information exprimes par les divers milieux Bconomiques et sociaux. Elles trou- 
vent ainsi leur place dans le systhrne int6gr6 des ststistiques communautaires sur les salaires, que rOfFiee 
statistique des Communautds europdennes a progressivement ddveloppd. 

On trouvem dans les pages qui suivent un expose des principales caractdristiques rn8thodologiques de I'en- 
qugte, ainsi que quelques commentaims des rdsultats, notamment une comparaison avec ceux de l'enqubte 
préchdente, effectude en 1975, et avec ceux de I'enquste sur les gains des ouvrlers dans l'industrie. 

II y a lieu, enfin, de signaler qu'en raison de quelques dlvergences constatees dans i'interprátation commu- 
nautaire de certains concepts, qui sont précisées plus loin, il convient d'apprdcier les rdsuttats awrents il ces 
critdres avec les reserves d'usage en msti&m statistique. 

La prkssnte put;lication et ses annexes ont i t d  prkparkes par M. De Kimpe en collaboration avec Mme 
Psscaud. 

Novembre 1977 

I'! Cf. gstaristiques socialesr no 5/19 75 et Ca-22-7M3 5-6A-C. 
fa )  Reglemenr (CEE) no 677174 du Conseil (JO no L 83 du 28.3. 1974.6.31. 
(3) Rdglement (CEE) n* 1 10317 5 du Conseil iJO no L 1 f O du 30.4. 1975. D. 2) .  
!? Regiement (CEE1 no 8471'77 du bnseil U0 r,' L 104 du 26.4. 1977, p. 5;. 
15) RLglemenr (CEE) no 1035176 du Conseil (JO n' L 1 f 8 du 5. 5. 1976. p. 3). 



.'enquete a essentisllement pour bur de fournir des in- 
ormations statistiques sur le niveau des gsins afíeetifs 
les ouvriers permanents dan$ l'agriculture, qui puissant 
ltre comparées entre pays ou entre régions, ou encore, 
itn confront4ss avec les gains des ouvriers dans I'in- 
lustrie. En tanr qu'elle vise B la mesure d'un gain effictif, 
:ette enqubte va donc un peu au4818 des comparaisons 
le salaires conventionnels dans I'agriculture auxquelles 
I est traditionnellement procédd, B ddfaut á'autres infor- 
nations. Dans la mesure 05 cene investigstion est ap- 
iellhe A &re renouvelée rdgulidrement, elle permet 6ga- 
sment de suivre et de eomparer I'bvolution de ces gains 
rffectifs dans le &mps. 

in outre, f'snqulte n'est pas limitde 8 la seuje ddtermina- 
ion d'un niveau general de gain (gain moyen de t'en- 
ernble des seilari8s concernds), mais elle a 6galement 
mur but de montrer combien les salaires diffeirent selon 
e sexe, i'age, la qualifieation professionnelle, la nature de 
'activitd exende et le nombre d'ouvriers pemanenw oc- 
:upds dans I'exploitation. i'ensemble de ces informa- 
ions permet non seulement une rneilleure Interprbtation 
ies diffdrences constat6es, mais B est Bgalement possi- 
ile d'en dhgager quelques-unes des principales caractk 
istiques de la main-d'rsuvre concernde. 

infin, l'enqu&te foumit aussi des informatlons d'idren- 
:lees sur te nombre d'heures rémundréss~au cours du 
nois. 

L'organisation de I'enqubte au niveau communautaire en 
1976 est restée, en principe, inchangbe par rapport d csl- 
le des enqultes effectules en 1974 et 1975, Les dhci- 
sions suivantes ont 6té prises par le groupe de travaii: 

a )  Une version ebmmunautaire d'un questionnalre, re- 
prenant dans ses notes explicatives toutes les ddfini- 
tions afférentes aux questio~s posdes, a i t B  misq su 
point. Lors @e I'enquGte asur le terrainr, effectude par 
les lnstituts nationaux de statistique, cs questionnei- 

re a pu l t re  smbnagd pour tenir compte de la termi- 
nologie, des habitudes et  des besoins nationaux spC 
eifiques; toutefois, toutes les questions figurant dans 
la version eommunautaire devaisnt obligatoirement y 
btre reprises, et les ddfinitions arrat6es en commun 
&tre respectkes. 

Les Insthuts nationaux de statistique ont prcicédé 
eux-m&mes .au contdle, au d&pouillement et 9 I'ex- 
ploitation des rdsultats qui ont BtB transmis 4 i'Office 
statistique des Communautds europdennes sous la 
forme de tableaux, dont le eadre et le contenu avaient 
BtB prdslabtement fix6s de manidre uniforme au seln 
du groupe de wavall. 

b) L'enquete asur le terrainre devzit en principe dtre me- 
nde par tintervlem de I'exploltant. Toutefois, BU Da- 
nemark, o& cette rndthode n's pu &tre appliquds, l'en- 
qulte a bté effectuhe par coirespondance, auprds 
d'un nombre d'exploitations rslativement plus impor- 

, tant que dans les autres pays: en Irlande, une partie 
de I'enqugte (20 %des exploitations) a Bgalement 
effectude par correspondance. 

C )  L'enqulte a dt6 effectube par sondege pami les ex- 
-ploitations agricoles occupsnt des sabrlis: les plans 
de sondege ont BtB dlaborés par les lnstituts natio- 
naux de statistique en accord avec I'Office statistlque 
des CommunautBs~europ~ennes. 

di Les tablesux de dsultats Blaborés par les Instltm na- 
tionaux de statistique sont parvenus A I'Office statisti- 
que des Communautds européennes entre avrif et 
septembre 1 977. L'OSCE a ñussh8t procede aux di- 
vers travaux de calculs n6cassitis pour leur prdsenta- 
tion dans une publication A caractdre comrnunautal- 

. re. 

3,1, le champ de !'enquete s'4tend d touíes les exploita- 
tions qui occupent des ouveen permanents et qui exer- 
cent, B titre principel, une ou ptusieurs des activitds defi- 
nies et dglirnit4es par 1o ciasse 01 (agricutture et chassei 







En rsison des diff~cult&s et des Incertitudes qu'aurait ren- 
eontrhes la dhfinition d'une methode cornmunautaire de 
valorisation des avantages en nature, iI a 6th convenu de 
retenir uniquemsnt le fait de savoir si I'ouvrier bbnkficiait 
ou non d'avantagec en matiere de logement ou de nour- 
riture, sans tenter d'en dvaluer la valeur. 

L'ouvrier logh est celui qul travaille sur I'exploitation et 
dont le logement est assure par I'employeur; ce loge- 
ment peut se trouver en dehors ou sur le lieu mame de 
I'exploita tion. y 

Cowrier noun'i est celui qui travaille sur I'exploitation et 
qui reqoit au moins un repas principal par jour. 

b r s  de I'exploitation des rbsultats, tous les ouvrisrs ont 
htb classds, en fonaion du fait qu'il's bdnkficiaient ou non 
de cec avantages, dans I'un des quatre gmupes suivants: 

- ouvriers logés et  nourris, 

- ouwiers logds seulement, 

- ouvriers oourris seulement, 

- ouvriers ni Iogds, ni nourris. 

6. ~IABORATION DES DONNÉES 

6.1. ' Les Behsntillons 

Ainsi qu'il a dt& precise plus haut (cf. 5 21, d l'exception 
de la Belgique et du Luxembourg, I'enqugte a &f& effec- 
tube par sondage. 

Les plans de sondage ont 4th Btabtls par les lnstituts na- 
tionaux de statistique en accord avec I'Office statistique 
des Cornmunautbs europdennes. en tenant eompte no- 
tamment des pússibilltús offertes par les caractbristi- 
ques de la documentatian et  des fichiers disponibles 
dans ehacun des pays. 

Si les modalitBs pratiques peuvsnt pailois dtre t ds  diffé- 
rentss d'un pays B f'autre, d'une manidre gdnerale, cha- 
que fois que cela a éth possfble, les explobtions qui m s  
tituent les unitds statistiques enqugtdes ont Bté tirhes 
au hasard dans un fichier pr&alablement trid, pour ne re- 
tsnir que les seules exploitations occupant de la main- 
d'oeuvre permanente et stratifi4 selon la taille de r'ex- 
ploitation {nombre de salarids ciccup8sl et, dans ceeins 
cas, Bgalement selon la r6gion ou encore selon I'orienta- 
tion des activites. En outre, dans presque tous les pays, 
toutes les exploitations occupant au mbins tmis ouvrierc 
perrnanents ont btB comprises dans I'enquete. 

Le tableau suivant montre quelle a 814, dans chaque 
pays. i'impocance relative de 1'8chantillun d'ouvriers 
pemanents par rapport B I'univerc estirnd. 

6.2. Mbthodes d'tlaboration des donnhes 

Pays 

UF d'Allimagne 
France 
ltalie 

L:t$:; 
Luxernbou 
~oyaume8ni  
Irtande 
Danemark 

62.1. Pour I'exploitation cornmunautaire des rensei- 
gnements relevhs, il a 4 t l  demande aux services natio- 
naux de statistique de classer les ouvriers de i'ichantillon 
- ramen6s ti I'univers sur l a  base de leurs pondhrations 
wcpectives ('1 - suivant differentes comblnaisons de 
earactAristiques personnslles (sexe, quatification, nature 
de I'aetivitd, Bge, nombre d'ouwiers occup6s ou localisa- 
tion dgionale de t'exploitation 03 I'ouvrier exerce son ac- 
tivitb, b4ndfice ou non de certains avantages en nature). 
On a ainci ddfini des sous-ensembles plus ou moins ho- 
mogdnes, pour lesquels il a Bt6 proc6d4 au talcul de csr- , 

taines valeurs' caraa4rlstiques IgaIn horaire moyen, 
coefficient de variatbn du gain horaire et nombre moyen 
d'heures rBmunBr6es au cours du mols). 

Ces difíerentes valeurs ont 4th calculdes comme suit. 

6.2.2. Gain horaire moyen 

FrscUm 
de-aw 

2/3 (67 961 
t/7 (13%) 
tM (30%) 
f / 5  (22%) 

1/1 11%;1 
1/30 -13 %) 
1/3 (30%) 
2/3 (67 %) 

Etieetif 

Pour chaque ouvrier de 1'8chantillon on a caleul6 un gain 
horaire bnit, en divisant le montant du gain bnrt versd A 
cet ouvrier pendant la pkriode de dfdrence par le nombre 
mmspondant d'heures rbmunbr&es. Le gain horaire 
moyen relatif B un ensemble ou sous-ensemble d'ou- 
vriers correspond 1 la moyenne arithmetique simple des 
gsins horaires individuels des ouvders de cet ensemble 
ou sous-ensemble, ramenhs d I'univers (2}. 

- 
khanlillon 

26 307 
20000 
34246 

3526 
3692 

31 5 
5 267 
5 203 
9 982 

- 

Une valeur moyenne est d'autant plus significative que 
les valeurs individuelles qu'elle vise d caraetdriser sont ' 

gmupies autour d'elle. Une mesure synthdtlque du d e  
gr6 de dispersion peut Qtre 0bt~L Ie  par le ealcul du 
coefiicient de variatian qui est effectud A partir d'une 
mesure des Bcarts entre les valeurs lndividuelles et la 
valeur moyenne et  peut &re exprime en pourcentage de . 
cette valeur moyenne., 

h i v s n  

39 076 
149771 
114798 

16158 
. 3692 

311 
S64 596 

17515 
14 823 

('1 i'enqulte ayant en pfincipe ltt! efieenih par sondage paml les 
exploitationi occupant des ouvriers permanenm, avec stmtifiea- 
tion de I'univem, Is fraetion da sondaga" (00 N = nombre total - 

1U , - 
des exploitations de la strate mnsidBrée, et n =.le nombre d'trr- 
ploirations de la arate  retenues dana I'ichantillonl a pu verier 
sulvant le strates. En ciindquence. au sein de chaque strate, on 
peut donc snribuer B .chaqui ouvrier de l'bchantllon un coeK- 

N eiint d'exmwletion B I'univsts p,= -- 
R 

ti! Dans un ensemble ou sous-ensemble déterminb {par eriemple: 
ouvder qualifié de sexe mascuiin s'oceuuant d'dlevege dans un? 



Ce coefficient de variation a donc 6th calculé en meme 
temps que le gain horaire moyen 1'1. 

6.2.4. Nombre moyen d'heures r&mun&rées au cours du 
mois 

Pour ehaqus ensemble ou sous-ensemble d'ouvriers 
considerb, on a bgalement caleul6 un nombre moyen 
d'heures i.bmun&ées au ~ours  du mois de rgfhence, par 
simple division du total des heures r8rnun8r8es, par I'ef- 
fectif ouvrier correspondant, rarnends B l'univers ('1. 

7. PRÉSENTATIO~ DES R~SULTATS , 

Les rhsultats sont pdsent8s dans I'annexe statistique 
saus la forme de trois series de tableaux. 

fsuite de la note 2, p. 48). 
axploitation Eornptant 1 ou 2 ouvriirs et ne Mn6ciant pas d'a- 
vantages an natunl peuvent figurar des ouvriirti8chantillon p m  
wrtant de arans diremes. 
Si, pour cet ensemble. on designe par 
K nombre d'ouvrie~ehantillon apparrinant 4 I'enriernbte, 
i indlce de I'ouvrier4chintillon appartensnt B I'ensembte, 
p, .eoef8~entd'~ra'poletlon:~ibUL~~'i'-$ittlati~. 
2) giin brut en espdces veni8 au i*ouvritrr su coursde la pB- 

riode de réf&r%nce de i'enqubta, 
YI nombre d'hiutss rémun8de8 du I'ouvrier au coumda la 

Hriode de rMrenoe de l'anqulw, 

zi 
xl = galn braire du 1' ouvriet de I'ensembti. 

I'estimailon du gein tiwaira moyen mur i'ensemblrt con- 
sidbd m le résultit de la formule suivante: 

Y 

'Q 
1') Selan la formule glnbrale CV = ~ . 1 0 0  ou, mmpte ten" des w* 

ddbmtions et symtmles definis B la nota cidessus: - . 

lvoir note 2. p 481. 

La prerni4re serie, (serie 1) concerne les résultats g h é -  
raux de I'enqulte; il y est prochdd en,cinq tableaux B une 
companison de la structure des efFectifs et de leur reta- 
tion avec le niveau du gain horaire dans les difFhrents 
PaW. 

Toutefois, po;r apprécier eorrectement les r6sultatS de 
ces cornparaisons, il convient de ne pas se limiter B con- 
sid6rer isolbment les criteres mis en bvidence. mai's il faut 
Bgalement se reporter B I'ensemble des caracteristiques 
structurelles de chacun des pays. 

Les deuxilme et troisUme series (sbries II et 111) repren- 
nent de facon ddtaillde en 68 tableaux les rdsultats de 
I'snqu&te par pays et par rbgion {nombre d'ouvriers, gain 
horaire moyen brut, coefficient de variation du galn ho- 
mire et nombre d'heures rémundrdesl; ces rksultats sont ' 
ventilhs par sexe, nature de I'activft6 exercbe, existente 
ou non d'avantages en nature et lmportance de I'exploi- 
tation, mesurde par rdférence au nombre total douvriers 
primanents qu'elle occupe. 

Conformdment aux decisions prises par le groupe de tra- 
vaii compktent. les donndes reiatives aux nouveaux con- 
ceph de.qÚalificstion .professionnelle (d. 5.2.3.1, utilis4s 
B partir de I'enqugte de 1976, font I'objet d'un tableau 
spdcial, pour chaque pays, dans la serie II. ll convient Bvi- 
demment d'dviter La comparaison de ces risultats avec 
ceux des enqultes prdchdentes de 1 974 et 1 975. , 

II en va de mime avec les résultats ventil4s selon que les 
ouvriers bdndficient ou non d'avantages en nature au 
Royaurne-Uni et en Idande; dans ces deux pays I'utilisa- 
tion de ces termes ayant fait surgir quelques doutes en 
1974 et 1975, il mnvient donc d'dviter les comparaisons 
dans ce domaine avec les rdsultats de t'enqu8te 1 976. 

Dans tous cw tableaux, les donnees concemam des 
groupes d'ouvriers. dont I'effectif Btait dgal ou inferisur B 
10, n'ont pss BtB publi6es, en raison de Ieur peu d 7 n t k  
et de leur faible signification ('1. Par contre. tautes ces 
donndes ont'bien 4tB pkises en compte dans les calculs 
relatifs B des groupes plus importents, cians lesquels eliw 
devaient naturellement btm intdgdes. 

!? Pour e i  qui conwrne 1s Royavme-Uni, cene exclusiwi e porte sur 
les groupes rep-nths par une ieul i  unit8-8chantillon ei pour 
I'lrimnde sur Ies groupes repr8sentés par moins de 10 unlt6a- 
Behantillon. 
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INTRODUCTION 

L'OHice statistique des Communautús europkn- 
nes publie rbguli&rement des statistiques har- 
monishes sur les gains et la durhe du travail, dans 
I'industrie. Ces statistiques sont pr6cddees par 
les rbsultats des enqudtes sur le coOt de la rnain- 
d'oeuvre dans I'industrie en 1972 et en 1975, 
svec actualisation de I'enqu'ete 1972 pour les 
années 1973 er 1974. 

La statistique hannonis8e des gains fournit des 
informations sur le montant horaire des gains 
bruts effectivement versés aux' ouvriers de I'in- 
d u d e  et permet &en suivre 1'4volution dans le 
temps. En outre, figurent Bgalement des indices 
d'Bvolution des gains mensuefs des employ6s. 

La statistique hsrmonis8e de la dude du travail, 
qui porte sur la dures hebdomadaire du travail 
offerte par I'employeur, reflete les variations de 
la durée du travail provenant de changements de 
la situation Sconomique des entreprises ou de la 
durle conventionnelle du tnvail. 

Ces informations permertent notamment de com- ' 
parer I'6volution b court terme dans les différents 
pays, sur des bases identiques. En outre, la serie 
chronologique, partant d'avn'l 1964 pour le sta- 
ristique des gains, de 1967 pour la statistique do 
la durée du travail, permet de mieux situer 1'6vo- 
lution B couri termo dans le cadre d'une plus 
locgue Mriode. 

II fzut tou:efois ajouter qu'a partir d'oaobre 1972, 
toutec les donnees sont gresentees et ven:ilhes 
selon la NACE {Nomenclature gendrale des 
activites économiques dans les Cornrnunautds 
europeennes) qui est ainsi substitude a l'ancienne 
N l CE ! Nomenclature des industries Bcablies dans 

les Communautbs europbennes). En meme temps, , 

le nombre des subdivisions de cene ventilation 
a 4tB sensiblement augmente et, dans tous les 
cas ob cela a kt4 possible, la serie chronologique 
a 4t6 reprise. 

L& résultats des statistiqries sont prdsentb de 
facon d6taijl8e par industrie, par pays e t  pour 
certains pays, par rggions. Les tablesux l et ll 
concernent les coats de la main-d'aeuvre, les 
tableaux 1 A 1 5 les gains horaires et les tableaux 
1 6 26 la durée du tnvail; des indices d'évolution 
des gains horaires et mensuels bruts et de la 
durée du travail ont BtB calcul4s et sont donnk 
aux tableaux 1, 27 h 29. Pour faciliter I'inter- 
prdtation de ces sratistigues, les principales 
~méthodes et d&finitions* utilis6es sont reprises 
en annexe (1). 

Les demieres donndes pubiihs sont relatives i 
octobre 1977 tant pour les galns que pour la 
durde du travail I'exception de l'ltalie oti elles 
sgarr&tent pour les gains avrll 1976 et pour Is 
dude du travail h octobre 1976. La ventilation 
des donnees par région est actuellement dispo- 
nible pour I'Aflernagne, I'ltalie, les Pays Das, la 
Belgique et le Royaume-Uni. 

i '  i POur les tanaues aurres abe D frencais m i'angiarr. cas iauilicz 
noiennern walemanr Iss !raductions 0- iexrer e i  nomenclstrirss 



Les statistiques presentees dans cette brochure 
sont hermonis&es, c'est-l-dire qu'elles sont cal- 
culees a parrir de statistiques,nationales dont les 
dbfinitions, les pbriodes de réference et les 
classifications ont 614 amenagkes de maniere 

les faire coincider au nivsau communautaíre. 
On trouvera donc ci-aprks des prbcisions sur 
ces dbfinitions (catbgories de personnes con- 
cernées et objet de la statistique), sur les 
périodes de rkfbrence ainsi que sur les classifi- 
cations utilisées, On y .a kgaiement ajouté 
queiques informations sur I G ~  mbthodes suivies 
pour le rassernblement et I'Blaboration des 
donnbes. 

Sont en principe considhrés comme ouvriers- 
tous les travailleurs manuels libs 3 l'entreprise 
par un contrat de travail. . 

Sont toutefois exclus: 
- les chefs d'équipe et les contremaltres effec- 

tuant un travail de contrble; 
- les apprentis li8s I'entreprise par un 

contrat d'apprentissage (meme s'ils sont 
affectes A te production) ; 

- les membres de la famille travsillant dans 
I'entreprise : 

- les travaílleurs domicile. 

Pour la statistique des gains, soni 6ga lernent 
exclus les ouvriers qui peqoivent un sataire 
rbduit en ;raison d'une incapacitb partielle de 
travail, tandis que sont inclus: 
- les ouvriers ayant travaillb partieliement 

pour des raisons d'ordre personnel ; 
- les ouvriers ayant travaili8 partiellement en 

raison de la diminution ou de la suspension 
cki travail. 

Les pays om eu la liberte d'inclure ou d'exclure 
les catbgorieS de travailleurs indiquees ci-apres 
car celles-cí n'ont pas d'influence sur le niveau 
du gain hoiaire moyen: 
- les ouvriers ernbauchks, licencik ou ayant 

d&missionnb au cours de la période du 
re1 eve ; 

- IB ouvriers ayant travailié partiellement 
pour cause de maladie ou d'accident ; 

- les ouvriers ayant travaillk partiellement par- 
ce au'ils Btaient impliqués dons un conflit du 
travsit ; 

- les ouvriers du bitirnent qui ont travaille 
partiellement en raison de conges. 

En ce qui concerne la statistioue de /a dude du 
travail, sont exclus les groupes de travailleurs 
suivants: 
- les ouvriers nouvellement engagés. licenciés 
. ou ayant dérnissionn6 pendant la période 

d'enquete ; . 
- les ouvriers qui, pour cause de rnaladie ou 

d'accident, n'ont travaillk que partiellement ; 
- les ouvriers qui, pour des raisons personnel- 

les, n'ont travaillb que partiellement ; 
- les ouvrierc qui, pour cause d'implication 

dans un conflit de travail, n'ont travaille que 
partiellement. 

Sont par contre inclus: 
- les oovrien qui n'ont travaillh que pendant 

une ceitaine pdriode en raison d'une dimi- 
.-.nution - d'kctivi~e .ou d'me cescation de 
travaii. 

Sont considbr6s comme apprentis-ouvriers les 
jeunes ouvriers liés b I'entreprise par .un contrat 
d'apprentissage. 

1.2 Einploy&s 

Sont considbrés comme employks tous les 
salaribs non compris psrmi les ouvriers 
(cf. 5 1.1). c'est-h-dire, non seulement les 
ernployés proprement dits, rnais bgalernent les 
eontremaitres, le personnel de surveillance et 
les cadrs administratifs, techniques et com- 
merciaux (le personnel de direction Btant en 
principe exdu dans la mesure oir i l  dispose, au 
plan de l'entreprise, d'une cornpbtence gCiné- 
raje). . 

7.3 Durbe du travail offerte 

La notion de durbe hebdomadaire du travail 
offerte par ouvrier se distingue de la duree 
effective du travail par I'exclusion de toutes per- 
tes d'heures de travail duec B des motifs per- 
sonnels des ouvriers, par exemple la maladie. 

b durée hebdomadaire moyenne du travail 
offone aux ouvriers par I'entreprise se cdcule 
B partir du nombre d'heures normalement effec- 
tuées et des heures supplbmentaires en tenant 
compte dw he~res  qui, &ventueilemen.t, n'ont 
pas &te presthes pour des raisons techniques ou 
économiques. Elle Bquivaut B une semaine nor- 
rnale de travail au cours de la periode de refe- 
rente ne compoilant pas de jours fbries. 

Les données resultant de cette stafistique refl6- 
tent ainsi les variations de ia d u d e  du travaii 
provenant de changements de la snuation ECO-  



nomique des entreprises ou de la durée conven- 
tionnelle du travail. 

). 

Les r6sultats sont présentes en heures et frac- 
tions décimales d'heures. 

Les donnbes sont exploit6es sur le plan national 
A partir de dbfinitions communautaires. 

7.4 Gain brut 

II s'agit exclusivement de la rémunbration en 
esp8ces a la charge directe da I'employeur, 
versee rbguli&rement B I'occasion de chaque 
paie, avant géductioh. des impBts et des cotisa- 
tions de sBcurite sociale h la charge des salarihs 
et retenus par I'employeur, ainsi que des amen- 
des. 
Les versements pour congés paybs, jours feribs 
et autres absences individuelles paybes sont, 
en principe, inclus, dans la mesure 06 il est 
egalement tenu compte des jours ou heures 
correspundams, pour le -calcul du gain par 
unite de ternps. 

Ainsi. lorsque, dans ~ertains pays, on prend en 
consideration les versements relatifs aux congbs 
et autres absences individuelles des ouvriers, 
cela n'influence pas sensiblement le niveau de 
la rérnunbration horaire moyenne, Btant donnb 
qu'il est tenu compte de ces absences rbmunb- 
rees 3 la fois au numbrateur (sommes versées) 
et au denominsteur (nombre d'heures) du rap- 
pon destiné b determiner le gain haraire.' 

Le coOt de la main-d'auvre couvre l'enssmble 
des dbpenses supportdes par l'employeur pour 
I'emploi de main -d0muvre, c'est-A-dire qu'il 
comprend, outre le paiement d'une prestation de 
travail, tous les frais et charges lib directement 
au versement de ces rbmun8rationc ou encore 
imputables A des consid&rations particulidres de 
caracthre social. Dans les statistiques commu- 
nautaires pour les ouvriers, le coiit est calcule 
par heure de travail. 

Les 616rnents constitutifs du coOt de la main- 
d'muvre sont les suivams: 
- Salaire direa pour heures normales et sup- 

plementaires effectubes et primes et grarif i - 
cations versées B I'occasion de chaque paie, 

- Autres primes et ggratifications (non versees 
B I'occasion de chaque paie). 

- Rémunérations paybes pour des journbes 
non ouvrees (congés payds, jours fbries. 
prime de vacances. índemnités de iicencie- 
menr).  

- Contributions patronales B la securite sociale 
et d'allocations familiales (lb~ales, conven- 
tioniielles, contractuel les ou benevoles} . 

. , - -Avantages en nature et indemnités corres- 
pondantes. 

- Autres ddpenses a caracthre social. 
- lmpdt B caractdre social. . . 

~'impnhance relative de chacun de ces éiérnents 
varie d'un ,pays h l'autre. 

. , 

2. PERIODE DE RWRENCE 

Les enqubtes harmonisdes sur les gains et la 
dures du travail sont effectubes r6gulidrement 
pour une pbriode'de rkfbrence du riiois d'avril , 
et du mois d'octobre (l). L'actualisation des 

' coQts de main-d'muvre est faite- pour .les memes 
pbriodes ainsi que pour la moyenne de I'année. 

Pour I'ltalie, la durée du travail offerte a trait 3 
la deiixihme ssrnaine de mars et de sep- 
tern bre. 

3.1 ~d~ar t i t ion  par industrie (ga ins, d u rbe 
du travail, coOt de rnain-d'oeuvre) 

De 1964 A avril 1972, la rbpartition par branche 
d'activité a Bt4 basbe sur la Nomenclature des 
industries Btablies dans les CommunautBs 
europbennes (N t CE) . 
A partir des donnbes concernant la situation 
d'octobre 1972, la ventilation par activitb esr 
effectuée selon la Nomenclature g6n6rale des 
activités ~conomiques dans les Communaut4s 
europhennes (NACE). 

'Les r6suttats des ststistiques;-tiarmonisées sont 
en principe exploitk separlment pour chacun 
des groupes de deux chiffres de la NICE; 9. 
partir d'octobre 1 966, une subdivision plus ' 

dbtaillk a &t& adopt4e. Le nombre de sub- 
divisions a encore Btb sensiblement augrnentd 
au moment de I'application de la NACE. 

, 

Dans tous les cas 'oh cela a Bt4 possible, la 
serie chronologique a BtB enti&rement reprise 
dans le cadre de la repartition selon la NACE, 
mame si la coherente des donnbes ne peut &re 
absolurnent garantie en'toute certitude. En effet, 
le changement de nomenclature a 4td accom- 
pagnb dans csrtains pays par la eonsti?ution de 
nouveaux &chantilIons d'BtabIissements. Ces 
subdivisions correspondent par aillerirs celles 

1 ' )  En France. depurr ocrobrc 1972 seulamenr: aupanvinc i i  
s'agissair des mois de rnan er de seorembre. En ourrc. pour tocr 
les pan. Ir starisriauc d a  giins der ouvrierr d e  mina  de houille 
(CECA) se réiere ruptaivement a ki moyennt dcr 2 er :ri- 
rnestrB de I'annee. 

- 



prhvues pour les enqugtes sur la structure et la 
rkpartition dés sálaires et sur les charges 
salariales des entreprises dans I'industrie. 

3.2 Rdpartition par rkgion (gain, durbe du 
travail) 

En ce qul concerne b statlstlque harmonisée des 
galns, une repartition regionale est effectuee pour 

-la RF d'Allernagne, la France, f'ltalie, les Pays-Bas, 
la 06lgtque et le Royaume-UnI. 

Pour fa duree du travalt, la rbpartltion rhglonale 
n'est prevue que ppur la RF d'Allemagne, la France, 
I'ltalie et le Royaurna-UnI. En raison de difFicuit6s 
technlques, fa France n'a toutefois pas encore étb 
en-mesure de proceder A cette subdlvision. 

4 . 7  .Statistiques des ,gains ,.er .de , la - dude 
du travail 

Les donnbes de base des statistiques harmoni- 
$des des gains et de la durbe du travail sont 
recueillies B partir des enqugtes nationales 
eff ectubes rkguli8rement dans les difFPrents 
pays. II s'agit, en gknbral, d'enquhtes specif iques 
sur les gains, qui fournissent hgalement des in- 
dications sur le nombre d'heures de travail. 

En Allemagne, I'enqugte est effectuée par 
I'lnstitut federal de statistiques, en coilaboratíon 
avec les offices statistiques des N l a n d e r ~ .  
t'enquete couvre les établissements occupant 
un effectif de 10 salariés et plus dans les indus- 
tries extractives et manufacturi&res et de 5 sala- 
riés et,plus .dans le. batiment. Sont -toutefois 
exclus de I'enqugte les Btablissements dits r ar- 
tisanauxi~, sauf pour Ja construction (no 4 de la 
NICE). La rnhthode de relevk est celle d'un 
sondage A un degrb pour les 6tabliscements 
occupant moins de 1 000 salaribs; les taux de 
sondage varient fonement suivant les branchss 
ét suivant les classes d'irnportance. Par contre, 
les Btabiisssrnents otcupant 1 000 salariés et 
plus sont tous reprbsentbs dans 1'8chantillon 
avec la totalitb de leur effectif ouvrier. Pour I'en- 
sem ble de I'industrie, les ouvriers retenus dans 
1'8chantillon reprbsentant environ 60 % de 
I'effectií ouvrier des etablissemens couverts 
par l'enquete. 

-En France, l'enqugte est effectuée par la divi- 
sion de la statistique et des études du Ministbre 
du Travaii. Elle touche, dans les branches 
d'activitk concernires, la total ité des Btabiisse- 
menrs de 50 salariés oou plus et une fraction 
(environ 35 %) des etablissements de 10 a 
49 salariés. 

L'Bchantillon d'établissémsnts de 50 salariés ou 
moins resulte d'un tirage aléatoire. L'enquete 
concerne I'ensemble des ouvriers travaillant 
dans les btablissements retenus. . 

/ 

En Italie, comme en France, I'enquete est effec- 
tu& par le Ministbre du Travail et de la Pré- 
voyance sociale et couvre en general tous les 
4tablissements occupant un effectif de 10 sala- 
ribs et plus dans les industries extractives et 
manufacturihres et 5 salar¡& et plus dans le 
biitirnent. Tous les salariés des btablissernents 
recensk sont considbrbs dans I'enqubte. ' 

Aux Pays-Bas, I'enqubte e s  effectuee par son- 
dage par le Bureau central de Statistique. Les 
Paux de sondage varient entre 4 et 20 % sui- 
vant les industries. L'enqugte porte sur les éta- 
blissements occupant 10 salariés et plus. Seul 
un Bchantillon des etablissements occupant 
rnoins de 1 00 salariés est retenu dans IWenqu&te, 

.*naisf. tous- ,-ies +uv*rs #de ces Btablissements 
sont pris en consideration. Par contre, les éta- 
bl.issementc occupant 100 salariés et plus sont 
en gbnbral tous representks dans f'bchantillon, 
mais ces btablissements ne fournissent de ren- 
seignements que pour une partie de leurs ou- 
vriers. Pour chaque ouvrier de I88chantillon, il 
s'agit de renseignernents individuels. 

En Belgique, l'enqu8te sst effectuée par son- 
dage par I'lnstitut national de statistique. 
L'bchantillon repris dans ['enquete comprend: 
tous les 6tablissements de 200 salsriis et plus 
qui fournissent des renseignernents pour une 
partie de leurs ouvriers: un eicfiantillon des 
btablissements occupant de 50 8 199 salar&, . 
qui donnent des renseignements pour une 
fractian de -Ieurs .oovriers; un Bchantillon des 
btablissements comptam de 10 B 49 salaribs, 
qui prbcentent des renseignements pour l'en- 
semble de leurs ouvriers. L'8chantillonnage est 
tel qu'un m6me pourcentage d'ouvriers est 
obtenu par sscteur dans chaque taille (moins 
de 50 salariés, 50 B 1 99, 200 et plus). 

 es' renseignements recueillis visent chaque 
ouvrier individuellement. 

Au Luxembourg, enfin, I'enquGte est effectuee 
par le Ministere du Travail et ccovre tous les éta- 
bfissementc des industries recensbes, sans limite 
infhrieure pour ce qui concerne leur taille. 

Au Royaume-Uni, I'enquete est effectuh cha- 
que mois d'octobre par la division de la sta- 
tistique du Depanement du Travail. L'enqueto 
porte sur les etablissements dans les industrizs 
manufacturieres, le bstiment et les industries 
extractives sauf les mines de houille. Plus de 
30 000 quesrionnáires, concernant ces i r i -  



dustries, son1 remplis et donnent des renseigne- 
nients sur 4 1/4 millions d'ouvriers, ce qui 
represente plus de 60 % des ouvriers dans ces 
industries. 

Au Danemerk I'enquete est effectube par le 
ri Danmark Statistikij dans le cadre d'une 
enquete rnensuel le par sondages. L'enquGte 
couvre toutes les entreprises de 200 salariés et 
plus; les entreprises de'6 B 200 sataribs sont 
visées en fonction du nombre de salaribs ddes 
I'entreprise. L'Bchantillon comprend a peu prhs 
30 % des entreprises, avec environ 70 % de 
I'emploi totaj dans I'industrie. 

En ce qui concerne les gains, les donnbes sont 
tirkes. pour les.mines de houille et les mines de 
fer - pour taus les pays - des enqugtes 
exhaustives effectuees dans le cadre du trattb 
CECA. II faut reniarquer B cette occasion que 
les donnbes de la presente publication peuvent 
différer de celles figuran1 dans les bulletins 
CECA, etant donn4 que ces dernieres com- 
prennent les donnbes relatives aux apprentis 
qui. au contraire, sont exclus des calculs de la 
presente enqugte. 

L'interpretation des chiffres de la statistique 
harrnonisée des gains horaires des ouvriers 
appelle ,toutefois certaines réserves compte 
tenu notarnment des considerations suivantes: 

La composition de la main-d'rieuvre peut va- 
rier, parfois sensiblement, d'une industrie $ 
I'autre et d'un pays B I'autre. En ce qui 
concerne en particulier les ecam entre les 
sataires de la main-d'ceuvre masculine et 
ceux de la main-d'@uvre fkminine, les dif- 

- ferences de Aructure .(ige .rnayen et an- 
ciennetb de travail. qualification profes- 
sionnelle, etc.) qui interviennent entre le 
groupe des hommes et celui des femmes, 
jouent sans aucun doute un r61e important. 
Par ailleurs, les gains horaires comprennent. 
comme on I'a déj8 dit, des blbments (tels que 
le salaire B ta tache, les primes de rende- 
ment, les majorations pour travail supple- 
mentaire, etc.) qui entrainent un écart de 
remuneration entre hornrnes et femrnes en 
raison dec diffhrences de qualitb e? de quan- 
tité du travail fbminin, dues A des causes soit 
Iégislatives. soit pkysiologiques. 

En ce qui concerne les comparaisons entre 
un pays et I'autre, il convient en outre de ne 
pas oublier certaines circonstances capa- 
bles parfois d'influer, meme si ce n'est que 
Iégerement. sur les niveaux moyens de la 
rbmunbration horaire, par exemple le fai? 
que I'accassion des-jeunes au travaíl (&e 
minimurni soit réglementee diversement 
#'un pays I'autre, que la duree de l'activité 

caisonni8re puisse varier, que les alloca- 
tions familiales benevoles et convention nel- 
les aient une importance diffbrente dans les 
diffbrents pays, qu'en France la pbriode de 
rkference ne soit pas comprise dans les 
mois d'av.rii et d'octobre mais porte sur la 
fin des mois ,de mars et de septembre; 
qu'en Allemagne, pour I'industrie manu- 
facturihre, les entreprises dites u artisana- 
leslp sont exclues du relevk ; qu'enfin les 
heures pay8ec mais non travaillees par 
suite d'absences individuelles des ouvriers 
ne soient pas traitées de la m&me maniere 
dans tous les pays. 

II faut par ailleurs souligner que les blbrnents de 
la rbmuneration non consid8rés dans la prb- 
sente statistique ont une importance variable 
d'un pays A l'autre, comme l'ont montré les 
enquites sur le coiit de la main-d'euvre ; c'est 
la raison ,pour laquelle il convient d'éviter de 
comparer entre pays les niveaux des salaires 
nominaux, cene comparaison devant rester 
limithe 8 l'8volution. 

L'actualisation a Bt4 introduite en 1971 pour 
suivre A court terme I'bvolution du niveau du 
codt de Is mai'n-d'muvre entre deux enquetes. 

L'actualisation consiste, en fait, en une evalua- 
tion du niveau des c o ~ t s  de la main-d'auvre 
effectube sur la base d'une apprbciation, plus 
ou moins prbcise, selon la mbthode choisie, de 
1'8volution des divers Blbments constitutifs de 
ces c o k .  Cette bvaluation peut s'appliquer 
dans le ternps, B un moment prbcis ou B une 
tres courte pbriode: dans ce cas, I'actualisation 
est dite B echbance; elle peut aussi avoir pour 
objet un coUt moyen calcul& sur une periods 
beaucoup plus longue, f'annee par exernple: 
on parlera alars d'actualisation sur une base 
annuelle. La signification respective de chacun 
de ces deux concepts est quelque peu diffé- 
rente, mais tous deux ont Isur intbret. 

Le rassemblement des donnees de base per- 
,mettant le calcul d'actualisation se fait B I'aide 
d'un formulaire communautaire que les ser- 
vices nationaux de statistique transmettent 
semestriellemen: A I'Office statistique des Com - 
rnunautés europeennes. Ce formulaire (l) com- ' 

prend deS informations detaillbes sur I'evolurian 
des divers 6lbments constitutifs du coiit de 13 
main-d'aeuvre. 

En ce qui concerne l'évolution dli salaire 
direct. on a pu, dans tous les pays. Se référer k la 

r'l  C!. Sraristiques wciaies E' 5:1972. pzger 4É' t r  47 





ANNEX NUM. 7 

- Les estadxstiques de salaris a Franca. 
- Calcul de lfZndex de les retribucions als 
funcionaris. 

Font : "Economie et Statistique" . Revue mensuel 
de lfINSSEE. Mhs.,58, 85 i 108 



Les salaires : indicateurs rapides 
et oibserycltions approfondies 

par Bernard GRAIS 

L'observation sta~istique des salaires bénkficie d'une longue tradition. Certaines strles, limitées 5 des 
secteurs ou des professions particuli&res, remontent i plus d'un sikcte : 1806 pour certains métiers 
(charpentier, foygeron, -dentellerie, ...) d'aprks une enq ugte effeauhe au pres- des Conseils de 
prud'hornmes (et ee jusqu'en 1950), 1844 pour Ies gains journalfers des mineurs, 1920 pour le salaire 
dans la mitajlurgie parisienne. Les princSpaux instrurnents du systhrne d'observation actuel ont eux- 
m@mes une certaine ancien netC. Piece maitresse du dispositif actuel, I'eriquete trlmestrielle' d u mln tstkre 
du TravaII r 4th crUe en 1946. Autre éltiment majiur du syst&rne. ~'ex~lol tat ion des d4clarations risales 
effectuees chaque année par les ernployeurs pour chacun de leurs salariés (DAS et 4tats 2460, ancien- 
nement états 1024) e s  rhalisee par I'INSEE depuis í950 et de muttiples arn6lioratlons lul ont 6th apport4es 
depuls. Plus recentes sont les enquetes europeennes sur les coUts salariaux qui commencent en 1954 
dans les industries de la CECA, et en 1959 dans celles de la CEE. Mais elles avaient étb prkcbdees en 
France d'une enquete sur I'irnportance des cornpl4menrs sodaux du salaire dans l'industrie et le commerce, 
enquke effectuee par le Mlnistkre du travall sur les années 1946, 1948, 1950 et l95Z 

Le développement des lnstruments staristlques s'est 
donc falt progressivement et repose sur : 

e L'analyse cenjoncturefle de I'ivo!ution des safaires 
fondée sur des enqueter qui. falsant appel 3 des concepts 
simples, sont susceptibles d'une rhponse et d'un dipoull- 
lement rapides; 
m L'étude des disparités de nlveau et d'évotution, la wnnais- 
sance de la rtructure- des salaires bashes sur I'exploitarion 
de documenis administratifs ou sur la réallsation d'enqu8te.s 
spprofondies, mais, dans ce cas, les dUais de dtsponlbilld 
de l'lnformation sont d'autant plus grands que celle-el est. 
plus complke. 

Ce diveloppement du dispostrif d'observatlon a eu lieu 
en tenant compte i la fois : 

dantes peurent &re relativement sornrnaires et  nigllger 
Cventuetlernent certains 6lémentr du salalre mais, pour les 
bewtns de I'aerion 5 murt terme, elles dalvent &re disp* 
nibles dan5 des d6tais aussi brefs que possibIe. 
Les demandes du second type sont de nature structurelle : 

elles concernent I'appr0hension des disparttés de nlvaaux 
et d'bvolutions des salalres moyens des dlverses catégorles 
et \a connalssance des disperslons. Pour que les comparal- 
sons soient valabler. les données correspondantes doivent 
nicessalrernent Indgrer toutes les composantes ¿u salaire 
et fournir des 616ments d'appriclation sur termines causes 
de divergentes comrne la dw6e du .rrmiI, I'ancienneté 
dans l'entreprise, etc Par contre, les €volutlons strueu- 
rtlles ésant relativcment lentes, la périodlctd des infor- 
mations peut Ltre plus faible et les détais de d4poulflernent 

- du souci de niavoir recours 3 de nouvclles enquétes plus importana. 
que le oi, 1s informations jugtes Indispenrables L'ensemblt de ces donn6es contribue I'4mblissament 
ne pouvalent &re obtenues par Imexploit+ion de docyments des 'sdrles des ComPtes natlonaux sur les sstlalret dire= 
administratifs (doeurnents fiscaux ou de S6curird sociale); et hdirem. . . 
- des lmpératifs de la comparabllld statistique tum- 
péenne rialbée, soit sous la forme de I'harmonlsatlon d.es 
serles nationales (statistique semestrielle des galns horaires), 
soit sous celle d'enquetes spbcifiques effectudes suivant des 
norrnes communes (enqultes sur les coiitr salariaux, enquete 

Connaissance sur !a structure des rataires). 

Cependant, II reste encore insufisant pour répondre a 
un certain nombre de besoins concernant i'analyse conjone- 
turelle ou I'observatlon des disparir&. II subsiste des zones 
d'ombre Imputables. sott B la périodlctt4 trop faible de 
certaines inforrnations, soit i la couverture imparfalte de 
certaines pcpulationr. 

L'analyse des besoins d'information en matldre de salaires 
falt apparairre deux grande types de demandes. Le premier 
type se rattache i I'analyse conjoncturelle : il a'agrt de 
suivre I'kolution des 'safaires globalernent et au niveau de 
quelques grandes catégories. Les informations correspon- , 

conjoncturelle : 
des indicateurs rapides 
d'éxolution 

Dans le dispositif aauel, la connaissance wnjoncturellt 
de l'évolution des salaires est barée essenriellement sur 
les enquetes trlmestrietles et  semestrielles du rnfnlstbre 



¿u Travail cornplkGes, en ce qui concerne la fonaion 
publique ct I'agriculture, par I'indice general des rraire- 
n e n u  des fonctionnairer établi par I'INSEE et les cnqultes 
sur lesi azlalres agrico!es. I l  faut mcnrionqer aussI les ouestions 
sur I'~volution des salaires posées dans les enquhes quadri- 
rnertrielles de eonjoncture de I'INSEE qui, ddpoulllées tres 
rapldement, fournirsent des indications A des dates ¿[fié- 
renres de celles des enqubtes trimestrlelles. 

L'enquPte sur I'activlté et  les condirionr d'emploi de la 
maln-d'auvre, effectdée'par le rninistere du Travail, rtcouvre 
l i s  entreprlses de plus de dix alari6s. Cerre e n q u h  a falt 
I'objet d'une rCf~rme en 1972 motiviie par te vlellllssement 
de l'&chantiIlen, qul dabit de 1954, et  par la néccssité d'en 
adapter la gestion et l'exploitation aux possibIlidt de 
l'informatique '. 

L'anclenne enqugte trimestrielle a ~ i t  pour support un 
seul :questionnaire envoy4 quarre foil par an aux 4tablis- 
sements de I'dchantillon. Ce formulalre comprenalt une 
partie fixe et une partie mobile. L'txpérlence a montré 
que ies Ctablissernenu, avaient beaucoup plus de dlficultés 
i rhpondre la partie moblle qu'i la partle fixe et que 
cela les conduiratt parfolt i retourner les questlonnaires 
avec un cerraln retard. 

Aussi a-t-il 6th &cid6 de' rtparer le questionnaire en 
deux : ,' 

m . Une partie; dite trimestrielle, est a d r e d e  aux établb- 
sements quatre fois par an. EIle derrieure inchangée d'irne 
enquete I'aurre et permet .de recueillir, en dehors des 
données concernant la dur€e' hebdomadaire du tmvail et 
les effectifs salarICs, celles retatives aux taux de salaire 
hoeire ; 
m une ,panle, dite semestrlelle, permer d'effectuer deux 
fois par an le5 enqugtes sur les gains er les enquétes spbci- 
fiques. 

i'tchantillon de ces enqugtes .a été t i ré dans le fichler 
des étabfissernents de I'INSEE mis i jour au 31 dicernbre 
1970. II ett rtratifi6 par octivité 4conomlque. . 

Chaque trimestre, 
enquete sur les taux de salaire 

ia norion oe salaire retenue est celle ae salaire horsire 
efieccivemcnt pratiqué. pour des heures normales 1 I'exclu- 
S/OE : , 

- des majomcions pour neurcs supplkmentaires; 
- des prirnes A earactere individuel (assuidit6, ancicn- 
neté, etc); 1 

- des prlrnes occasionnelles (de vacurces, de fin d'annh, 
ecc.); 
- des primer ou indemnités ayant f= carac&e de rcmbour- ' 

sement de frais (de transport, de sólissure, de panier, ett). 

Le taux de salaire suivl dans un étabiissement soumis B 
I'enquEre pour une eatggorie professionnelle déterminie 
wncerne une m€me padtiata hiérarchique, tndbpcndam- 
rnent de I'indlvidu qul est cIassC 1 certe pwltion. Cetie 
notion, qui w rappom donc strlctement i un nhreau de 
qualificution constont, a remplacé depuk la derniltre r€forme 
celle de «salaire horaire moyen effectkement patiqur 
dans chaque catégorie professtonnelle B. Paniculikremenr 
sippfe, elle présente le double avantage d'hre d6gagbe 
d e .  toute infiuence des modifications de structure des . 
effectifs concernis et de permettre aux étabtisscments 
qui n'onr plus besoin d e  recourlr h ieur comptabitité, de 
rCpondre rans calcu! et  pratiquement rans délai. 

Les releves effeetués . auprb des €tablissements portent 
sur sepr catégories professionnelles et  wnt efieauér sipa- 
rkrnent pour les hornrnes et les femmes. . 

Ces relevés pcrrnertent de calculer des indices de salaires 
horaires correspondant aux diffhrentes cstégories profes- 
sionnelles et aux diverses acttvités économiqiies, .et par 
agdgation de ces indices i partlr de coefficients de pond4- 
ration fixes reflétant la s r u a u r e  de ia popuiatlon saiarlée 
i la fin de I'année 1970 =, un lndice général des taux de 
salaire horain des ouvriers. ' 

Les méthodes de relev€ et d'exploitatlon ont  dt4 wncues 
de manigre i permettre d'obtenir des risultats dans un . . 

1, (jru rifmma n ;té pro#rassiviminr mi- en plut h partir d'ivril 19iZ: 
en o n o b ~  1Wl. une mnqu4tc trimerrriills m & rhlidt iimulun&rnint iuiunt 
I'uiciinnm i t  La nwvt l l e  mdzhodi pour parmattrc h -d d i i  tirriii at A 
-ir de ceat ¿BU, l i r  donniar ont 6z4 rrtudHlrr dui i  lo udre de Ii w a i d l i  
==qu&y , , . , . 

2. indiei iri e#ip dmr vn<mpriqua rAciile : caesr. du ptnr dc v u i  Bu 
nlaririi, un'indica du pt in ou d 8 . h  dmunCmtinn hor*lro du vrvi i l ,  u i c u l i  i 
rtructurc wniante de qualifiutimn. d'activit4 tt da kiilli dar incrcprisu :. . 

L'indicc gbn6ral des taux de salatre des ouvriers porte 
sur les taux de salaire effectivemenr pratlqu6s i compter 
du premler jour de chaque' crlmest;e,. !l n's'appllque -oux 
ouvriers payCs au ternps (y compris les ouvriers mensua- 
11~6s) 2865 de plus de 18 ans travalllant dans les établis- 
sements Indusrriels et tommerctaux de dix salariis et plus. 
Le cfiamp d'application exclut les gens de maison, les 
salarlds agricoles, les agents de ~ ' h a t  et des collecttvlt&s 
locales alnsl que ceux des entreprises nationales qui b&nC- 
ficlent d'un starut (agents d'EDF, GDF, de la SNCF, de la 
RATP, des Houillkrw de basdn). Danr les actIVites retenues, 
les ouvriers payds exclusivement la t8che sont exclus 
(quelque 10 %): Le domaine couvert par cet lndice e s  
d'environ 5 mllllons d'ouvrlers. 

Dinr unt optique áwnomiqut, dv point de vve de I'unployur, un indice 
du -0t du salmire horaira devnit #cm pondld par Iw normu saliriilw : 



ñLmunératlon des ouvrlers, 
empkygs, techniciens 
et cadres depuir f 962 

L a  ¿vduti&i des gains des cedrcs, tcchnii:.:eiis; 
mployé8 et wrriem telles qu'efieo-oppruissmt 
dons I'cnquete du minlst¿re du 7 ravoif (scpttrnbre 
de choque onnk jusqu'en ??7f, avril et wtobrc 
de choque annte dcpuir t972) sont si proches 
qu'll a fallu ¿&oler Icr difhrtntcs c a i r b u  
p r  que Icr caro&ristlguu propres d diacune 
+ralisent. Sil y a rmrd w awim d'une 

M wiln ~ i ñ  o- année sur I'auwe, II  remble blen q q  pwr 
1911 - lb12 inn 1 a n  les a n n k  1962-1971, ¡H Cvdutions r o i m  

osser wlslna.  

délai relativement court. Ces résultats sont disponibles et' 
d f f f u s b  sous forme roniotge dans un d€lai un peu Inf6rieur 
i deux mols. Ils font ensuite i'objet d'une publlcation , 
sorninaire -dans.le Bulletin mensütl dei~ statístIques du trovriil 
er plus détaill4e dans les suppléments -au-.bu/letin mensuel. 
lls sont kgalement publihs dans le Bulletiii riiensuel , . de sta- 
tistigue de I'INSEE. 

L'interpritatlon de I'€volution de I'indlce des taux d e ,  , 
salalre ne dolt par perdre de vue les timltes qui tlennent . 

son. mode d'6labotarlon : 

- 'II s'applique A des salaires horalres, et ne prend donc 
K'G -Gisidéiation I'intFdence' dei vai;litioTs de' la durde - 
de travail offerte par les -'tablissements; " 

- il ne eoncerne que les ouvrfen; 
- i! ne tient pas compte de tous les Qéments de h rCmunC- 
ratlon, comme les majorationt pour heures suppl4menraires, 
pour rrwail de nuit et de dlmanche, primer d'ancienned 
nomrnment; . .  
- s'aglssant ¿'un indlce de la r0rnun4ration hqraire du 
travail, II n'enreglstre pis les modifieatlons des strucrutes 
internes de qualification ,¿u perronnel ouyrier. . . 

. .  . 

?outefils, ' l'usei! qui en est -kit lui danne ' une signifi- 
=ion plus. large et veut qu'lf solt ensidiré, comme un 
lndlcateur de l ' ivolution A, court terme de Ia r6rnunératlon 
de I 'e~sern~le des salari.&. . . 

Cene extension de la slgnlfiae1qi 'de I 'pdice n'est 
aeceptable que dans la mesure oii II est posible de vgrifier 
pdriodiquement que sor¡ éyolution B court terme, e s  
conforme eefle du gain horaire rréel des ouvriers q que 
les gains mensuels des autres catégorles ne s'en écartent 
pas senslblement. C'est ce rale de contr6le qui est dévolu 
aux enquhes sur les gains. , . . .  

En avril et en octobre, enquetes 
sur les gains 

Pour tenir compre des [Imites de la notion de taux er 
pour Qargir ter connaissances statistiques sur les saiai res, 
I i  ministire du TravaiI avait mis sur pied, dGs 1949, dans 
le cadre de I'enquZte trlmestrielle. un s y s t h e  d'obser- 
vatlon couvrant ,la tctallti des salariés et portant sur le: 
salaires effeeetifs relevés sur les livres de paie. D'abord 
annuelles .er portant sur les salaires de septembre, : ces 

investigations 4taient devenues semestrielles pour les 
giins horalres des ouvrlers en 1961. A partlr d'avrlf 1972- 
la pirlodicité semestrleIle a i t é  étendue aux autres até- 
gories de salariés 3 I'occasion de la réforme de I'enquQte 
et  pout répondre A une dernsnde de I'OSCE a, ces enquetes 
4tsnt rdalisdes dans la cadre de la stacistique har- 
rnonlsée. Elles portent désorrnals sur les mols d'avril ct 
d'mobre (graphique 1). 

ter obsenarians sont relatives A la masse des salrlrea 
"bruts er prennent en compte tous les 4liments de la rimu- 
nirition qui sont ver& I'ocasion d i  chaque paie, i la . . 
seuis exclision des primes qui ne sont pas verskes régulid- 

--rement chaque mob et de ce lk i  qu1 ont le a r a a i r e  d'un 
remboursement de frais. Sont également dernandés dans 
ces enquItes les effectifs correspondan# et, pour les 
ouvriers,. le nombre d'heures rémunérées. 

Ces releves concerhent quatre cat€gories (ouvriers, em- 
pfoyés, techniclens, desslnateurs es agents de maitrlse, 
cadres) et sont -effecruGs siparément pour les hommes et 
pour les femmes. En outre, on distingue pour les ouvriers- :. -- 
m, l;ir oUvrlerr -non mtnsuallrir, pour lesqueir l& ,,salaires 

les Iieures iémun6réer sonr ceux qui cortes'pondent h 
une pCriode proche .du mois 'de r€f€rence, mais'quf en 
d l ~ e r e  un peu par la nCcessit€ pratique de comprendre un 
nombre entler de pdrlodes de. pare (remaine ou qu-or- . - 
=!?e); ,. . . .  , . 

. - . - -  .- - 

Les:  wvrlers ~mensualisés pour.' Iesquels les sornrnes 
v e d e s  erles heures rémunérérr corrtrpondent exaetement 
5 un .mois. . . , . , , - .  . .  . - .. 

. , ,  , , , . . ,  . . . 
Ces donnéei servent. ¿,e base y calcul de gains horaireñ 

moyens -pour les ouvriers et de .gatns mensuels moyens 
pour les autres carbgories de salarlk. 

La norion mQme de gain rnensuel ne p e a  i t re  reieriue 
pour les ouvriers non mensuallsds, car ello ferait appsrai:re 
des varfations d'gn mots sur I'autre tenant aux fluetuarions 
du nombre d'heures r6munérées dues en particulier i 
I'ln4gailtC du ncnbre de Iours ouvrables. Les svvriers 
non mensualtsds etaient, en octobrz 1973,25 % m6me dan5 
les branches couverres par des acccrds de mensualisaticr.. 
car ceux-c! prgvoient g6nCralemenr des chuses d'anciennert! 
rninimum dans I'earreprlse pour en béngficier. En ourra. 

3. O%cn inrirtiaui d a  cvmmuniutti turooiinnir {CECA. CEE). 



fvolvtion dw wlaires des owriers 
depul5 f912 (Baw 100 en 1962) 

L'evdirtian des tolains des ouvrierr depuis 1962 
a ttt retrock en wnfronmnt trols sourcu de 
ruiseigncmuits. L plus cwnplCte utllisc le 
monbnt d u  salaire annutl moren (twtm 
prima comprises issu de i'pploitatiw & DAS): 
il n'y a qu'unc w l e  b n i e  par ande, dispontble 
dans un dklal de deux ons ( I t r  DAS 1972isemnt 
d i p w i l l k s  dan$ le coumnt de I'onnCe f974). Le 
salaire hebdomadaire (montant horaire du galn 
que multiplld le nombre d'hcum de 'tmvail) 
rbultant de I'enquéte semntrielle sur 1st goim 
du mlnisttre du fravail, ut aawllwnent di* 
niblt ppui arrtl  e: o a b r e  1973; ron eWruzlon 
crt un peu moim mpi& que cellc du nwntunt 
annrn! fusqden 1968, un peu plus raplde cnsuite, 
re qui conduihlt d-pcmr que la part mpKtrw 
Qns Ic twal annuel & prima et ¿u su lah  
hcbdomadaire ou mvisutl q ior i t  entre nr 

.pCriodes. Le pux  de salaire horaire. m a u d  
p r  I'snqutte trimatrialle, a t  cmnu bwucwp 
plus ropldcment (deux mois aprts l ' c n q u h  qui 
w t  effemde k 1 " jonvier, 1 " uvril, 1 julllet * tgr octobn de chuqut onnie); la dducüon 
pvgcpsin, depuls 196B. de la dude ¿u tmwil 
(wec eompwatian monttuirc p u r  Ic tempa non 
mvaiIl4) ambnc unc uugmtmotlm plus mpidc 
d# taux qui eppemit sur le g~phiquc.  Cet 
indicateur &m cepmdom une bonne appr6tia- 
tion de I 'hlution gBn&mk du sakiro d e  owrierr. 

pour avolr une signification, le gain mensuel moyen ne 
peut Ptrc calculi que pour les salariés ayant i t é  r4munirés 
pour te mols complet. Ce n'est donc que% partir du moment 
oP, dans les fairs, les ouvriers seront en quasl-totallté 
mensualisés, et si le a turn-over XI n'est pas tel qu'll conduise 
i éliminer un nombre trop important de ratarits du calcul, 
gu'il devlendra posslble de calculer un gain mensuel des 
ouvrlers h c8t6 du galn horalre; on dlsposera ainsl pour les 
ouvriers de donniss rigoureusement comparables 4 celles 
des autres catggories de salariés. 

La notion de galn est complexe et  I'lnterpr6tatlon en 
ea dllicate. L'Lvolution du galn moyen relatlf h une até- 
gorie enreglstre, en effet, & cate du rnouvement des salaires 
ptoprement di=, les modifiations de k structurc de quali- 
ficatlon 5 l'lnt6rieur de cette eotigorie ainsi que I'incidenct, 
par le jeu des avantages Ités 3 t'anclenneté, du renouvel- 
lement de la popularion salarlée. Elle prend aussi en compte 
les varfatlons du nombre d'heures rdmunéries (meme dans 
le as du galn horaire des ouvriers, par le jeu des majo- 
rations pour heurcs supplémentaires). 

Les releves relatifs aux gains, h la diR4rence de ceux 
relatlfs aux taux, necessitent un recours 3 la comptabilité 
de !'entreprist et  les Ieforrnations sant plvs langues i 
cbtenir : les Ctablissernents onr un di lai  d'un mois aprk  
[a fin du mois considCrC (avrit ou octobre) pour rCpondre. 
De plus, la méthode d'exploitation est plus complexe, d'oB 
des d6lais plus longs que pour les taux. A la suire de la 
réforme de I'enqutte, des dificultks rechniques de mise 
au point ont entrainé un retard dans I'obtenrion de cette 
staristique aui, en régime permanent et  avec les moyens 
acruels, sera disponible dans un riéiai de cinq mois aprb  

le mois de référcnce; t e  retard est maintenant résorbé et  
I'on diopose de l'ensemble de la s€rle allant d'avril 1972 i 
octobre 1973. Ces résultatr sont difFusés d'abord sous 
forme ronéorée et  sont ensuite publlés dans le supplément 
du Bulletln mensuel des statlstiqrres du trovoil. L'OSCE a 
publle Cgalement les gains horaires des ouvriers pour les 
pays mernbres dans la sir le a Ststistiques sociales D. 

Malgré ces dlff~cult€s, les series sur :es gains constltuent 
un gardefou Indispensable pour I'interprQation de l'évo- 
lutkn des raux de salaire, la signification de celle-ci pouvant 
k r e  alt6r6e par des phinom&nes tels que la créatlon de 
nouveller primes ou leur in t ign t ion  dans 1- taux de base, 
ou par une évolution d i f f h n t e  de la rimuniration des 
ouvriers et  des autres catbgories. 

Cependant, I I  ne faut p perdre de vue que les statts- 
tiques de galns ne peuvent, par défmltlon, prendre en 
compre que les élirnents de rémuniration versés i cadence 
mensuelle. La cr iatkn d~ primes B pdriodicite plus longue 
que le mois (prlmes de vacances, de fin d1ann6e), voire 
oc~ ionne l l es  comme II es: froquent actuellement, est 
susceptible d'affecter la rimunérarion annuelle et d'en- 
tacher la signtfiation de I'bvtlurion annuelle des gains. 
Ce sera aux instrumerts de la ;criezirsarica structure!le, 
notanment 3 I'exploitaticrn des DAS - 2460, qu'i 1 reviend ra 
de combler cet:e lacune relative P I'observatlon des salalres 
anriuels (graqhique I f ) .  

Par ailleurs, la statistique des gains, comme celle des 
taux, ne couvre p q  certaines catigories de salariés parmi 
lesorielles les salaries agricoles et  les agents de ~ ' É t a t .  
L'évolurion des rémunérations de ceux-ci esr observée 
séparément suivanr des methodos pa~icul ieres.  



Trois fois par an, les prévisions 
des chefs d'entreprise 

L;r connaissance de I 'kolut lon conjoncturelle des salaires 
est complQéc par les &ponser aux questlons posées 3 
I'occaslon des enqueter quadrimestrleiles cffectules par 
I'INSEE dans I'industrie. L'échantlllon de ces enqugtes est  
dienviron 3 500 entreprlses; généralement le nombre de 
réponses sxploitables e z  de I'ordre de 2 800. 

Les enquétes de conjoncture portent sur la siruarion et  
les persptctlves dans l'industrle au débur des mois de 
mars, juln et  novembre. Les questions relatives aux salalres 
concernenr I'évolution des toux haraires et sont de deux 
sones : 

m Une question qwantitative et  rétmpective : « De 
mmbien ont varié les taux de salaires horaires dans votre 
enrreprise a depuis la darniere enquete de conjoncture 
(de fin octobre fin fhvrler, de fin février h fin rnai, de fin 
rnai l fin octobre); 

Une question qualitativc et  prospective : u Quelles 
tendances (pour I'ensemble de I'industrie frjnpise) vous 
paraisscnt aetuellernent les plus probables pour I'évolution, 
au cours des trois ou quatre prochains mois, des taux de 
salalres horaires ? Hausse sensible; faible hausse; stabfllté n. 

t'exploitatian des enquCtes de conjonaure est excrgme- 
ment raplde. Par exemple, pour I'enquEte de mars, I'exploi- 
tatlon des rdponses aux questions qualitatives est terminde 
vers le 15 mars; les prerniets resultats relatifs l l'ensemble 
des questlons sont disponibles le dernier jour du mois es 
publlés du S au 10 du mois suivant; les résultats détail lb 
suivent avec dlx & quinze jours de dbcalage. La publication 
a lieu dans les lnformations roprdes de I'INSEE. 

Dans le passb, I'acwrd a i t é  géniralement bon entre les 
risultats de la question r6trospective de I'enquete de 
eonjoncture et ceux & I'enqugte trlrnestrlelle du mlnistere 
¿u Travall. Les enqukes de conjoncture fournissent ainsl 
une information sur 1'6volution des taux de salal res horalres 
dans les intervalles séparant deux enquCtes ~rimertriellts, 
oii elles on t  lieu. En outre, I'exploitation de la question 
prospective donne guelques indications sur les tendances 
d'évolution des salaires, ou du moins sur les antlclpations 
des employeurs. 

Enfin, une amilioration de la connaissanci des salaires 
peur Ctre apponée par I'utilisation aes bordereaux URSSAF. 

Le docurnent de base est le bordereau r8capkulatif de 
cotisaticns (BRC) transrnis par les employeurs aux URSSAF. 
Le BRC est souscrir tous les mois par k s  employeurs de 
plus de 9 salaribs er tous les trimestres par les employeurs 
de rnoi~s de ID salzriis. 

Les salaries couverts par le BRC 5ont teux du régirne 
genéral de la Sécurité sociale, i I'exclusion d+s salati& 
r~ levan t  des régimes dit; spcciaux. 

Les renseignements figurant sur Ic BRC, outre I'identi- 
fication de I'établisrernent, sont les suivants : 
- total des salaires verses; -. ' 
- effectífs inrcritr en fin de période de déclaration (mois 
ou trimestre) er rappel des effectlfs inscrits en fin de 
periode précédenre; 
- efectifs rémunérés au cours de la période de d€clararlon. 

Depuls 1969, ces docurncnrs sonr tnnrmis A I ' ~ S E E  par 
les URSSAF en verru d'une convention qul prCvolt notam- 
ment que la transmission des documents aura lieu trimes- 
triellement dans un délai de deux mois e t  demi. 

,Agriculture et fonction : 
des sources particulihres I 

. I 'cnquke sur les salaires agricoles du ministere de 
I'Agriculrure est réalisée tous les ans depuis 1951 par 
passage d'enqu%teuts dans un 6chantIllon d'explaitations 
agrlcoles en mai-juin. L'dchantillon est relativement rédutt : 
3 000 exploitations en 1970 et  1971, 7200 en 4972, 5 400 
seutement. en ralson de contraintes budgétaires, en 1973. 

Le champ de ['enquete est constitud par les salariis des 
exploirations agricoles, h l'exclusion des ,entreprises de 
travaux agrjcoles et  activités annexes (coopiratives vini- 
coles er exploitations forestlkes). 

L'enquke ert réalisde dans I'optique « galns » : les 
observations sont relattves aux salaires bruts versés pen- 
d a n ~  Ic mois d'avril pricédant I'enquLte et prennent en 
cornpte tous les élérnents de la rémunération payCs men- 
sucliement. Les avantages en nature principaux (togement, 
nourriture) sont Cvalués soit au coQt gu'ils représentent 
pour I'exploitanr, soit sur la base des barames dgfinis dans 
les conventions coliectives. 

Les relevés portent également sur le  nombre d'heures 
rhunér ies ,  ce qul permet, i c6t€ du galn mensuel, le 
calcul d'un galn horaire, ainsl que sur les primes non 
mensueltes. 

A partlr de 1974, lienqu€te sur ies salalres agricoles s e a  
harmonisée dans le d r e  europden. L'Lchantillon, g&ce Q 
la panicipation de I'OSCE sera pon4 a 10 000 exploi- 
tations. Par contre, I'observation se rdduira aux seuls 
salarICs per manents, qu'lls travalllent sur I'exploitation P 
remps complet ou A temps parriel, en excluant tes t ra -  
vailleurs saisonniers e; occasionrielr. 

Dcpuis 1969, I'exploitation de cetre enquCte a ét6 parti- 
culierement longuc : actuellernent les derniers t6ultars 
disponibles concernent les salaires de 1971. L'exploitation 
dps e ~ q u k e s  de 1972 et 1973 sera zchevbe A la fin 1974. 
Er, rCglma normal, les Sonnées relztives au mois d'aurif 
devrairnt Etre disponibles ii la R r ,  de l'année en colirs. 

Des résujtats sommaires sont difíuses dans les Cohierr 
?e stutistique agricole: les résulrars complets pzralssefir 
dans kotistique ugricole. supplément. serie « &des 3. 

L'hvolution des trairements des a2ents de la , f onc t i ~n  
publlquc ddpend uniquement de I'a?plicarion des disso- 
sitjcns ríglementaires et de batemes. Cies Iors, crinnaisrar: 



ceux-ci er la struaure hierarchique des agents de la foncrion 
publique, i l  est possible de calculer, sahs zvoir P réaliser 
d'enqukte pattlcu tikre, un indice des traiternents de ces 
agenrr. Un te1 indice eic ca ic~ lé  merisuellement par tllNSEf 
depuis 1962, pour ehacune des catégories statutaires (A, B, 
C et D) et pour I'ensemble. 

Le champ de I'tndice couvre un million de for ctionnaires 
civils tkulatrer de f'hat (a  I'excl~slon des rnllltaires et des 
personnels contractuels, auxlllaires et  vacataires de ~'État, 
ainsi que des agents titulaires et  non titulalres des col- 
lectivlds locales). - 

Le silaire retenu est le traitement mensuel nct de - 
retenues pour penslcn de rettaite et  sécurité sociale, y 
compris I'lndemnité de residente et  supplbment famlllal 
de traltement, mais i l'exclusion des prlmes. 

Le calcuI est effectue chaque mois 350 fonctionnaires 
qui representent 85 a 90 % des effecrlfr compris dans le 
chrrnp quant leur appartenance aux difigrentes cat4gories 
statutaires. aux diffgrents mintsdres et  aux corps les plus 
nombreux ou les plus caract4rBtiques. Pour chaque corps 
íl y a un reprBsentant par grade choisi 3 andenned constante 
dans te grade. 

La notion suivie se rapporte donc 5 un nivwu de quali- 
ficution constunt, et 5 anclenneti constante, et se rapproche 
de celle de taux (A cecl prlrs qu'il s ' q i t  d'un salalre nct et 
d'un sataire mensuel). L'indice tiodult i la fois les rd&ve 
rnents successlfs du traltement -de base de la fonction 
publique (applicables h tous les fonctionnaires), les modlfi- 
catlons intervenant dins le mode de calcul de I'lndemnité 
de résidena ou du supplement familial de traltement, 
les rnodifications des taux de cotiration et du plafond de 
la SécuritL sociale et  les modlfications statutalres propres 
It un corps ou i une des quatre grandes cat4gories statu- 
taires. 

Les dilais de calcul de i'indice sont de quinze jours 1 
partir d i  la parution d~ dCeret modlfiant les.,traitements. 
La publication a lieu au Bulletln mensuel de stdistique de 
I'INSEE * 

Structuse des salaires : 
enquetes riches 
mais espacées 

Pour que les comparaisonr structurelles de nlveau, ¿'evo- 
lutlon ou de dispersion des salaires soient valablcs, il ert 
indispensable qu'elles portent sur la totallt4 des 6ICments 
de la r4rnunératlon, c'cst-i-di re sur I'ensem ble du salaire 
annuel, toutes primes comprises. Actuellement, I'obser- 
vatlon des salalres annuets est fondée sur l'exploltatlon 
de documents administrarifs, DAS o> '2460, qui apporte 
I'essentiel de la connatssance struaurelle en ce domaine. 
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ilalgrC .toure la richesse de serte informatíen, on esr 
cependanc limiré dans I'anaiyse par plusieurs facteurs 
inhérenrs au caractgre adminkratif du dccument de base 
que le sraticticiw nz pev: madlfier pour I'adop:~ A ses 
besolns. C'est pourquoi des enquetes de structure, plus 
Iimitées dans leur charnp, ;nais plus approfondier quant ir 
leur &jet, sont e%ectvées périodiquement : ce sont les 
enquéter sur « la srruecure et '  la r4panItlon des ralaires w 
er sur a les coDts salariiux P. e n q u h i s  harmonis4es dans 
le  aad're de la CEE. 

Une exploitation annuelle depuis 1950 : 
2460 - DmAmS. 

Les employeurs sont tenur de d4clarer annuellernent en 
janvler, au fisc et  aux organisrnes de sécurld sodale, les 
rémunérations versCes 5 chacun de leurs salarlbs pendwt 
I'annge écoulde. . 

L'importance de cette source d'information a &ti trh 
vite rekonnue par I'1NSEE qui exploite les déclaratlons 
fiscales (états 1024, puis 2460) depuls 1949. En vue de 
simplifier l a  t L h e  des entreprises, une fusion des formul 
laires utilisés par l'adrnlnistration des imp6ts et  la S&curlt€ 
sociale a étL mlse au point. Le nouveau document (DAS), 
utl l is4 d'abord i t i t re expCrimenta1 dans quelques dépar- 
ternents, a &té étendu i I'ensernblt de la France, R€gion 
parisienne 'exceptde, pour les déclarations portant sur 
1970. ta génbralisation de son ritliisation sera achevee en 
1974. Ce document comporte clnq exemplaires, dont I'un 
destiné i I'INSEE. 

Les statistiques de silaire annuel gtablies 21 partlr de 
cette source corres'pandenr i I'ensemble des salarlés des 
secteurs privé 'e t  semi-public (environ 13 mllllonr), y 
compris les servicer de t'gtat caract&re indusrriel ou 
commercial. Sont notamment inclus dan5 le seeteur semi- 
public les P et T, qui ccinstituent une entreprlse au wnr 
de la comprabilité nationale, les hbprtaux et  les fabrications 
d'armement. Sont exclus les personnels domestiquh, les 
salariés agricoles, les agents de ~ ' k a t  et. des coliectlvltés 
locales #. 

Les salzires déclaris par les employeurs concernent aussl 
bien les salari4s qul n'ont &té prhents qu'une fractlon de 
I'année que ceux qul ont travalll4 r4gulibrement tour au 
long de celle-cl, les travailleurs fi temps partiel que les 
travalIleurs i temps pleln. 

Les déclarations annuelles de salaire font I'objet de deux 
types d'exploltatlon. 

4. Un anide mlthodologiqur arr p u u  dins hdti e: d~ncrun. dlmmbw 
1968. .t drns gcommie u stmirríquc, no 41. jinviir 1-3. 

5. Scults les perronnsr crnpioyint du mnonnil domutiqua i c  ixonlnh 
d i i  twei sur tu d n i n r  vem& L mux-ci, ront dispiiuics de 1 i  diclirntion 
innualli d i  tildrc. H u i  ler dbditldonr dor arnploymurr y r l m l u  (4mr 2464). 
nt donnint l i iu 11 pluparr du timpr i ivcuni opemtion fisrali, wnt souvint 
incompllcu. voire insxisunrer; q u ~ t  i u x  dk!iririons das idministntionr ar 
dm ~ ~ I J e ~ i v i t L s  loules, elles w n t  hites gur un imprime sirnp!ifii (Ctit 2462) 
rrep iornmiirt pour Crre expioice d t  fiwn dCriillis.. 



m ~'exploitation <( Employeurs m porte sur la masse 
des calaires. 

Une premiere exploitation : N Ernployeurs N, porte sur 
les donnees disponibles au niveau de I'établissemenr ou. 
plus exactement, de I'unItd dklarante *. Elle fournit la 
masse des saloires bruts verds dans I'ahnée, y compris la 
valeur fiscale des avanwges en narure, ventille par activité 
&conomique, statut (secteui 'privi, industrlel ou cornmer- 
da[,  seaeur semi-public industriel ou commercial, secteur 
privé adrninistratif), taille de I'dtablisscment, rCgion ou 
dépacement. 

Ces dannies, prCcieuses pour les travaux de comptabilité 
nationale, ne fournissent toutefois que peu d'inforrnatlons 
pour l'étude des disparltés de salaires. 

o L'exploitation « Salariés m porte sur le salaire 
individuel 

L'expleitation << Salartés n porre sur les dunnées indivi- 
Bidles figurant dans la DAS. Elle permet non seulement 
de cakuler un salaire moyen par sexe, Sge, cat4gorie socie- 
professionnelle, aaivlté, région, etc., mals également 
d'4tabilr des distributions sratistiques des salaires annuels 
et d'obrerver leur dispersion. 

Par rapport aux enqultes sur les gains, elle apporte ta 
connaissance de la tocalité du salaire, y compris les primes 
annuelles e t  exceptionnelles, et une ventilation plus fine 
par atCgorie et suivant de nombreux autres critgres. 

L'exploitation esr faite sur un échantilion constant d'in- 
dlvidus : I'ensemble des salariés n& en ocrobre des annies 
patres. Le taux de. sondage correspondanr est de 1125 '. 

Pepuls quelques annees, une arnélioration majeure a C t C  
apportée i certe exploitation. D6signie sous le nom de 
x Salariés II 3, la nouvetle méthode consiste i regrouper. 
g+ce au nurnéro individuel d'identité qui figure depuis 
1964 scr les docurnents, toutes les d6dararions faires une 
annde .donnée pour un meme s1ariC 

Si celul-ci a .  travalllé simuftanément ou succexrivement 
chez plusieurs employeun, ou s'll a fair I'objet de decta- 
rations distinctes de. la part du mime. employeur (par 
exemple, i propos de prtmes ou indemntth), on peut 
teconstftuer avec pr4clsion son salalre annuel total. Les 
pr6cautions, qui vtsent B assurer la comparabilité absolue 
des salaires d&darés, ont permis d'éli l iner un cemin 
nombre de primes et  indernnith dCclaries séparemenr et 
faujsant la distribution des saIaires noumment i res deux 
e x t r i m i t k  Le rapprochernenr des diverses déclarations a 
permis égdement de mieux contrdler la codification de la 
atbgorie sodo-professionnelle. La premiere exploitarion 
egectuie' celen c a t e  nouvellt rnkho-ie a porté sur los 
salaire3 de l'annhe 1969. Uno exploitation rét rospe~ivc 
est en -ccurs pour les andes  1965 - i  1568 '. 

L3 norion de salaire suivie esr colle de sololrc net eñecti- 
vemen: payé apriis dCductlon de la corlsatbn du salariC a 
!a Sdcurité sociale et t l'assurance chamaga, ainsi que des 
Yerenues peur la rerraite. Les indemnités non imposzbles 
e t  ¡es avantages en nature ne svnt par compris dans le 
salaire net et  sonr exploitb i par?. 

Le calcul d'un salaire net moyen annuel exige quelques 
précautions car un salarié a pu changcr d'employeur en 
cours d'année et  figurer sur plusieurs d4clararions; reuls 
les salariés permanents ont é t i  payés toute I'aiinée par le  
méme ernployeur. En outre. il a pu &re ernployd dans des 
conditions différenres, fi temps complet ou A temps partiet. 

Le calcul du salaire net moyen annuel est eAectuC séparé-. 
ment pour I'enscmbla des salarlis h temps complet et pour 
le sous-ensemble des salariés i teinps complet permanents. 

Pour les salariés P temps complet, qui peuvent ne pas 
avoir travaIllé toute I'annPe, le  calcul du salalre moyen 
necesstte celui du nombre d'années-trarail, c'est-%-dire de 
t'effeerif moyen des sdariés au cours de I'annhe. Une 
annte-travall correspond ainst P un salar¡€ qui a travaillé 
pendant toute I'annCe, ou i deux sdarlds pendant six 
rnois. etc. Le salaire net moyen ut obtenu par le quotlent 
de la masse des salaires nets par le nombre d'ann6es-travail. 

L'expIoitation c< Salartds II a prend en compte les carac- 
teres suivants : sexe ;'lge; catégorle soci~professlonnelle : 
activlte Cconomique; statut de I'ernployeur; région. dipar- 
tement. 

A c6r4 du calcul du salaire net moyen annuel, elle permet, 
en outre, d'établir la dlstribution des salarlis selon fa 
tranche de rataire net, apportant ainsi des informations sur 
la dispersion des salaires. 

Les diclaratlons annuelles de salaire son$ rouscrites en 
janvier par les emptoyeurs pour les salaires verses pendant 
t'année précédente. Mais certalnes entreprises, souvent 
parmi les plus importantes, obtiennenr des déiais supplé- 
mentaires. En dCfinltive. la rentrCe des DAS s'échelonne 
dans le temps et  ce n'es guhre que vers le mois d'octobre 
que les documents destinés d I'exploitation ont fini d'gtre 
rassernbl6s er eontr&l&s. En outre, du falt de sa prdcision, 
la mérhde  d'exploltation est particuli&rernent complexe 
e t  nécessite d'assez longs délals. 

La miss en place du nouvet imprimé DAS s'etr traduite 
pour I'INSEE par des difficultCs nouvilles qui ont occa- 
sionne' des retards suppl€mentalres dans I'exploitatlon.a 
Ces rerards sont actuellement en voie de résorption. 
A I'avenir, les résultats concernant les salal res de I'annbe 
seront disponibles au ddbur de I'année n + 2. 

Ces rhultats font I'objet d'une publicatlon' dans Les 
collectlons de FINSEE, série M : c< Salaires de 1967 ec 1968 n, 
M 8, Ianvier 1971 : ec Solaires de 1969 s, M U), janvier 7973 ; 
a Salaires de 1970 ip, M 29, décembre 1973; « Sslaires de 
t 971 m, M 36. jutn 1974; cette derniire pu blication contient 
une ptésentation d4raili6e de la methodologie g6nérale de 
I'exploitation. La méthodolcgie de I'exploitation N Satariés 
I f  » a fair I'objet d'une description approfondie dans le 
volume M 20. 

6. Bien qu'en principr r i l i r i v e  1 un ssul Cubli$semtn~, un8 mümc dlc lu i r inn 
peur. dans l i s  Iaiu. h r i  iitiblic pour pluti8un &ubli iscmino &une mame 
tntripriw. 

7. €3 *[fet. II pmpor=imn dar nriruncas aymr licu en ocrobri n'ort w dc 
1:12. c'est-a-diri 8.33 >s. mais dc 8 '6 seuiamlisnr. 

8. Ccczs exmlniticion ut achevee vour i i s  anriees 1967 mt 1968 t r  pecr i r r e  
consu+rtc i I'INSEE. El!+? n ' a t  par enmre publice. 



L'évolution des salaires dans le temps : 
(( SaIariés 111 M 

L'exploitation « Salariés III D est un prolongement logique 
de I'exploitation S Salaries 11 .A. Celle-ci est effeauée sur 
un echantillon d'individus d4fini d'iprls un crlt&re fixe : 
la date de natssance ( e y m  ble des personnes nées en oaobre 
des annbes paires). L'Cchantilton ne se renouvelle donc 
que tr4r particllernent, comme la population salari6e 
elle-mime, et derneure ,pour une largt pan c o m p d  des 
memes lndividur. L'exploitation c Salaria H B a permts, 
g r k e  4 I'existence du numéro nationai d'ldentid, de ras- 
sembler, pour une année déterminie, les déelarations 
relatives 4 un meme salaril. L'exploitation a Salariés III B 
se propose de rapprocher et d'apparier les salaires annuets 
successifs relatifs A' une méme personne de f a p n  ii en 
permetrre I'analyse longitudinale. 

La mise au point de cette analyse longitudinale, qui 
permettra de suivre la earrilrre des salariés et  d'apprécier 
I'importance des promotions individuelles, constituera une 
Innovation rnajeure pour l'étude des salaires. II est encore 
trop t6t pour en d k r i r e  toutes les apptications, mais on 
peut clter : 

- 1'Ctude des u presentr-prdsenrs 1) A deux dates succes- 
sives; 
- I'anaiyse longitudinale de sous-populations particuli6res 
et I'apprEciation des phénomines de « gllssernent s: 
- la recherche des variables explicatives de la variation 
du salaire, g r k e  i I'Ctablissemant de d tstri butions statis- 
tiques de ia popuiation salariée seion la  tranche d'accrols- 
sement de salafre croisée avec un certain nombre de 
criteres (sexe, áge, catégorie socio-professionnelle, octivltb 
4conomiqus, statut de I'employeur, talfie de I'entreprist, 
localisatlon g6ograp hique, etc.) ; 
- des recherches typologiques sur des rnodiiles d'évolutbn 
des salaires: 
- l'appréciation des promotions ou des sous-qual lficat ions 
qui peuvenr rdsulter d'un changement d'employeur, etc. 

Un IntérEt irnmddiat de f'exploitation .a SafarlCs III » 
sera de permettre le calcul de I'erreur aliatoire sur l a  
mesure des variatlons du salaire moyen determinées A 
partir de l'exploitation « Satariés II n. Ce calcul suppose, 
en eRet, la connaissance de la cwariance entre salalres 
successifs, cTest-3-dlre I'appariement des donnkes. 

L'analyse et la programrnation de I'op6ration a Salariés 
III P sont en cours. De premiers r6suItats seront dispo- 
nibles i h fin de 1974. 

kablias sur un ,&chantillon constant d'individus, rinouvelé 
comme la population des salariés elie-rnCme, les données 
issues de f'exploitation des DAS permertenr, rinon de 
suivre I'évolution structurelle des salaires d'une a n d e  sur 
I'autre, d u  rnoins de donner une significatlon 5 une évotution 
constatée sur plusieurs années. 

Malgré les multiples posslbilltés de cet instrument 

dtoBservarion, I'analyse se heurre 1 certalnes limites d'ordre 
ad ministratif; noramment : 

- ac caracr&re a s s z  i ~ p r e c i s  de. I'information r $cu~ l  llie 
sur I'emploi exercé qui rend parfois incertain le clarsement 
par att6gsrie socio-professionnelle et ne permer pas une 
aqalyse par qualifiatlon professionnelle fine (du type 
classification Pardi) 'O; 

-. i I'abstnce d'information sur la structure de la rému- 
neratlon, seuls figurent \e montsnt global de la  rdmuné- 
mtion imposable en espdces, la valeur fiscale des avantagm 
en nature, les rembourrements de frais. Aucune ventllatlon 
entre la rémunération caurante et les primer n'exlste; 
- i l'absenct d'lnformation sur - le nombre d'heures 
rbmunér€es, qut permettralt d'lnterpr4ter, pour 1gs ouvriers 
notamment. les disparités constatees dans !es salalres 
annueh, par exemple entre branches professionnelles. 

8 

Les compl&ments d'lnformation sur la struetuie des 
r6munirations sont apportbs par les enquites sur «la  
struaure et ..la rdpartltion des salaires s et  les enqultes 
sur c les c00ts salariaux N. ' 

Des com paraisons eu ropéennes possibles 

Les enqukes sur la structure et la r4parrition des salalres 
sont effeautes, i la demande de I'OSCE dans chacuy 
des pays membres selon des norrnes communes. Ces 
enqukes ont  pour but d'amiliorer la connaissance des 
retations qui existent entre les nlveaux des salalres et les 
caractiristlques individuelles des salarlbs (sexe, Sge, quall- 
ficatlon profersionnelle, anciennetg dans I'entreprlse, -etc.). 
Elles doivenr permettre I'analyse des k r t s  constatés, 
entre Industries. et entre pays, au niveau des valeurs 
moyennes et des dispersions, en fonctjon des différences 
dans la structure de la main-d'euvre. 

Dapriis t966 et 1972 pour la structure des salaires 

Une premiere enquéte sur la structure des salaires dans 
I'industrie a eu lieu en 1966 'l. Elle a portd sur te5 seuls, 
ouvriers. Cette enquete a €te renouvelée en 1972. cette 
fols sur I'ensem ble des salarils. La périodiciti prévue 
aauellement pour ces enqultes dans le eadre comrnu- 
nautaire e s  de slx ann6es. 

Le charnp de ces enquetes a étd lusqu'i présent timltt A 
I'lndustrle {y compris les industrles extraetives, le bkiment 
et le génle clvil) et  aux établissements qul occupent au 
molns 10 salariés, mais une enquke semblable est pr4vue 
en 1974 dans le commerce, les banques et les ossumnces. 

10. Ls el.irlfturion Pirodi a i t l  mire en viguwr par udth i u  1.0. d'ivril 
I julllet 1945 or prend. paur base de la hienrchie.  d ~ n r  ehrqui convintion 
cotiinivi.ilorr exirmnta, le saSairs du rnann~vvri  odinain. 

11. ki rliulsats d i  I'anqults sur 1 i  stnicture dea uUm dins I'induswic m 

an t966 ont i t é  publih pnr I'OSCE dini  Sta!lmhqucs sociales, sCria rpecinte. , 
volume n' 3. a M4rhoder er dCfinitionr.a:~volume n' S. r Surirciqhes deEUllkr 
pour la  Frrner i: uolurni nm 6, a Synthmm des r h u t u u  mur l'enrimbla ¿u 
p a n  ds la CEE n; las volurnas n- L 3, 4. 6 et 7 sonr mnracrb c h w u n  i Fun 
$a rinq nutras payr dc la CEE 

II n'axirte p u  de publieation d t  I'INSEE sur e l  tujit. 





Principales sources d'informatkn sur les sulaires , 

1. C. trbliru indique, wus h m e  sympriqui. tms mmttiriitiqucs d a  principdtl mrcu d'iribrmition sur las ril ircs : enqu4t.s crimrtuidles sur les mux 
d. nldm dn ouuriirs. anquiti  samurriille tur lei guns, uploiution d e i  DAS. onquke iur I i  struttun ucs diins 

L'enquete sur les couts de la main-d'euvre dans I'in- 
duscrie en 1972 a eu le mQme champ et  a porté sur le 
mime ichntllton que 4'enquhe structure, solr environ 
15 000 établissements d'3u moins 10 slariés, représentant 
un efieetif global de 6 millions de personnes. 
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Les cnquPtes sur les coGts salariaux ne sont pas i pro- 
prement parler des enquctes de struduTe er: ce scns 
qu'elles ne permettect pas d1&ud1er les disparir& de 
sataires entre les dlfférentes cx6gories de salzriés. Les 
donnéss ne sont pas, en effer, observées au' niveau indi- 
viduel mais concernent des masses de saiarjis. Tirees de 
la comptabiiité des établlssements elles ne peuvent en 
cutre k r e  venrilées suivafit la carégorie socio-profession- 
nelte; sede exisre une r6paizirion entre ouvriers er autres 
salari-<s. 
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mP 

Ces enqu&es ont pour obje: de comparer les thages 
salariales des entreprises par activité économique et entre 
pays. Ellts perrnrttent d'analyser suivant des rubriques 
déraill6es, les différents postes de la rérnunéation direqe 
et indlrecte les salariés : salaires dlrects, primer, rimund- 
rations pour heures et Journées non ouvrees, avantages 
en narure, enarges roclalei Iégales, conventionnelles ou 
bCnéve!es, Etr .  

EPWUnCSUR LA 
STRUCTURE DES üALA1RP 

IN5E.E. 

Eiiqu?m n a i n a w  
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Le disposirif statistiq ve aczuel (tableau). qui s'est ddve- 
loppé er ~métieré prcgressivernent au cours du tern?s, 
constirue un qrsrerne srruccuré qui couvre los principaux 
aspects de l ' c h e r v ~ ~ i o n  des salaires. II s'agit en wzre d'un 
s~sreme petiecrible i t  des orienrations, rendant i reduire 
!es tacunes qtii subsictent encare! ont 6 : i  debartues ricem- - 
ment au Conseil natienal de la sraristlq~e. 
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D'one fasor, generale, des efforcs importarits ~ a v r o n t  
enwre etre consacrk a I'amelioriition 9e la quaiité des 
enqugtes ~t txploitations statistiquos et i la réduction 
des delais nécessaires pour en obtenir l& rkulcats. De plus, 
une sérre d'aaionr nouvelles ont k é  envisagtes, qui visent 
A étendre te dispasitif dans quatre dlrections : 

e Am6liorer la connaissanee de I'évolutlon t r b  courr 
R. 

terme de la masse salariale; 

Augmenrer la fréqrience des informations permettant de 
contrBler ie bien-fond6 de I'utllIration de I'indice des taux 
de salaire horaire des ouvriers comme lfidicateur de !%ve 
Iution h court terme de la rémunérsrion de I'enscmbie 
des salar¡&; 

o Approfondir I'anaiyse structurelle des salatres, de fapn 
- .  notamment 5 améliorer la connairsance des díspirttés un 

! 
moment donnb et A mieux fonder l'apprkiation des  diver- 
gsnees d'évolution entre categorles; 

m Enrichir les informations retativer i certalnes catbgortes 
de salariés, notamment les sdariés de I'agriculture et de 
la fonaion publique, secteurs pour lesquels les travaux 
sont actuellemsnt moins développts que pour t'industrie, 
le commeice et les services. 

De nouveaux instruments stattrtiques sont toujours longr 
h mettre en place e; b fournlr des r4sulrats utilisables. 
Mais dans I'amCliorarion projerde du dispositif, des opCra- 
tions déjk en cours de réalication, comme l'explo1tation 
des bordereaux URSSAF et f'analyse longitudinóle des 
diclaratiqns aanuel les de salaire (exploitarion c Sali- 
r i 6  Ilt u, jouent un r81e important Aussl peut-on Otre 
oprimiste quant A I'arn6lioration de la wnnaissance des 
satalres au cours des prochaines annCes. 

- > Bernord GRAlS cst chef du serrice i( Gnfiloi-nwnu n du d&parremuit 
- .  .: 
. . . ,  

ti Populotion et méncges i, de I'INSEE. 11 a bbn#cit de /o colluimmtion 
de Marguerite P m O f  et de k participatiwi dc Ia Cirision swtlslique 
dv mlnist&re du Tiavail. 

33. Lu r&uluu de cm enquhta ont hit I'objat das p u b l i c ~ t i o ~  ruirinm : 

8 C o O t  d i  la rnmin-d'svvre dins I'indintrie en 1966 : 

CoQr de Ii miibd'auvra dinr I'indwrie en 1969 : 

IKSEZ. - . u  Coüm salrriaux rnoyanr dans I'induatrie fruipkr a, G. Osn- 
derier, Ec-lt PI t~&ique. m'  24, juin 1971. - M e m e s  en solalres ct 
Ekorger Pormalu  af&rcntcr don8 /es i n d w i u  rn 1969. Pri-Cnlliction 
(ami virt), rSitairm an 1969.w: 

OCCE. - aICoP: de la main-d'ouvre dmr I'Indurrrii r n  t969 B. Stoiirtiquar 
ssc io l~ ,  n. 3. $971; 

INSEE. - a L u  w B r i  siliriaux rnoyens en 1970 dznr li w m m i r c i  d i  dki i l .  
lu binqucr er les u*unnsu  s. h n a m i e  at tmtirrique. no 37. saptsrnbri 
1972, 



L'indice des traiternents de la, fonctioia 
publique : méthode de calcul 

e Cinq points uhformes ront aceordds; I'indtrnnité de réridsnce baisse 
de un point; on vient de relever le plahnd des cotisations sociales; le 
supptément familia1 de traitement augmente ... La mithode de calcul de 
I'indiee des traitements des fonctionnaires permet d'apprkier le poidr 
respeetif de cer difíbrsntes mesures sur I'évolution d~ rbrnun&rations 
dans la Fonction publique 

Pour qui &ore un iridice, d u i  
des traitements des fonctionnaVes pose 
sensihlement les m h e s  problkmes que 
d u i  des prix : chok d'un k h n t i l l o n ,  
mdthodes propres B wwer sa perma- 
nence, indices &&nefitaires d'holution 
~ a r  reprhtant,  pondhtion de ces 
indiees él6mentaires aftn d'obtenir les 
indica globawt. 

Il s'agi t  icí de mes- l'évolution 
des waitements de la Fonction publique 
et d'iso'ier ~'incidtnce sur cette b o u -  
tion des =&entes mesures : md%. 
cation du pIafand et des taux de coti- 
sations sociales, de la valeur du point, 
mesures catégorieiles, etc. On obtim- 
¿m ainsi, outre les indices rdatifs au 
baitement tod, des indioes reprdseri- 
tant lYeEet sur ce waitemeit de ses dif. 
f h t e s  compomtes. Les indices mis 
en piace sont d d é s  pour f &le 
des fonctionaaires, pour &que eatd- 
gorie statutaire A, B, C, D et pour %e 
regroupsment C + D. 

Ainei con$*, cet india n'est pas un 
indicateur d'dvohtion du coQt moyen 
d'un fonctionnaire : d'une part, parce 
aue l 'det  de la carriixe est Riminh 
d'autre part, paxce que les pondkations 
des indices d t m e n b  ne sont pas 
des parts de k masse M e  mais des 
poureentagec d ' e f f d s  1. 

. ce choix de I'échantillon 

Le choix des reprhtants de i'kiian- 
t i o n  s'est effectuC en trob &pes : 

P R E Y I ~ E   DE. - Le chaix des 
c o p  de fonctionnuires. 
U a obU B deux critkes. L'us quan- 

titatif, obhge B indure dans I'&an- 

tillon les corps aux dectifs Ies plus 
devk.  L'autre, qudtarif, retient les 
corps les plus caractéris~yuw de tel 
ou tel d t h  (~ecdta i res  de prdfec- 
ture...), ainsi que des corps P faibles 
effectiís mais de haute qudihcation 
(ingdnieurs des tdlbmmupications, 
inspecteurs des finances..). 

DEU~IEME  TAPE. - Un mrps, une 
fois choisi, tous ses g r d s  figureut 
dans l ' h t ü i o n .  A noter toutefois 
que les grades correspondmt aux em- 
plois dassés bors échde n'ont pu &re 
retenus puisque leur &&de indiciair 
n'est plus pub& depuis 1957. 

T R O X C ~  ~ A P E .  - C h a m  de ces 
grades 'eat représtntt par m ou piu- 
sieurs agents, rcptrh par ieur anden- 
neté, donc leur échelon. Les p d e ~  i 
mies effectifs n'ont qu'un rep* 
seatant dont 3'6chelon a dtd M au 
hasard. Lcs grades aux dectifs impor- 
tants ont assez de reprhtaats d'ae 
lons diff&rents pour que hs m o a -  
cations indiciaires de ddbut ou de ím 
de carrihe soient prises en cumpte 
dans ie ceild de l'indice. 

Pro bl ;mes poses par la 
perrnanence de I'échantillon 
Le statub les &ectifs de ia Fnnction 

publique se modifient. B faut pouvoir 
assurer ia stabilitd de l ' kh tü ion .  
Piusieurs cas mnt pr&us : 

FREMXR w. - Modificatiun des 
échelons d'un &s. 

Dc3 dhets peuvent mridifier, pour 
un corps domé, ie nombre des bche 
lons d'un grade, ou h durk des ser- 
vices requise pour passer d'lm &&don 

au suivant i loUitdrieur d'un meme 
grade. Le représentaat é t a ~ t  rep& par 
son auciennetd constan te dans le grade, 
on peut dors retrouver B qud nouvei 
échelon il se moure redassé. On 
retient k d k  moyenne prtvue par 
le atatut. 

D E U A I ~ E  CM. - MOdi$cawn des 
grade d'un cops.  

Si le nombre de grades diminue, on 
conserve le mbis nombre de repre 
senhnts pour ie -s. Sil augmente, 
on iatroduit au moim aubnt de repré- 
ientants que de noriveaux grndes. ll 
peut aussi y avoir rnodihcation des 
quotac, iorsque ie sistut d'un wrp3 
spécifie la proportion des eEectifs de 
certains grada dans I'eEectif du corp. 
Ces changements peuvent a d é r e r  ou 
retarder la earrihe des agents du curps, 
sans en modifim le nombre de grades. 
L'indice ne peut tenir compte de m 
modifi~tions statutaires ear le p a s q e  
de grade i grade se fait au chok 

T R O I S I ~ E  m. - Fusion ou &la- 
ternents de mps. 

Ces ph6nomhe.s Gultent de réorga- 
&tions de m i n i s t k  ou de mo&- 
catioas de reemtemmt. On a ea& 
autant que possibie de consmer dans 
lYécbantiiIon des repdsentailts des 
9 s  existant prMdemment, 
Q U A T R I ~  as. - Tran fomions  

de mrps d'agem titulaba de 
en personnels d'dtabtissements pubtia 
n a t i u m  (as de i'Office n a t i o d  des 
ForgB). 011 ne garde dans i'indke que 
les se& agents qui mtent tidaires 
de iy~tst .  En d c t  i'indice ne m n m t  
pas les ktabiisments pdiics. 

e i  la pondbraiion de I'indiec lYrnentnh wt b i i  
ia  part da le mame satnrinle h lp d u b  l .  Daua 
l'indico des lonetionnaks, I'itidice Lp .'$uit eu 

wutwii.e : 
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CXNQUIEM): US. - Chmgement de 
d g o r i c  statutaire. 

Ces modific~tions n'idectent pm 
1'6chantilon lui-mZme, mais jouent sur 
les indices parti& rht i f s  aua catk- 
gories. On convient d o i ~  de cissser 
les repdsentants dam h cstdgorie sta- 
tutaire qui est L Ieur 1 la fin de i'm& 
pour lapude on calcule Tindice. 

L'tchtiUon une fois c011stitu6, d 
faut s'aasurer qu'd reprhente eorrecte- 
ment ia popdation aupuei 1 se r e e ,  
autrement dit qu'ii est repdsentatif. 
f our cela, on &pose de deux sourca : 
tout d'a5ord le recwLscment des fono- 
tionnajres de 1969, pub une exploi- 
tation d- fic&~ de paie des fonc- 
tionnaafes pour 1975. dctuellemtnt 
en cours, cette exploitstian pork sur 
d6cembre 1974 (pour les q e n t s  des 
P et  T, ia police natiode et i'amation 
cide, soit 500 0150 pmoanes) et sur 
mi 1955 pour lee a u m .  Dans le 
graphique ci-dessus, cr confronte pour 
1975 les courbes de ré~artition de 
i'easemble des fondonneires étabzies, 
l'urie d'aprk le recewement et fautre 
d'aprlis i'éctiantdlozt. Le5 représcnta- 
tiom sont quasinerit identiques, confx- 
mant h &té de i'Cchandoa 

Composition du traitement 
d'un fonctionnaire 

Le traitement d'un fonctioanaire est 
diabli i partir de son traitement b t w  
auqud on ajoute ou retranche certainis 
éléments pour aboutir au mitenrent 
net'tOta1. 

Le taitement brut est d c d d  A l'aide 
de i'iadice brut, de I'indice nouveau 
majoré at de ia deur  da point. 

L'hdice bnit d'un fonctioriaaire est 
ddtermind par son corps, son -de et 
son Bchdon; cm wract&Rstiques restaat 
&e$ i'indice brut ne ptut varier qu'en 
caa de réfonnea statii* IpubEh 
au J o d  ofiieo. 

L'indice nouveau majorb d'un fono 
tioanaire i la date t est ia sommt de 
deux termes : le p r d e r  ddpend de 
son indice bmt au moyen d'une tabL 
de correspondaoce dtabiit m d h m -  
bre 1969; h second est k tvtai des 
pnints uniformes smibds enwe dkem- 
bre 1969 et la date t. 
La correspondance enbe inllices 

hruts et nouveaux majoréa &are da- 
h brodurea donnant le montant des 
traitemente. 
Le hitemcnt mensueI bnit B m  

ionctiomain est le pmd-cit de can 
indice nouveau majoré par la vdeur 

du point. Cese vdeur dz  poipt 
s'obtient en d i b t  par -1 S00, f trai- 
tement de base hihchis&, c'cst4-dire 
b hitement bnrt annud corr~pondant 

t'indice nouveau majo& 100. 

,.au traltement nef .. 
h Paifement net est le traitement 

bmt augmenté, s'íl y a lieieu, des majo- 
rations, - - et diminud des cotisations 
s-es. 

Cuthatioits de SBcuritL s d e  : 
leurs wux se montent en octobre 1976 
i 2,251 % dans la Emite du piafond et 
1,50 % de la totaiitd du d i r e .  La 
mtisation pour pensions est de 6 % 
sur k todit6 du salaire. TI est impor- 
tant de noter que s e d  le htement 
brut préc6demment d c d é  & m e  lieu 
B 'cotisations. 
Majoratioias-tmitement net : une 

indemnitd s p 6 d e  memude est attri- 
bu& aux fonetionmhes des premia 
6chdoas des deux groupes de cat& 
gorie D; son montant est k b  en h n c s  
par mois. 

m ...& enfln au traitement net total 
C'est la somme de son hitement 

net, de son indemnité de rkideace et 
de son supplément f&I de traitl- 
ment (s'd y a Eeu). 

L'irdemnité de rdsidence aot im 

pourcentage du h t emen t  brut. san 
uux vatie selon ia zone de riaidence. 



. . 
I: 1' s ~ i í  Z O f l e t  FR 'iqfg113: 2 C ' C ~  
-*.* ..=,e que irois en 1376. =1 111;:s qgii . . , 
i :....de&@ di résidence es; ?r[lp-e+- 
sii emen: inieqte Cmt ;e 'crktemecr 
Srui. Deptiis octonrr 1976, son noI;terlt 
i;e p p ~ t  P t r t  iuímeur 8 c e i i  qiii cor- 
res?ond P l'indice brut 308. 

Le silppl4rnant jarnillal de tradr- 
mezt est la s o m e  d'une partie a h e  a, 

qui dipend du nombre d'enfants et 
d'une partie u proportionnelie D, qui 
dépend ealement du traitement bmt. 
Depuis j d i e t  1976, ii nombre d ' k b  
égd, le supp1&ent est compris entre 
un pianchw ( d c d d  pour l'indiw brut 
313) et un pbíond (dculé  pour l'indice 
nouvau majo& 621). 

Les indices éléientai res 

Avec les indices élémentaires, on 
a m e  I'eñet de ia variation de chaque 
composante sur 1'6volution du wa ib  
ment, pour daque représcntant de 
I'échantiilon. Ce reprktniant est rtpérd 
par son corps, son p d e  et son échelon. 
On lui &mera u n e  indemnité de rési- 
dence et un suppihent fa& de 
traitement moyens. Pour da, on utiiise 
une rkpartition {tn 1975) des fonction. 
nairec par zones d'indemnitd de r&i- 
dence (ou nombre d'enfmts) et t~arrches 
d'indice brut (jes d l e s  de rdpartition 
ne font intervenir ni le mhistkre, ni 
les mt4gories statutaires). 

C h a p e  mois de IYann4e (n + 11, en 
prenant pour référence le moi~ da 
d6eembre de imBe n, on c a l d e  
I'indice dY&voiution du traitement net 
et I'indice d'iholution ¿u traitement 
net tpd. 
Afin d'expiiquer l'dvolutioa du trai- 

tcment net, on introduit trois aums 
indices &&mentaires. Ces indices ont 
ponr r&&rence un traitement net fictif 
de décedre, déterminb avec, d'une 
part, i'indice nouveau major6, la vdeur 
du point et la majoration de décembre 
de i'annk n et, d'autre part, le pwond 
et  Ies taux de cotisation du mqis 
d'&tude (et non du mois de ddcembre 
de PannBe antbieure). 

Yoici ces trois indices : 
1, Indice repdsentant I'effet caté- 

go&l (y minpsis les majorations) 
dtabli aTec ks éiéments suivants : 
- iridice brut, majoration, puond et 

taux de cotisation du mois d'dtude; 
- points uniformes amibuCs entre 

U décembre 1%9 et décembre de 
l'arinde n; 

- rdeur du point au mois de d& 
cernbre de l'annde n. 

- iniice hri;t, r i eur  d a  yoin! et ma. 
joratior. eil dkctm'ort de i'annét n; 

- paintc, uniiormei attribuk ei i t re  
decernbre 1969 c? Ic mois d ' d ~ ~ d e ;  

- prsfond et tau de cotisation du 
mois d'dtude. 

3. lidk représei~taru I'e* dii 
chngemeni- de la sialeur du point 
étabii avec ies Uments suirants : 
- indie bmt, majoration de décembre 

de l'annh n; 
- pointc uniformes attribuk enee 

d ¿ d e  1969 et dQcembre de 
l3aati&e n; 

- vdeur du point, piafond et taux dc 
cotisaiion du mois d'&tude. 

Le catcul des indices globaux 

Pour dculer des indices synthdti- 
ques d'ko1u"iion pour l'ensemble des 
fonctiannairea, les diffhentes catdgo- 
ries sbtutaires (-4, B, C. D) ct h cat$ 
gorie regroupée (C + D), on pondkre 
les &di- a6mentaires. Cette pon¿& 
ration se fait en de- temps : 
a Tout d'abord, pondératian des repré 
sentants d'tq m h e  grade : owtains 
grades ont plusieurs repdsentants 4 
des échelons différents. En l'absence 
d'informations sur la répartition par 
&dan des d e c t i f s  d'un grade, on 
utitise des pondératians tgales. Pour 
les grades aux eñectifs nombreux (bti- 
tute m...), on a induit, i partir de la 
mcture par $g.ge, une stmcturc par 
anciennee, donc par &&n; 

m Ensuhe, pondération des grada : 
ies docrunents du budget (un f a s c i d  
par minictkre) indiquent l'&ectif bud- 
gétaire de chaque gcadt. 
Le traitement de I9indemui& de rési- 

dence et du supplhent fa& est un 
peu diffkent. C o m e  on le sait, cwi 
deux quantitb s'ajoutent au traitemeat 
uct pour domer le traitement net tod. 
Ce qu'on pondbre (comme précédem- 
ment) ce sont ici les rapporb de T'h- 
demnit6 de r&dence et du supplhent 
famiEiai (de traitemat) au traitement 
n& 

Évat uer I'incidence 
des mesuras prises 
sur le traitemeat 
des fonctionnai res 

, Pour ce faire, on dispose pour les 
diEQents regroupements (A, 3, C, D ; 

C - fi ; ;atelj drr- ia&ee ;?+niii6&ires 
srrii-snts : 

i'icmce 1: d:&~o' i~ i i c i~  da traite- 
mar  ne: : 

- iokGce I r  d'evoiution du traite- 
xnent net t a d ;  

- i'injice Ia représentant I'eEet 'cate- 
porid; 

:- I'india 1 4  repdsenun! i'eíiet de 
l'attribution des points uniformes; 

- l'indicc Is dYCvolution de la vdeur 
¿u point. 
On a égahnent d d d  ie rapport 

moyen P1 de l'indemnite de rkidence 
au traitemcnt net, et le rapport moycn 
Pz du supplhent f a d i a l  au mite- 
ment net. 

Deux questions se' posent dors : 
- comment passer de 31, PI et Pn i , 

I'indice Ir? 
- ccmment passer de I& '14 et Ia 

I'indict Il? 
R6pondre P ces questiom permet de 

mesurw i'dumce sur les traitements 
des decisions concernant i'indemnité 
de résidence, le supplbent famüial, 
le pMond et les taux de ,mtisations 
s o d e s .  

o influence de PJndemns 
de résidence et ¿u supplément 
familid 

Si f oa note ChT le traitement net 
total d'un reprksentant, SN son trai- 
tement net, IR son indemnitt de rbsi- 
dence et SFT son suppldment f d a l ,  
0118: 

En &ñéreneiant cene A t i o n ,  pour 
le reprgsentaat, on obtient : 
ASNT ASM A PI --- - A PP 
SNT SN + i+pi+pi i I+PI+P. 

A partir de Pi et P& qui sont les 
pl et pg pondérés, nous avons cdculd 
les deux indims suivants : 
- effet de lYindemnit6 de résidence : 

ces deux indicea sont eohértnts avec 
11 et It car its v é d e n t  la reiation : 

IR = Ir x 16 x 17 

Les rhdtats de ces cdc& faits sur 
les a n n h  1910.1976 sont présentb 
dans ce numero (voir wbleau 3, p. 45). 



m Effet ¿u piofond et des taux de 
cotlsutions sociales 

Considkons un reprdsentant qui ne 
touche pas de majoration et dont le 
traitement bmt est Sdrieur au pia- 
fond en décembre d'tme année n et 
au mois d'Chide. Alors, si les taux de 
cotioaticas socides n'o~t paa varié : 

i~ = (ia + i4 - 1) i5 

(les indices en minuscuies sont les 
indices dldrnentaires r&tifs au repr& 
sentant domé qui conduisent, par pon- 
dkation, aux 'indices en majuscules 
préddemment d u . )  

Guidti par cette formule, nous 4- 
cdons : 

Cet indice rend compte esseatide 
ment de l'eüet du changunent de pb- 
fond ettou de tauxde eotisationssociales. 
Ainsi, entre dbembre 1915 et novembre 
1976, Ie phfond a étd modifid une fois 
(en janvier i976), et 1- taux l'ont tt14 
deux fois (janvier et octobre 1976). 
P o u  tom les agents, 1s indique lYeEet 
de ces trois mesures; pour les agtnts 
situ& au-dessous du plafond, en dkem- 
bre 1975 et novembre 1976, 1s évdue 
uaiquement l'effet des changements de 
tam; c'est ie cas des cat4gories C et D. 
Ces rtsdtats sont dgdement présentés 
dans ce numéro P 37. 
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dobale des pramotions indi7idudG et le caat des compen- 
sations hnciGres accordées m cas de réduction- contrac- 
t u d e  de la durée du trard. Les augmentations catdgorieh 
ou in&~dueBes et  ies compensations devüient dans cette 
optipue, modérer Ies aupentatiou gaCnCrd~. Ces nCgo- 
eiations ont cormtnci d b  i1; n6.i 2 5  mi : 1.15 z~:rlr'l.s 
sur k salaire minimum ont déjh 6t.d si:i8nts entre mai et 
nosembre 197S, mais les n6gociation~ n'ont pes erzcore 
abriuti dans un certain nombre ds brrnches; d e s  ront en 
conrz au niv-u ré@ond dan5 + rn6t~flurgis. 
Lec rCcdtatt3 de i'enquPte trimesrrieYe sw :es t a n  de 

saiaire rie juiztt a-nt fsit craindrc sn dCrapaae au cours 
de !'&té. de nou~el les  consirrneo de modhzation kmient 
iormdcts le 4 septernbre 1978, aas0rtiE de mises en p r d e  
B i'<pird des ent-eprices qui fcraient ireut-e de ureidchement:~ 

1 

L ~ ~ Y O L U T I O N  DES SALAIRES A COURT TERME : SOURCES D'INFORMATION 

Une prCrentation gCntrale des stadrrlques sur les sakires a W faite m Gdns  honlres des ourrieirs, gains rnensuels des cadrcr, 
dans 6wnomie et statistique no 55, juillet-aoÜt 1974 : u Les saloires, des agcntr de rnattrise tt technieiens at des ernployb 
indiccrteurs rtipides et observofions approfmdies a. (Enquete semestrleile du ministire dv Trcruil. Dila¡ de dCpouillemcnr Pour apprécier I'kvduüon &ente des saloires, il n'cst par porsible de mois minimum.j d'u:iliscr les sptistiqves Icr plus cpmplktes qui pmviennuit de I'erploi- 
tation des Dtclorations annuelles de soloires (DAS). Dons cet artide, 
on utilirt ex~entidlernent les rku l ta ts  des enquites du minittere du Lcr rrsultors d'cnsemble (montont ci! froncs des gains des ouvriers, 
Tmvail, I'lndicc des troitsments de Ia Fonciion publique calcvi& par indicc oase 100 en oEtobre 1972 des goins des ourrien, des ernployés, 
I'INSEE tt les chiffw d u t i f s  auSMIC. Ce sont ces données et leurs des iechnicitns et agenu de mcitrise er d a  codres), sa trouvent 
sources que i'on pdc is i ta  icl. mppelh dans k page menruelle <r saloires r du Bulletin mtnruel 

de stattrtique de I ' I N S E  Les r tsul tau en sont Cgalemcnt publiés, 
p u r  les cciq dernnibres annbes, dans I'Annuiire itatistique de 

Taux de salaire horaira des auvrlcrr 
I'INSEE. 
Le d4pouillcmtnt de res tnqu@tes, qui ont lieu deux fais pur un, en 

(Enquite wlmcs~lelle du ministere du Trovail. Dtlal dt d@ui[lement rnam et en octobre, dano un codre cornmuneuroirt, est asrez img.  
de I'ordre de L remaints.) Lu rtsultuts ddtalllks des enqultes sur les goins sont priscntés dons 

Statistiques du tranll, suppl4ment oii Bulletin rnansuel. 
Rappelonr que I'tnquéte @rte sur k ttoblisscments d'du moins L'enqdie doir avoir lieu qumre fois par un d partir de 1980. 
f O  salariks de I'industrie, du eommerce et des services et fdurnlt des 
donniu sur I'évdution des cffectifs. de Io du& du truvcll {diirbe 
hebdmadaite offtrtej et du tuvx de sulc in horaire des wvr ierr .  
Pour lo partle salaires, les cnrrqwises publique dnm Ie personnel est SKIC 
rCgi par un m i t u t  (EDF-GDF, hwillbres. SNCF, RATP) sont u c l u e ~  du 
champ ¿e I'cnqu@ts. 
ln publicatron ~ u t l s r ~ q u ~  du tnva i l ,  s u p p i h e n t ~ a u  Bulletin Le montont horoire du suriloite minimum de croisscncc est publié au 
mensritl, no 28, 1975. #&ente de facon demil l ie k methodologie de iournal afficicl d choque relkvement, par arr€r i  (rtl&vement corres- 
I'enquttc (chomp, donnks o k e r v k s ,  mdmdcs de colcul des indiccs, pondan: d lo hausse des prix) ou por decrtt (relwcment iv#rieur t i  Ia 
numenclmnr) et ntroee i 'himrique des e n q u e t ~  effeetvés dquiz haurx  des prix). 
1946, en prtcisant oi t rwver Ics renseignemmtt t l r h  de q u d m s  II y o un mppei des douze dernicrs mois puur le maarunt h ~ r o i r e  et le 
plus d.4toillker (sulor ib knCficioim d'vnt: hausst ¿u SMIC, ouvrien mwtunt  mensuel (sur la busc de 40 heurts por scmaine) don5 la psge 
mensualir&...). Ellc pr&enk sumí l a  mérhdologie de I'uique'te semes- u salaires B ¿u Bulletin mensuel de I'INSEE: y figure kgalemenr k 
trielle sur Ics gains (voir ci-oprksj. minimum garanti qul e n  nlevC oux mimes daxs que le SMIC, na is  
i'indice dv taux de salolre hornln des ouvriers csr publit duns le seulemenr m proporrinn de Io housse des prix, ct qul sea d I'indexaüon 
Bullmin mensutl de statlstique de I'INSEE (MIS], p r t i e  trimcrtrielle de diverses allo~ationr. H y a Cgoiement un ra$pel des dlx dtrnicres 
(num¿ros de fivrler, mai, ooOt et norembre p w r  les pnmiers rPsultau annéts dans le no 9 de septembre du BMS, des cinq demieres annies 
&ensemble tt les rtsrilwa por ocrivift, sexe ct quollfication.) ¿un$ I'Annuaire statistíque de I'INSEE. 
L'indjce twbli sur base !QC en janvier :973 jusqu'tn ovril 1978 u r  
pr t rmtk  d'sormois r l r  base 100 en jonvier de I'annk PrCctdentt. 
Chaquc mois, il y o un roppel des rhultptr rclutifs d I'indice gtnbral, 
toma acrivitis, Fmnct enütrc, pwr les dwze demien mois dans m Traitemtnts de la Fonaion publique 
la pope a so l~ i res  n de io portic mtnsvclle du BMS de I'INSEE, ct un 
rappcl des dix dernikrts vnnt6es dons k BMS n* 9 (scptembrej de- 
chaqve ande. Les rtsultotr dts cinq dcrnllres onnCer (mqmnt Le tmi temui t  minimum et le tmitement hibrarchique moximum oinsi 
onnuelle, par octivliP. suxe et quiilification) smt &galtmenr pub¡¡& que I'indke d'uisemble des vu i r tmrn ts  et I'indice par grondes cuté- 
dani I'Annuaire statistique de I'INSEE. gon'es nofutaircs sont publlés danr lo p g e  mensuelle u solains S ¿u 
Le minístén du Trovaii publie les résulrars dC.trrillh de I'cnqultc sur BMS ( r m l  sur dwze  mois) et I 'Annuair t  statistique INSEE (mppel 
I'activiti et les conditiont d'empki de Ia moln-d'ceuvre dons Staris- sur clnq onsJ oinsi que dans une chmnique wnu t i l e  de misc d jour 
t iquu  du taveil, supplémcnt uu Bollctin mensuel. dons Economie et sraristiqut. 

. . . - '  . , 

dans leau politique sa3ande. Mais les c d t s  de~aient etre 
a p i s k s  avec i'enquete d'octobre. 

A l'heure actueue, on sait en effet @'entre octobre 1977 
et octobre 1978, lec &es ont dans Yensembb progresé 
i un fythme comparabb 1 cdui de famk 1977 (tableau 11, 
st q-u'an outre, les bauñses ont 6th u& voisines pour les 
oumere du secteur prive (+ 11,1 o<): pour les ppereonneb 
de ia Fonction pubiiye (+ 11,2 7 ; )  e t  pour Ls salari6a 
payla au ZMIC (7 l2,1 ?$). Lec prk~ apant augmente 
rerids~t le r n h e  tenps de 9.3 O;, le pouvoir d'zcbat du 

Ce salgire htbdrimadair~. s'esr accni de 2 7.4 (tabiesu 2). 
Cornsllent s ' c t  z ~ d u i t t  ctttc poiitipt de rnoiération des 

haus~ec de s&es pour chacim des oran¿$ groupes &e 
saíaries? -4 k ?are clir cet anide est reciig4: -rLoici les résuitntz 
ddtaiilks don: an 8:-p -* 09% 

. 



ANNEX NdM. 8 

Les estadXstiques de sa lar i s  a la República 
Federal Aíemanya. ,. . 

Font: OFFICE FEDEFtAL DE LA STATICTIQUE. "Aperqu 
de la Statistique fédgral allemande". 
Stuttgart et Mayence, Ed. W. Kohlhammer, 
1976. 





Calcul d ' i n d i c e s  des heuras hebdomadaires paybes en moyenne et des 
gains rnoyens bruts horaires et hebdornadaires des ouvriers de i'industrie 
et du cornrnerce. 

L'snqvete semestrielle par sondage Sur les gains dans I ' a r t i sana t  com- 
prend Les renseignements suivants: Moyennes des gains horaires et hebdo- 

'. madaires bruts des ouvriers qualifibs (compagnons) et du reste des ouvners 
rnasculins, les rnoyennes des heures hebdomadaires paybes ainsi que les 
heures hebdomadaires effectudes en moyennc. 

Les enqyefes par sondage sont efiectuees conformement aux rbglements 
des C.E;-daos les i n d u s t r i e s  productrices ([a dernihre pour 1975) 
sont retenus: Ouvriers, employbs et epprentis, rbmun8ratian du travail et 
cfiarges annexea heures de travail effectu9es: dans le commerce et Le 
secteur  des services IIá dernibre pour 1874) les enqueter portent 
sur les memes faits. 

Lw enquetss par sondage menbes h intervalles de trois h six ans {la 
dernibre pour 1972) dans I ' i n d u s t r i e  et le commerce ainsi que dans 
le sacteur des services retiennent les moyennes des gains horaires ei 
hebdomadaires bruts des ouvriers ainsi que les gains mensuels bruts dos 
employks vsritil4s sous des aspects divets, en plus des dannbes sur les 
retenues obligatoires et la durh du conge ainsi que le niveau de formation 
des empioyes. la durée du travail des ouvriers, les paidments ertraordinsires 
et les tnvail!eurs temps partiel. 

Dans la prbsentaiion semestrielk des tkux des saiairas et traitements 
conventionnels sont retenus sur la base d'un certain nombre de conventions 
tarifaires s&lectionnkes: faux des salaires conventionnets, traitements con. 
ventionnels initiaux et finals ainsí que les prineípaux r&glements tarifaires 
(dude du travail, congi, etc.). 

CalcuI des i nd ices  de la dude du iravail hsbdornadaire ei des salaires 
et traitements conventionnels pratiqubs dans t'activitb bconomique - secteurs , 

privb'et public - (durbedu travail hebdomadairs conventionnelle des ouvriors 
et employb, salaires horaires et hebdornadaires conventionnels des ouvriers 
ei traitemerits mensuets conventionnets des ernployls) ainsi que des salaires 
tarifaires dans I'agricutture. De plus, ealcul du niveau des salaires et 
traitements conventionnels pour !'ensemble de t'bconomie nationale et 
I'industrie (y compric le bAtiment), effectub par la Deutsche Bund-bank. 

Cenqubie par sondage daliséo en 1974 par le Miniabre du Travail et des 
Affairea sciciales portant sur la nature et le montant des retraites pay&es 
par les entreprises comprend des dondes sur les entreprises payanf des 
retraites ei les prsonnss y mcupires, -les beneficiaires ainsi que les 
depenses paur les retraites du personnel. 

19 Prix 

t 8.2' Enquefes sur les 
dkpenses de 
personnel des 
employeurs 

t 8.3 Enqukies sur la 
struefun des 
traitements et des 
salaires 

18.4 Statistique des 
salaires et 
baitements 
convenfionnrls 

18.5 Statisüque des 
retraites payées 
par les entreprises 

Les rtx de vente des producreurs et les prix d'achat du commerce de gros de 1 B.1  Statistique des 
2.3 l. O produits industriels (rnatieres premibres, demi-produits et produits prix d la produc- 
manufactur4e), de 150 produits agricoles et foresrisrs ainsi que les prix de tion et des prix de 
rente d b  csmmircci de gros de 330 p;odui:a environ sont reienuo icüs les vr?i?ts du ewm- 
mois (en pnie L des in?ervalies plus rapprochds). m e r c ~  de gros 



Salalres ef traitements 

Enquefea wumntes 'sur les gains 

dan8 Pagrieu#um 

dans I'industrie et le commerce 

dans I'anisanat 

Enqubtes sur les dbpinws de 
pirsonnel des employeurs 

dans les induatries productrices, 
7972 

deni le comrnerce et la stcteur des 
serviceg 1974 

Enqubtes sur la structure des trsite- 
menta %t salaires dans I'induitrii, le 
comrniree et le secteur des serviees, 
1 S7224) 

Statistique des rethtes p a y h i  par lea 
entrepises 

3 Elemenfs methodologiques 

entreprisa 

entreprise 

Wablissament 

entreprise 

entreprise et 
btablisiement 

mlarie 
(cas d'aciivitb) 

entreprise 

entrepnse 

Voir no:m Dage 128. 
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- ,. 

Nomeneiature des unitk tetritoriales ñatistiques (HUTS) 
- 

Hamburg 

Bremen 

. . . , 

Baden- W Ü  rttsmherg 
, , 

, . ,. . 

. . 
Saariand .," , 

Hamburg 

Hannover 
Hildesheim , 

Liineburg . . 
Stade 
Osnabfick 
Au ri* 
Braunsehweig 
Oldenburg 

Bremen 

Düsseldorf 
- Kbln 

Münster 
Detmold - .  . Arnsberg 

Koblenz - 

Trler - ' 

Rherinhes-n-Pfalz 

StutKgart ' 

Karlsruhe . 
Freiburg , ;' 

Tübinpen 
, , -  

Qberbayem ' . .  

Niederbeyern . - ,  

Oberpfalz 
. . Oberfrankin 

Mittelfranken 
Unterfranken 
Schwahn , 

, . . . 

Saarland ,, . , 

Aisace , , 

Franche-Comtb 

. . 
Régbn pariélenni , .  - 
. . . . . - 

, Bassin parliien. . , 

. - ' . .  > -  . . .- 
. ., C .  . . .-: 

, .  . 

Pays de le Loire - 

Brtttagne 
Poitou - Charentes 

Rbgion parisieinne . 

Champagne - Ardennes 
. PIeardie 

Aquitaine 
Midi - Pyrbnbis 
Limousin 

Rhbne-Alpes 
Auvergne 

. '  . .  .'.' . . -. . . .. 

Languedoc-ñoussiilor: 
Provence - Cdte d'Azur - Corse 

. - - Haute+ormandie . - .  - . -  .: :" . . .  
- .  , , . . 

. -  . . _  . - < ' .  . ,  

. . . .  - . .  . . . 
. - . . . . .. . , -  . .  m .  . . 

~ o r d  . 

,-'Centre 
Base-Norrnandie . . 

Bourgogne , , - 
. 

. . . . - . 
~ o r d  - ~ s ~ P ~ a l a i s  



Nord Ovsst 

Lombardia 

NEOERLAND 

- 
Piemonte - 
Valle d'Aosta 
Liguria . - 
Lombardia 

Centro 

- -- 
v. . - 

Toscana 
Umbria 
Marche 

íazio ' 

Abnimi-Mo%e Abruni 1 M ~ l i s e  

Nord Est 

Emilia-Romagna 

Sud 

Slcllia 

Sardegna 

Trentino - Alto Adige 
. Veneto 

Friuli - Venezia Giulia 

Emilia-Romegna 

Puglia . 
Basilicata 
Calebria 

Sielia 

-Sardegna, 

Groningen 
Friesland 
Drenthe 

- Utrecht 
Noord-Holland 
Zuid-Holtand 

Oveiijsel-2.Y .-Poiders 
Gelderland . 

Vlaams gewist/Région ' 

flamando 
Antwerpen/Anv@rs . 
Limburg/Lim beurg 
Oost-Vlssnd./Flandre Or. 
West-Vlaand./Flandre Oc. 



! Niveeu l 
Mgions mrnmunauLairss IRCE) 

Niusiu II . . 
Uniies admtniaratires da base (Uab) 

DANMARK 

---- 

U N m D  KINOCDM 

Grenlind 

. , 

!, 

. 

North 

Yorkshlrn & Humbemide 

North West 

East Mldiands 

West Midlands 

East Anglia 

South East 

SO& West 

Wales , 

Scotland 
Northarn lreland 

Yorkshire & Hurnberside 

Nonh West 

East Midlands 

W e a  Midlands 

Easr Anglia 

South East 

South West 

Wales 

Scotland 

Northern lreland 

I 
Ireland 

. . ' 

Storkebenhavn {Kebenhevns & Frederiksberg kommune, 
Kmbenhsvns, Frederiksborg & Floskilde amtskommune] ' 

($83 for Storebelt, ekskl. Storkmbenhavn tVwstsjasllands, 
Storstrems & Bornhotm amtskommune) 

Vest for Storebelt (Fyn, Smnderjyliands, Ribe. Vajla, Ringtsbing. 
Aarhus, Viborg & Nordjyllands amtskommune) 
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La classificaci6 sectorial proposada per llOfi- 

cfna Estadxstica del Mercat Comb, per a les es 
tadístiques relatives a les "Unitats Administra - 
tives de Base". 

Pont: OFFICE STATISTIQUE DES COMMmAUTES EURO- 
PEENNES. "Comptes regionaux. Agregats éco- 
nomiques". Luxemburg, 1976 



ANNEXE 1 

Nominelature de branches pour I'BtablIssement des agr&gats &conomique$ BU nivtau regional 

(NACE-CLIO R R 17 : Regroupement rbgional de la NACE-CLIO (R $4) en 17 branches) 

Produits Inergdtiques , 

Houille, lignite, igglombr8s et briquettes 
- Produits de la cokéfaaion 

- 
PBtrdle brut, gaz naturel, produits pétroliers 
Énsrgia Blectrique, gar, vapeur, eau 
Minerais et produits de la transformation des matibres fissiles 8t feniles 

U 1 1 3  1 Minerek et m$tevx Ierroux et non ferreux avtmr que fenileir mt k i l e s  
1 

( 5  . 1 1 5 1 Y b m y x  et pmduifs 1 base de rnintkiux non mdfalliqver 

?roduiG en rn6taux B L'exclusion des mschines et du materiel de transpon 

Machina5 agricoles et industrielles 

Me-ines de bureau, machines paur le traitemen! de I'infarmation. instruments de précislon. d'optique 
et similajres 

Matlriel et fournltu~s bleariques: 

VBhicules et moteurs automobiles 
Moyens de transpon autres que véhiculea automobiles , 

, '  

Produits alimentaires, boissons et produits bese de tabam , 

Viindesrpr8psration et c&serves de viande. autres produits de I'abaaage 
h i t  et produits laitiers 
Autres produits alimentaires . 

Boisson~ 
-Produits &base de tabaes - .  
~ k d b i t s  textiles, cuir et chaussrires, habillement 

Ptoduits textiles, habillement 
Cuir, articles en cuir et en peau. chausaures 

Papier, 8rticlas en papier, a n i h  irnpnrnbs 
- .  

Phduits des industries diverses - - . 

Produits en caoutchouc et en plastique . 

0ois et rneubles en bois 
Produits des autres industries minufaduribres 

53 Bdtiments sr ouwages de gknie civil = - l  l .  
. SERVICES MARCHANDS 

Rkupération et rhparation 
Sewices de sommerce 
Sewices de reJfaura:ion et hebergsmenr 

1 
I 

67 1 Services de  transpon intérieur 
i 53 . 1 Cervices de transocrts rneritimss sr aéris~s 
i 



Cervices annexes des transporrs 1 6: 1 . . 
<> ./' - 

Services de communication . . 

69 Seivices des institutions de crddit et d'assurance 

74 Autres services marchan&' - .  

Services fournis aux entreptises . . 
Services de location de biens immobiliers 
Services d'enseignement -et de recherche marchands 
Servicei d i  san16 marchands 
Cervices rbcrbatifs et wlturels. ierviees penonnels, autres serviess marchands n.d.a. 

Seiviees d'edministition phdrate; sei ices d'enseignement et de reehwehe; servieei de santk; 
servíees domestiques + autres 

83 Cervices domestiques et autres services non 'marchands n.d.a. 

81 

. 85 . .  
89 

. . 
Services d'administration generate des adminigtrations publiques 

, - 
Servicei dpenseignement et de kcherche non marchsnds des adrninistrationi publiques k privbss ' , 

Sirvices de samb non marchands des administrations et privbes , . .' 
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