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ADVERTENCIA PRELIMINAR

L'objectiu immediat d'aquesta nota interna de tre-

- ball &s el de posar a disposicib dels usuaris del CIDC un

instrument senzill que doni una visid global de la infor-
macid existent sobre un camp temitic concret.

La seva elaboracid respon, perd, a uns objectius
més amplis. Agquest document forma part d'un conjunt de no
tes de treball de-la mateixa natura i d'importancia molt
diversa ern les quals s'examina guina &s la informacid dis
ponible i quins s&n els grans buits en relacid a una sa-
rie de camps tem3tics de caricter econdmic. '

Aquesta exploracid inicial constitueix un pas pre-
vi necessari per tal de poder delimitar quines haurien de
ser a Catalunya les actuacions minimes en matéria d'esta-
dfstiques econdmiques i quins sén els principals proble-

‘mes gque caldrd solucionar de cara a 1'elaboracid d'infor

macid econdmica seguint un esguema formalitzat (un siste-
ma de comptes, especialment). '

Per tant, aquestes notes s'inscriuen en una linia
de treball m&s amplia i la seva publicacid respon al fet
de tenir interés per elles mateixes, encara qué en la se-
va elaboracif s'ha minimitzat les exigé&ncies formals o
d'estructura.
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1. OBJECTIUS DE LES ESTADISTIQUES DE SALARIS,

Les observacions estadistiques sobre salaris han de
cobrir un camp molt ampli. Proporcionen xifres bdsiques
en matdria de consum,. renda i produccid, i constituelxen
un indicador cladssic sobre la marxa general de l'economia.
S&n elements imprescindibles per a l'anl3lisi del mercat
de treball. Amb cardcter complementari, s'utilitzen en
l'estudi de temes de naturalesa molt diversa, com la lo-
calitzacid industrial, l'emigracid, etc.

Encara que les estadistiques sobre salaris tenen una
certa tradicid, no s'ha abordat la cobertura dels seus ob
jectius més gue de forma fragmentl3ria i a trav&s d4'instru
ments alllats. Es relativament recent l'inter2s en reor-
.ganitzar tota la informacid d'aquest tipus de qué es
disposa en el sistema estadistic d'un pals, de manera que

en resulti una xarxa coherent.

Les necessitats en la mat@ria han conformat grups
d'informacif estadistica que poden resumir-se aixi:

- Informacid conjuntural. Des d'aguesta perspectiva
les dades sobre salaris es situen histdricament en -
tre els principals indicadors econdmics i socials.
L'evolucid del nivell general de salaris i la va-
riacid significativa d'algun delé seus compoﬁents,
es consideren elements indispensables en els estu-

dis a curt termini.
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- Dades sobre l'estructura del salari. Presenten tam-
b& forga interé&s, com un conjunt d'informacid més
complexa i més ampla. Des d'aguesta dptica es plan
teja especialment la valoracid de les disparitats.
gue s'observen entre els salaris, 1 que‘sdn causa-
des per diferéncies en la categoria del treballador,
el sector en el gqual treballa, la dimensid de l'es-
tabliment on presta els seus serveis, 1l'horari de
treball, l'antiguitat en l'empresa, la zona geogri
fica, el sexe, l'edat, etc.

També es pretén esbrinar en aguest conjunt
d'informacid en quinaproporcid intervenen les pri
mes, gratificacions, assegurances, plus familiar,

etc., en la determinacid del salari real.

- Una tercera via d'inte;és, prové de la necessitat
de cobrir les exigéncies d'informacid que implica
el cidlcul periddic de la comptabilitat naciconal.

La determinacif de la massa'salarial, o les possi-
bilitats de comparacid entre els comportaments de
les magnituds corresponents al conjunt de les ren-
des salarials i ho salarials, en s6n exemples clars.

- Un altre bloc de dades fa referéncia al paper de
les retribucions del factor treball en l'estructu-~
ra dels costos. Aquest objectiu s'ha cobert tradi-
cionalment per mitj& de les estadistiques secto-
rials i no en l1l'ambit de les estadistiques de sala

ris.

_ En general, el tractament sectorial, temporal i
territorial presenta greus insuficiéncies i desequilibris
~molt accentuats.

‘ Per exemple, en gualsevol dels enfocaments des-
crits~”es pot comptar amb forga m&s informacié per al sector
 industrial que per als serveis o l'agricultura; les dades
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corresponents als salaris de 1'Administracis P@blica
sén veritablement escasses, i molt sovint.inexiéﬁents.
En l'aspecte de cobertura temporal i territorial, poden
fer-se comentaris del mateix caire.’

S'cbserva en els ltims anys un intereés creixent
en desenvolupar les diferents fonts especifiques, eixam -
plant els camps 1 enriquint el ventall de caracteristi-
gues a considerar. I s'observa al mateix temps -i aixd
és nou~ la voluntat de relligar-los, fer-los coherents
1 realitzar-los de tal manera gue es faciliti la rela-
cid entre ells i es possibilitin al maxim les compara-
cions internacionals. Aquesia linia, iniciada pels sis-
temes estadistics d'alguns palsos europeus, ha estat
afavorida i incrementada per exigéncia de 1'Oficina Es-~
tadIstica de la Comunitat Econdmica Europea.
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2, LES FONTS ESTADISTIQUES SOBRE SALARIS A ESPANYA.

Les observacions estadfstiques sobre salaris es ba-
sen a l'Estat espanyol en dos instruments:

1. L'enquesta periddica de l'Institut Nacional 4'Es-
tadistica, amb 1& qual s'intenta la consecucid
d'un Index general dels salaris a Espanya. Normal
ment quan es fa refer&ncia al nivell, o a l'evolu
cid dels salaris a Espanya, s'estd utilitzant
aquesta font.

2. Les dades mensuals sobre salaris agricoles de la
Secretaria General Té&cnica del Ministeri d4d'Agri-~

cultura.

Si ens limitem a una visid estricta del tema no cal-
dria afegir cap comentari sobre les retribucions salarials
com a component. dels costos, les quals, per altra banda,
en el sistema estadistic espanyol no presenten cap lligam
amb les estadfistiques de salaris. No obstant aixd, sembla
Gtil incloure unes notes sobre el tema, donat que a ni-
vell europeu cada vegada estan mé&s lligades a les estadis
tigues de salaris. Per aixd inclourem un tercer apartat:
~les  dades sobre costos del factor treball-.

Per tal. de completar aguesta panoramiéa cal afegir
gue no es disposa de dades sobre les remuneracions dels
funcionaris, ni dels altres treballadors de-l'Administra
¢id Pfiblica. o
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AixI mateix, cal fer constar que hi ha alguna organit
zaci® empresarial que recull un cert nombre de dades sobre
els salaris a les empreses del grup ~com &s el-cés de CEAM
a Barcelona-, perd que no proporciona els resultats mé&s
que als seus afiliats. ‘

A continuacid es passa a descriure els trets mé&s ca-
racteristics dels instruments estadistics esmentats.

2.1. L'enquesta de 1l'Institut Nacional d'Estadistica.

Es tracta dfuna enguesta " trimestral que data del
1963. '

Es basa en dades primdries facilitades per les empre
ses.

Els resultats s'editen a la revista "Salarios" en
guatre nlmeros a l'any; en el que correspon a l'filtim
trimestre s'inclouen tamb& les mitjanes anuals.

Les dades no presenten desglossament territorial. Es
a dir, es refereixen exclusivament al conjunt de 1l'Estat.

La classificacid sectorial comprén les branques se-
gients:

- Extraccid de carbd

~ Extraccib de minerals met3l.lics

- Extracci® de minerals no metdl.lics

- Aliments, begudes i tabac

- Indistries téxtils

- Fabricacid de calgat i peces de vestir
- IndGstries de la fusta i el suro .
- Fabricacib de paper i articles de paper
~ Impremtes i editorials '

- Fabricaci6 de productes de cautx

- Fabricaci® de productes guimics
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- Pabricacib de productes del petroli i carbb
(minerals no met3l,lics derivats) . . -

- Indfistries metdl.liques basiqﬁes
{magquindria i material de transport)

- Indfistries de la construccib.
- Electricitat, gas 1 aigua

- Comerg

- Bancs i establiments financers

- Asgsegurances, i

- TOTAL DTACTIVITATS COMPRESES

Aixi doncs, queden fora de l'abast de 1'enguesta
tot el sector agrari (agricultura, ramaderia i pesca), i
una part molt significativa del terciari: transports, co-
municacions, turisme, sanitat, ensenvament i d'altres en-
tre els gue es compta 1'administracié ptblica.

La publicacid conté, per a cada sector, les taules
seglients, de les quals s'inclou fotocdpia a 1'annex nlime-
ro-1:

- Nombre mig de treballadors per dia. Per categories.

- Retribucib mitjana per hora treballada. Per catego

ries.

- Hores treballades al mes en jornada normal i ex-

traordindria. _ _

~ Totals pagats al mes} per conceptes (salaris, gra-

tificacions, hores extraordindries).

- Plus familiar, i '

- = Distribucib dels treballadors, segons iés retribu-
cions totals, incldés el plus familiar. )

L'INE explicita en el primer nfmero publicat de l'en
guesta, qué es proposa amb aguesta, un doble objectiu:
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- "determinar el salari efectiu percebut pels treba
lladors especificant el que correspon.a'cada‘catg
goria i branca d'activitat, per periode de temps
{hora) ™.

- "elaborar uns Indexs gue reflecteixin 1'evoluciéd
del nivell de salaris, per categories professio=~
nals, i branques d'activitat general, de manera
periddica”.

Aquesta declaracid de principis situa l'enguesta a
mig cami entre un instrument conjuntural i un d'estructu-
ral, Com a consegiléencia el seu paper d'indicador a curt

‘termini es veu afectat per retards que disminueixen la se

va operativitat de manera notable. AixiI mateix s'ha de
constatar que per a una andlisi de l'estructura dels sala
ris a Espanya l'enguesta roman insuficient. En aguest sen
tit es comentaran mé&s endavant els intents de 1'INE per
tal de millorar la situacid en un futur prdxim.

Aix{ mateix 1'INE declara que ha utilitzat per a la.

'selecciﬁ mostral les llistes d'establiments del Ministeri

de Treball, que s'obtenen dels fitxers de les Mutualitats
Laborals. E1 fet que aquests llistats no s'han confeccio-
nat amb objectius estadistics -sind administratius-, unit
a les diferancies de criteri en l'agrupament per sectors

. entre Mutualitats 1 la Classificacid Nacional d'Activitats

Econdmigues, ha ocasionat dificultats gue no s'han pogut
resoldre en molts casos. '

Un problema melt semblant es planteja a 1'hora d'ég
tratificar la mostra. La metodologia de 1'INE preveu 8 eg
trats, atenent la dimensid dels establiments segons el
nombre de treballadors, i segons el nombre d'establiments
de cada branca d'activitat -vegeu l'annex ntm. 2-. Segons

el propi INE, en mé&s d'una ocasid han sorgit diverg@ncies

entre l'estrat al gual havia estat assignat un establiment
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d'acord amb els llistats, i la realitat d'aguest guan se
1i feia l'enquesta, cosa que ha propiciat la comptabilit-
zacid de determinats salaris en un estrat gue no era el

correcte.

El tractament dels salaris per categories pateix
del fet gue hi ha diverses Reglamentacions de Treball so-
bre la mat&ria; en definitiva, de no haver disposat d'una
classificacid oficial de categories.

Els efectes de 1l'edat sobre els salaris no es recu-
llen. I els del sexe reben . una consideracid molt minsa:
no hi ha xifres diferenciades per homes i dones m&s gue
per les categories de "subalterns™ i "operaris" 1 només
a la taula de retribucions mitjanes per hora treballada.

Hi ha encara un parell de precisions importants a
fer que'afecten la interpretacié dels resultats: La pri-
mera €s que la font no recull informacié sobre els estrats
7 i 8 previstos, que sbn els dels establiments amb menys
de 10 treballadors. Els giiestionaris no es dirigeixen més
gue a les empreses que estan per sobre d'aguesta dimensib.
Est3d comprovat gque els sous de les empreses petites solen
ser els més baixos; per tant la seva exclusif implica una
desviacif a l'alta dels resultats. Dit d'una altra manera:
les- xifres de salaris que ens proporciona 1l'INE estan so-
brevalorades. Com que el nombre de petites empreses no té
la mateixa incid&ncia en tots els sectors i ambits geogrd

. fics, aquesta desviacis &s més accentuada alla on hi ha
predomini de petita empresa.

La segona precisid que s'ha de tenir present fa re-
fer@ncia a l'an3lisi temporal dels salaris a Espanya.
L'INE fa constér que els valors resultants de l'enguesta
es poden veure afectats per "variacions del nombre d'ho-
res éxtraordiﬁaries, canvis en la distribucié per sectors
del conjunt d'assalariats, i evolucid de l'estructura pro
fessional dels assalariats"”.
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Aix3 implica que quan el conjunt dels assalariats
fa mé&s hores extraordiniries, 1'Index generalIGE“l'INE
pujard encara que no E'hagi modificat el preu de l'hora
de treball normal; i implica tamb€ gque si s'ha donat una
transferé&ncia de treballadors cap a les brangques que re-
guereixen m3d d'obra més qualificada, 1'index també& puja-
ra, perd tampoc serd el reflex de dos preus diferents per
tal de retribuir el mateix tipus de treball, sind el re-
sultat de compararels salaris de dues distribucions dife-
rents de la poblacif activa; i el mateix es pot dir si es
comparen els Indexs de dos periodes entre els guals ha
canviat el nivell de qualificacid professional del conjunt
de la poblacid assalariada.

Al nlimero corresponent a l'filtim trimestre de 1976,
1'INE anuncia la introducci6 de millores substancials en
l'estadistica de salaris, sense explicitar en qué& consis-
teixen. L'Institut ha recollit, i t& a punt de publicar
les dades relatives a 1977 i 1978, que s'han obtingut pel
m&tode millorat. De moment no s'ha donat a con&@ixer més
gue 1'evolucis de 1'index general, gue s'ha anat incorpo
rant al "Boletin mensual de estadistica", (vegeu annex
ntim. 3). T&cnics dels departament que elabora aguesta es-
tadistica han informat que, efectivament la recollida i
tractament han sofeft variacions, perd gque s'ha procurat
obtenir un Index general gue fbra éomparable en el temps.
Cal esperar gque es facin pfibligques totes les xifres i els
canvis metololdgics gue han estat objecte, per tal d'eme-
tre una opinib sobre aquesta étapa de la fornt m&s impor-
tant sobre els salaris a Espanya.

2.2, Les dades salarials del Ministeri d'Agricultura.

La Secretaria General T&cnica del Ministeri d'Agri-
cultura realitza periddicament el cilcul de les mitjanes
- mensuals de salaris al camp.. '
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La publicacid dels resultats no ha estat gaire requ

lar. Cal cercar-los a:

- "Los salarios en el campo", 1953-1967.
- "salarios, Precios pagados. Precios percibidos".
- Del gual han sortit els exemplars corresponents a
1968~6%, 1969%-70, 1971-72 i 1973-76.

- "Boletin mensual de estadistica agraria”™. On van
apareixent cada mes les dades referents al conjunt
de 1'Estat 1 es programa incloure un cop a l'any
els resums "por regiones agricoclas". Aquests re-
sums, per als anys 1977 i 1978 han aparegut en el
nimero de marg¢ del 79 i acaba de ser distribult.
Vegeu, al respecté; l'annex nfim. 4. '

L'any 76 hi ha un canvi de base, 1 es modifica tam
b& lleugerament la ventilacid per categories i per arees
geogrdfiques.

En l'actualitat les dades que proporciona agquesta
font sén:

l.~ Salaris mitjans del conjunt de 1l'Estat. En
ptes./dia. Valors mensuals i mitjanes anuals.

2.~ Indexs. Base 1976 = 100. Mitjanes mensuals i

anuals.

Per -a les seglients categories laborals: encarregats,
tractoristes, pastors, vaquers i porquers, peb fix i ped
eventual.

La ventilacié territorial presenta xifres mensuals
i anuals, perd la periodicitat de publicacid de les xi-
fres desagregades no es preveu fer-la menor gque anual. |
~-De fet, fins:ara s'ha demorat normalment m&s 4'un exer-
cieci-., )

Les zones en les quals es divideix 1'Estat s&n:
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"Galicia, Norte, Ebro, Nordeste, Duero, Centro, Levante,
Extremadura, Andalucia Oriental, Andalucié Occidental y
Canarias”. Les dades sobre Catalunya s'inclouen a Nordes=-
te‘juntament amb les de les Balears. '

. El Ministeri no especifica el m@&tode de recollida
de dades; ni el sistema de c3lcul., En agquestes circumstan
cies els comentaris s'han de limitar a fer notar que el
tractament territorial &s certament insuficient i poc acla

ridor.

- Sembla gue ni tan sols es planteja l'andlisi estruc
tural, el ci3lcul de macromagnituds o la participacif del
salari en els costos de la produccid agrdria. O sigui, éue
no es preté&n altra cosa gue una aproximacis conjuntural.
-Plantejament que gueda practicament invalidat pel que fa
a les xifres de les “"regiones agrarias", donat el retard

- amb que s'acostuma a donar-les a la . llum-.

2.3. Les dades sobre costos de la m3 d'obra.

A Espanya la informacil mé&s rellevant referida a cos
tos ha estat, des del 1957, la que ha proporcionat l'en—
questa anual de sindicats sobre produccid industrial, part
de la gual s'ha anat editant pel mateix organisme amb el
titol "Estadisticas de produccis industrial™ i s'ha repro
dulft en la publicacid paral.lela de l'Institut Nacional
d'Estadistica. ' .

Es tracta d'una enquesta anual, basada en dades pri
miries facilitades per les empreses, ‘

Presenta dificultats de'directori, d'assignacif als
estrats mostrals, etc., molt similars a l'enquesta de
1'INE sobre els salaris, Perd aixi i tot entre el conjunt
d'estadistiques ESpanyoleslocupa un lloc fonamental.
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Es element de referé&ncia obligada en gualsevol trebai},sg
bre la indistria, aixi com en totes les estimacions de
renda, de comptabilitats nacionals o regionals, de taules
input-output, etc. ‘

‘Quant a 1'3mbit sectorial, la font ho contempla més
que la indfistria. I encara no tota: només agquelles bran-
ques industrials per a les quals 1'INE delega les seves
atribucions als antics sindicats, -vegeu l'annex nfim. 5-.
Ara b&, per a les activitats sobre les gue recull informa
cib, el desglds sectorial &s forga ample: la majoria de
la informacif es d%na per a 80 activitats industrials, en
cara que es cobreixen de manera desigual. |

Sobre els costos de personal, proporciona les dades
- seglients a nivell estatal, per als 80 sectors esmentats:

- Total pagat per concepte de treball.En mils de
ptes. A directius, técnics 1 administratius; als
obrers de produccif., D'altres costos de personal.

Que, per l'objectiu qué ens ocupa es complementen

-~ Personal a fi d4'any. Remunerat i no remunerat.
Per sexes,

~ Hores-home treballades. Pel personal no remunerat;
pels directius, técnics i administratius; pels
obrers de produccild,

A nivell provincial, aquesta informacif es redueix,
ja gque dels costos de la m3 d'obra no es proporciona més
gue la xifra global; en el nombre del personal no s'especl-
fica el sexe; i en les hores treballades, tampoc no es dbna
més gque el total. D'altra banda, el desglds sectorial
&s sensiblement inferior, i es limita als sectors seglients:
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- Indﬁstries1ée l'alimentaci®.
- IndGstries de begudes.
- IndGstries del tabac.
-~ Indfistries téxtils,
- Indistries de la fusta i del suro,.
' - Indfistries del paper i arts grafiques.
- Indtistries del cuiro, calgat i confeccif.
- IndGstries_quimiques, {incloent cauﬁxﬁ,i gas) .
- IndGstries de materials de construccid, vidre i
ceramica.
- Indfistries met3l.liques.

Respecte de la informacid no publibada d'aquest con
junt cal fer notar que ha estat accessible i utilitzada,
entre d'altres coses, per tal d'estudiar la composicid
dels costos industrials a Catalunyva.

L'explotacid directa dels giiestionaris -~o de la se
va transcripcié mecanitzada, tamb& bastant accessible-,
permet un tractament territorial molt més ric, qgue possi
bilita fer combinacions dels 80 sectors per als gquals es
recullen les xifres, ‘ '

En 1'actualitat aguesta font presenfa un greu in-
convenient derivat d'haver-se dissolt l'organisme pro-

‘ductor en condicions poc favorables pel correcte traspids

de la informacif emmagatzemada. En aquestes condicions é&s
probable que hagin crescut les dificultats d'accés als

-qﬁestionaris'als'quals es feia referéncia i que podrien

ser una eina bfisica per tal de refer la s&rie de costos
del factor treball en la indfistria catalana.lD‘altra ban
da, les dades de l1l'filtima recellida s&n del 1976 i encara
no s'ha definit com es faran les actualitzacions.

L'INE, qgue era gui havia delegat la realitzacif d'g'
guesta estadistica en sindicats, sembla gue pensa iniciar

-una nova enquesta de produccid industrial, destinada a co

brir & buitde les EPI, basada en el cens d'establiments i
d'empreses que ara &s en fase d'execucif. - "
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3, LES EXPECTATIVES.

3.1. Les téndéncies actuals.

S'observa en els liltims anys, una revaloritzacid
evident del camp estadistic relatiu als salaris, el que
comporta, indefectiblement, la millora progressiva dels
instruments estadistics amb els gquals s'aborda aguest
camp. |

El paper de 1'Oficina Estadistica de les Comuni-
tats Europees ha estat determinant com a impulsor de can
vis significatius, a fravés de les enquestés sobre l'es-
tructura dels salaris pagats per les empreses.

Efectivament, de 1959 a 1964 1'OSCE va demanar
als 6 palsos membres de la CEE que efectuessin engquestes
sobre els costos salarials a diverses brangues indus-
trials_—una de diferent cada vegada-. '

Per a 1966 va llengar, amb cardcter vinculant, una
enguesta comunitdria per al conjunt de les activitats in
dustrials. Agquesta enquesta es realitzad simultaniament
als sis palsos membres, seguint el mateix ﬁodel, en el
disseny del gqual han participat també les oficines esta
distiques d'aquests pailsos. L'operacid s'ha repetit pe-
riddicament cada tres anys, millorant-se progressivameht.
(Hi ha resultats per a 1966, 1369, 1972 i 1975). |
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Paral.lelament, encara que amb un cert retard sobre
l'anterior, es concep i es posa en marxa una enguesta per
als serveis. La primera d'aguest tipus &s del 1970; la se
gona del 74.

En 1974 es decideix organitzar enquestes comuniti-
ries relatives a les remuneracions dels obrers permanents
en l'agricultura. Fins ara s'han efectuat les correspo-
nents als anys 1974, 1975 i 1976.

Les enguestes de 1'0SCE programen un desglds extra-
ordinari per a certes variables -per exemple, fins a 38
components dels c¢ostos salarials- i permeten 1l'estudi del
tema des de diferents angles: estructura; relacions entre
salaris percebuts i costos de la m3 d'obra per l'empresa;
renda; valor afegit; etc. potenciant els nexes entre els
grups usuals d'informacid. A l'annex nfim, 6 s'inclouen
descripcions de metodologia, taules, etc. Basant-se amb
aguest material, 1'Oficina Estadistica de la Comunitat
publica semestralment informacid harmonitzada dels pal-
$0s membres; la propia Oficina calcula les actualitzacions,

La cobertura del camp que gueda fora d'aguestes en-
gquestes s'ha organitzat de manera diferent a cada pails.
Normalment, s'ha pfocedit per etapes, partint de les es-
tadistiques amb que comptaven, a les gue s'han anat in-
troduint modificacions. Ara s'estd en l'etapa de transi-
¢i®, en la gual pot observar-se l1l'fis creixent de fonts de
cardcter administratiu -els tractaments mecanitzats ho han
facilitat-. I tamb& la inclusié de fulls o preguntes su-
plementiries que aprofiten les operacions censals per a
la consecucid de dades sobre retribucions de treball.

‘Amb variacions entre els diferents palsos, es va
cap a l'establiment de xarxes forga complexes, en corres

pondéncia a la complexitat del camp a cobrir. En un in-
tent de sintesi, la xarxa constaria 4' =
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= Estadistiques d'estructura:

~ Dades

. = Dades

Cada 3 anys la comunitlria d'indistria,

Amb una periodicitat semblant,\encara per
decidir, la comunitiria de serveis i d'agri
cultura. .

Aprofitament de censos d'empreses‘i establi
ments per tal de recollir informécié comple
mentdria.

anuals corrents:

Enquesta sobre despeses de personal.
Utilitzacif de les declaracions fiscals.
Explotacié aprofundida de documents adminis
tratius -com ara el full de salaris- per
tal de fer-hi buidats guasi exhaustius des
del punt de vista regional i local.

conjunturals:

Muntatge d’'una operacid lleugera de recolli-
da. En alguns casos l'enquesta té& un doble

. objectiu: xifres sobre l'ocupacid i l'atur

i1 xifres sobre retribucions, i es pensa com
una eina bisica de tota la xarxa de compta-
bilitat social,

La introduccid de modificacions en determi-
nats documents administratius gue permetin
l'explotacid estadistica directa. Per exem-
ple, una intervencid d'aquest tipus sobre
les declaracions a les assegurances socials
permet la consecucid rd3pida d'explotacions
senzilles de gran interés conjuntural.

Aguest esgnema s'haurd de fe;fcompatible en un pra-

xim futur, amb altra informacib salarial encara no re-

lligada, com &s ara la concernent al sector agrari o

. al sector ptblic.
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En els annexos 72, i B&. s'inclouen documents sobre |
les estadistiques de salaris a Franga i Alemanya gue exem
plifiquen aquesta descripcié.

3.2, Els projectes de 1'INE,

L'Institut Nacional d'Estadistica t& en programa la
realitzacib d'una estadistica sobre l'estructura de sala-

- ris. En les previsions de 1'INE, aguesta estadistica es
plantejaria com una font gque proporcionés dades de moltes

caracteristigues, en la linia de les enquestes comuniti-
ries, i a m&s a més serviria de fonament per al disseny
d'una enguesta de conjuntura salarial, tamb& de nova fac-

tura.

El projecte espera els resultats del cens industrial,.
i la seva possible ampliacid a d'altres ambits empresa-
rials, per tal de fer sobre agquesta base els cidlculs de
mostra, etc. '

Mentrestant no es duen a terme aquestes operacions,
tal com s'ha apuntat m&s amunt, 1'INE ha modificat 1l'en-
questa trimestral actual en un intent de millorar la in-
formacid disponible sobre salaris. En efecte, a partir
del primer trimestre del 77, s'introdueixen variacions en
el directori, la mostra i la metodologia. L'enquesta re-
formada es recolza de manera especial en les liquidacions
gue es lliuren mensualment per les empreses a l'Imnstitut
Nacicnal de Previsié. '

En un primer intent es mantenia el cardcter mixt
~estructura/conjuntura- d'équesta font. Posteriorment, es
van simplificar considerablement els gliestionaris ajus-
tant-se més a-una estadistica propiament conjuntural. Aques
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ta simplificacid va ser motivada m&s que res pel retard
que suposaven les respostes empresarials a determinades
preguntes, que no s'han considerat prou significatives com
per a justificar l'espera. Totes agquestes proves i canvis
han ocasionat una demora considerable en la posada a punt
d'informacif, de tal manera que com ha quedat dit, les
taules corresponents a 1877 i 1978 resten encara sense pu
blicar-se. L'operacid s'ha plantejat de manera que els In
dexs generals resultants fossin comparables amb la série
obtinguda fins-aleshores. Aquests Indexs publicats, han es
tat fins ara l'0mic objectiu assolit per la font, que a ti-
tol provisional est3 ocupant el lloc d'una eina bi3sica en
aquest camp.

Des d'un altre punt de vista 1'INE, com tamb& s'ha

" mencionat anteriorment, té& en projecte muntar una enques-
ta que substitueixi les Estadistiques de Produccif Indus-

. trial de sindicats. L'engquesta en projecte eixamplaria
1'ambit sectorial de l'antiga =-com a minim tota la indis-
‘tria i la incorporacié d'algun sector terciari~ i tindria
com a marc les filtimes classificacions d'activitats eco-

- ndmiques i de productes realitzades per 1l'Institut. Es de
suposar que en el nou disseny es valoraran convenientment
les normes de 1'OSCE en miteria d‘enquestes'sobfe l'estruc
tura dels costos, 1 que aixd redundard en el millor apro-
fitament conjunt de les dues enquestes en cartera de 1'INE:
aquesta i la de salaris. ’
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4, LA SITUACIO A CATALUNYA. -

En el camp de les estadistiques salarials la situa-

ci6 a Catalunya &s francament greu. Les estadistiques es-

panyoles, 3ja en si problemdtigques, no tenen en considera-

cid les

necessitats d'informacid subestatals.

El panorama catald es caracteritza pels trets se-

glients:

- No hi ha dades ni de conjuntura, ni d'estructura,

ni de les rendes salarials, ni tant sols per al

conjunt catali.

Les dades especifigues del sector agrari tampoc
ofereixen valors per a Catalunya, si no sbn agre-
gats amb les Balears, i no se'n disposa cada mes
com per al conjunt de 1'Estat, sind que cal espe-
rar la publicacid anual. .

Per a cap d'aquests camps, com &s obvi, no es comp
ta amb cap xifra per provincies, comargues, muni-
cipis, o gualsevol altra divisid del territari ca-
tala. |

En l'srea de la comptabilitat, les conséqﬁéncies
d'aguests buits s6n evidents. En aguest sentit,
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s'ha de tenir present que la CEE proposa la realit-
zacid d'instruments comp tables a nivell d‘"Unitafs
Administratives de Base" (UAB) per als péﬁéos que '
integren el Mercat Comfi, (1), i gque aixd implica el
desglossament imprescindible de determinades magni-
tuds. .

~ Quant a la informacid sobre participacid dels sala-

- ris en l'estructura dels-costos, l'finica font gque pot
proporcionar material de base susceptible d'explota-
cib6 a nivell catald, &s la constitulda per les dades
scbre produccifé industrial reccllides pels sindicats
entre 1957 i 1976. No okstant, cal deixar constan-
cia, que l'organisme que realitzava l'estadistica,
no efectuava aguestes ventilacions territorials.,

- L'aventatge de la font consisteix en qué& el seu plan
tejament i recollida permeten l'aprofitament del ma-
terial de base per tal de desgregar els resultats a
nivell geogré&fic.

- Tal 1 com s'ha comentat més amunt, els canvis ins-
titucionals que han afectat aquést conjunt d'infor-
macid, poden repreéentar un entrebanc per al seu fis,
si es vol utilitzar per tal de generar taules retros
pectives sobre el salari com a input en la indiistria

catalana.

_ Aixi doncs, en l'ambit de l'estadistica salarial res
ta pra3cticament tot per fer. Perd &s de tota evidéncia gque
&s un espal a cobrir des dels diversos angles als guals s'ha
fet referéncia, i que per a qualsevol d'ells hauria de ser
factible l'aproximacid conjuntural i 1'estudi de 1l'estructu-~
ra. _ |

El buit gque per diferents circumstdncies es déna en
l'actualitat en les estadistigues salarials de l'Estat, i
la conseqlient reorganitzacié prevista per l'Institut Nacio-

T ————— Y e p————— kA o —— i

{1} Vegeu 1l'annex nlm. 9.
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nal d'Estadistica de fonts tan importants com 1'ehquesta
bdsica de salaris, la de conjuntura, el cens d'empreses
i 1'estadistica de producci$ industrial, configuren un
periode de transicif i1 de replantejament gue sembla molt
adequat per a intervenir des de Catalunya propiciant que
en els nous plantejaments hi siguin presents les necessi-

tats d'agui.

Per exemple:

1. L'operacib estadistica sobre estructura sala-
rial gue estd definint 1'INE, proporcionard
sens dubte xifres desagregades territorialment.
La significacid d'aguesta nova enquesta serd
molt elevada, ja que, com ha quedat indicat,
s'hl pensa com un instrument major en el qual
basar la futura estadistica conjuntural.

Aquesta informacid &s considerada generalment com
una informaci$ vital per a la politica econdmica, i per
tant no s'hauria de perdre l'oportunitat de participar en
lt'etapa de disseny general de 1l'operacid.

Molt probablement, a priori, seria desitjable en=-
grandir la mostra, a fi gue els resultats fossin signifi-
catius a diferents nivelles geogrifics, mantenint un ven-
tall de caracteristiques suficient. Perd, introduir aquest
'tipus de variacions no sembla excessivament viable pergué
implica un encariment notable dels costos. Tamb& es podria
considerar la possibilitat que en lloc d'eixamplar la mos-
tra 1'Institut Nacional d'Estadistica directament, fos un
organisme catald gue hi porté&s a terme una 6perac16 com-

plementaria.
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Paral.lelament es podria preparar un disseny de tau-
les gue, admetent la mostra fixada per 1'INE, possibilité&s
l'éxplotacié addicional per a Catalunya de caracteristi-
gues gque no es preveu desagregar en el projecte'de Madrigd,

acumulant les quatre provincies a fi d'assolir per al con
junt catald una validesa estadistica mInima en aspectes
que en el projecte de Madrid només s'exploten a nivell
d'Estat. |

Al mateix temps, no sembla massa dificultbs incidir
en els gliestionaris amb petites modificacions encaminades
a reflectir el m&s acuradament possible les caracteristi-
ques diferenclals de l'estructura salarial catalana.

El seguiment del projecte en detall pot obrir d'al-
tres perspectives d'aguest tipus.

2.- 8'han d'endegar linies paral.leles de treball
per a les altres operacions a les gquals s'ha ..
fet esment. Efectivament:

Pel que fa a l'enqguesta de conjuntura cal esbrinar
en. quina fase es troba el projecte i com es pensa portar
a terme. I d'acord amb aixd decidir-ne l'aprofitament a
través de la prdpia xarxa de 1'INE, amb els suplements
gue calguin o gue siguin factibles. Es probable gque s'uti
litzin amb aguesta fi les declaracions mensuals de les
empreses a l'Institut Nacional de Previsid que inclouen
la composicibd de la plantilla i la composicid del salari.

Qualsevol que sigui el paper que 1'INE assigni a
agquests documents administratius, no s'ha d'oblidar les -
seves potencialitats per a la descentralitzacid estadis-
tica, tant pel que fa a curt termini, com per a-la infor-
macié anual corrent. Considereu, per exemple, que a Ale-
manya Federal sén agquests tipus de documents els que's'uti
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litzen per a buidats anuals quasi exhaustius de la infor-
macid a nivell dels "l&nder" i local.

_ Respecte de 1'al.ludit projecte d'estadistiques in-
dustrials, actualment es desconeix quasi b& tot. No cal in
sistir en qué& es tracta de dades molt rellevants, de les
guals no es pot prescindir, En la part que interessa per
als objectius d'aquest -treball, &s a dir tot el referent
a remuneracid de la ma dfobra, &s de suposar que 1'INE se
guird molt de prop les propostes de 1'Oficina Estadistica
del Mercat Comfi, i per tant, gue no s'apartarl gaire del
model de les engquestes comunitdries en les quals els pal-

sos europeus han assolit certa experiéncia. .

E]l cens d'indfistries i establiments s'ha mencionat
entre els projectes a seguir, en primer terme perqué tant
1'enquesta bisica de salaris com les estadistigues indus-
trials esperen els resultats del cens per a partir d'ell;
i en segon terme perqud guan s'estableixen operacions d'a
quest tipus de manera periddica -~com &s el cas de tots
els sistemes estadistics minimament avangats-, solen uti-
litzar-se per tal d'incloure fulls annexes destinats a mi
llorar la informaci® sobre camps relacionats,entre ells

els salaris.

Resumint:

- No hi ha dades catalanes sobre salaris.
- Es urgent cobrir el camp.

- La situacid de canvis en el sistema estadistic
salarial a Espanya prdporcioné l'oportunitat d'in
‘tervenir posant en evidé&ncia les necessitats cata
lanes, perqué.aquestes es tinguin en compte en es
tablir el nou sistema.
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Es 18gic pensar gque la millora dels instruments es-
tadistiecs que 1'INE aborda en l'actualitat no va dirigida
inicament a augmentar la gquantitat i la qualitat de les

-dades sind gue, a m&s a més, seguint’ les tendéncies ac-
tuals, les programard com una xarxa que permeti les rela-

_ cions entre les diferents fonts salarials, i d'aguestes
| amb les estadistigques dels camps velns: produccid, ocupa-
cid, nivell d'activitat, nivell de renda, etc. A l'ensems
es plantejar3 la necessitat d'un tractament territorial
minimament correcte. D'acord amb aixd, en una primera eta

pa cal comengar per:

- Estar informats de les diferents fases d'actuacib
de 1'INE en aquests camps.

- Elaborar propostes t&cniques per a les operacions

¢ el material gue ens afecta.

- Seguir les indicacions d'organismes internacionals
amb tanta infludncia sobre els sistemes estadistics
europeus, i tant de prestigi técnic com 1'OSCE.

-~ Elaborar una proposta de classificacid sectorial
gue sigui compatible amb la "Classificacidn Nacio-
nal de Actividades Econdmicas" per a Espanya i amb
la NACE de la CEE, perd gue tradueixi el m&s cor-
rectament possible el sistema productiu catald. 0b
viament l'execucid d'una classificacid d'activitat
especifica per a Catalunya &s una tasca urgent i
que reclamen al temps altres paquets estadistics.

- Elaborar aixi mateix, i én la prdpia linia de pres
supostos estadiIstics bisics, la divisid territorial
significativa per a les xifres de salaris compara-
ble i coordinada amb la gual s'estableixi per a

 d'a1tres camps estadistics,
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Amb un programa d'aguest tipus podria assolir-se
en un periode relativament curt, una cobertura de l‘ém-
o bit estadistic gue ens ocupa semblant a la que 1'INE
es proposa a nivell del conjunt de 1'Estat. Resta, doncs,
evident gue amb aguest plantejament no s'aborda la solu-
cib dels déficits  en certs aspectes de la informacif so
bre salaris al camp, als serveis i a l'Administracid
Piblica. Si b& es tracta dels aspectes que als diferents
- palsos europeus s'han resolt normalment en una segona fa-

“se.
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5. ANNEXOS.

1. Mostra de les taules gue es publiquen trimestralment
a "Salarios™, per a cada "actividad" o sector -en
aquest cas el téxtil-.

2. Estratificaci6 de l'enquesta de salaris realitzada
trimestralment per 1'INE des de 1963.

3. Reproduccid del capitoi relatiu a salaris gue publica
mensualment 1'INE.

4. Taules del Ministeri d'Agricultura amb les xifres
"por regiones agricolas", que es publiguen una vegada
a l'any al "Boletin mensual de Estadistica agraria”.

5. Informacid sobre costos del personal que es publica
a "Bstadisticas de Produccid Industrial", realitza-
des per l'antiga Organitzacid Sindical. '
Mostra de les taules de les quals se'n .disposa anual-
ment per a cada sector -s'agafa com a exemple el capi-
tol corresponent a la indlistria de transformats metdl.
lics-.

6. Les enguestes comunitdries sobre costos salarials:

- d'indfQstria

- de comerg, bancs i assegurances

- d'agricultura _

- metodologlia i evolucid

- les "actualitzacions™ harmonitzades de salaris-
hora.
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10.

Les estadistiques de salaris a Franga. . _
C8lcul de 1l'index de les retribucions als funcionaris.

- Les estadistiques de salaris a la Repliblica Federal

Alemanya.

Les "Unitats Administratives de Base" als diferents pal
sos del Mercat Comfi.

La classificaci® sectorial proposada per 1'Oficina Es-
tadistica del Mercat ComG per a les estadistigues re-
latives a les "Unitats Administratives de Base".
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ANNEX NU'M.._ 1

- Mostra de les taules que es publiquen tri-
mestralment a "Salarios"”, per a cada "acti
vidad" o sector -en aquest cas el té&xtil-,

Font: INE, "Salarios”, 4rt. trimestre del 1976



ACTIVIDAD

~ Industrias taxtiles

49 triﬁestre 1976

1. Nimere medio de trobojadores por dio en los distintas categorias

CATEGORIAS __Fr1os EVENTUALES
Fregentes De baja
EMPLEADOS
Téenicos rirulades .. ...l 6.327 100 57
Otros téeRicos ..o 13.478 395 -
Administrativos - ... ..o aa L. 28,892 75 19
Subaltemos ......c.iiiiiiiiaan 4.587 2680 97
OPERARIOS
WANO DE OBRA CUALIFICADA:
Jefe de equipo y oficial 1* ........ 92,302 S.9% 19
Oficiales 2 y 3 ....... ERPRP ....| 104.288 9,828 299
MANO DE OBRA NQ CUALJIFICADA:
Peones especializados o especialis-

EAS - tcenrat et 37.5843 2.562 93
PeOnES «cov i vrr e 10.280 TS T.210
Aprendices y pinches ............ 1%.014 5E5 . 472

TOTALES .....o.ootts 312,711 21.258 B.266




2. Retribucién medic por hora trobajoda en los distintos categorias

Remuneracion media
por hora trabajada

CATEGORIAS

IEMPLEADO B

Técaicos deulado Ingenietos ¥ licenciados . .......... 270,96
[1=t:4} "
€ aeacos Perims y ayudantes ............... 208,35
. . De oficina y laboratodo . ........... 176,72
Orros récnicos ... ..
Deraller........ e 185,24
) Iffes f ot et iere e 225,89
Administrativos ... .. Oficiales..........ooovianen. 158,01
Auxiliares y aspirantes ............ 98,73

VADRES oo vivnninaaiian i as 125,06

" Subaltemes . .......
Mujeres ......cooiiiinnniinnan 115,18

OPFPEPRAR]IOS

Jefes de equipo y oficial 19, . .........u.o.... Varoaes . - 156,84
. Mujeres ., . 123,45
Varones. - § 126,71

Oficiales 22y 3% ,............00. e )
. Muijeres. .. - 108,71
Peones especializados o especialistas. ........ } Vamnes .. 128,51
. Mujeres. . . 92,76
Peones ... .......... b rarra e Vamaes. - 92’49_
' Mujeres. .. 89,47
. . Varones. . 14,51

dices ypinches ......oveininnnes vran

Aprendices y pinches ’ Mujeres. .| 56,74
MEDIA GENERAL « ievvvennirarennnnnnen. 128,25

3 H_prl!s lmhﬁiudus af mes en jemodo normal y extraordinaric

—_— e
jornads normal Jamada TOTAL
extzaordinatia
| Emplesdos ......... 9.615.692 98.258 9.713.950
Operarios ..........{ 48.876.107 1.%34.699 50.410, 506
TOTAL ........ 58.491.799 1.632.957 €0.124.7%6

2C




4 Totales pagodos af mes por los conceptos gque se indican

Salarios y otros complementos legales . ... ....c...iiiiiel., 6.056.500.470
GrarifiCaCiones ... ..ouu s vt as 1.406.723.147
Horas exeraordin®rias ... oo ove veneeieuintiae e caaa i 247.916.14)

TOT AL . ittt s T.711.139.760

5. Plos familiar

Nimero roral de productores con derecho aplus................ 165.TT0
Total de pesetas pagadas almes . ..............ooiiL...e. 139.330.438
.Percepcién media por preductor con derecho aplus . ... ... ... 840

6. Distribucidn de los trabojadores segin sus retribuciones totaies

intervalos de ingresos en el mes NZ de trabajadores PZ:::s
Hasta 8.000 pesetas .. _....... 9.359 52.450.%85
De B.001 a 10.000 pesetas.. 9.942 90.188.021
Le 10.001 a 15000 *° 71.537 934.073.202
De 15001 a 20.000° * ... 88.509 1.562,995.014
De 20,001 a 25.000 " ... 50.520 1.130.135.263
De 25.001 a 30.000 ' 42.710 1.175.165.1393
De 30.001 = 40.000 ** ... 26.376 1.594.532. 322
De 40001 a 60,000 20.147 946.932.740
Mis de 60.000 * .. 3.135 _ 224.666.220
TOTAL GENERAL........... 142.235 ' . 7-711.139.760
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ANNEX NOM., 2

- Estratificacib de l'enquesta de salaris

realitzada trimestralment per 1'INE des
de 1963.

Font: INE, "Salarios” Tomo I, 1963.



de esta encuesta unz meyor informacidn; por efemplo, anusli-
msnte acerca de los desem=olaocs totales de log estabicoia
nientos por gastos de yersomzl, medipnte preguntes diresciee
gobre el volumen total de eatos desexmbolsos.

3) DESARIOLLO DT TA TNCTESTA
1.~ Seleccidn de establecimientos

Como ya se ha indicado se ban utilizado como tase rara
el muestres de los establecimientos las listas de las Mutua
lidedes Iaborzleg facilitadas por el Ministeric dz Trabsjo.

Con los dates de estms listes se han formado ochc es-—
tratos semin el mimerc de productores: de 500 y mdas; de 250
e 459; de 100 &8 249; de 50 a 99; de 20 a 49; de 10 a 19; §e
Sa9yde 1 ad. 1la encuesta en este primer afo de 15631,
comprende gdle los seiz primeros estratos con lo cual lcos
establecimientos a considerar se reducen s manos de un 107
del total en tanto que lg podlacidn laboral que corresponde
a los mismos es guperior al 6C% de la podblacidn total ex-
pleeda en la industria, segin el cepmmo industrisl 2e 1953,

Bn cada estrato ¥ segin el nimero de establecizisntos
en cads rama de activided se ha determinado la f“accicn de
muestrec come se indica a centinuacidn

Fraccian de

) Tuestrec
Tstrato de 500 v mda rroductores 100 =
Eatrato de 250 & 459 groductores _
Con menos de 1C0 estadlecimientos 50 ¢
Con mds de 100 establecimientos 2% =

Estrato de 100 a 249 productores

Con memoe de 50 establecimientos - 504
De S0 a 199 egtatlecimientos _ o«
De 200 y mds sstadiecimientos . 15 «

Estrato de 50 & 99 produciores

Con menos de S5O establecimientos . 40 ¢
De 50 a2 199 establecimientos o 25 ¢

De 200 y mis establecimientos — Lo12«

Estrate de 20 s 49 productores

Con menos de 50 establecimientos e %
Da 50 a 199 esiablecimienton 20 %
1C €
E o

De 200 & 1,49% establecimientoe
De 1.500 y »ds establecimientos

- IVIT -



Fraceidn de

Tatrato de 1C a 19 ctroduetores fuestreo
Con menes de 50 estzhlecimientos 12 £
" De 50 2 199 esteblecipientos 10 ¢
De 200 2 1.49% establecimientos 5 @
De 1.5C0 & 4,599 establecimientos 27
De 5.00C y mds establecimientos. 1

Determinado el nimerc de estazblecimientoa gue hen de
formar la muksira em cada estirato §F rams de actividad, por
medic de una tebla de mimercs aleatorios arlicados a las
listas de establecinientos antes citados, se seleccicnarsn

. los que ken constitufde lz muestra.

Digtribucidn de cuestiomarios y cobtencidn de detes

Seleccionados los egtablecimientos =+ remitid 2 cads
Delegacidc provincial del I.M.T. lz relacidn de los de su

-provincia juntve eon los cuestionmarios, instruceiones pars

sz cumplimiento, sobres y cartas del 5r, Director apliei-
tundo la colaboraeidén de las emdresas, Asimismo se .envia-
ron unas fiches pars cada actividad y estrato en el que i~
guraba el Des de ¢ada trixestre 2l que se hebian éde referir
las informaciones econdmices y el die éel mes a2 gue corres-
pondien los datos sobre el mimero de Treoductores.

Ias Delegaciones enviaron, por correo, los cussticna-
rics, cartas e instrucciones a los establecimientes pars
que una vez cumplimentados acuédllos, fueran devueltos a las
mismes. .

Tsnte las Delegaciones colmo log Servicies Centrales
ban atendide cuantas consultas y sclaraciones han solicita-
do las empresas con respecio al cumplimiente de los cuestip

narios estadblecisndo contactos personales con los jefeg ade

las spmpresas ¢ con las persongs encargadas de reslizar egte
sarvicia.

Recogidos los cunestionmarics y depurados convenientemen

te ez laa Delegaciones rrovinciales, se remiten 2 los Servi
cios Centrales para la ulterior elatoracidn de les datos.

Elabqracién de resuliados

Recitidoa en los Serviéios Centrales los cuestionarics
de cada trimegtre se han agrufado por ramas de sctlvidad y

- por estratos para obtener las cifras que han permitido, me-

‘dignte las férmulas de los estimadores correspondienies &

egta clase de musgires, llegar g los resuliedos finales,

Fara la mejor interpretacidn de los resultados que a
econtinuacidn figursn ae hacen las siguiemtes

- XT7III -
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Reproduccid del capitel relatiu a salaris
que publica mensualment 1'INE.

Font: INE, "Boletin mensual de estadistica”,
Gener, Febrer i Marg de 1979



1. INDICES DE RETRIBUCION MEDIA POR HORA TRABAJADA
(Base 1967 = 100)

XI1. SALARIOS

AEO Serie Scrie Serie
Ma -original deszymcionalizada de tendencia

1973.—Media mensual ...l 23,1 =

14— 18EM B < oreenaeinaeane e ae e aeeas 283,

1975.—Idem . ......... e 330,4 .

1976.—1dem id. ...t e 430.2 .

1977.—Jdem Id. ....cciiineiireierncrranriaana, een 528,4

1977.—DiCIEMBIE . ...\ eeveeneenennernernneennnenn. 5737 592.6 595.8

[978.—EMero .....cuvverienirvrertenicnananionan 6049 604,7 607,1
Febrero .....ooivuiiienrairernonconsannnsaa, 626,3 626.1 6133
Marzd ....c..ciiviiiiii it e e oes 6372 630.3 6237
P T v | S AN 631.6 615,0 635,1
N 653,7 642,4 647,3
BT 1 . S 654.2 661,9 650,3
B (T |« Y DR 715,3 687.,7 672,7
AROSID .. iiviiirerantraeranssnaacararnrnana 639.0 6452 687,58
Septiembre .......cicoiiiiiiiii e N 710,2 7270 697.2
OCWIBIE ... eeeveeeeeeeeeneinnenrenenns . 716,4 716,2 7139
NOVIEMDI® ..o.tiiiraiiinarensrnarnnss vaies 695.,4 7105 7374
Diciembre (*) .....c..ciiiiiiiciiiiiiaanans 750.6 770.8 760.9

(%) Clfras provisionales.
FUENTE DE INFORMACION: Institun Nacicral de Sewdizica Vézse nots al finul de 12 tabla 2
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XII SALARIOS

2.

RETRIBUCION MEDIA POR

EMPLEADOS. ’ f

GRUPOS DE ACTIVIDADES
TRIMESTRES Tituiados | Tiulados Iefes Técnicos | Oficiales Auxiliares | Subaltcroos
superiores | medics | sdministrativos | no titulados | mdministrativos | administratives | PerSonal
[. Energiz v agua. :
1977.—Tercer trimestre ....... 590,96 428.42 400,61 327,03 283,06 241,54 22391
5 Cuarto trimestre....... 582,01 426,88 428,77 355,39 287 65 216,69 231,33
1978.—Primer trimestre ....... 557.55 411,53 490,56 336,97 301,55 237,18 217.41
Segunde trimestre ..... 546,55 397,78 397,04 335,36 274,45 208,57 24572
Tercer trimestre ....... 748,13 552,17 455,26 415,63 362,02 284,15 285.13.
2. , Extraccién y transformacién de
* minerales ne energéticos ¥ pro-
ductos derivados: Industria
quimica. Industrias de transfor-
macién, de caucho y materias
_ plasticas. .
1977 —Tercer trimestre....... 348,71 381.92 315,12 287,71 245142 163,82 202.57
Cuarto trimestre....... 561,46 411.17 383,66 333,19 270,52 187,38 217,92
1978, —Primer trimestre ....... 465,63 382,77 366,09 289,42 238.21 165,13 198.21
Segundo trimestre ..... 524,63 380,91 358.87 297,33 250,63 167,83 204,46
Tercer trimestre ....... 603,54 502,05 496,32 357,27 310,05 212,27 262,92
3. Industrias transformadoras de
metaies, Mecinica de precision.
1977.—Tercer trimestre ....... 479,20 373,88 356,21 336,31 258.38 166,50 225,68
Cuarto trimestre ....... 496,55 358.39 368,13 333,82 263,09 172.08 222,33
1978.—Primer trimesire ....... 442,07 320,45 . 322,02 270,55 225,25 161,21 206.39
Segundo trimestre ..... 484,64 361,88 361,58 294,89 242,70 164,18 20551
Tercer wrimestre ....... 597,44 469,29 461,38 416,64 326,89 232,32 303,69
4. Industrias de productos alimen-
ticios, bebidas y tabacos.
1977 —Tercer trimestte ....... 501,27 336,47 301,89 331.97 254,24 159,32 157,22
Cuarto trimestre....... 403,40 375,80 369,34 242,70 262,73 159,52 208,84
1978.—Primer trimestre ....... 439,59 369,33 307.24 316,83 226,21 14505 160.95
Segundo trimestre ..... 441,29 335,88 307,49 231,86 217,11 137,26 200,51 -
Tercer trimesoe ....... 577,82 443 95 438,97 437.23 301,40 191.54 22,60
5. Industria textil. Indusaia del
cucro. Industria del calzado y
vestido y otras confecciones
textiles. _
1977 —Tercer trimestre ....... 402.07 305.21 291,03 240,53 209.41 - 135,81 139,76
Cuarte trimestre., ...... 367,00 284,17 308,75 257,70 222,73 149.41 152,51
1978, —Primer trimestre ....... 3544] 308,43 263,72 226,31 190,84 131,85 149.96
Segundo trimestre ..... 405,72 272,26 266,60 230,26 - 18311 123,81 144,62
Tercer trimestre ....... 460,80 37092 35937 295,43 258,67 175,49 177,82
6. Incustria de la madera, corcho,
muebles de madera. [ndustria
del papel y articuios de papel,
artes grificas y edicidn. Owas
industrias manufastureras. .
1977, —Tercer trimestre ....... 401,07 330,71 325,87 258,15 215.56 153,89 167,80
" Cuarto trimestre....... 473,47 348,77 340,72 258.46 236,20 130.49 178.92
1978 —Primer trimestre. ... ... 451,72 24 44 306,08 253.58 200,96 141,07 6,78
Segundo wimestre ..... 460.09 338,00 305.52 250,92 216,42 141.76 185.93
Tercer trimestre ... ... 507.88 357,80 405.70 330.00 27428 196,58 216.36
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XI. SALARIOS

223
i 225,10

OPERARIOS .

_ e ipieasiss M
m 3.:} tape- Pecmes pinches... n:ivill.:d
260,23 2173 197,74 153,47 265,54
. 283,28 241,55 214,40 149,55 288,26
v 258,97 215,53 171,64 131,85 263.26
285.71 243.50 228,42 156,59 289.14
333,89 285,02 268,84 188,45 340,30
210,32 20181 202,52 150.90 £3,00 216,27
249,93 220.17 2247 (51,15 87.49 236,66
253,07 196,90 192,14 . 143,54 87.93 213,40
247,00 198,00 198,73 137,88 82,27 216,18
311,89 257,65 244,96 180,88 106,37 273,01
305,05 205,47 216.90 105,71 100.14 . 218,15
28754 230,07 22,31 173,94 91,83 240,07
285.12 200,29 200,09 119.95 87,23 211,44
275,76 218,93 205,95 215,93 £8.26 228,29
430,33 271326 289,65 169,95 118,41 298.66
224, - 223,37 179,75 141,61 92,16 204,93
243, 198,11 180,58 - 145,60 99,54 201,70
39,27 21278 152,45 124,12 89.87 190.56
217,22 187,38 158.56 125,78 84.75 185,42
296, 290,55 238,26 157,41 113,55 263.93
23251 156.87 122,95 111,38 63,95 141,37
200,38 167,74 141,08 132,51 81,57 159,00
23725 160.49 128,98 112.53 7053 148,36
209,58 150,94 130,05 119,80 73.01 146,07
29,74 210,70 160,92 133,96 91.06 190,37
248.96 177.52 162,21 115,74 73.00 173,08
244,48 193,11 167.90 137.23 85,26 189.55
136,55 164.67 148.60 12192 63.8J 165,56
238.59 175.30 162.68 140,55 74,43 178,37
325,33 203.86 153,08 84.43 223,83




XII. SALARIOS

2. RETRIBUCION MEDIA POR

GRUPOS DE ACTIVIDADES . =

EMPLEADOS

-176 -~

—_ Titulad wﬂm Iefe Téeni . L Subalternos
TRIMESTRES su:euri.o:l ':;dh:? ﬂminiw':livm = tc:uumnl aqumr:'::::vu l di:::‘mm fm .
7. Construccién .
1977.—Tercer trimestre ..,...., 413.81 203,93 28222 246,39 211,11 160.70 178.65
Cuarto trimesire....... 511,69 367.36 337,81 8237 238,11 175,23 194 23
1978.—Primer trimestre ....... 482.41 334,11 29111 264,85 204.31 154.64 166,90
. Segundo trimestre ..... 522.85 338.38 308.45 253,73 225.39 153,73 160,05
Tercer trimestre ....... 555,02 410.94 374,97 31571 268,67 202.51 203,75
8. Comercio, restanurantes y hos-
leria. Reparaciones.
1977.—Tercer trimestre ....... 455,81 343.48 258.23 174.72 184.41- 118,57 125,28
Cuano trimestre......, 488,75 342,50 257.94 212,99 204,24 130,37 140.24
1978, —Primer trimestre ,...... 444 .23 347.62 31528 202,08 192,07 135.30 141,35
Segundo trimestre ..... 44827 3573 241,79 206,19 185,30 129.54 122,74
Tercer trimestre ... _... 585.66 43488 340.02 251.63 239 44 164,97 151.69
9, Tran,sporle ¥ <comunicaciones.
1977 —Tercer trimestre ....... .
Cuarto trimestre....... . .
1978, —Primer trimestre ..... .. 314,99 240,89 224.59 2.2 182.75 142,79 141,86
Segundo trimestre ... .. 438.15 211,92 398.98 398.81 177.81 247.86 143,81
Tercer trimestre ... ... 517.86 310.73 460,28 309,00 213,72 173.54 161.36
19. Instituciones financieras, segu-
ros.
1977.—~Tercer trimesire ....... 592,58 377,98 503.25 386,74 333.70 262,08 238,30
Cuarto trimestre....... 562,97 430,90 530,83 403,39 357.44 281.16 26823
1978.—Primer trimestre ....... 554,70 397.80 446,30 40555 309.88 242 .84 230,84
Segundo trimestre ... .. 613.60 394.96 464,85 405.4% 329.86 254,31 240.27
Tercer trimestre ....... 764,53 453,09 576.37 457.26 391,49 308,22 299,46
. Total actividades. )
1977.—Tercer trimestre ....... 461,91 34872 358.31 270.58 246.50 165.61 166,21
Cuarto trinlestre .. ... . 504,31 370.75 387,10 29498 268.57 184,16 194,51
1978.~~Primer trimestre . _..... 459 .68 342.86 350.13 261.85 ‘231,63 165.30 176,84
Segundo Irimestre ... .. 497,44 357,60 358,05 272,81 242.70 173,13 - 178,50
Tercer trimestre ..... ., 591.58 450,41 449,76 346,63 300,34 212,09 210.80



] _ XIL. SALARIOS
DRA TRABAJADA (Conclusién) ‘ : -

OPFPERARIDS
Aprendices Remuneraziones
Jefes ¥ Oficiales . Oficiales - aspiraemes media
maestros [Ay2s 3.4y espe- Peones . pinches... ot vidad
taller cinlistas . .
24253 188.50 179,67 142.21 .31 184,76
263,25 196,72 209,04 156,55 81.88 205.51
P 249 187.46 192,29 141,15 85.19 190,56
f 224,25 171,65 171,70 137,53 14,99 180,03
. 281,61 . 2893 21698 170,41 101,00 .229,79
221,54 167.94 147 85 133,67 63,10 151,57
187.89 169 31 135,98 133.88 . 71,58 160,01
181,11 . 162.82 141,53 131.66 76,95 164.80
0959 . 167,10 128.05 132,69 72,83 153.07
248 85 207.62 169,38 165.05 86,56 198,16
- < - . . .
208.61 149,52 144,51 14838 68,07 _ 151,00
447,07  188.38 162,46 291,53 196,07 215,71
234.94 186,30 164,03 225.06 . 97.94 . 196.62
379,42 251,16 210,07 177.08 10333 130,03
287,13 320,64 256,12 242,62 . 93.79 359,10
369,48 314,56 280,24 233,78 110,33 309
270.26 286,18 244,98 219,06 112.09 329.59
345.02 335,48 275,63 234.73 107,92 391.74
258,61 19250 18463 130,07 75.73 195,19
246,94 203,15 197.52 151,87 82,15 214.03
24742 186.21 179.39 134,11 78.32 " 195,01
244 25 187.45 178.96 154,43 79,90 200,36
317,93 243,31 236,51 170,62 96,84 252,39
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ANNEX NUM, 4

Taules del Ministeri d'Agricultura amb xifres

~ "por regiones agricolas", que es publiguen una
vegada a l'any al "Boletfin mensual de Estadis-
tica Agraria”.

Font: S.G.T. del Ministerio de Agricultura.
"Boletin mensual de Estadistica Agraria™,
Marg de 1873, '




;9

SALARIOS AGRARIOS
PRECIOS MEDIOS REGIONALES ANUALES
{Pesetas por dia)

Ards- | Anda-
Unided{ Ao |Galicia! Norte | Ebro | MO | Daero | Contro [Levante| EXIT™ | jucia | incia | Cans-
madura M rias
Ori. | Oecl
Encarpados y CAPAACES ... ovvovnnnnaaans Pasjdizl 1977 175 11.086,71 MR E|1064,8) 8949 BI63 | TEG2! V264 | 6413 ?91.5. 7488
Pras/dial 1975 .| 9263 |1.4913|1.185,]1 |1.106,4 {11052 [1.049.8 11,0404 8534) T936| 921,5[ 8213
TractOmStaS. . oo vnn v ivscnennrnnnmnraeanes] Pras/dial 1977 J06,6 | 9037 8854| 92211 BOS2 | 7089 | 7563 6GIBO| 646,71 7198 7167
Pias/diel 1978 8381 991.7|1.050,8 |1.053.9 110578 | 896,2| 993,91 8237 77841 8556] TS00
PRSIOTES, cuv i vevnin e e i e and Pras/dial 1977 — — 827.7| 92521 7689 7081 [ 51921 6349 6163 590.8( %710
Pragjd 1978 —_ 11000 |1.017,3 | 108547 9886 | BS6T.) 7986 TILG6| 7322 136E| 6500
Vagqueros ¥ POTQUETOS . . .. ..oovunnriuartsnna Ptas/ 1977 657,2 | 5854 | 7696 ) B424 | 093 | 6752 653,7| 6X2,0| 5039 746,3| 4875
' Ptas/dia 1978 790,5| 612,5| 962,17 %00,0| 8827 B13,2) 7314) 7684| 621,8! 83719| —
LT T 1 Pras/dix 1977 5698 TH4| THM,1] TTI1| 6599 | 64,4 6656 SBSE! SO21| 631,0) 5106
Ptas/dial 1978 7134 9756 9092} BRTG|[ B4T2| 7793 Bl53| 7664 6876 7691 | 6519
Pebn eventual. .o vuveivn i n s mann e a Pras/dial 1977 Bl4,8| 910.5| 8820 963,3) 83235 7007 | B32.9| 66867 682,11 #I13,6] 650,2.
Ptas/di { 1978 940,6 11.116.4 |1.0954 [1.169.3 [ 1.0804 | B70,7 |1.0959| 8615 839,0|¥.086,1 8210
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ANNEX NOM. 5

', Informaclid sobre costos del personal qué es
publica a "Estadisticas de Produccidn Indus-—
trial", realitzades per l'antiga Organitzacié
Sindical. | |

— Mostra de les taules de les quals se'n dispo-
‘'sa anualment per a cada sector -s'agafa com a
 exemple el capitol corresponent a la indfistria

de transformats met3l.lics-.

- Sectorialitzacié utilitzada en l'estadistica
sindical.

R

Font: Organizacién Sindical. Servicio Sindical
de Estadistica. "Estadfisticas de produccibn
indutrial". Anual. 1975




Estadistios de: | - .
. INDUSTRIAS DE TRANSFORMADOS METALICOS

Duxmzdmlﬁshmayorpumdehsmmdusuulesaméhsdmsdelam
econdmica. El sector de Transformados Metdlicos, en su conjunto, también acusd en su tasa
de crecimiento un sensible retroceso. El aumentn experimentado en su produccion fisica fue
solamente de 2,4 por 100, mientras que en 1974 se elevé un 15,8 por 100,

No obstante, la crisis no incidié de forma similar sobre los subsectores, pues misntras al-
gunas agrupaciones, como las de Articedos metilicos ¥ Maguinaria y material eléctrico, mantu.
vieron sus producciones estebles, las de Muebler metdlicos, Maguinaria industrial y Fabriles

diversas aumentaron un 2,2, 83 v 18,9 por 100, respectivamente,

El estancamiento, mmdehdunmdammrwmomenor,h:zoquemmmnlusstocks

de productos acabados y decreciera la actividad de las empresas. El total de horas rrabajadss
por los obreros de produccion descendié en un 6,3 por 100, mienrras ef nimero de establed.-

xmenms y el nivel d¢"empleo se mantuvieron pricticamente esmhlu aupentando solamente el
1,8 y el 0,5 por 100.

De la estructirs econdémica del sector conviepe -resaltar el notable incremento del 26,8 por
100 experimentado por los costes de personal y los incrementos del 22,5 y 9,3 porlOU:nel
valor afiadide bruto y productivided del facror mabajo, mpecuvnmente si bien, en los tres
conceptos indicados, dichas tases han sido inferfores a las del afio precedente,

Despnés de.Ja espectacular subida sufrida por los precios de los combustbles ¥ materias
primes durante el afio precedente, en 1975 los incrementos fueron més moderados, 8,3 y de 57
por 100, respectivamente, EI precio de los productos fabricados mimentd un 13,9 por 106.

El saldo del comercio exterior sigue giendo netamente desfavorable. Se irportaron pro-
ductes por valor de 196.771 millones de pesstas v s expottd solamente por valor de 63.562
millones deﬁms El walor de lo importado fue 3,1 veces supetior al valor de nuestras ventes
al extetior portauénmmmténnlé,ZporlDOylaexponmduunwﬁporlOOLos
sectores con resulrados positivos en el intercambio comerdial fueron, entrs otros, herramientas
mamm.ls.d:rmas y municiones, electrodomésticos (lines blanca), articulos de fertereria v mapu-

Lamhuéndelamdumuqucdareﬂqadaarrmdeiosslgmentesindmesdeamwdad
(base 1974 = 100):

Empleo en fin de afio , PR (1.1 %
" Total horss trabajadas .. - By 93,7
‘Horas de tabajo mnuncrado e vne are e 93,5
Costes totales de personal .. 1268
Costes ‘por hora de :rebajo runu.nemdo . 1356
Valor de 1a prodocdén .. 116,6
Precios de los p:oductus 1139
Produccidn fisj vee u 1024
1093
108,7

Valor efiadido broto 1225

Precios de los «f . 1072

Precios del valor afiadido bruto 1261

Valor efiadido bruto, deflactado 57,1
Por ser claramente diferenciados, tanto en pmblemsmommemamﬁma—
-uénseamhzanbrevementeporsepando cineo grandes snbsectores ¢qme intepran el sector

de Transformados metdlicos. (De este breve estdic se excluyen las empresas de cardcter mixto).
Sector de Muebles metilicos—El empleo como Iz eetividad s¢ mantienen

pricticaments es-
tables. Comprende 7% establecimientos (35 con més de 100 productotes, 15 mis gue el gbo
anm}conunwmldcl&ﬂsmm 253 mds que en 1974,
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ESTADISTICA’ DE INDUSTRIAS DE TRANSFORMADOS METALICOS

o . RESUMEN DE DATOS GENERALES
PERSONAL EN FIN DE ARO

CLTEGORIA HOMBERES MUJERES ‘I’O‘!‘.‘AI.

2) - PRRSONAL N0 REMUNERADO; h‘b& adio
. Propistarics, eocios activos y TeS Par| . -
- onents PrOPis...covvvnsancannasns y P 12,067 328 12,396

b} PzRsowaL EFMUKEBADO:

Directores, gerentes, téonicos ¥ admm:sfntlm 88.054 21,027 108.081
Obreros do p:rodu ...................... 349.500 53.292 402. 801
TOTAL. . cnuvsencsenn J  448.630 74.648 524.278
PERSONAL MAXDNO OCUPADO EN EL AROu. ... concnsereersrsn veenmaereienns 538.200
ACTIVIDAD | - COSTES DE PERSONAL
Homris - HOMBEE TRABAJADAS - TOTAL PAGADO POR CONOEPTO DE
{miles): TRABATO (mifles ds peselas):
“Por el personal o remunerado 23,857 A direetivos, téenicos y .. 47.815.000
Por los directivos, técnicos y A loa obreros de produccién... 121.251.664
adminigtratives. ...ouvun .. 218,840 Otros costes de personal...... 1.268.434

Por loa obreros de prodoccidn. 832,311 —_—
—re—{  TOTAL BN EL ESTABLECIMIENTO. 170.435.088
- TOTAL. .ovvcveens 1.072.808 ToTAL EN BL DOMICILIO. ....... 171,268

TOTAL....envures., 170.608.304
COMBUSTIBLES, CARBURANTES Y ENERGIA

CoNaumo DR COMBUSTIBLES Y OABBURANTES Coxsumo DE EXERGIA ErforrIcA
uz.on ' E.w.b.
CLABE TURIDAD |CANTIDAD . CORCEPTO -
: Mloe pizs. | HMiliares
Carbén, v vviirinnnn. Tro. 58.78¢ | 203.410)| De produccién propia..| 28.008
Gasoling, ......ocvvenn Miles litros | 10.738 | -220.451|| Procedente de otras
Goag-oil., . vuiiiievennes Miles litroa | 21.784 | 263. emPpresad. .. .....ras 2,011,
Foel-oil...oovvvnuannn. Tm. 297.104 (1.2¢44. ’ 52
Gas (natural ¥ de cio- . . ToTaL...... 2.930. 4
dad)..........0i0en.] DMiles m¥ 92258 1 440,
Otros gases (butano, .
propano, ete}..c..., Tm. 39.011 | .398.69

Otros combustibles y carburantes (lefia, etc.)....| 123.004( Valor {en miles de pe-
setas) de la energls .
g 7 N T e 2.805.220/ adquirida.......... 5.702.718

"DTROE GBASTOS

Alquileres, segums, gastos bancarios, et.c., exceptc amortizaciones e impuestos
_{mdes e . et maseeraraabereaniaerans 49.027.466

POTENCIA EXISTENTE EN 31 DE DICIEMBRE

PorENCIA P4R4 FUERZA MOTRIZ: .
1. En los motores eléctncos (. W ericriirtnnncaeecninivensaraannnns 1.998.672
2. En motores o méquinsa no eléctricos (hidrénlicss, s vapor, motores de
explosién ¢ comhmlén) aplicadoa directamente s otras mdguinas,
excepto a generadores eléotricos (C. V.)iuvivven - Mereriimcanararrvy 108.734

TOTAL......cvverreernss 2.107.408

PoTEycIs ZLECTRICA PARA OTROS USO0S: )
Calefazeién, Huminacidn, hornos, secadores, elestroquinica, ste. (K. W.) ..... €37.210
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ESTADISTICA DE INDUSTRIAS UH .Hx.PZmHOE:.PUDm METALICOS
_ ESPECIALIDAD: MIXTAY

E—uﬁa_-cscz Dl LGS DATOS FUNDAMENTALES, SEQUN LA E:.:m.,zh:uz DE LOS FESTABLENMIENTOS

EN LO3 RRTABLECIMIENTOS CON NUMERC DE PRODUCTORKS

DATOS FUNDAMBNTALRS “EyAnED:
L Bupertor Dn | Da De e De e Hosta B CIMIENYOS
aB00 | =11aB00 | 101a280 | Blal00 | A0 | f1a%E 8n10 :
Néwsxo pa 5»2%;558 14 21 34 a1 5 a8 30| 1s2 384
w.s—ﬁc:br. : : . .

Personal no remmerado...ov.ooviniiaiiiina, — o 7 6] 22 42 19 146 oM
Directores, gerentes, téenioos y adminidteativos. .|  4.200] 1. 799 Lano) 43| 338 131 15 12 8.106
Obroros do prodnGaibn.-..ivoeoveviooenenns| V112 B3N 3007 183 .l s 14 274 26. 262

Total Rombres. ... .. | 13 u%_ 0323 .d.062) 200 t.8711] @5 175 420 30006

Pokial TAGeres. ... onerr . _.wua_ sl oor 181 usl o4 8 12] - . a.700

AL e a.".:m_ .00 5263 2.38 1.080 1.009 183 433 33.705
TTORAB-IOMBAE TRABATADAS {miles): . " ; .

Por ¢l personsl no remuneeado....... ... ..... — 11 13 10 37 a1 317 278 407
Por les directores, gorentes, 32.___8m % ‘administ] 6.342f  3.407  2.547 893 669 205 30 26 14,187
Yor loa cr_.c_.am do produccién.............. ....| 2r.900] 10.8270  7.046]  3.920f 3.440{ 1.820 330 60t 50. 7056

TOTAL. eveereeiienreen| 28,268 1428 10.00] 4828 413 217 3y 804 0. 429
Consumo ¥ Enerufs TLECOTRION (milea do Kwh.)..| 127.3060 s2.010[ 18.354) 10.378 8.067t 2.718 402 -8R0 220.174
CogTikS DE PERSONAL {milcs de peaetas): .

.—um_..ua_..:_dm. mo_.c:_ﬁa.ﬂ.ga:macn m‘aumgmw_ma?awmdou.. 2.000.887| 834.511] 400.825{ 146.040 120.27)] 38.960 4.049 2.807 { 3.G48.331)
Obreros do produccidn. . ... rearnrnan e reenas. ]4.252.13001.723.027]1.200.421] 404.250| 4102.654] 204.406 { 36.8068 | 65.378 | 8.3051.032
Olros eoates de peraonal, oo, oo oniiniLat 32.147 31.500 13.512 3.000 5.318) 3.480 492 452 1. 489
Bn ol domicilio................ Ceeresaassneann — — 53.038 — 1.070 871 — 646 H1.225

TOTAL, .. vvivrananenvnones w.wa:.qgu.mmc.awm —.qum._wa:_ 645.180] 532.811| 247.516 41.400 | GY.0671 | 12.148.080
VALOR COMPUSTIBLES Y BNRRGFA ADQUIRIDA (miles . - :
b&@ pesetas). .. ... ... eeas eeeraenaaas A..... 308.930] 140.350] 57.062] 47.080 34.178 9.9713 1.508 3.6a8 072.845
VALOR MATHRIAS PRIMAS (milea do pesetad)...... .. [12.231.937]4.065.223/2.670.113[1.190.300] 027.5620f 308.004 | 42.838 | B809.162 | 21.715.106
Oreoy aastos (milea de m_e!\g& ....... veeeeen 2407664 716.168; 521.954F 1D3.756] 108.882) 38,800 7.9181 11.123 | 4.000.342
Varon UE EA PRODUCCISN {niles do penctis). ... . .[22.084.653(8.770.210{5.100.164!2.241.07011.341.602] 660.720 | 106.572 | 210.287 | 40.523.19¢ -




ESTADISTICA DE INDUSTRIAS DE TRANSFORMADOS METALICOS

DISTRIBEUCION DE ESTABLECIMIENTNS, POR PROVINCIAS, SEGUN EL W‘\IEEO
DE FRODUCTDRES

TOTAL DR Mia DE BOO Dy 251 4 500 bA 101 & 250
PROVIXCIAS '
Eatable~ } Fridue- | Estable- | Profuces | Estable- | Frodue- | Estable- ¢ Prodoe-
cimientos | tores | clreientoa! tores | elmienios| tores | chmientos | tores
¢ 2.935 10 3.362 25 ©3.843
So—— — p— _— 3 368
2 1.418 1 274 14 2.233
- —_— _— —_— 1 - 125
1 338 —_ —_ — -—
1 438 —_ —_ - —_
41 44 .308 | 42 4.462: 139 21.758
1 566 2 828 10 1.432
5 3.234 - —_ 4 888
- - 2 612 3 452
— —_ 1 281 — —
1 1.745 —_ ‘2 237
1 527 1 361 4 809
1 776 (- 8 1.277 4 818
—_ —_ _ —_ 3 347
1 661 ] 800 3 808
18 17.375 29 9.769 81 8.781
— —_ 1 3687 —_
_— —_— 1 323 3 590
— _ 4. 1.748 2 316
— _ _ _ 3 306
1 508 1 3 -_
—_ —_ —_ —_ 7 9"0
-_— —_— — —_— 1 155
28 54,387 30 §.628 &4 8.081
2 2.870 1 289 3 404
i 720 -— 5 814
6 | B.5T5 7 2.539 11 1.783
— — -— 3 428
1 753 2 871 ] 1.357
- _— — —_ 1 122
1 873 [ 1.869 & 783
. — — -— _ 1 -160
— -— —_— —_— 2 270
5 8.042 1 280 7 1.033
i | 649 2 701 12 1.769
1 1.030] 4 1.520 8 1.291
1 2,188 -— -— 2 240
2 | 1.789 8. | 2.601 31 4.980
1 514 —_— —_ 3 485
12 18.359 23 8.419 93 14.674
6 8.042 15 5.311 27 4,228
144 |157.617| 19% 88.558 | 560 87.318

240



ESTADISTICA DE INDUSTRIAS DE TRANSFORMADOS METALICOS

DISTRIBUCION DE ESTABLECIMIENTOS, POR PROVINCIAS, SEGUN EL

DE PRODUCTORES

NUMERD

{ Conclusion )
PX 51 i 100 D204 50 DE11a 85 DI 8 A 10 DB 1A S
. {
PRUVINCIASR Esta- Pro- Eata- Pro- Eatp~ Pro= Eata- Pro- Bste~ Pro-
bleef- | duotd- | blecsd~- | ducto- | bleel- | dueto- | bleste | ductor | blesd- | dueto-
N wientos| res mlnta-l' res mientos| res mieptos| res mieatos| res
Alava ........nnens 37| 2.729 52( 1.798 75 1.777 45 386 03 218
Albacete..... ...,. —_ —_— 8 270 24| 392 30| 285 178 397
Alicante............ 15( 1.138 54 1.915 99| 1.671| . 102 768 300 850
Almerfa. ..... ... ' 1 M - P - 6 80 }] 47 42 126
Avila. - -— 1 38 1 20 3 23 149] 108
1 68| - 4| 152 8 93 -3 87 11 30
[ 465| - 6 214 18 251 2] 1341 138 302
160(11.487 271 9.900 883|186.179 758| 5.872' 3,288' 6.768
7 518 6. 184 7 132 3 34 3 13
—-— -— 1 3e 8 139 7 49 T 147
L] 497 10 338 17 204 17 127 242 504
3 180 15 519 29, 504 22 181 P8] 200
2| 130 3 168 8 120 8 M 374 680
4] 289 10 388 30 460 19 138 115 250
I3 342 19 724 14 252 15, 1207 79 218
1 73| - _— — -_— 2 13 38 G2
12 938 31| 1.097 58 887 59 448 171 402
2 138 2 - 980 14 234 20 141 110 188
1 53 2 81 2 20 1 10 4
89| 6.444 148] 5.530| 273] 4.5%4 196| 1.538| ~ 209 042
-_— —_ 3 102 2 45 5 41 a7 71
7| 487 6| 186 24 400 40, 308| 203| 506
B. 487 3 205 15 278 13 97 7 00
5 344 b 193 12 201 8 38 48 a5
8 324 4 142 36 591 32 247 84 170
[ 408 31 1.14} 42 856 28 207 68 185
- —_ — —_— 8 105 12 97| 280, 723
88| 5.133 B4 3.442 162| 2,783 64 498 78 245
2] 188 1 30 8l 111 11 ) 19 57
6 433 18! - 897 39 707 37 289 33 94
. 17| 1.234 45| 1.70¢]  @7] 1.145 as 285 55 168
. 1 73 4 - 155 3 52 2 12 L] 158
i . 14 1.004 14 535 20 370 10 8 23 n
Palencia. .......... -_— —_— -— - 11 185 2 15 14 39
Palmas (Las) . 2 172 1 -80 4 66 8 41 a 18
“Pontevedra ........ 15 1.042 20| 760 30| 725 24 180y 160, "851
Salamanca ......... —_— —_— 4 140 8 118 10|. 85 182 301
Santa C. do Tenerife 2 158 3 120 16 245 2% 203 187) 337
San e avassrmne 11 831 7 266 20 875 7 82 28 64’
Segovia. ........... _— - — —_ 9 139 8 37 23 152
Bevilla, ............ . 10 812 33 1.376 87( 1.825 81 613 312 814
Soria.........c...0 —_— — 2 a3 3 49| 4 37 7 11
Tarragons .......... 12 788" 21 720 83, - B84{ - 45 243 208 538
Teruel. ............ 1 81 2 81 — —_ 6 43 8 20
Toledo. ....c....... 3 208 4 142 21 332 18 126 183 388
Valeneia ........... 44 3.2081 133| 4.793 327! 5.405 280 2.126 813( 2.086
Valladolid ......... B 384 4 137 24 428 10 ki &0 112
Vizeaya. ........... 85| 8.990 133' 4.810 230! 3.926( - 185| 1.248 242 818
Zamora ........... -~ -- — | — 3 57 7 50 29 A2
Zaragozs. .......... 38| 2.827 54; 1.938 102, 1.680 58' 468 81| 252
1
ToraLea. ... 7‘.-'.7"53.".’67 1.298‘;47.451 '.’..976;50.160 2.600%1&330; 9.834i2] .581
r 1 |
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INDICE SEGUN LA CLASIFICACION NACIONAL DE

ACTIVIDADES ECONOMICAS

{* Indica gue s58lo se investiga parcialmentes el grupo o subgtupo que corresponda.)

C. N A E

AGRUFACION 15
152
. AGRUPACION .22
2241
2242
224.9*

AGRUPACION 24

AGRUPACION 25

251-1
251.2*
2512

© 2512

251-3
2514
2515
2516

INVESTIGACION

Pto&uccién y distribucién del gas ... ...

Induserias bédsices de merales no fémeos ... ... ...
Industrias bdsices de metales no férreos .
Industrias bédsicas de metales no férrecs .

Fabricacién de matetiales de construccién de tierras
cocidas y alfareria .

Fabricacién de produ:ms derivados del mto

Fabricacidn de productos derivados del cemento .

Fabricacién de productos den.vados del cemento .
Industriss de la p:.edn namral .
Pabricarién de vi&rio e see ebe dne ame mes v eee ne
Fabricacion de vidrio .

Manufacturas de vidrio .

Fabricacién de materiales refractarios y gres
Fabricacién de azulejoz

Fabricacién de mte:mles refractarios y g:es
Fabricacitn-de loza y-potcelana ..

Fabncmﬁn de msnemles de mnsu-ucuén dc rierras

Industria quimica orgénica de base ..

Industria quimica orgdinica de base ..

Derivados del carbén v madera, mecm:eabﬂmnﬂes,
ermilsiones v asfaltos ... ..,

Fabricacién de hidratos de carbono

Indusaia quimn:a inorginica de base . e e

Indunstrias de primeras materias p].«isucss .........

" Indusiriss de primeras muterias plasiicas

Fabricacién de fibras artificiales y sintéticas.

XXIT1

Pégin

861

451
451

" 877
431
499
+05
280



X1V

C. N A E INVESTIGACION Piginay
252.1 Fabricacién de abonos ... ... 831
252.2 Fabricacidn de plagmc:das 553
253-1 Fabricacion de gases envasados psra 1a venta .. ... 835
253.2 Fabricacién de colorantes y pigmentos . 509
253-3 Industria de pinturas, barnices y dntas ... ... ... 540.
2534 _Industria de pmturas, barnices y tintas ... ... ..., 540
253.5* Obtencidn de aceites y grasas industriales ... ... ... 568
253-5* Industries derivadas del aceite ... ... 139
2536* Industria de perfumeria y jabones de toeador ... ... 601
253-7* Fabricacién de adhesivos y aprestos ... ... ... ... 582
253.7* Obtencidn de aceitas y grasas mdusr.na.les 568
2538 Fabricacién de explosivos ... ... .. C e 520
253.9* Industrias derivadas del acsite ... ... 139
253.9* Obtencidn de derivados de resinas paturales ... ... 492
253-9% Obrencién de aceites y grasas industriales ... ... .. 568
254-1 Industrias de primeras materias farmacfoticas ... ... 473
2542 Fabricacidn de especialidades farmncéuucas 580
2551 Industries derivadas del aceite ... ... ... . 189
255.1* Fabricacién de lejfas ... ... 615
255-1* Fabricacién de deterpentes smténcos 862
255-2 Industriss de perfumerfa v jabones de tocador ... 601
2553 Fabricacién de derivados -de ceras y parafinas ... ... 622
2534 Fabricacién de material fotogréfico sensible ... ... 630
2555 Fabricacién de explosivos ... ... ... 520
255-9* Indusria de pintures, bam:ces y tintas .. ... .. 540
AGRUPACION 31
3112 Industrias de metales no férreos ... ... ... oo wee 7
314 Induserias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
- 315 Indusirias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
3161 Industrias de transformados metﬂ;cos 802
3162 Industrias de transformados meedlicos ... ... ... ... 802
3163 Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
3164 Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
3165 Indusmrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
3166 Industrias de transformados metdlicos ... ... ... .- 802
3167 Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
3168 Industrias de mansformados metdlicos ... ... ... ... 802
316-9* Industiias de mansformados metdlicos ... ... ... ... 802
AGRUPACION 32
3211 Industrias de transformados metdlicos ... .. 802
322 Industrias de transformades metdlicos ... ... ... ... 802
. 3231 Industrias de transformedes metdlicos ... ... ... ... 802
323.2 Industrias de transformades metdlions ... ... ... ... 802
324-1 Industrias de transformades metdlicos ... ... ... ... 802
3243 Industrias de transformados metdlicos ... . - 802
3247 Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
3251 Industrizs de transformades metdlicos ... ... ... ... 802
325.2 Industrias de transformados metélicos ... ... ... ... 802
325-3 Industries de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
3254 Industrias de transformyados metdlicos ... . 802
3261 - Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
3262 Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
a1 Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
329.2 Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
3129.3* Industrias de transformados metflicos ... ... ... ... 802
3294 Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
329.97 Indusriias de transforraados mecflicos ... ... ... ... so2



{1) Mencs aderezo v consetvacién de sceimina.

XXv

C.NAE INVESTIGACION Péginas
AGRUPACION 33
341 Industrias de mansformados metdlicos ... ... ... ... 802
42+ Industrias de trensformados metdlicos ... ... ... ... 802
343 Industrias de transformados 802
3 Industrias de transformados metdlicos 802
345 Industrias de transformados metdlicos 802
346 <. Industrias de transformados metdlicos 802
AGRUPACION 35
as1 Industriss de transformades metdlicos 802
352 Industrias de transformedos metdlicos 802
354 - Industrias de transformados metflicos 802
355 Industrias de transformados metdlicos f02
AGRUPACION 39
3 Industrias de transformados 802
392+ Industrias de transformados me:ﬁ.hoos 802
393 Industrias de transformados metdicos ... . .- 809
354* Industrias de transformados metdlicos ... ... ... ... 802
395+ Industrias de tansformados metflicos ... ... . 802
AGRUPACION 41
4]12-1* Industrias derivadas del aceite ... ... 139
4122 Prcpaményméndep:odumdeceﬁ
147
412.3* Indusmas ‘derivadss del aceite . 139 .
412-4* Industrias derivadss del aceite ... ... 130
415 (1) Conservacién y envase de frutes y legumbres 16
417+ Fibricas de herinas (productos de mnl.l.ne:{a] ...... a7
A17* Fabricacién de productos alimenticios .o «vv «cr onn 53
4181 Fabricacién de productos alimenticios | 53
419-1* - Fabricarién de productos alimenticios ... ... ... ... 53
4192 Fabricacién de productos alimenticios ... ... ... ... 53
AGRUPACION 42
420% Fébricacién de axicar de cafid ... ... wee eve s o 27
420+ Fabricacién de azdcar de n:mclachn refinetias ... 43
421-1 Elaboracién de productos derivados CACEO ... ... 71
421.2¢ Fabricacién de producros . alimenticios ... ... ... ... 53
423.1* Tostaderos de café v sus suceddneos ... .. 92
423.2% Fabricacién de productos alimenticios ... .. 53
4233 - Fabricacién de productos alimenridos ... .. 53
423.9* Fabricacién de ctos alimenticios ... .. ‘53
423.9* Fabricacién de hielo para la venta ... ... .. 855
423.9% de levadurss de panificacién ... 671
424.1* QObtencidn de alcoholes industriales .. ... 466
424-1%. Fsbricacién y rectificacién de zlcoholes vinioos 122
424.2 Obtencién de alcoholes industriales . 466
424-3 Elaboracidr de aguardientes compuﬁtos y hm:es 129
427 Febricacidén de cerveza v malta cervecera ... ... ... 115
$28-1 Envassdo de 2guas minerales naturales . 105
428.2 Fabncaaéndea.gmsgaseosasyomsbebxdssaml
o cobdlicas . 8]
429 Industrias del rabsco {.abom: pemnsul.rs} 3



CNAER

INVEST2GACION Péginas
AGRUPACION 43
4312 Hilaturz y tejido de algodéa ... ... . 238
4322 Hilatura y tejido de lama .. 248
4332 HEIatu:aytepdoaesedanlmnlyﬁbmmﬁnals
257
2 i, i e o o 71 20
435 cacon PUALD e wer cer aes - 11
436 Acabado de textiles (ramo del agm) e e 282
437-1. Industrias textiles diversas ... ... vee evn wae 305
439-1 Industrias textiles diversas ... ... .. wee cee eee aen 305
4392 Indusrias texriles diversas ... 303
439-3 Hilarura y tejido de fibras de ra:npmuén 274
AGRUPACION 44 °
441 Fabricacién de curtidos . 412
442-1 Induswrias de artienlos de pu:I, guarmuoneﬂa y n-
milares . 997
4422 Pabrmén de gulnus de pu:l 197
442.9* Fag:ﬁmdndem:losdemmmsmm
220
442.9* Industrias de articulos de piel, guarnicionetfa y si-
AGRrUPACION 45 .
451% ' Fabricacién de calzedo y alpargatss (excepto «todo
‘cauchow y «plésticor) . vee aus 176
452 Fabricacién de calzado y alpurgum (exzepto atodo
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Les enguestes comunitdries sobre costos

salarials:

- d'indistria.

- de comerg, bancs i assegurances.

- d'agricultura. |

~ metodologia i evolucib.

- les "actualitzacions” harmonitzades de salaris-
hora.

Fonts: “Economie,et Statistique", Revue mensuel
de 1'INSEE. Niims. 76, 83 i 95.

OFFiCE STATISTIQUE DES COMMUNAUTES EURO-
PEENNES. "Gains dans l'agriculture, 1976",
" Luxemburg, -1978.

OFFICE STATISTIQUE DES COMMUNAUTES EURO-
PEENNES. "Gaisn horaires. Duré&e du tra-
vail, 1977", Luxemburg, 1978.



LES ENQUETES COMMUNAUTAIRES SUR LES cOOTS SALARIAUX

L’'enquéte communautgire sur je coft de la main-d'ceuvre dons
Pindustrie o £té réalisée en; 196", 1969, 1972 par PINSEE 4 la
demande de I"OSCE. Une méme enquéte a &té lancée en 1970 et 19742
dans les services, commerces, banques et assurances. Elle est réalisée
simuitanément dans les six poys de lo Communauté écenomique

europtenne suivant les mémes modalites. L'enquéte régalisée en 1572

dans {'industrie ss differencie des précédentes sur devx points :

® Eile couvre tous les étoblissements d’av moins dix salarlés alors
que seuls les établissements d'au moins cinquante solariés avalent
été interropés pr&céd&emmenz:

@ Elle est explaitée dans Ja nouvelle nomencloture NACE.

Le questionnaire rassemble les différents &éments composant le
colt salarial en six groupes.

GROUPE |. — Salaires liés & un travall effectif et rémuné-
rations payées pour journées non ouvrées.

Le groupe comprend d’une par ; .
— les salalres directs versés pour les heures de travail effectudes,
y compris les majorations pour heures supplémentaires; les primes
et Indemnitds versées régulitrement 4 I'occasion de chaoque pale
{primes de rendement, pour travaux pénibles, indemnitds de panier,
etc.);

= ez dutres primes et pratifications non versées o [‘occasion de
chaoque paie (souf primes de vacances),

d'aurtre part :

— les congés payéds ou Indemnltés pour congés non pris;

— les primes de vacances;

- les Jours fériés;

~ les indemnités de licenclement et préavis non pris.

GROUPE lI. — Chargas légales de sécurité sociale supportées
par P'établissemeant.

La part patronole des cotisations légales @ ['ossurance maladie,
moternité, décds, I’cssuronce vieillesse, aux prestations familioles,
gux assurances pour decidems du travall, & I'assurance ch&mage
(pour roison d"lmempéries) dons le BTP.

GROUPE lll. — Charges contractuelles conventionnelles et
bénévoles de sécurité sociale supportées par I'éaablis.
sement.

— solaire garamt! (versements aux trovoilleurs malades pour cam-
penser en partie ou compldtement la perte de gain subie par ceux-ci);
— contributions aux mutuelles d’entreprises;

— cotisations aux régimes complémentaires de retraites (UNIRS,
AGIRC, etc);

— contributions versdes aux régimes conventlonnel: d'ossurance
ch8mage (ASSEDIC);

— allocations familiales conventionnelles, suppléments familioux;
~— gutres charges conventionnelles.

GROUPE V. — Frals d’apprentissage et de formation pro-
fessionnelle

— la rémunération des apprentis;

— Jes autres charges lides & 'apprentissage (natamment toxe d'op-
prentissage);

~ rémunérotion des stagioires de lo formation continue;

~ outres charges lides @ la formation continue {notamment rémuné~
ration des enseignants, taxe de formation professionnelle continue).

GROUPE V. — Autres charges et avantages an nature !

— les dépenses et indemnités de logement, fonds de construction,
versements aux « participations & I'effort de construction »;

— lo cotisation de 0,1 9, relative & !'cliocotion Jogement {qui ne
figure donc pas dons les cotisotions de prestotions fomiliales);
- gvantoges en nature (charban, dlectricité, nourriture, vétements);

— charges diverses 4 caractdre social {@uvres sociales, frais de
transport effectivement supportds par [’établissement).

GROUPE VI. —

— prime de transport dans la Réglon parisienne (soit 23 F par mois
er par solorié);

- versement de 1,7 S/, destiné aux transperts en cammun de la Région
parisienne.

Frals de transport dans ia Réglon parisienne :

Sont demandés en outre, i2 nombre de salarits de ['établissemem
par sexe et catégorie, les ouvriers (travailieurs manuels) et les employés
(reste des solariés), le nombre d'heures effectuées par fes ouvriers,
fe nombre d’heures conventionnelles des employés. A noter que cec!
introduit une léghre incohdrence dans fes donnkes sur lo durée du
travail, dons lo mesure ol f'on tient campte de l'absentéume pour
les ouvriess et non pour les employéds.

. Entre 1959 ut 1964, (a Cammuuuté é | europ avalt lancé
dn engquétes nmloluu. maix qui na portsienc :hque foit que sur qualques
activités induscrielles. A partir de 1964, "enquéite porta sur i'angembin des
acsivitdn induscrielles.

2. V. M. CALVIAC : a Las ulum dans les commarces, les bsnques at les
asturances » dans le md o d*Econamie et statistique, p. 66

Ce pourcentage est trés variable (graphique [I) et exerce
ve grande Influence sur le niveau du salaire moyen, puisque
s écarts observés sur les salaires sont sensiblement moins
wportants d'une activité 3 autre pour une structure
s>anée. Si l"on met & part la fabrication de fibres artificielles
s les salaires sont élevés malgré une main-d'ceuvre peu
1alifie; sl I'on met également 3 part le bitiment, ol ay
ntraire les salaires sont falbles pour un haut niveau de
salification, les &earts de salaires pour une structure sem-
abie ne sont plus que de 25 % environ. Toutefols, bien que

c] démontre {'Importance du facteur structure de guah--

zation de la main-d’zeuvre dans fa déterminztion du codt
larial moyen d’une activité, on n'arrive pas 3 éliminer tota-
ment les écarts. Cec! peut s'expliquer pour deux raiscns :
une part, 'indicateur ¢hoisi icl est encore -trop grossier,
als surtout on. peut penser gue si la structure par quaii-

zation résuite des techniques mises en ceuvre dans une

tivité, elle résuite aussi de ses contraintes économiques,

Y
M

de telle sorte que les branches « pauvres » tendraient i

sous-qualifier leur main-d’ceuvre et vice versa. Les carac-
téristiques économiques de la branche paraissent ainsi
jouer un réle. L'étude de la taille de I'établissement va e

vérifier.

Le cotit ouvrier croit
avec I3 taille de i’étabiissement

Considéré au niveau de ["ensemble des activités, I'effec
de fa taille de I‘établissement sur le cofit salarial ouvrier
sst trés sensible puisque, se sitvant i 10.56 F en moyenne
dans les établissements de moins de 20 salariés. celui-¢!
s'éléve progressivement pour atreindre 16.84 F en mevenne
dans les étabiissements de plus de 5000 salariés (gra-

ohlque i.




LENQUETE COMMUNAUTAIRE SUR LES cOUTS SALARIAUX
DANS L'INDUSTRIE

Conformément aux termes du traité de
Rome, les oy de la Communauté
s'attachent & définir et & oppligusr une
politigue harmonisée dans le domaine
économique et socicl. Dans ce but,
POffice siatistigue des Communautés
ewropéennes a mis en place un certain
nombre d’enguéter communes; l'enguéte

collts en fait pertie. Conduite selon les -

cas auprés des entreprises (pour les com-
merces, les banques ef ley asyurances)
ou des étadlissements (pour 'industrie),
sa réglizgtion en France est confiée &
UINSEE et elle se déroule simultanément
dans tous les pays de la Communauté,

C'est la guatriéme fois que l'enguéte
sur les cofits salaricus dans lindustrie
a lies; démarrée en 1966, la périodicité
est de trois ans.

® Le champ d’observation concerne tous
les établissements industriels (industrie, ¥
* compris bétiment et travaux publics) ayant
au moins diz selaoriés. Un échantilion
en a été tird dany le fichier de I'INSEE;
les établissements occupant ou moins

200 salarids ont pratiguemsnt tous été

retenus; cenx de iaille inférieure ont dté
sondés avec des tous variant de 12 &
1]48 suivant activité et la taille.

@ Le coidtt salerisl fait l'objet de rubrigues
trés détgilldes dans le questionnaire;
glles peuvent dtre classdes en  rfrois

-«= Le salaire direet comprend, d'une .

part, ls salaire lic au travail effectif
{y compris les rémunérations pour
heures supplémentaires), toutes les
primes et gratifications, d'autre part,
les rémundrgtions paydes pour des
journdes et des heures non ouvrdes,
t'est-g-dire les congés payés et
indemnités pour congés non pris,
les jours férids et autres jours
chémés payds, les indemnités de
licenciement, ainsi que la prime de

transport versde aux salarids de lo
Région parisienne et les versements
Jaits au titre de la porticipation
days salarifs. Ces sommes sont brutes,
c'est-d-dire qu'elles incluent les
cotisations sociales & lo charge des
sclariés,
— Les charges sociales comprennent
d’une part les charges patronales
. légales de Sécurité sociale : assu-
rances maladie, maternité, invali-
dité, vieillesse, deécés, allocations
- fomiliales, accidents du traveil et
maladies professionnelles (part pa-
tronaie). Elles incluent d’autre paré
les charges conventionnelies, contrac.
tuclies ou bénévolea : salaire go-
ronti, mutuelle, régime complémen-
taire de retroite et de prévoyanee,
régime conventionnel d’assurance-
chdmage (ASSEDIC nrotamment),
Jonds de gurantie des salaires, ete.
— Les auntres charges, telles que les
avantages en naoture et indemnités
compensatrices . m Llo-
gement, contribution de 1 %,...), les
Jrais & apprentissage et de formation
pmfmionmﬂs (rémundrations des
apprentis et des stagiaires, autres
charges d'apprensissage, de pre-
midre formation et de formetion
professionnelle continue), les dépen-
s8s G earuitire sotial {méddedcine du
trovail...), les autres fraie de trans-
port-

En outre, on demande le nombre de sala-
rids de [l'diablissement por sexe ¢t por
catégorie. Seules deux calégories sont
retenues ; les ouvriers d'une port (ensemble
de salariés ocrupds 4 des tdches manuelles)
et le resie appelé cémploydss, c'est-d-dire
Iea employés proprement dits mais cussi
les convemaitres, les techniciens et les
cadres. Enfin le nombre d’heures effectuées
par les ouvriers, et le nombre dheures
conventionnelles dex non-guouriers.

ue trois fois plus). D’une fagon géné-
ale, on trouve dans le haut de 1’échelie
outes les industries de.production et
e distribution d’énergie, Enenite vien-
ent les industries de bjens inter-
nédiaires et les industries de biens
’équipement. A 'autre extrémité se
ituent les industries de biens de
onsommation, les industries agricoles
t alimentaires ainsi que le bitiment.

Le cofit total annuel moyen de ia
euxiéme catégorie de salariés, les

employés », est de 67 600 F soit 50 %,

le plus qu'en 1972 ol il était alors de
5100 F. Le classement des secteurs
ndustriels est censiblement le méme
ue pour ies ouvriers : 51 300 F pour
es chaussures et Thabillernent,

05 700 F pour Pextraction de pétrole. .

- dues essentiellement
aux salaires

Ces disparités entre cofits totaux
moyens des diverses branches indus.
trielles s’expliquent surtout par les
différences entre niveaux de salaires.
Le poids des charges sociales est en
effet nettement inférieur & celui des
salaires. D'sutre part, les charges étant
généralement caleulées en pourcentage
de ce salaire, la possibilité. d’écarts
importants se révéle assez faible.

"En revanche, les salaires varient
beaucoup d’une branche & "autre sous
Tacton conjuguée de plusieurs facteurs
dont les principaux semblent &tre Ia
structure de la main-d’ceuvre par sexe

et par qualification professionnelie. .

Les écarts de salaires entre hommes

et femmes ainsi qu’entre niveaux

de qualification expliquent pour une-
large past les galaires élevés des indus-

tries extractives et émergétiques 4
forte proportion d'ouvriers qualifiés
et les salaires plus bas des industries -
textiles et d’habillement ol prédemine
ia main.d’ceuvre féminine peu ou pas .
qualifiée.

I faut cependant souligner que le
souci de simplification et de classi-
fication, qui conduit A présenter des
résultats moyens, ne doit pas faire
oubiier la réalité sutrement plus com-
plexe des situations individuelles.

Maurica CALVIAC
et Christiane LABCRIE H
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LENQUETE SUR LA STRUCTURE DES SALAIRES EN 1974

Cette enguéte, fondée sur ie relevé de
donnée;s individuelles relatives & un grand
échemillon de sclarids, o é1¢ congue par
U'QOffice  statistigue  des  communautés
eampémss (OSCE) aver la collaioration
des iastituls nationcux de stabistigue, et

a été réalisée simulionément dank tour
les pays de la Communauté.

Cest I premiére fois qu'elle est effctuée
dans ies secteurs di commere {gros et
détail), des assurances & de: bangues.
11 est préve de la renouveler tous les six
ans, comme les enguéter onologues de
Pindustrie, qui ont porté fusqu'é présent
sur les arndes 1966 et 1972,

1. Champ et échantiiien

Champ : Tour les salariés des secteurs
mm—al’mndaw
des travailleurs & domicile et des aides
Jomiliaux — poyés pour tout ou partie
du mois d’octobre 1974, occupéds dans des
entreprises cyoni au moment du sondege
au moins dix solariés (on ¢ cependant
retenu les réponses des entreprises gui,
au moment de lenguéie, craient de 6 &
9 sclarids). Les sectenrs concernés sont,
suivant ln nomenclature NACE (nomen-
clature des aetivitds de la Communauté
européenne}

€1, Commerce de gros (souf récupération);

64]65. Commerce de détail, sauf :

651, Commerce de déeail d’auiomo.
biles et de motocycles;

652, Commerce de détatl de carburanis
et lubrifiants.
21, Les institutions de crédit, sauf ;

811, Autorités bancaires et esntrales.
82, Les assurances, exceptt les assurances
sociales obligatoires. Cecicorrespond, dons
i nomencioture d activités et de produits

{NAP), 2

57, 58, 59, Commeres de gros;

64, 62. 63, 64, Commerce de détail;

89, Organirmes financiers, sauf : 8901,
Instituts d'émission (Bangue de
France);

8007. Crédit-bail mobilier;

8122, Crédit-bail immobilier; .

- 88. Assurances,

Taille de Déchantillon : 258 000 salariés
employés dans 5 490 entreprises, re-
présentoiifs, approzimativement, de
4 450 000 aalariéds et de 22 000 entreprizes
{ pour Vindustrie, le nombre de saloriés
était T25000, celui des établissements
15 000, ce qui était représentatif de 71 GO0
dtablissements et de 6 240 000 salarids),

2. Salaires

On demardait d’indiquer sur la question-
naire : '

® Lo rémunédration mensuelle brute du
mois d'octobre 1974, y compris los primes
et ind=mnités versées G cadence mensuelle,
non compris les avontages en nature, les
primes de bilon ov de fin d’année;

® Lo rémunérgtion annuelle bruse de
Pannée 1974 (dont toutes les primes ef
grotifications versbes & cadence non
mensuelle).

3, Effectifs

Les effectifs retenus duns Peaquéie corres-
pondent aux salorids ayant pemu une
rémunération ou titre du mois d’octobre
1974, ¥ compris les sclagriés embauchés
ou licenciés au cours du mois. Cependant,
dtant donné lincertitude gqu’il vy ourait
& coleuler un salgire moyen pour des
salariés payds pour une partie seulement
du mois doctobre, la plupart des résuliats
ne concernent gue let solariés gui ont
éé payés intégralement tout le mois
d'ociobre.

4, Critéres d’analyse

— sexe;
— naotionalité {(frarcais ou éonger);
— anciennsté dans Pentreprise;
— d&ge;
— empioi occupé (chiffié selon la nomens
clature des emplois);
—_ gualification proféssionnelle en iz
nivesus ;
tion,
— cadre supérieur, cadre intermédiaire,
— agent de malirise et 'encadrement,
technicien et personnel assimilé,
— personnel trés qualifié,
~~ personnel qualifi€,
— personnel peu qualifé,
— condition d'emploi (temps complet
ou temps partiel);

— horgire hebdomadaire de travail ~

offert;

— rémunération ou non & la commission;
~— rémunération brute doctobre 1974;
— rémunération arnuelle brute de 1974,
dont primes et grotifications;

— durée de paie de U'année, exprimée en

guinzaines : cetle donnée sert & caleuler

des solaires annuels moyens bruts
(comme dans esploitation des déclara-
tions annuelles’ de salaires, les DAS).

CHRONIQUES 60
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Destinde & faciliter les comparaisons
internationales sur les charges salariales
des entreprises, l'enquéte sur le coilt de
la maind’guvre dans les commerces, les
bongues et ler assurances o é1é congue
par POSCE; elle est réalisée simulia-
nément dans les pays de la Communauté
suivent des modalités identiques. Pour
la France, la réalization en est tonfide &
PINSEE.

R i:hamp

Les activités soumises 3 lefigudte, défi-
 nies par référence & la Nomenclature

des activités de la Communauté euro-

péenne (NACE) sont les suivantes :

— lensemble des commemer (gros- et
détail) 2auf le commere de détail
d'automobiles et de motocycles, le com-
merce de détail de carburants et I’Mtei-
lerie-restouration;

— les assurances, sauf Iea Gisurances
sociales obligatoires;

— les bengues, souf la Bangue de France.
Ldehancillon des entreprizes souinises &
Penguéte o €16 tiré dans le fichier des
entreprises de FINSEE, Les entreprises
occupant au moins 200 salarids ont pra-
tiguement toutes été retenues; celles de
taille inférieure, mair d'au moins dixz
salariés, ont dt¢ sondées suivant des taus
variant de 4]2 & 1{12 selon Pactivité et
la taille,

& Critires retanus

Les questions posdet dans le question-
naire dtalent relatives & der postes de

L’ENQUETE SUR LE COUT DE LA MAIN-D'CEUVRE
DANS LES COMMERCES, LES BANQUES
ET LES ASSURANCES EN 1974

" professionnelle;

dépenses assex détaillés, regroupées par
grands chapitres !

= rémunérations brutes en espéces;

~— charges légales de Séeuritd sociale
supporiées par Ientreprise;

— chargescontractuelles,conventionnelles
ou béndvoles de Séeurité sociale supporides
par Uentreprise;

— GoGniages en nature el indemnités
compensalrices correspondanies;

— autres dépenses & caractére social;.
— Jrais dapprentinzage et de formation

— frais de transports;

— versements faits au titre de la partici-
pation des salariés;

— impdis et tozes (pour les asurcnces
et les bangues uniquement).

En outre des questions ont éié posées sur
les effectifs et la durée du travail, en oue
de Uétablissement de donndes sur les
colts moyens par salarié,

# Principales différances
avec Penquite-de 1970

L'enquéte sur le coit de lo main-d’ceuvre
dans les commermes, les bangques et les
assuronces en 1974 constitue le renouvelle-
ment d’une engudte analogue portant aur
lannée 1970, avec toutefois les diffé-
rences suivgntes !

® lex entreprises du tommeme de gros

ont d1d enquétdes en 1974 alors gu'elles
ne étaient pas en 1970;

@ lenquéte 1974 o éié étendue cusx
entreprises occupant 10 4 19 salariés,
alors que lo prdeddente n'avoit louché
que les entreprises ayont ou moins
20 salgrids,

C'est dans les commerces que le

 nombre de jours de travail est le pius

élevé (243 pour les commerces de
gros, 244 pour les commerces de
détail). Mais on y observe également
une variation sensible entre les bran-
ches : dans les commerces de détail,
238 jours pour les commerces portant
sur un assortiment verié de produits
& 255 jours pour les commerces d'équi-
pement du fover; dans les commerces
de gros, 238 jours pour les commerces
de produits pharwmaceutiques et les
commerces de papier, de livres et
journaux & 249 jours pour les com-
merces de bois. Pour les assurances, le
nombre de jours de travail est de 240
et il avoisine 230 pour les banques 4,

En rapprochani le nombre de jours
de travail de la durée annuelle de
travail (expritnée en heures) on obser-

. vera que ces deux résultats varient le

plus souvent dans le méme sens : c'est

.dans les branches ot le nombre de

jours de travail est e plus important
que la durée annuelic de travail est
la plus longue et inversement. 1 n'y
a donc pas de compensation entre le
nombre de jours travailiés et la durée
hebdomadaire travaillée; 1'enquéte sur
la structure des salaires (déji citée) nous
apprend d’ailleurs que, si pour la
quasi-totalité des salariés des assu-
rances et des banques "horaire hebdo-

4. D'une manidre genéraie, il convieat d'étre

prudent sur I'ioterprétation de nombre annua
moyen de jours de travail par salerié. Pour une
entreprise, ¢e nombre est cbteou en rapportant le
total des jowrases 1o travail gu'afle o ddclerd avoir
#t4 sffoctodes par ter salariés & temps complet &
{'aflectil annoel mowen correspondant. Pour répon-
dre @ ia question sur le nombre total de journées
de trnvail, chague entreprise intarrogée devait
procéder & une évaluation tenaat comple du ‘oom-
bre ude jours onvrables, de e
ot annuely, des jours féries, des « ponts 1, ete. Una
telle évalugtion st necessairement uppmhée et
riaque en général d'Br: surestimde.
On geen par ailleurs plua particulizrement prodent
dans le cas des banques. car on mait qu'il ¥ a eu
de lopgues préves dans certaives entreprises de ce
ascteur ¢p 1974,




ESTIMATION DES cOUTS SALARIAUX DE 1575 : LA METHODE

Uenquéte sur les colits salorioux de {972 décrivoit les dépenses
salariales des entreprises dons un grond détail ' (38 composantes du
colt) en distinguant, parmi elles, celles effectuées pour {2 personne!
ouvrier &t celies effectuées pour le personne! non ouvrler (appelé
& employé » dons 'enquite). On connaissalt aussi le nombre d’heures
travailiées pour o catbégorie vuvriers et Je nembre d"heures conven-
tionnelles pour les employés ainsi que les effectifs solariés.

Toutes cex informations permettoient de calculer des colts moyens
pour diversas unitds de travail (par solarié, por heure ouvrier, ets,)
et de connaltre lo structure des coGts correspondants de fagen fine.
{f était intéressant d'actualiser, d’une part, le colit moyen par salarié
qui est PPélément effectivement intégré au colt de production et,
d"autre part, le colit moyen horsire des ouvriers ainsi que fe colit
moyen mensuel des employés gui sont fes colts de bose das deux
catépories de perscanel salorié.

Un calcul en trois étapes

{a qualité de V'estimation repose sur celle de I'indicoteur du salaire.
Dans ce domaine, I"Information disponibie lg plus fiable est Pindice des
gains horaires des ouvriers et des gains mensuels des ampleyés (i-e non
ouvriers) issu de I'enquéte semestrielie sur les guins effectuée par le
ministére du Trovaif 8. .

Le caicul part de 1§; il comprend rois étopes ©

— Premidre étape, — Calcul des colits horajres ouvriers &
partic d'un indice d'évolution du salaire et de 'estimation de "évo-
lution de Ja structure du coft (5, des charges par rapport au salaire)
de 1872 4 1975. On prockde de méme pour les colits mensuels des
empioyés,

— Deuxidéme écape. « Calew! du eoidt moyen mensuel das
oovriers, Il fout pour cele estimer Ie nombre d'heurss effectudes dans
Je mois. L'indicotenr chuisi est ia durée hebdomadaire du travail issue
de I'enquite trimestrielle sur les conditions demploi de la main-
d’@uvre du ministére du Trovail.

— Troisitme étape. — Caicul du colt rmoyen mensuel par
salarié. Celui-ci résulte d’une pondération des colts mensuels
moyens de chaque catégorie por les effectifs correspondants. Ceux-cl

de Venquéte de 1972 et des résuitots de [‘enquéte trimestrielle du
ministére du Travail {enquéte sur les conditions d’emploi de la moin-
d’muvre déjd citée).

Le cafeul des colits moyens horaires ouvriers et des colits mensuels des
employés a été effectué pour chacune des activités de Ja nomenclature
NACE. En revanche, le co0t moyen por salarié n'a été calculé que pour
{*ensemble de Pindustrie.

' Le salaire direct : Pindicatsur choisl correspond parfaitement 4 sa
* définition paisqu'll comprend les majorations pour heures supplé-

ont varié ossex sensiblement en trois ons, ils ont & évalués & partlr -

Analyse détalliée de Ja premidra étape

!l faifait estimer ig croissance du salgire de base, d’une part, et |'évo-
fution du « toux de charges » (c'est-d-dire [a strocture du colt salarial),
d’outre part,

@ La salaire est défini comme la somme de trois éléments ! Je salgire
direct, fes primes exceptionnelles, ez congés et jours férids.

mentoires et jes primes réguliérement versées.

Les primes exceptionnelles représentaient, en 1972, environ 5 9
du salaire direct pour les ouvriers. Faute d'inforination sur feur évo-
fution récemte, on o foit Phypothése que lo tendance d'évolution
obgervée sur fa péricde 1964-1972 se poursuivrair

Les congés et jours fériés représentgient 13 %, du solaire direct
en 1972, La creizsance de ce poste est assez lente. Pour 1975, capen-
dant, on ¢ corrigé cette tendance dans le sens de [a hausse pour tenir
compte du fait que Jo durée du trovail ayant asser fortement diminué,
les congés se sont trouvés répartis sur un nombre d'heures plus faible,

& Les charges.

Le poste Je plus important est constitué par fes charges légales de
Sécurité soctale (75 9, de ensemble des chorges). Lo difficulté de
I"estimation réside dans le fait que cey cotisations sont assisas sur
ia part du solaire se trouvant en dessous du plafond (souf” 2 55 qui
portent sur lo wtalité du solaire). Le toux réel de cotisotion dépend
donc du partage de lo masse des saloires entre masse au-dessous et gu-
dessus du plafond, Le partcge est estimé & partir des statistiques de
réportition des solnires suivant le niveou issues de "exploitction
annuelle des déclarctions de safaires DAS effectude par I'INSEE.

On constote que c'est un poste trés stable. .

Les autres charges comprennent des contributions fégales ou conven-
tionnelies étendues. On o donc tout simplement appliqué lo légisiation
pour les premidres (voir encadré p. 34). Pour les autres, on a pmlangé
fes randonces eanstaides de 1966 d 1972,

1. Yoir entadré, p. 52, de '

'srticle déjh cick du n* 76 d'Economis et stotistique.
i Publié dens e Bulletin mentuef de stotistique de MINSEE. ’

La forte croissance des colits
s’explique essentiellement
par l2 hausse des salaires

Essayons maintenant de préciser comment se partage
Ia responsabilité de cetre forte croissance des colts entre
les deux composantes : salaires et charges sociales affé-
rentes. La réponse 3 certte ‘question n ‘est pas ev:dente pour
plusieurs raisons :

— tout d'abord. il est difficile de disungue. antre les éie- '

ments constitutifs du salaire et ceux des charges sociales.
On peut certes se référer 3 la léglslation et considérer
comme salaire tout ce qui constituz I'assiette des cotlsa-
tions. On retiendra alors 'ensemble des éléments suivants :
le salaire direct (Incluant les primes régulierement versées
i l'occation de chague paie), les autres primes, les congés
et jours fériés payds, les indemnités de licenciement,
le salaire garanti (versement aux travailleurs malades ou
accidentés pour compenser partiellement ou totalement 2
perte de gain suble par ceux-ci), la rémunération des sta-
giaires de la formation professionneile ccntinue, les avan-

L'EVOLUTION RECENTE DES GOUTS SALARIAUX Bt
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Introduction

Dans cette publication, I'Office statistique des Communautés européennes présents ies résultats de I'en-
quéte relative aux gains des ouvriers permanents dans |'agricuiture dans les pays de g Communauté en
1976. Cette enquéte fait suite aux enquétes similaires effectuéesen 1 974 ot 1975, dont les résultats ont été
‘publiés en décembre 1975 et en février 19771") .

Les décisions d'organiser ¢as enquétes communautaires furent prises par le Conseil de ministres sur propo-
sition de Ja Commission, respactivemant le 21 mars 1974 pour 'enquéte relative & I'ennée 1874 {2}, le
28 avril 1975 pour I'enquéte relative 2 'année 1975 {* et le 30 avril 1976 pour I'enquéte relative A I'année
19761%) .:En effet;,: -ayant constaté-que-les quelgues renseignements statistiques surles-salaires des ouvriers
agricoles qui sont disponibles dans les Etats membres ne permettaient pas de procéder 4 des comparaisons
valables, la Commission, aprés avoir consulté le groups de travail «Statistiques des salaires dans |'agricuitu-
rew, avait jugé bon de proposer d'organiser des enquétes communautaires spécifiques sur la base de défini-
tions et de critéres uniformes. Depuis, le Conseil a, en outre, décidé, le 25 avril 1977, que cette investigation
serait renouvelée en 1877, 1978 et 1978 (% . Les enquétes sur les gains dans I'agriculture répondent, sans
aucun doute, aux bescins d'information exprimés par lgs divers milieux économiques et sociaux. Elies trou-
vent ainsi leur place dans le systéme intégré des statistiques communautaires sur les salaires, que I'Office
statistique des Communautés européennes a progressivement développé.

On trouvera dans les pages qui suivent un exposé des principales caractéristiques méthodologiques de I'en-
quéte, ainsi que quelqgues commentaires des résultats, notamment une comparaison avec ceux de 'enquéte
précédente, effectuée en 1975, et avec ceux de I'enquéte sur les gains des cuvriers dans {'industrie,

Hl y a lieu, enfin, de signaler qu‘en raison de queiques divergences constatées dans ['interprétation commu-
nautaire de certains concepts, qui sont précisées plus loin, il convient d’apprécier ies résuitats afférents 3 ces
critéres avec les résarves d’'usage en matiére statistique.

La présente publlcatlon et ses annexes ont &té préparées par M. De Kimpe en collaboration avec Mme
Pascaud. .

Novembre 1977

{"} Cf ¢Statistiques soclales: n° 5/1975 et Ca-22 76-035-8A-C. :
3} Régiement {CEE) n 877/74 du Conseil (JO n° L 83du28.3 1974, £ 3. '
i} Réglement (CEE} n 1103/76 du Conseil (JO n L1110 du 30. 4, 1875, 0. 2). - :

% Réglement (CEE} n 847/77 du Conseil (JO r® L 104 du 28. 4. 1977, p. 5i.

{5} Réglement (CEE) n° 1035/76 du Conseil (JO n° L 3 18 du 5. 5. 1878, p. 3L
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Aéthodes et définitions

. OBJET DE L'ENQUETE

‘enquéte a essentiellement pour but de fournir des in-
ormations statistigues sur le niveau des gains effectifs
las ouvriers permanents dans "agriculture, qui puissent
itre comparées entre pays ou entre régions, ou encore,
itre confrontées avec les gaing des ouvriers dang I'in-
lustrie. €n tant qu'elie vise & la mesure d'un gain effectif,
iette enquéte va dong un peu au-deld des comparaisons
le salaires conventionnels dans I'agriculture auxquelies
| est traditionnellernent procédé, 3 défaut d’autres infor-
nations. Dans la mesure od cette investigation est ap-
rellée & étre rencuvelée régulidrernent, slle permet éga-
sment de suivre et de comparer I'évolution de ces gains
iffectifs dans le tamps.

n outre, 'enquéte n'est pas lirnitée & la seule détermina-
ion d'un niveau général de gain {gain moyen de 'en-
iemble des salariés concernés), mais elle a également
our but de montrer combien les salaires différent selon
e sexs, I'&ge, la qualification professionnaelle, la nature de
‘activité exercée ot le nombre d'ouvriers permanents oc-
wpés dans I'exploitation. L'ensemble de ces informa-
ions permet non seulement une meilleure Interprétation
les différences constatées, mais il est également possi-
e d’sn dégager quelquas-unes des principaies caracté-
istiques de Ia main-d'ceuvre concernée.

infin, I'enquéte fournit aussi des informations différen-
:iées sur le nombre d’heures rémunérées au cours du
nois. .

2. ORGANISATION DE LENQUETE

L'orgenisation de I'enquéte au niveau communautaire en
1976 est restée, en principe, inchangée par rapport 4 cel-
le des enquétes effectuées en 1974 et 1975. Les déci-
sions suivantes ont éié prises per le groupe de travaii:

a} Une version communautaire d'un guestionnaire, re-
prenant dans seés notes explicatives toutes les défini-
tions afférentes aux questions posées, a été mise au
point. Lors de I'enquéte asur le terrainy, effectuée par
les Instituts nationaux de statistique, ce guestionnai-

re a pu &tre sménagé pour tenir compte de iz termi-

nologie, des habitudes et des besoins nationaux spé-

cifiques; toutefois, toutes les questions figurant dans

la version communautaire devaisnt obligatoirement y

&tre reprises, ot les définitions arrétées en commun
- 8tre respactées.

Les Insthuts nationaux de statistique ont procédé
sux-mémes au contrdle, au dépouiliement st & 'ex-
ploitation des résultats qui ont &£té transmis & I'Office
statistique des Communautés europdennes sous la
forme de tabieaux, dont le cadre et le contenu avaient
é1é préalablement fixés de maniére uniforme au seln
du groupe de travail. '

bl L'enquéte «sur le terrains devait en principe &tre me-
-née par «interviews de I'exploltant. Toutefois, su Da-
nemark, o cette méthode n's pu étre appliqués, 'en-
quéte a été effectude par correspondance, auprés
d'un nombre d'exploitations relativement pilus impor-
tant que dans les autres pays; en irlande, une partie
de I'enquéte {20 % des exploitations) a 4galement &té
effectuée par correspondance.

c) L'enquéte a été effectués par sondage parmi ies ex-
-ploitations agricoles occupant des salariés; las plans
de sondage ont &té élaborés par les Instituts natio-
naux de statistique en accord avec I Office statistique
des Communautés suropéennes.

 d) Lestableaux de résultats élaborés par les instituts na-

tionaux de statistique sont parvenus 4 I'Office statisti-
que des Communautés suropéennes entre avril et
septembre 1977. L'OSCE a aussitst procédé aux di-
vers travaux de caiculs nécessités pour leur présenta-
tion dans une publication & caractérs communautal-
re.

3. CHAMP DE UENQUETE -

3.1, Lechampdel'enguéte s'étend 3 toutes les exploita- .
tions qui occupent des ouvriers parmanents et qui axer-
cent, & titre principal, une au plusieurs des activités défi-
nies et délimitées par ia ciasse 01 {agriculture et chasse!

Cag



»

je la Nomenclature générale des activités déconomiques
ians les Communautés européennes {NACE) (), a l'ex-
seption des exploitations dont |’activité consiste exclusi-
vement ou principalement dans la création et I'entretien
Je jardins et parcs, dans la chasse et dans ['exécution
1 activités annexes & |'agriculture.

5.2. L'enquéte est également limitéa, dans son état ac-
luel,eux seules-informations relatives aux ouvriers per-
Tanents.

Par ouvrier permanent on entend las travallleurs ma-
1wels, non membres de la famille, qui occupent dans 'ex-
sloitation un emploi permanent, ¢’est-d-dire susceptible
1 étre tenu, 3 temps complet, de maniére continue et ré-
juliére tout au long de I'année.

Ont par conséguent €té excl/us les ouvriers occupés régu-
iérament & temps partiel ainsi que les salariés occupés
jes emplois temporaires, saisonniers ou occasionnsls,
jont la durée est limitée dans le temps & une fraction
J'année et liée & I'exécution de travaux bien définis.

v’
En outre, certaines catégories.d ouvriers. ont Agalement
616 exclues du champ de I'enquéte, méme s’ils occupent
un emplot permanent; il s'agit

— des apprentis liés a I'exploitation par un contrat d'ap~
prentissape,

— des staglaires,

— des handicapés mentaux ou physiques ne travaillant
pas & part entiére et ayant en consdquence une rému-
Rération réduite,

— des métayers qui regoivent des terres an fermage
sans les payer, mais qui fournissent des travaux en
contrepartie,

— des -trayeurs .professionnels rémunérés forfajtaire-
ment ou exclusivement a la pidce.

4, PERIODE DE REFERENCE

L'enquéta a donc principalement pour objet de relever
pour chaque ouvrigr permanent recensé le gain brut en
2spéces pergu pour une période de référencs, le nombre
d"heures rdmunérées correspondant et un certain nom-
bre d’autres données individuelles.

Le réglement du Conseil portant organisation de |'enqué-
te a disposé en son article 4 que cette période de référen-
ce devait étre le mois de septembre, octobre ou novem-
bre de 'année 1976. '

En fait, pour des raisons diverses, I'enquéte s'est référée
au mais de septembre en RF d'Allemagne, en italie et av

') Ct. Nomenclature générale des. activités dconomicues dans les
Communautés surapéennes, 1970, OSCE. p. 107.

Luxembourg. En France, aux Pays-Bas, en Belgique,-au
Royaume-Uni et au Danemark, I'enquéte a porté sur le’
mois d’octobre et, en lrlande, sur la demiére semaine du
mois de 'novembre 1976. '

5. NATURE DES INFORMATIONS RELEVEES -

La version communautaire du questionnaire d’'enquéte
contient toutes les informations qui devaient &tre obliga-
toirement relevées. La.plupart ne concement que {'ou-
vrier méme; toutefois, quelques-unes sont relatives &
¥ exploitation, '

5.1. Renseignements relatifs a I'exploitation

5.1.1. Pour chaque exploitation, il est demandé d‘indi-
quer le nombre d’ouvriers permansnts occupéds au der-
nier jour de la période de référence. Ce renseignement
est destiné 2 permettre de ventller las résultats en fonc-
stion-de-la-classed’importance des.exploitations en distin-
guant entre les exploitations ayant: '

— 1 ou 2 ouvriers permanents,

— 3 & 9 ouvriers permanents,

— 10 ouvriers permanents et plus,

5.1.2. Ln localisation géographique de I'exploitation a
égalemaent été prévue poyr permettre de procéder a une
ventilation de certains résultats par région. Les régions
sutvantes ont été retenues:

Schleswig-Holstein, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen, Hessen, Rhein-
land-Pfalz, Baden-Wirttemberg, Bay-
ern, iibrige Lander.

pour la RF
d’Allemagne:

pour la France: Réglon parisienne, Bassin parisien,
‘Nord, Est, Quest, Sud-Ouest, Centre-

Est, Méditerranée.

Piemonts, Valle d’Aosta, Liguria, Lom- -
bardia, Trentino-Alto Adige, Veneto,
Friuli-Venezia Giulia, Emilia~Romagna,
Toscana, Marche, Umbria, Lazio,
Abruzzl, Molise, Campania, Puglia,
Basilicata, Calabrig, Sicilia, Sardegna.

pour I'ltalie:

pour les

Pays-Bas: Noord, Oost, West, Zuid.

pour la Beigique: Région bruxelloise, Région ftamande,
‘Région wgzllonne.

North, Yorkshire and Humberside,
East Midiands, East Anglia, South
East. South West, West Midiands,
North West, Wales, Scotland, North-
ern lreland.

pour le
Royaume-Uni:



5.2.Renseignements individuels relatifs & chaquas
ouvrier permanent

5.2.1. Sexe

Ce renseignemant a été prévu pour permetire une ex-
ploitation systématique des données en faisant la distinc-
tion entre hommas et femmes.

5.2.2. Année de naissance

Ce renseignement a été recueilli pour permettre I'exploi-
tation de certains résultats par classe d'dge.

Les classes d’'8ge retenues sont les suivantes:
— moins de 18 ans,

—de 18 4 20 ans,

— moins de 21 ans,

—de 21 2 29 ans,

—de 30 & 44 ans,

—de 45 a 54 ans,

~— 55 ans et plus.

5.2.3. dualification professionnelle

Dans les enquétes de 1974 et 1975 une distinction avait
6té introduite entre ouvriers qualifiés, d’'une part, et ou-
vriers non qualifiés, d’autre part.-Certaines divergences
apparentes dans l'intarprétation communautaire de ces
concepts ayant été constatées, le groupe de travail com-
pétent a recherché les moyens d'y ramédier, dans la me-
sure du possible. Ainsi, 4 partir de I'enquéte effsctuée en
19786, les dénominations «ouvriers qualifiéss et ¢ouvriers
non qualifiéss ont 6té remplacées respectivenent par
agroupe l» et ¢groupe ll3. Une définition générale de ces
groupes a été élaborée 3 titre de référence communau-
taire; cette définition a éventusllement é1é explicitée et
adaptée par les pays pour tenir compte de la terminoto-
gie et des usages nationaux. '

En principe, le «groupe I» comprend les ouvriers dont la
gualification est raconnue et nécessaire pour 'exécution
de travaux spécialisés comportant un degré élevé de res-
ponsabiiité. Les connaissances et 'habileté requises
peuvent avoir été acquises soit par une formation appro-
priée, soit par /'expérience pratique.

Le egroupe lI» contient tous les autres ouvriers.

5.2.4. Nature de /'sctivité exercée

Il s'agit de préciser, de maniére trés généraie, la nature

des activités agricoies auxquelles se livraient les ouvriers,

en les classant dans un des trois groupes d’activité sui-

vants:

— agriculture générale et activitée mixtes (egriculture
générale + élevage et/ou culturass spécialisées),

— élevage exclusivement,

— cultures spécialisées exclusivement.

5.2.5. Base de calcul du salaire

Cette question a essentiellemant pour but de déterminer
les proportior‘ts respectives des ouvriers rémunérés 2
I'heure, au mois, ou sur d’autres bases (Ia journée, la se-
maine, etc.). Le base de référence pour le calcul de la ré-
munération ne doit pas atre confondue avec la périodici-
té de son versement (ainsi, par exemple, un ouvrier peut
toucher son galaire chaque quinzaine ou chaque mois,
-alors que celui-ci demeure calculé sur la base d’'un taux
horaire et d'un nombre variable d‘heures effectuées ou
rémunérées).

58.2.6. Nombre d’heures rémunérées

il s’agit du nombre total des heures pour lesquelles une
rémunération a été versée 4 "ouvrier au cours du mois de

- référence. Ce total comprend aussi bien les heures de

présence que les heures d'absence rémunérées; toute-
fois, .il ne comprend pas les heures dabsence pour les-
quelles I'employsur 2 versé une rémundration réduite,
.méme si la différence a été cemblée par les versemants
d'une caisse de sécurité sociale.

"Les suppléments pour das heures & un tarif majoré n'in~

terviennent pas dans la totalisation des heures payées;
ainsi si un ouvrier effectue une heure payéde & un tarif
double, on comptabilise dans ce cas une haure et non
deux heures, ’ :

Dans le cas ol le renseignement n’était pas disponible de
maniére précise (ouvriers rémunérds suivant un taux
autre qu’un taux horaire), une estimation devait étre faite,
soit & partir de la durée contractuslle du travail du salarlé,
augmentée le cas échédant du nombrs d’heures supplé-
mentaires effectuées au cours du mois de référence, soit
& partir du nombre d’heures effectivement prestées au
cours du mois de référencs.

Cette information sur le nombre d’heures rémunérées est
absolument indispensable pour permettra de comparer
les gains individuets selon un méme étalon de mesure (le
gain horaire) et d'apprécier ainsi les différences «3 parité
de temps de travails.

5.2.7. Montant du gain brut

1l 8’agit du montant total de la rémunération en espdces
percue pour le mois de référence (c'est-a-dire 2 I'exclu-
sion de toute avance ou de tout rappel se rapportant &
d’autres périodes), avant déduction des impdts et des co-
tisations de sécurité sociale & la charge des ouvriers,
éventueliement retenues par 'employeur. Toutefois, les
primes et gratifications qui ne sont pas versées réguliére-

_ ment 3 l'occasion de chaque peie en sont exclues, de

meéme que les palements éventuels pour les heuras d'ab-
sence pour lesquelles 'employeur a pu verser une rému-
nération réduite, méme si la différences a été comblise par
les versements d'une caisse de sécurité sociaie.

~4



5.2.8. Avantages en nature )

En raison des difficultés et des incertitudes qu’aurait ren-
contrées la définition d’'une méthode communautaire de
valorisation des avantages en nature, il a §té convenu de
retenir uniquement le fait de savoir si Fouvrier bénéficiait
ou non d'avantages en matiére de logement ou de nour-
riture, sans tanter d’en évaluer la valeur,

L'ouvrier logé est celui qui travaille sur I'exploitation et
dont le icgement est assuré par I'employeur; ce loge-

ment peut se trouver en dehors ou sur le lisu méme de

I'exploitation. .

I "ouvrier nourri est celui gui travaille sur I'exploitation et
qui recoit au moins un repas principal par jour.

Lors de Fexploitation des résultats, tous les cuvriers ont -

été classés, en fonetion du fait qu'ils bénéficliaient ou non
de ces avantages, dans I'un des quatre groupes suivants:

— ouvriers logés et nourris,
— ouvriers logés seulement,
— auvriers nourris seulement,

— ouvriers ni logés, ni nourris,
6. ELABORATION DES DONNEES

6.1. Les échantillons

Ainsi qu'il a &té précisé plué haut (cf. § 2}, 3 'exception
de la Beigique et du Luxembourg, I'enquéte a été effec-
tuée par sondage.

Las plans de sondage ont €té &tablis par les Instituts na-
tionaux de statistique en accord avec 'Office statistique
des Communautés européennes, en tenant compte no-
tamment des possibilités offertes par les caractéristi-
qgues de la documentation et des fichiers disponibles
dans chacun des pays. ~ i

Si les modaiités pratiques peuvent parfois étre trds diffé-
rentes d'un pays & 'autre, d’'une maniére-générala, cha-
que fois que cela a été possible, les exploitations qui cons-
tituent les unités statistiques enquétées ont &té tirées
au hasard dans un fichier préalablement trié, pour ne re-
tenir que les seules exploitations occupant de la main-

d'aeuvre permanente et stratifié selon la taille de I'ex- -

ploitation {nombra de salariés gccupés) et, dans certains
cas, également selon la région ou encore selon I'orienta-
tion des activités. En outre, dans presque tous les pays,
toutes les exploitations ocgupant au moins trois ouvriers
permanents ont été comprises dans 'enquéte,

Le tableau suivant montre quelle 2 é14, dans chaque
pays, I'importance relative de ["échantillon d'ouvriers
permanents par rapport & 'univers estimé.
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Effacti ract
Pays FRECUON
Y Echantillon Univers de sondage

RF d’Allemagne 26 307 39076 2/3 (67 %}
France 20000 148 771 /7 (13 %)
Italie 34 246 114 798 1/3 (30 %)
Para-Bas - 3b26 168158 | 1/5 (22%}
Beiglque 3692 . 3892 1/1 (180 %)}
Luxernbou{? as o 1 1/1 {100 5%}
Royaume-Uni . 5267 164 596 A3
Irtande 5 203 17 5156 1/3 (30%}
Danemark 9982 14823 | 2/2 (67 %i

6.2. Méthodes d’élaboration des données

6.2.1. Pour ['exploitation communautaire des rensei-
gnemaents relevés, il a 6t& demandé aux services natio-
naux de statistique de classer les ouvriers de I'dchantillon
— ramenés & ['univers sur la base de leurs pondérations
respectives {') — suivant différentes combinaisons de
caractéristiques personnelles {sexe, qualification, nature
de I'activité, Sge, nombre d’ouvriers cccupés ou localisa-
tion régionale de l"exploitation ol "ouvrier exerce son a¢-
tivité, bénéfice ou non de certains avantages en nature),
On a ainsi défini des sous-ensembles plus cu moins ho-
mogénaes, pour lesquels i} a été procédé au €alcul de cer-

"tiines wvaleurs caractéristiques {gain horaire moven,

coefficient de variation du gain horaire et nombre moyen
d’heures rémunéréas au cours du mois].

Ces différentes valeurs ont été calculiées comme suit.
6.2.2. Gain horaire moyen

Pour chaque ouvrier de I'échantillon on a calculé un gain
horaire brut, en divisant le montant du gain brut versé a
cet cuvrier pendant ia période de référence par le nombre
correspondant d’heures rémunérées. Le gain  horaire
moyen relatif 3 un ensemble cu sous-ensemble d'ou-
vriers correspond & la moyenne arithmétigue simple des
gains horaires individuels des ouvriers de cet ensemble
ou sous-ensembie, ramenés & {'univers (3},

6.2.3. Coefficient.de veriation du gein horaire

“Une valeur moyenne est d'autant plds significative que
" les valeurs individuelles qu’elle vise 3 caractériser sont

groupées autour d'elle. Une mesure synthétique du de-
gré de dispersion peut étre obtenue par le caleul du

coefficlent de variation qui est effectué & partir d'une

mesure des écarts entre les valeurs Individuelles et la
valeur moyenne et peut &tre exprimé en pourcentage de
cette valeur moyenne.

("} LU'engudte ayant en principe &t effactuée par sondege parmi les
axplcitations occupant des cuvriers parmanents, avec stratifica-
tion de l'univers, is fraction de sondage -~ (o0 N = nombre total
des exploitations de la strate considérée, ot n = le nombre d'ex-
ploitations de |la strate retenues dana 'échantilion} a pu verier
sulivant le strates. En conségquence, au sein de chague strate, on
peut donc attribuer & -chaque ouvrier de I'échantillon un coetf-

cien_t d'extrapolation 3 Punivers p = —:’—

<1 Dans un ensemble ou sous-ensembie déterminé {par exempie:
ouvrier guaiifié de sexe masculin s'cccupant d'élevege dans une



Ce coefficient de variation a donc été calculé en méme -

temps gue le gain horaire moyen ().

6.2.4. Nombre moyen d'heures rémunérées au cours du
mois

Pour chague ensembie ou sous-ensemble d'ouvriers
considéré, on a également calculé un nombre moyen
d'heures rémunérées au cours du mois de référence, par
simple division du total des heurss rémunérées, par I'ef-
fectif ouvrier correspondant, ramends 2 I'univers (2 )

L
7. PRESENTATION DES F{ESULTATS

Les résultats sont présentés dans I'annexe statistique
sous la forme de trois séries de tableaux.

{suite de Ia nots 2, p. 48).

explojtation comptant 1 ou 2 ouvriers et na bénéficiant pasda-

vantages an nature} pauvent figurer des ouvriers-&chantiflon pro-
vanant de strates différentes.
$i. pour cet enssmbie, on désigna par

K nombre d’'ouvriers-échantilion appartenant & 'ansemble,
i indice de 'ouvrier-échantillon appartenant & 'ensemble,
# - -coefficient-d'extrapolation-ettribué-au i*salarié,
2z gain brut en eapices versé au * ouvrier au cours de la pé-

tiode de référance de Penquéta,
¥ nombre d’ heures rémunérées du I" ouvrier au cours de la

période de référance da 'enqudte,

i
X = -a— gain horeire du [* ouvrler de I'ensembls,

I'estimation du gain horaire moyen pour I'ensembie con-

sidéré est e rdgultet de la farmule suivanta:
K .
2 Bix
1
[3
Z Pt

]

0’
(") Selon Iz formule gériérale CV = 100 o, compte tenu des con-
sidérations et symboles définis é la note ci-dessus:

ﬁ:?.u.-—ﬂ‘ ] \/ﬁ P ip. xi- (é p.x,)l
i" _ .}:m
| ;pm
zp.

o=

{3 soit

{voir note 2, p. 48).

La prarmére série {serie 1} concerne les résuitats géné-
raux de Venquéte; il y est procédé en cing tableaux & une
comparzison de la structure des effectifs et de leur rela-
tion avec le niveau du gain horaire dans les différents
pays.

Toutefois, pour apprécier correctement les résultats de
ces comparaisons, il convient de ne pas se limiter & con-
sidérer isolément les critéres mis en évidence, mais il faut
également se reporter a 'ensemble des caracténsthues
structurelies de chacun des pays.

Las deuxiéme et troisieéme séries {séries |l et I} repren-
nent de fagon détailiée en 68 tableaux les résultats de
{"enquéts par pays et par région {nombre d ouvriers, gain
horaire moyen brut, cosfficient de variation du gain ho-
raire et nombre d’heures rémunérées}; ces résuitats sont
ventilés par sexe, nature de I'activité exercée, existence
ou non d'avantages en nature et Importance de I'exploi-
tation, mesurée par référence au nombre total douvriers
psrmanents qu'elie occupe.

Conformément aux décisions prises par (e groupe de tra-
vail compétent les données relatives aux nouveaux con-

“cepts de.qualification professionnelle {cf. 5.2.3.}, utilisés

a partir de I'enquéte de 1976, font I'objet d'un tabieau
spécial, pour chagque pays, dans Ia série Il. I convient évi-
demment d'dviter la comparaizon de ces résultats avec
ceux des enquétes précédentes de 1874 et 1975,

Il en va de mérme avec tes résultats ventilés selon que les
ouvriers bénéficient cu non d'avantages en nature su
Royaume-Uni et en irflande; dans ces deux pays [ utilisa-
tion de ces termes ayant fait surgir queiques doutes en
1974 et 1975, il convient donc d'éviter les comparaisons
dans ce domaine avec las résultats de 'enquéte 1976,

Dans tous ces tableaux, ies données concernant des

' groupes d'ouvriers, dont I effectif 6tait égal ou inférieur

1Q, n‘ont pas été publies, en rarson de fsur peu d'intérét
et de laur faible signification {°). Par contre, toutes ces
données ont bien été ptises en compte dans les calculs
relatifs a des groupes plus importants, dans |esquels elies
devaient naturellermnent &tre intégrées.

*) Pource qui concarne le Royaumea-Uni, cette exclusion a porté sur
les groupes représantés par une seule unitd-dchantlllan et pour
IIrignde aur ies groupes représentés par moins de 10 unités-
échantilion,
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INTRODUCTION

L'Office statistique des Communautés eusopéen-

nes publie régulidrement des statistiques har-

monisées sur les gains et la durée du travail, dans

I'industrie. Ces statistigues sont précédées par
Tes résultats des enquétes sur le colt de la main-
" d’oeuvre dans l'industrie en 1972 et en 1975,
" avec actualisation de l'enquéte 1972 pour les
années 1973 et 1974.

' La statistique harmonisée des gains fournit des
informations sur le montant horaire des gains
bruts effectivernent versés aux' ouvriers de I'in-
dustrie et permet d’en suivre P'évolution dans le
temps. En outre, figurent également des indices
d'évolution des gains mensuels des employés.

La statistique harmonisée de la durés du travail,
qui porte sur la durée hebdomadaire du travail
offerte par I'employeur, refléte les variations de
la durée du travail provenant de changements de
la situation dconomique des entreprises ou de la
durée conventionnells du travail.

Ces informations permettent notamment de com- '

parer ["évolution & court terme dans les différents
pays, sur des bases identiques. En outre, la série
chronologique, partant d'avril 1864 pour la sta-
tistique des gains, de 1967 pour la statistique de
la durée du travail, permet de mieux situer {"évo-
lution 2 court terme dans le cadre d'une plus
longue période.

Il faut toutefois ajouter qu'a partir d'octobre 1872,
toutes les dennées sont orésentées et ventilées
selon la NACE (Nomenclature générzle des
activités économigues dans les Communautés
européennes} qui est ainsi substituée & "ancienne
NICE (Nemenclature des industries érabiies dans

&

les Communautés européennes). En méme temps,
le nombre des subdivisions de cette ventilation
a &té sensiblement augmenté et, dans tous les
cas ol cela a été possible, la série chronologique
a 6té reprise.

Les résultats des statistiques sont présentés de

" fagon détaillée par industrie, par pays et, pour

certains pays, par régions. Les tableaux 1 et li
concemnent les coilts de la main-d'ceuvre, les
tableaux 1 & 15 les gains horaires et les tableaux
162 26 la durée du travail; des indices d'évoiution
des gains horaires et mensuels bruts et de la
durée du travail ont ét8 calculés et sont donnés
aux tableaux 1, 27 & 29. Pour faciliter I'inter-
prétation de ces statistiques, les principales
«méthodes et définitions» utilisées sont reprises
en annexe (7).,

Les dernidres données publiées sont relatives & .
octobre 1977 tant pour les gains que pour la
durée du travail & I'exception de I'ltalie ol elles
s'arrétent pour les gains & avrll 1876 et pour la
durée du travail & octobre 1976. Le ventilation
des données par région est actueliement dispo-
nible pour |"Alilemagne, I'ltalie, les Pays Bas, Ia
Beigique et ie Royaume-Uni.

Aodt 1978

') Pour lgs lgnoues autres ave i francns e Fanguas, cos tewlies
reprennent gatemant las raductions Oas (#xTES €1 NOMEnCIdivrss,
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METHODES ET DEFINITIONS

Les statistiques présentées dans cette brochure
sont harmonisées, c’est-a-dire qu’elles sont cal-
culées 3 partir de statistiques nationales dont les
définitions; - les périodes de référence et les
classifications ont été aménagées de maniére
& les faire colncider au niveau communautaire.
On trouvera donc ci-aprés des précisions sur
ces définitions (catégories de personnes con-
cernées et objet de la statistique), sur les
périodes de référence ainsi que sur les classifi-
cations utilisées, On y @ également ajouté
guelques informations sur ies méthodes suivies
pour le rassamblement et Vélaboration des
données.

1. DEFINITIONS

1.7 Ouvriers B

Sont en principe considérés comme ouvriers’

tous les travaillsurs manuels liés 3 'entreprise
par un contrat de travail.

Sont toutefois exclus:

les chefs d’équipe et les contremaitres effec-
tuant un travail de contrble;

contrat d'spprentissage (méme s'ils sont
affectés a ia production);
— [es membres de la famille travaillant dans
I"entreprise ;
les travailleurs 3 domicile.

Pour la statistique des gains, sont également
exclus les ouvriers qui pergoivent un salaire
réduit en Taison d'une incapacité partielle de
travail, tandis que sont inclus:
— les ouvriers ayant travaillé partieliement
pour des raisons d'ordre personnel ;
— les ouvriers ayant travailié partiellement en
raison de la diminution ou de la suspension
du travail.

Les pays ont eu la liberté d'inclure ou d'exclure
ies catégories de travailleurs indiquées ci-aprés
car celles-ci n'ont pas d'influence sur le niveau
du gain horaire moyen:

les ouvriers embauchés, licenciés ou ayant
démissionné au cours de la période du
relevé;

les ouvriers ayant travailié pamellement
pour cause de maladie ou d'accident;

les ouvriers ayant travaillé partiellement par-
ce guils étaient impliqués dans un conflit du
travail ; .

les olUvriers du batiment qui ont travaillé
partiellement en raison de conges.

jes apprentis liés & lentreprise par un

-~ les ouvriers gui,

En ce qui concerne /2 statistigue de Ja duréde du
travail, sont exclus les groupes de travailleurs
suivants:

-— les ouvriets nouveilement engagés, licenciés
ou ayant démissionné pendant la période
d’'enquéte ;. o

— les oqulers qui, pour cause de maladie ou
d'accident, n'ont travaillé que partiellement ;

-— les ouvriers qui, pour des raisons personnel-
les, n‘ont travaillé que partiellement;

pour cause d'implication

dans un conflit de travail, n’ont travaillé que

partiellement.

Sont par contre inclus:

— les ouvriers qui n'ont travaillé que pendant

une certaine période en raison d’une dimi-

_-nution - dactivite ou d’'une cessation de
travail.

Sont considérés comme apprentis-ouvriers les
jeunes ouvriers liés & 'entreprise par .un contrat
d’apprentissage.

1.2 Employés

Sont considérés comme employés tous les
salariés non compris parmi  les ouvriers
(cf. &8 1.1), c'est-4-dire, non seuiement les
employés proprement dits, mais égalemnent les
contremaitres, le personnel de surveillance et
les cadres administratifs, techniques et com-
merciaux {le personnel de direction étant en
principe exciu dans la mesure ol il dispose, au
plan de I'entreprise, d'une compétence géné-
rale).

1.3 Durée du travail offerte

La notion de durée hebdomadaire du travail
offerte par ouvrier se distingue de Iz durée
effective du travail par I'exclusion de toutes per-
tes d'heures de travail dues 3 des motifs per-
sonnels des ouvriers, par exemple la maladie.

La durée hebdomadaire moyenne du travail
offerte aux ouvriers par |'entreprise se calcule
3 partir du nombre d’heures normalement effec-
tuées et des heures supplémentaires en tenant
compte des heures qui, éveniueilement, n'ont
pas &t& prestées pour des raisons techniques ou
économigues. Elle équivaut a une semaine nor-
male de travail au cours de |la période de réfé-
rence ne comportant pas de jours féries.

Les données résultant de cette stafistique refié-
tent ainsi les variations de ia durée du travaii

. provenant de changements de la situation &co-
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- nomigue des entreprises ou de la durée conven-
tionnelle du travail. .

Les résultats sont présentés en heures et frac-

tions décimales d'heures.

Les données sont exploitées sur le plan national
3 partir de définitions communautaires.

1.4 Gain brut

il s'agit exclusivement de la rémunération en
espéces a la charge directe de I'empioyeur,
versée régulietrement & l'occasion de chaque
paie, avant déduction des imp6ts et des cotisa-
tions de sécurité sociale a la charge des salariés
et retenus par lemployeur ainsi que des amen-
des.

Les versements pour conges payés, jours fériés
et autres absences individuelles payées sont,
en principe, inclus, dans la mesure ol il est
également tenu compte des jours ou heures
correspondants, ‘pour le “calcul du -gain par
unité de temps. '

Ainsi, lorsgue, dans certains pays, on prend en
considération les versements relatifs aux congés
et autres absences individuelles des ouvriers,
cela n'influence pas sensiblement le niveau de
la rémunération horaire moyenne, étant donné
gqu'il est tenu compte de ces absences rémuné-
rées & la fois au numérateur {(sommes versées)
et au dénominateur (nombre d’heures) du rap-
port destiné & déterminer le gain horaire.

1.8 Coit de fa main-d'muvre

Le codt de |2 main-d’'ceuvre couvre 'ensemble
des dépenses supportées par {'employeur pour
I'emploi de main-d'ceuvre, c¢'est-a-dire qu'il
comprend, outre le paiement d'une prestation de
travail, tous les frais et charges liés directement
au versement de ces rémunérations ou encore
imputables & des considérations particuliéres de
caractére social. Dans les statistiques commu-
nautaires pour les ouvriers, le colt est calculé
par heurs de travail.

Les éléments constitutifs du colit de ia main-
d’ceuvre sont les suivants:

-~ Salaire direct pour heures normales et sup-

plémentaires effectuées et primes et gratifi-
cations versées a 'octasion de chaque paie,

— Autres primes et gratifications (non versées
a Voccasion de chaque paie).

— Rémunérations pavées pour des journées
non ouvrées {congés payés, jours fériés,
prime de vacances, indemnités de hcenme—
ment),

— Contributions patronales & la sécurité sociaie

- et d'allocations familiaies (légales, conven-
tionnelles, contractuelles ou bénévoles).
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—— Avantages en nature et indemnités corres-

~

pondantes. ,
— Autres dépenses & caractare social.
— Impdt a caractére social.

L'importance relative de chacun de ces eiements
varie d'un pays 3 ["autre.

2. PERIODE DE REFERENCE

Les enguétes harmonisées sur les gains et la
durée du travail sont effectuées réguliérement
pour une période de référence du mois d’avril
et du mois d'octobre ('). L'actualisation des

"codts de main-d’ceuvre est faite pour ies mémes

périodes ainsi que pour la moyenneg de |'annés.

Pour I'italie, la durée du travail offerte a trait &
ia deuxiéme semaine de mars et de sep-
tembre.

3. CLASSIFICATION

3.1 Répartition par industrie {gains, durée
du travail, colt de main-d’'ceuvre)

De 1964 & avril 1972, la répartition par branche
d'activité a &1€ basée sur la Nomenciature des
industries établies dans les Communautés
européennes {NICE). '

A partir des données concernant la situation
d’octobre 1972, la ventilation par activité est
effectuée selon ia Nomenclature générale des
activités économlques dans les Communautés
européennes (NACE).

‘Les résultats des statistiques harmonisées sont

en principe exploités séparément pour chacun
des groupes de deux chiffres de la NICE; &
partir d'octobre 1966, une subdivision plus
détaillée a été adoptée. Le nombre de sub-
divisions a2 encore été sensiblement augmenté
au moment de I'application de {a NACE.

Dans tous les cas ol cela & é&té possible, la
série chronologigue a é&té entidrement reprise
dans le cadre de la répartition selon la NACE,
méme si la cohérence des données ne peut étre
absolument garantie en toute certitude. En effet,
le changement de nomenclature 8 été accom-
pagné dans certains pays par la constitution de
nouveaux é&chantilions d’établissements. Ces
subdivisions correspondent par ailleurs & celles

- 'y En France. depuis cctobre 1972 seulement: auparavant i

$'agissait des mois de mars et de septambre. En outre. pour tous
les pays. la statistique des gains des ouvriers des mines ge houiie
(CECA) se référe respecrivement a ki moyenne des 2 et 4 -
mestres de !"année.



prévues pour les enquétes sur la structure et la
répartition dés salaires et sur les charges
salariales des entreprises dans I'industrie.

3.2 Répartition par région (gain, durée du
travail)

En ce qui concemne la statistique harmonisée des
gains, une répartition régionale est effactuée pour
‘la RF d’Allemagne, la France, I'ltalle, les Pays-Bas,
la Belgique et le Royaume-Uni.

Pour {a durée du travall, la répartition réglonale
n'est prévue que pour la RF d’Allemagne, la France,
I'italle et le Royaums-Uni. En raison de difficultés
techniques, la France n'a toutefois pas encore été
en mesure de procéder & cette subdlvision.

4, METHODES

4.1 .Statistiques des gains-et .de la-durée
du travail

Les données de base des statistiques harmoni-
sées des gains et de la durée du travail sont
recueillies & partir des enquétes nationales
effectuées réguligrement dans les différents
pays. |l s’agit, en général, d'enquétes spécifiques
sur les gains, qui fournissent également des in-
dications sur lé nombre d'heures de travail.

En Allemagne, I'enquéte est effectuée par
Institut fédéral de statistiques, en coilaboration
avec les offices statistiques des « Landery.
L'enquéte couvre les établissements occupant
un effectif de 10 salariés et plus dans les indus-
tries extractives et manufacturiéres et de 5 sala-
riés et plus dans le.batiment. Sont toutefois
exclus de I'enquéte les établissements dits « ar-
tisanaux », sauf pour Ia construction {n* 4 de la
NICE). La méthode de relevé est celle d'un
sondage & un degré pour les établissements
occupant moins de 1 000 salariés; les taux de
sondage varient fortement suivant les branches
et suivant les classes d'importance. Par contre,
les é&tablissements occupant 1 000 sslariés et
plus sont tous représentés dans I'échantilion
avec la totalité de leur effactif ouvrier. Pour I'en-
semble de l'industrie, les ouvriers retenus dans
I'échantillon représentent environ 60 % de
'effectif ouvrier des établissements couverts
par 'enquéte.

‘En France, 'enquéte est effectuée par la divi-
sion de la statistique et des études du Ministére
du Travail. Elle touche, dans les branches
d’'activité concernées, la totalité des établisse-
ments de 50 salariés ou plus et une fraction
(environ 35 %) des établissements de 10 &
49 salariés, : .

L'échantillon d'établissements de 50 salariés ou
moins résulte d'un tirage aléatoire. L'enquéte
concerne l'ensemble des ouvrers travaillant
dans les établissements retenus.

En /talie, comme en France, I'enquéte est effec-
tuée par le Ministére du Travail et de fa Pré-
voyance sociale et couvre en général tous les
établissements occupant un effectif de 10 sala-
riés et plus dans les industries extractives et
manufacturieres et 5 salariés et plus dans le
batiment. Tous les salariés des établissements
recensés sont considérés dans I'enquéte.

Aux Pays-Bas, I'enquéte est effectuée par son-
dage par le Bureau central de Statistique. Les
taux de sondage varient entre 4 et 20 % sui-
vant les industries. L'enquéte porte sur les éta-
blissements occupant 10 salariés et plus. Seul
un échantillon des établissements occupant
moins de 100 salariés est retenu dans I'enquéte,

mais -tous les ~ouvriers -de ces établissements
sont pris en considération. Par contre, les éta-
blissements occupant 100 salariés et plus sont
en général tous représentés dans l"échantillon,
mais ces établissements ne fournissent de ren-
seignements que pour une partie de leurs ou-
vriers. Pour chague ouvrier de I'échantillon, il
s'agit de renseignements individuels.

En Belgigue, 'enquéte est effectuée par son-
dage par !lnstitut national de statistique.

 L'échantilion repris dans I'enquéte comprend:

tous les établissements de 200 salariés et plus
qui fournissent des renseignements pour une
partie de leurs ouvriers; un échantillon des
établissements occupant de 50 & 199 salariés, -
qui donnent des renseignements pour une
fraction -de -leurs .ouvriers; un échantillon des
établissemeants comptant de 10 & 48 salariés,
qui présentent des renseignements pour l'en-
semble de leurs cuvriers. L'échantillonnage est
tel qu'un méme pourcentage. d'ouvriers est
obtenu par secteur dans chaque taille {moins
de 50 salariés, 50 4 199, 200 et plus).

Les renseignements recueillis visent chaque
ouvrier individuellement.

Au Luxembourg, enfin, 'enquéte est effectuée
par le Ministére du Travail et couvre tous les éta-
blissements des industries recensées, sans limite
inférieure pour ce qui concerne leur taille.

Au Royaume-Uni, I'enquéte est effectuée cha-
gue mois d'octobre par la division de la sta-
tistique du Département du Travail. L'enguéte
porte sur les établissements dans les industries
manufacturiéres, le batiment et ies industries
extractives sauf les mines de houille. Plus de
30 000 questionnaires, concernant ces in-
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dustries, sont remptis et donnent des renseigne-
ments sur 4 1/4 millions d'ouvriers, ce qui
représente plus de 60 % des ouvriers dans ces
industries.

Au Danemark I'enquéte est effectuée par le
«Danmark Statistik» dans le cadre d'une
enquéte mensuelle par sondages. L'enguéte
couvre toutes les entreprises de 200 salariés et
plus; les entreprises de G 3 200 salariés sont
visées en fonction du nombre de salariés dans
I‘'entreprise. L'échantilion comprend 8 peu prés
30 % des entreprises, avec environ 70 % de
‘'emploi total dans {"industrie.

En ce qui concerne les gains, les données sont
tirées, pour les-mines de houille et les mines de
fer — pour tous les pays —-- des enquétes
exhaustives effectuées dans le cadre du traité
CECA. Il faut remarquer & cette occasion que

les données de la présente publication peuvent-

différer de celles figurant dans les bullefins
CECA, étant donné gque ces derniéres com-
prennent les données relatives aux apprentis
qui. au contraire, sont exclus des calculs de la
présente enquéte.

L'interprétation des chiffres de la statistique
harmonisée des gains horaires des ouvriers
appeile _toutefois certaines réserves compte
teny notamment des considérations suivantes:

La composition de la main-d'ceuvre peut va-
rier, parfois sensiblement, d'une industrie a
‘autre et d’'un pays & l'autre. En ce qui
concerne en particulier les écarts entre les
salaires de la main-d’'ceuvre masculine et
ceux de la main-d'eeuvre féminine, les dif-
ferences de structure (8ge moyen et an-
cienneté de travail, qualification profes-
sionnelle, etc.) qui inerviennent enire le
groupe des hommes et celui des femmes,
jouent sans aucun doute un rble important.
Par ailleurs, les gains horaires comprennent,
comme on |I'a déja dit, des éléments (teis que
le salaire 3 fa tache, les primes de rende-
ment, les majorations pour travail supplé-
mentaire, etc.) qui entrainent un écart de
rémunération entre hommes et femmes en
raison des différences de qualité et de quan-
tité du travail féminin, dues 3 des causes soit
législatives, soit physiologiques.

En ce qui conceme les comparaisons entre
un pays et l'autre, il convient en outre de ne
pas oublier certaines circonstances capa-
bies parfois d'influer, méme si ce n'est que
léegérement, sur les niveaux moyens de ia
rémunération horaire, par exemple le fait
gue Faccession des.jeunes au travail {age
minimum} soit réglementée diversement
d’'un pavs a l'autre, que la durée de l'activité
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saisonniérs puisse varier, que les alloca-
tions tamiliales bénévoles et conventionnel-
les aient une importanceé différente dans les
diftérents pays, qu'en France la période de
référence ne soit pas comprise dans les
mois d'avril et d'octobre mais porte sur la
fin des mois de mars et de septembre;
qu'en Allemagne, pour l'industrie manu-
facturiére, les entreprises dites «artisana-
ies» sont exclues du relevé; qu’enfin les
heures payées mais non travaillées par
suite d’'absences individuelles des ouvriers
ne soient pas traitées de la méme maniére
dans tous les pays.

Il faut par ailleurs sculigner que les éléments de
la rémunération non considérés dans la pré-
sente statistigue ont une importance variable
d'un pays 3 l'autre, comme Font montré les
enquétes sur le colit de la main-d'ceuvre; c’est
la raison pour laquelle il convient d'éviter de
comparer entre pays les niveaux des salaires
nominaux, cette comparaison devant rester
limitée & I"évolution. : :

42 Actualisation

L'actualisation a é1é introduite en 1971 pour
suivre & court terme I'évolution du niveau du
colt de la main-d'ceuvre entre deux enguétes.

L'actualisation consiste, en fait, en une évalua-
tion du niveau des cofits de la main-d’ceuvre
effectuée sur la base d'une appréciation, plus
ou moins précise, seion la méthode choisie, de
I"évolution des divers &léments constitutifs de
ces coits, Cette évaluation peut s'appliquer
dans le temps, 8 un moment précis ou & une

trés courte périotde: dans-ce 'cas, I'actualisation

est dite & échéance; elle peut aussi avoir pour
objet un colt moven calculé sur une période
beaucoup plus longue, 'année par exemple:
on parlera alors d‘actualisation sur une base
annuelle. La signification respective de chacun
de ces deux concepts est quelgque peu diffé-
rente, mais tous deux ont leur intérét.

Le rassemblement des données de base per-
mettant le calcul d'actualisation se fait & ['aide
d'un formulaire communautaire que les ser-
vices nationaux de statistigue transmettent
semestriellement & |'Office statistique des Com-
munautés européennes. Ce formulaire ('} com-
prend des informations détaillées sur I'évolution
des divers éléments constitutifs du codt de la
main-d'ceuvre,

En ce qui concerne l'évolution du salaire
direct. on a pu, dans tous les pays. se référer 3 la

("1 Cf Statistiques socizies a° 51872, pages 46 et 47.



statistique courante des gains horaires bruts des
ouvriers dans l'industrie, qui, ‘depuis qu’elle est
harmonisée au niveau communautaire, est ven-
titte suivant la méme nomenclature des indus-
tries que ies enquétes sur les colts de rnain-
d’'ceuvre et est établie au moins deux fois par
an (en avril et en octobre}. Dans cerains pays,
des données supplémentaires ont méme été
prises en consideération pour améliorer la préci-
sion du calcul des mayennes anriuelles.

En ce qui concerne les charges annexes, |'évo-
lution de I'i/mportance respective de chacun des
éléments constitutifs est appréciée par les ser-
vices nationaux de statistique d’une maniére re-
lative, c’est-a-dire par rapport & I'évolution du
salaire horaire direct et, dans toute la mesure du
possible, compte tenu des modifications qui
interviennent dans les législations, les régie-
mentations et les conventions qui les régissent.

Dans le formutlaire utilisé pour le rassemblement
‘des données ondispose, d'une part, d'un'indice
d'évolution du salaire direct et, d'autre part,
d'un coefficient de charges annexes actualisées:
le produit de ces deux chiffres fournit un nouvel
indice qui, appliqué directement au salaire
direct de ['‘enquéte de base, donne le colt
actualisé.

Les formules utilisées pour le calcul sont les
suivantes:

Pour lactualisation & échéance (mois d'avril ou
d'octobre)

Bi= — ba (1 + Ki)
do '

B|-—¢'_ﬁbu(1+K5)

Qe

B8; = coit actualisé pour avril

B; = coit actualisé pour octobre
8; = gain horaire d'avrit

a; == gain horaire d'octobre

de I"année
d'actualisation

ao = gain horaire moyen de 'année de base (source:
statistique courante des gains)

bg = salaire horaire direct relevé dans l'enquéte
« cout» de base

Ki = proportion des charges an- ]
nexes a_ctuahsées pour avril de l'année

Kij = proportion des charges an- | g'actualisation
-nexes  actualisées pour
octobre .

Pour I'actualisation sur base annuslle 1a formule
devignt :

% _
B = = be (14 Ky

=¥
ol :
B = coGt actualisé pour [‘année
a;; = gain horaire moyen de 'année de I'actualisation
_ (source : Statistique courante des gains)
K;j = proportion moyenne actualisée des charges
annexes pour I'année de I'actualisation. .

I} faut insister sur le fait que les résultats des
calculs d'actualisation, méme si un maximum
de précaution a été pns pour en garantir 13
validité, ne peuvem prétendre au méme degré
de précision que les résultats cbtenus par les
enguétes directes qui sont menées tous les
trois ans. Néanmoins, tels quels, ils peuvent
étre considarés comme suffisamment significa-
tifs de l'évolution en cours.

—
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Les salaires : indicateurs rapides
et observations approfondies

par Bernard GRAIS ‘ .

L'observation statistique des szalaires bénéficie d'une longue tradition. Certaines séries, limitées 3 des
secteurs ou des professions particuliéres, remontent 3 plus d’un sidgcie : 1806 pour certains métiers
(charpentier, forgeron, dentellerie, ..) d'aprés une enquéte effectuée auprés des Conseils de
prud’hommes (et ce jusqu'en 1950}, 1844 pour les gains journaliers des mineurs, 1920 pour le salaire
dans la métallurgie parisienne. Les principaux instruments du systdéme d’observation actuel ont eux-
mémes une certaine ancienneté. Pidce maitresse du dispositif actuel, I'eriquéte trimestrielle du ministére
du Travall a été créée en 1946. Autre élément majeur du systéme, I'exploitation des déclarations fiscales
effectuées chaque année par les employeurs pour chacun de leurs salariés (DAS et états 2460, ancien-
nement états 1024) est réalisée par I'INSEE depuis 1950 et de multipies améliorations lui ont été apportées
depuls. Plus récentes sont ies enquétes européennes sur les colts salariaux qui commencent en 1954
dans les industries de la CECA, et ep 1959 dans celles de Iz CEE. Mais elles avaient été précédées en
France d'une enquéte sur 'importance des compiéments sociaux du salaire dans I'industrie et le commerce,

- enquéte effectuée par le Ministére du travall sur les années 1946, 1948, 1950 et 1952

Le développement des inscruments statistigues s'est
donc fait progressivement et repose sur :

® L'analyse conjoncturelie de I'évolution des salaires
fondée sur des enquétes qui, faisant appel 2 des concepts
simples, sont susceptibies d' une réponse et d'un dépouil-
lement rapides;

e L’étude des disparités de niveau et d*évolution, Ia connais-
sance de la structure des salaires basées sur P'explioitation
de documents administratifs ou sur la réalisation d'enquétes
approfondies, mais, dans ce cas, les délzis de disponlbilité

de I'information sont d'autant plus grands que celle-ci est.

plus compléte.

Ce développement du dispositif d'observation z eu lieu
en tenant compte 3 la fols :

— du souci de n'avoir recours & de nouvelies enquétes
que dans le cas ol les informations jugées indispensables
ne pouvalent &tre obtenues par I'exploitation de documents
administratifs (documents fiscaux ou de Sécurité sociale);

— des Impératifs de la comparabilité statistique eure-
péenne réalisée, soit sous la forme de 'harmonisation des
séries nationales (statistique semestrielle des gains horaires),
soit sous celle d'enquétes spicifiques effectuées suivant des
normes communes (enquétes sur les colts salariaux, enquéte
sur la structure des salaires).

Cependant, il reste encore insuffisant pour répondre &
un certain nembre de besoins concernant Panalyse conjone-
turelle ou I'observation des disparités. |l subsiste des zones
d'ombre Imputables, solt & la périodicité trop faible de
certaines informations, soit & la couverture imparfaite de
certaines pepulations.

L analyse des besoins d’information en matiére de salaires
fait apparaitre deux grands types de demandes. Le premier
type se rattache 3 I'analyse conjoncturelle : il s'agit de
suivre I'évolution des ‘safaires globalement et au niveau de

quelques grandes catégories. Les Informations correspon-

dantes peuvent Etre relativement sommaires et négliger
éventuellement certzins Eiéments du salaire mais, pour les
besoins de ['action & court terme, elles dolvent &tre dispo-

- nibles dans des délais aussi brefs que possible.

Les demandes du second type sont de nature structurelle :
elies concernent I'appréhension des disparités de niveaux
et d'évolutions des salalres moyens des diverses catégories
et la connaissance des dispersions. Pour que les comparai-
sons seient valables, les données correspondantes doivent
nécessairement Intégrer toutes les composantes du salaire
et fournir des éléments d’appréciation sur certaines causes
de divergences comme [a durée du -travail, Pancienneré
dans I'entreprise, etc. Par contre, les évolutions structu-.
relles étant relativement lentes, la périogicité des infor-
mations peut &tre plus faible et les délais de dépoulllement
plus importants,

L'ensemble de ces données contribue 3 I'établissement
des 'séries des comptes nationaux sur les salaires directs
et indirects.

Connaissance
conjoncturelle :

des indicateurs rapides
d’évolution

Dans le dispositif actuel, Iz connaissance conjoncturelie
de l'évolution des salaires est basée essentiellement sur
les enquétes trimestrielles et semestrielles du ministére
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cu Travail complétées, en ce qui concerne la fonction
publique et ['agriculture, par |'indice geénéral des traite-
ments des fonctionnaires établi par 'INSEE et les enquétes
sur les selaires agricoles, |l faut mentionner aussi Jes questions
sur I'évolution des salaires posées dans les enquétes quadri-
mestrielles de conjoncture de I'INSEE qui, dépoulliées crés
rapidement, fournissent des indications & des dates diffé-
rentes de celles des enquétes trimestrielies,

L'enquéte sur I'activité et les conditions d'emplei de la
main-d'aeuvre, effectiée par le ministére du Travail, recouvre
les entreprises de plus de dix salariés. Cette enquéte a falt
{'objet d'une réforme en 1572 motivée par le viellitssement
de I'échantilion, qui datait de 1954, et par la nécessité d'en
adapter la gestion et Texploitation aux possibilités de
Vinformatique 1.

L'ancienne enquéte trimestrielie avait pour support un

sevl ‘questionnaire envoyé quatre fois par an aux établis- .

sements de ['échantillon. Ce formulaire comprenait upe
partie fixe et une partie mobile. L'expérience a montré
que jes établissements avaient beaucoup plus de difficultés
i répondre 3 la partie mobile qu'd la partle fixe et que
celz les conduisait parfols 3 retourner les questionnaires
avec un cerr.ain retard.

Ausm a-t-il été décidé de séparer le quesuonnaire en
deux : '

e Une partie, dite tr_imestrielle, est adressée aux étabi}s-'

sements quatre fois par an. Elle demeure inchangée d'une
enquéte & l'autre et permet de recueillir, en dehors des
données concernant fa durée hebdomadaire du travail et
les effectifs salariés, cefles relatives aux taux de salaire
horaire;

® Une partie, dite semestrielle, permet deﬁecmer deux
fois par an les enquites sur jes gains et les enquétes spécn-
fiques. :

L'échantillon de ces enquéte§ a éré tiré dans le fichier
des érablissements de I'INSEE mis & jour au 31 décembre
1970. 11 est stratifi€ par activité économique.

Chagque trimestre,
enquéte sur les taux de salaire

L'indicc général des taux de salaire des ouvriers porte
sur jes taux de salaire effectivement pratiqués & compter
du premier jour de chaque trimestre. I s'applique aux
ouvriers payés au temps (y compris les ouvriers mensua-

llsés) gés de plus de 18 ans travalllant dzns les é&tablis-

sements industriels et commerciaux de dix salariés et plus.
Le champ d'application exciut les gens de maison, les
salariés agricoles, les agents de I'Etat et des collectivités
focales ains] que ceux des entreprises nationales qui béné.
ficlent d’un starut (agents &’EDF, GDF, de la SNCF, de |2
RATP, des Houilléres de bassin). Dans les activités retenues,
les ouvriers payés exclusivement i la t8che sont exclus
(quelque 10 %). Le domaine couvert par cet indice est
d’environ 5 miilions d’ouvriers.
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La notion de salaire retenue est celie de salaire horaire
effectivement pratiqué pour des heures normales 3 'exclu-
L=

— des majoracions pour heures suppiémentaires;

— des primes 2 caractére individuel (assund::é ancien-
neté, etc);

— des primes occas:onnelles (de vacances, de fin &’ année,
etc.});

- des primes ou indemnités ayant le caractére de rembour-
sement de frais {(de transport, de salissure, de panier, ete).

Le taux de salaire suivi dans un établissement soumis &
I'enquéte pour une catégorie professionnelie déterminée
concerne une méme pasition hiérarchique, indépendam-
ment de ['individu qui est classé i cette position. Cette
notion, qui se rapporte donc-strictement & un nivegu de
qualification constant, a remplacé depuis i2 derniére réforme
celle de «salaire horaire moyen effectivement pratiqué
dans chaque catégorie professionnelle », Particuliérement
simple, elle présente le double avantage d'étre dégagée

de - toute influence des modifications de structure des .

effectifs concernés et de permettre aux établissements
qui n'ont plus besoin de-recourir & {eur comptabilité, de
répondre sans calcul et pratiquement sans délai. :

Les relevés effectués. auprés des érablissements portent
sur sept catégories professionnelles et sont effectuds sépa-
rément pour les hommes et les femmes. .

Ces relevés permettent de calculer des indices de salaires
horalres correspondant aux différentes catégories profes-
sionnelles et aux diverses activités économiques, -et par
agrégation de ces indices & partir de coefficients de pondé-
ration fixes refiétant la structure de la population salariée
3 |a fin de l'année 19702, un indice général des taux de
salgire horaire des ouvriers. -

Les méthodes de relevé et d’exploitation ont été congues
de maniére i -permettre d’'obtenir des résultats dans un

1, Cette réforme » Bté pro;rmnumem mise en plm 1 partlr d'avril 1972
en octobre 1971, une engudte trimestrialle o dzé réalisée simulané
Fantisnne et In neuvelle mézthode pour permettre le raccord des séries ot i
pam; de cette date, les donndes ont écé recusiliies dans e cadre de Iy nouvelle
enquiite.

2. Cef. |nd|:l ast mm;u dans une ‘optique :o:nle c'est, -du poilu de vue 'a..
mlarié, un”indice du prix ou de la rémunération horairn du travail, ealculé i
structure contmantt de gqualification, d'zctivitd et de caille dex antreprises. 1, |

e
Hi HB .
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on dé:i;nnnr. par

i , le nombre de salariés da qmliﬁution i & l'épogque de base;
s‘ ::. le taux de nl:lre horsire relatif & Ja gqualification i 1 {"épogue o.t.

Dans une optique éwnnmlquc du point de vue de l'employsur, vn indice
du collt du salaire horaire devmit 2cre pondéré par les normes suleriafer ;




GRAPHIQUE | |

Rémunération des ouvriers,
employés, techniciens
et cadres depuis 1962

Les évolutions des goins des codres, techniéiens,
employés et ourriers telles qu'elles-upparoissent
dans I'enquéte du ministire du Travail (septembre
de choque gnnée jusqu’en 1971, avril et octobre
de chaque onnée depuic 1971) sont si proches
qu'll a fallu décoler Jes differentss courbes
pour que fes caractéristiques propres ¢ chacune
opparaissent. 5'il y a retard ou avance d'une
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délai refativement court. Ces résuitats sont disponibles et’

_diffusés sous forme ronéotée dans un délai un peu Inférieur

3 deux mols, lls font ensuite l'objet d'une publication

sommaire dans le Bulletin mensual des statistiques du travail
et plus détaillée dans Jes suppléments .au.bulfletin mensuel.
lls sont également Publiés dans le Bulletin mensuel de sta-
tistique de I'INSEE, '

L'interprétation de |'évolution de l'indice des taux de
salaire ne doit pas perdre de vue les limites qui tiennent

% son mode d'élaboration :

— 1l s'applique 4 des salaires horalres, et ne prend donc
pas en considération I'incidence des varlations de la durée
de travail offerte par les érablissements;

— il ne concerne que les ouvriers;

— il ne tient pas compte de tous les éléments de la rémuné-
ration, comme les majorations pour heures suppiémentaires,
pour travail de nuit et de dimanche, primes d'ancienneté
notamment;

— s'agissant d’un indice de ia rémunération horalre du
travail, il n'enregistre pas les modifications des structures
internes de qualification du personnel ouvrier. . -

Toutefols, I'usage qui en est fait lui donne une signifi-
cation plus. large et veut qu'll soit considéré comme un
indicateur de I'évolution & court terme de i2 rémuneratlon
de Pensemble dés salariés.

Cette extension de la slgnlﬁcatlon ‘de Ilndlce n'est
acceptable que dans la mesure ol Il est possible de vérifier
périodiquement que son évolution 3 court terme est
conforme 3 celle du gain horaire réel des ouvriers et que
les gains mensuels des autres catégories ne s'en écartent
pas sensiblement. C'est ce raie de contrdle qui est dévolu
aux enquétes sur les gains.

En avril et en octobre, enquétes
sur les gains

Pour tenir compte des limites de a notion de taux et

pour élargir les connaissances statistiques sur les salaires,
le ministére du Travail avait mis sur pied, dés 1949, dans
le cadre de I'enquéte trimestrielle, un systéme d’chser-
vation couvrant la totalité des salariés et portant sur les
salaires effectifs relevés sur les livres de paie. D'abord
annuelles -et portant sur les salaires de septembre,: ces

année sur l'outre, il semble bien que, pour
les années 1962-1971, les dvolutions soient
assez voisines. o

"7 un

investigations €raient devenues semestrielles pour - les
gains horalres des ouvriers en 1961. A partir d’avrll 1972
la périodicité semestrielle a été étendue aux autres caté.
gories de salariés 3 l'occasion de la réforme de I'enquéte
et pour répondre 4 une demande de |"OSCE 3, ces enquétes
étant réalisées dans le cadre de la statistique har-
menisée. Elles portent désormais sur les mols d'avril et
d’octobre (graphique I),

Les observations sont relatives 4 }a masse des salaires

~.bruts et prennent en compte tous les &léments de fa rému-

nération qui sont versés 3 I'occasion de chaque paie, 3 la
seuie exclusion des primes qui ne sont pas versées régulig-

--rement chague mois et de celles qul ont le caractére d’un

remboursement de frais. Sont également demandés dans
ces enquétes les effectifs correspondants et, pour les
ouvriers, le nombre d’heures rémunérées.

Ces relevés concernent quatre catégories (ouvriers, em-
ployés, techniciens, dessinateurs et agents de imaitrise,
cadres) et sont effectués séparément pour les hommes et
pour les femmes. En outre, on distingue pour les ouvriers :

o Les civriers -non mensualisés, pour Iesquels les salaires
et les Hetres rémunérées sont ceux qui correspondent a
une -période proche ‘du mois de référence, mais qut en
différe un peu par la nécessité pratique de comprendre un
nombre entier de périodes de. paie (semaine ou quator-
zaine);

o les: ouvriers mensuallsés pour: [esquels les sommes
versées et-les heures rémunerees carrespondznt exactement
& un ‘mots. - e . . R :

Ces données servent. de base au calcul de gains horaires
moyens .pour les ouvriers et de gains mensuels moyens
pour les autres catégories de salariés.

La notion méme de gain mensuel ne peut &tre retenue
pour les ouvriers non mensualisés, car elle ferait apparaizre
des variations d’un mols sur I'autre tenant aux fiuctuations
du nombre d’heures rémunérées dues en particuller 2 -
"Inégalité du nembre de Joyrs cuvrables. Les ouvriars
non mensualisés étaient, en octobra 1973, 25 % mé&me dans
les branches couvertes par des accords de mensualisatior,
car ceux-c! prévoient généralement des clauses d'ancieaneté
minimum dans 'entreprise pour en bénéficier. En ourre.

E3 U {CECA, CEZ.

3. Ofice seatistious des
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GRAPHIQUE It

Evolution des salaires des ouvriers
depuis 1962 (Base 100 en 1962}

L'évolution des salaires des ouvriers depuis 1962
o &té retrocée en confrontant trois sources de
renstignements. Lo plus complite wutilise e
montant du safaire annuel moyen (toutes
primes comprises issu de I'exploitation des DAS):
il #'y a g’ une ssule donnée par année, disponible

Taux horaing

Mm

Saluire hebxompdwire (it durdal /

snmar! {toutes primin compriser] (2480 - D.AS.)

dans un délal de deux ons (les DAS 1972)seront 200
dépouillées dans le courant de I'onnée 1974). Le
salaire hebdomadaire (montant horoire du gain
que multiplie le nombre d’heures de Mtravail)
résuitant de I'enquéte semestrielle sur les goins
du ministére du Travail, est octuellement dispo-
nible pour avril et octobre 1973; son évolution
est un pew moins rapide gue celle du montont
annue! jusqu'en 1968, un peu plus ropide ensuite,

te qui conduifait & penser que lo part respectiva
dons e totol annue! des primes et du salaire
hebdomodaire ou mensuel o vorié entre ces
-périodes. Le taux de salaire heraire, mesuré
por I'enquite trimestrielle, est connu beaucoup
plus rapldement (deux mois aprés 'enguite qui
est effectude Jes 1% janvier, 1% avril, 1% juiliet
et 1+ octobre de chaque onnée); la réduction
progressive, depuls 1968, de lg durée du travoil
(ovec compensation monétgire pour le temps non
travaillé) amine une augmentation plus rapide

)

-
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des taux qui epporait sur le grophique. Cet 0
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" tign de I"évolution générale du salaire des ouyriers.
pour avolr une signification, le gain mensuel moyen ne
peut étre calculé que pour les salariés ayant été rémunérés
pour le mols complet. Ce n'est donc qu'd partir du moment
oli, dans les faits, les ouvriers seront en quasi-totalité
mensualisés, et si le « turn-over » n’est pas tel qu'll conduise
i éliminer un nombre trop important de salariés du ealeul,
qu'il deviendra possible de calculer un gain mensuel des
ouvriers 4 cdté du gain horaire; on disposera ainsi pour les
ouvriers de données rigoureusement comparables & celles
des autres catégories de salariés.

La notion de gain est complexe et I'interprétation en
est délicate. L'évolution du gain moyen relatif & une caté-
gorie enregistre, en effet, 3 cdté du mouvement des salaires
proprement dits, les modificztions de la structure de guali-
fication & I'intérieur de cette catégorie ainsi que I'incidence,
par le Jeu des avantages liés A Mancienneté, du renouvel-
lement de |a population salariée, Elle prend aussi en compte
fes variations du nombre d’heures rémunérées (méme dans
le cas du gain horaire des cuvriers, par le jeu des majo-
rations pour heures supplémentaires).

Les relevés relatifs aux gains, 4 la différence de ceux
refatifs aux taux, nécessitent un recours 3 la comptabilité
de Ventreprise et les Informations sant plus Jongues &
cbtenir : les &tablissements ont un délai d'un mois aprés
la fin du mois considéré {avril ou octobre} pour répondre.
De plus, la méthode d’exploitation est plus complexe, d'al
des délais plus longs. que pour les taux. A la suite de la
réforme de ['enquéte, des difficultés technigues de mise
au point ont entrainé un retard dans obtention de certe
statistique gui, en régime permanent et avec les movyens
actuels, sera disponible dans un déiai de cing meois aprés
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195 1986 i -1 1688 1863 1070 H -] 1972 1977 1974
le mois de référence; ce retard est maintenant résorbé et
Pon dispose de I'ensemble de la sérle allant d'avril 1972 i
octobre 1973, Ces rdsuitats sont diffusés d’abord sous
forme ronéotée et sont ensuite publiés dans le supplément
du Bulletin mensuel des statistiques du troveil. L’OSCE?
publie également les gains horaires des ouvriers pour les
pays membres dans |3 série « Statistiques sociales ».

Malgré ces difficultés, les séries sur les gains constituent
un garde-fou indispensable pour ['interprétation de I'évo-
lution des taux de salaire, la signification de ceile-¢i pouvant
&tre altérée par des phénoménes tels que la création de
nouvelles primes ou leur intégration dans les taux de base,
ou par une évolution différente de la rémunération des
ouvriers et des autres catégories.

Cependant, il ne faut pas perdre de vue gue les statis-
tiques de gains ne peuvent, par définition, prendre en
compte que les éiéments de rémunération versés & cadence
mensueile. La création de primes i périodicité plus longue
que le mois (primes de vacances, de fin d'année), voire
occasionnelles comme il est fréquent actuellement, est
susceptible d'affecter la rémunération annuelle et d'en-
tacher la signification de !'évelution annuelle des gains,

Ce sera aux instruments de la connzicsapce structurelle,

. notamment & Pexploitation des DAS — 2460, qu'il reviendra

de combler cette lacune relative 3 I'observation des salaires
annuels (graghique ).

Par aifleurs, a statistique des gains, comme ceolie des
taux, ne couvre pas certaines catdgories de salariés parmi
lesquelles fes salariés agricoles et les agents de {'Erat.
L'évolution des rémunérations de ceux-c¢i est observée
séparément suivant des méthodes particuliéres.



Trois fois par an, les prévisions
des chefs d’entreprise

Lz connaissance de ['évolution conjoncturele des salaires
est complétée par les réponses aux questions posées 3
I'occasion des enquétes quadrimestrielles effectuées par
"INSEE dans I'industrie. L'échantliion de ces enquétes est
d'environ 3 500 entreprises; généralement e nombre de
réponses exploitables est de l'ordre de 2 800.

Les enquétes de conjoncture portent sur [a sicuation et
las perspectives dans [I'industrle 2u début des mois de
mars, juin et novembre. Les questions relatives aux salaires
concernent ['évolution des taux horgires et sont de deux
sartes :

@ Une gquestion quantitative et rétrospective : « De
combien ont varié les taux de salaires horaires dans votre
entreprise » depuis la derniére enquéte de conjoncture
(de fin octobre A fin février, de fin février & fin mai, de fin
mai 3 fin octobre);

¢ Une question qualitative et prospective : « Quelles
tendances {pour I'ensemble de l'industrie frangaise) vous
paraissent actuellement les plus probables pour I"évolution,
au cours des trois ou quatre prochains mois, des taux de
salaires horaires ? Hausse sensible; faibie hausse; stabilité »,

L'expleitation des enquétes de conjoncture est extréme-
ment rapide. Par exemple, pour 'enquéte de mars, ['exploi-
tation des réponses aux questions qualitatives est terminée
vers e 15 mars; les premiers résuitats relatifs 2 "ensemble
des qguestions sont disponibles le dernier jour du meis et
publiés du 5 au 10 du mois suivant; les résultats détaillés
suivent avec dix 3 quinze jours de décalage. La publication
a lieu dans les Informations rapides de I'INSEE,

Dans e passé, I'accord a été généralement bon entre les
résultacs de la question rétrospective de ['enquéte de
conjoncture et ceux de F'enquéte trimestrietle du ministére
du Travail, Les enquétes de conjoncture fournissent ainsi
une information sur "évolution des taux de salaires horaires
‘dans les intervalles séparant deux enquétes trimestrielies,
ol elles ont lieu. En outre, I'exploitation de la question
prospective donne quelques indications sur les tendances
d’évolution des salaires, ou du moins sur les anticlpations
des employeurs.

Enfin, une amélioration de la connaissance des salaires
peut Ecre apportée par ['utilisation des bordereaux URSSAF,

le document de base est le bordereau récapitulatif de
cotisaticns (BRC) transmis par les empleyeurs aux URSSAF.
Le BRC est souscrit tous les mois par les employsurs de
plus de 9 salariés et tous les trimestres par les employeurs
de moins de 10 salariés.

Les salariés couverts par Je BRC sont ceux du régime
général de la Sécurité sociale, & I'exclusion des salariés
relevant des régimes dits spéciaux.

- de stavistique agricole:

Les renseignements figurant sur le BRC, outre |'identi-
fication de I'établissement, sont les suivants :
— total des salaires versés; - : -

-~ affectifs inscrits en fin de période de déclaration (mois
ou trimestre) et rappel des effectifs inscrits en fin de
période précédente;

- effectifs rémunérés au cours de la période de déclaration,

Depuis 1969, ces documents sont transmis 3 I'INSEE par
les URSSAF en vertu d'une convention qui prévoit notam-
ment que [a transmission des documents aura lieu trimes-
triellement dans un délai de deux mois et demi.

"Agriculture et fonction pﬁblique :

des sources particuliéres :

L'enquéte sur les salaires agricoles du ministére de
"Agricuiture est réalisée wous les ans depuis 1951 par
passage d'enquéteurs dans un échantillon d’exploitations
agricoles en mai-juin. L'&hantillon est relativement rédult :
3 000 exploitations en 1970 et 1971, 7200 en 1972, 5400
seulement, en raison de contraintes budgéraires, en 1973.

Le champ ‘de I'enquéte est constitué par les salariés des
exploitations agricoles, i I'exclusion des ‘entreprises de
travaux agricoles et activités annexes (coopératives vini-
coles et exploitations forestiéres),

L'enquéte est réalisée dans 'optique «galns» : les
observations sont relatives aux salaires bruts versés pen-
dant le meois d'avril précédant I'enquéte et prennent en
compte tous les éléments de la rémunération payés men-
sueliement. Les avantages en nature principaux {logement,
nourriture) sont évalués soit au colt qu'ils représentent
pour ['exploitant, soit sur la base des barémes définis dans
l2s conventions coliectives.

Les relevés portent également sur je nombre d’heures
rémunérées, ce qul permet, 4 ¢6té du galn mensuvel, le
calcyl d'un gain horaire, ainsi que sur les primes non
mensuelles.

A partlr de 1974, l'enquéte sur ies salaires agricoles sera
harmonisée dans le cadre européen. L'échantillon, grice 3
fa participation de {"OSCE?, sera peorté 4 10000 exploi-
tations. Par contre, l'observation se réduira aux seuls
salariés permanents, qu'ils travaillent sur Pexploitation 3
temps complet ou & temps partiel, en excluant ies tra-
vailleurs saisonniers e} occasionnels.

Depuis 1969, Iexplolmlon de cette enquéte a été parti-
culiérement longue : actueilement les derniers résultats
disponibles concernent les salaires de 1971. L'exploitation
d2s enquétes de 1972 et 1973 sera achevée i la fin 1974,
En régime normal, les données relatives au mots davrif
devrzient &tre disponibles i i{a fin de I'année en cours.

Des résultats sommaires sont diffusés dans les Cahiers
les résuitats complets paralssent
dans Statistique agricole, supplément, série « Erudes ».

L'évolution des traitements des agents dé la fonction
publigue dépend uniguement de {"applicarion des dispo-
sitions réglementaires =t ge barémes, Dés lors, ¢onnaissang
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ceux-ci et {2 structure hiérarchique des agents de la fonction
publique, i} est possible de calcuier, sans avoir & réaliser
d'enquéte particuliére, un indice des traitements de ces
agents. Un tel indice est caiculé mensuellement par 'INSEE
depuis 1962, pour chacune des catégories statutaires (A, B,
C et D) et pour 'ensemble.

Le champ de I'indice couvre un million de for ctionnaires
civils titulaires de P'Etat (2 I'exclusion des militalres et des
personnels contractuels, auxiliaires et vacataires de I'Era,
ainsi que des agents titulaires et non titulaires des col
lectivités locales).

Le salaire retenu est le traitement mensuel net de

retenves pour pension de retraite et sécurité sociale, y
compris I'Indemnité de résidence et supplément familial
de traitement, mais 3 |'exclusion des primes.

Le calcul est effectué chaque mols pour 350 fonctionnaires
qui représentent 85 4 90 9/ des effectifs compris dans le
champ quant 3 leur appartenance aux différentes catégories
statutaires, aux différents ministéres et aux corps les plus
nombreux ou les plus caractéristiques. Pour chaque corps
it y 2 un représentant par grade choisi 3 ancienneté constante
dans le grade.

La notion suivie se rapporte donc & up niveau de quah‘-
fication constant, et & ancienneté constante, et se rapproche
de ceile de taux (2 cecl prés qu'il s'agit d’un salalre net et
d'un salzire mensuel). L'indice tradult & la fois les reléve-
ments successifs du traltement de base de la fonction
publique (applicables 3 tous les fonctionnaires), les modifi-
cations intervenant dans le mode de calcul de I'indemnité
de résidence ov du supplément famiial de traftement,
les moedifications des taux de cotisation et du plafond de
fa Sécurité sociale et les modifications statutaires propres
% un corps ou 3 une des quatre grandes catégories statu-
taires.

Les délais de calcul de Findice sont de quinze jours &
partir de 2 parution du décret modifiant les-traitements.
La publication a liev au Bulletin mensuel de statistigue de
P'INSEE 4

Structure des salaires :
enquétes riches
mais espacées

Pour que les comparaisons structurelles de niveau, d'évo-
lution ou de dispersion des salaires soient valables, il est
indispensable qu'elies portent sur la totalité des éléments
de la rémunération, ¢'est-i-dire sur I'ensemble du salaire
snnuel, toutes primes comprises. Actuellement, I'obser-
vatlon des salalres annuels est fondée sur P'exploitation
de documents administratifs, DAS ou 2450, qui apporte
I'essentiel de [a connalssance structurelle en ce domaine.
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Malgré toute ia richesse de certe information, on est

. cependant limité dans l'anaiyse par plusieurs facteurs

inhérents au caractére administratif du document de base
que ie scatisticien ne peut modifier pour ladapter 3 ses
besoins. C'est pourquoi des enquétes de structure, plus
{im!tées dans leur champ, mais pius approfondies quant 3
leur objet, sont effectuées périodiguement : ce sont les
enquétes sur « l2 structure et'la répartition des salaires »
et sur «les colts salaridux », enquétes harmonisées dans
le cadre de la CEE.

Une exploitation annuelle depuis 1950 :
2460 — D.A.S.

Les employeurs sont tenus de déclarer annueliement en
janvier, au fisc et aux organismes de sécurité sociale, les
rémunérations versées 3 chacun de leurs salarlés pendant
I'année écoulée.

L'importance de cette source d'information a éré trés
vite reconnue par I'INSEE qui expioite les déclarations
fiscales (Ecats 1024, puis 2460) depuis 1949. En vue de
simplifier [a tdche des entreprises, une fusion des formu-
fatres utilisés par I'administration des impbts et la Sécurité
sociale a été mise au point. Le nouveau document (DAS),
utilisé d'abord i titre expérimental dans quelques dépar-
tements, a été étendu & {"ensembie de la France, Réglon
parisienne exceptée, pour les déciarations portant sur
1970. La généralisation de son utilisation sera achevée en
1974. Ce document comporte cinq exemplaires, dont V'un
destiné & I'INSEE.

Les sta::stiques de salaire annuel éuablies 4 partir de
cette source correspnndent i I'ensemble des salariés des
secteurs privé ‘et semi-public (environ 13 milliens), ¥
compris les services de I'Etat 3 caractére industriel ou
commercial. Sont notamment inclus dans le secteur semi-
public les P et T, qui constituent une entreprise au sens
de la comptabilité nationale, les hdpitaux et les fabrications
d’armement. Sont excius les personnels domestiqués, les
salariés agricoles, les agents de I’Etat et des collectivités
locales %, ' '

Les saleires déclarés par les employeurs concernent aussi
bien les salariés qui n'ont &é présents qu'une fraction de
I'année que ceux qui ont travalllé réguliérement tout av
long de celle-ci, les travailleurs & temps partiel que les
travailleurs & temps plein,

Les déclarations annuelles de salaire font I'objet de deux
types d'exploitation,

4, Un article méthodologique esc pu-u dans E:udﬁ et conjonclure, décembre
1968, st dans Economie ef siatistiqus, n° 41, j 1973,

5. Seules les par pioyant du per | iqgua et axeonériss
dus taxes sur les snl:lrel verlés & caux-ci, sont &i des de Ia déelarntion
annushs de salsire. Mais ies déclaracions des employwr: sgricoles {Emar 2464),
ne donnnn: lisv la piupar: du umps i aviune opération fiscale, sont souvant

voire i ; quant aux déclarations des sdministrations er
det collectivités lorales, elles sont faites sur un imprimé simplifié {état 2462)

_ trep sommaire pour écre expioité de frgon dérmillées



® L’exploitation « Employeurs » porte sur la masse
des salaires.

Une premiére exploitation : « Employeurs », porte sur
les données disponibles au niveau de I'établissement ou,
plus exactement, de ['unité déclarante . Elle fournit Ia
masse des saloires bruts versés dans I'année, y compris |a
valeur fiscale des avanteges en nature, ventilée par activité
économique, statut (secteur privé, industriel ou commer-
clal, secteur semi-public industriel ou commercial, secteur
privé administratif), taille de |'écablissement, région ou
département,

Ces données, précieuses pour fes travaux de comptabilité
nationale, ne fournissent toutefois que peu d'informations
pour I'étude des disparités de salaires.

° L’explmtatlon « Salariés » porte sur le salaire
individuel

L'expleitation « Salariés » porte sur les données indivi-

duelles figurant dans la DAS. Elle permet non seuiement .

de calculer un salaire moyen par sexe, ge, catégorie socio-
professionneile, activité, région, etc, mais égaiement
d’établlr des distributions statistiques des salaires annuels
et d’observer leur dispersion.

Par rapport aux enquétes sur les gains, elle apporte fa
connaissance de la totalité du salaire, y compris les primes
annuelles et exceptionnelles, et une ventilation plus fine
par catégorie et suivant de nombreux autres critéres.

L'expleitation est faite sur un échantilion constant d'in-
dividus : 'ensemble des salariés nés en octobre des années
palres. Le taux de sondage correspondant est de 1/157,

Depuls quellques années, une amélioration majeure a été .

apportée 4 cetre exploitation. Désignée sous le nom de
« Salariés H », la nouvelle méthode consiste & regrouper,
grice au numéro individuel d'identité qui figure depuis
1964 sur les documents, toutes les déclarations faites une
année donnée pour un méme salarié. :

Si celui~ci a.travalilé simultanément ou successivement
chez plusieurs employsurs, ou s'll a fait 'objet de décla-
rations distinctes de, la part du méme. employeur (par
axemple, 4 propos de primes ou indemnités), on peut
reconstituer avec précision son salaire annuel total. Les
précautions, qui visent 3 assurer la comparabllité absolue
des salaires déclarés, ent permis d'élithiner un certain
nombre de primes et indemnités déclarées séparément et
faussant la distribution des salaires notamment i ses deux
extrémitdés. Le rapprochement des diverses déclarations 2
permis également de mieux contrdler la codification de la
catégorie soclo-professionnelle. La premiére exploitation
effectuée selon cette nouvelle méthode a porté sur les
salairer de l'annde 1969. Une exploitation rétrospective
est en ‘cours pour les anndes 1965 i 1568 %,

L2 notion de salaire suivie est celle de solaire ner effecti-
vemnent payé aprés déductlon de la cotisation du salarié &
fa Sécurité sociale er & l'assurance chdmage, zinsi que des
retenues pour la retraite. Les indemnités non imposables
et les avantages en nature ne sont oas compris dans Ie
sajaire net et sont exploités i part,

Le calcul d'un salaire net moyen annuel exige quelques
précautions car un salarié a pu changer d'employeur en
cours d'année et figurer sur plusieurs déclarations; seuls
les salariés permanents ont été payés toute l'arinée par le
méme employeur. En outre, il a pu étre employé dans des
conditions différentes, 3 temps complet ou & temps partial.

Le calcul du salaire net moyen annuel est effectué séparé--
ment pour I'ensemble des salariés 3 temps complet et pour
le sous-ensemble des salarlés 3 temps complet permanents.

Pour les salariés & temps complet, qui peuvent ne pas
avoir travalllé route ("année, le caleul du salaire moyen
nécessite celui du nombre d’années-travail, ¢est-3-dire de
P'effectif moyen des salariés au cours de ['année. Une
année-travail correspond ainsi 3 un salarié qui a travaillé
pendant toute !'année, ou & deux salariés pendant six
mois, etc. Le salaire net moyen est obtenu par le quotient
de la masse des salaires nets par le nombre d'années-travail.

L'exploitation « Salartés Hl » prend en compte les carac-
téres suivants : sexe;"ige; catégorle socio-professionnelle;
activité économique; statut de "employeur: région, dépar-
tement.

A coté du calcul du salaire net moyen annuel, elle permet,
en outre, d'érablir la distribution des salariés selon fa
tranche de salaire net, apportant ainsi des informations sur
la dispersion des salalres.

Les déclarations annuelles de salaire sont souscrites en
janvier par les employeurs pour les salaires versés pendant
Pannée précédente. Mais certaines entreprises, souvent
parmi les plus importantes, obtiennent des délzis supplé-
mentzires. En définitive, la rentrée des DAS s'échelonne
dans le temps et ce n’est guére que vers le mois d’octobre
que jes documents destinés & Pexploitation ont fini d’étre
rassemblés et contrdlés. En outre, du falt de sa précision,
la méthode d’exploitation est particulidrement complexe
et nécessite d'assez longs délais.

La mise en place du nouvel imprimé DAS s'est traduite
pour I'INSEE par des difficultés nouvelles qui ont occa-
stonn€ des retards supplémentzires dans ['exploitation.
Ces retards sont actuellement en voie de résorption.
A l'averir, les résultats concernant les salaires de |'année
seront disponibles au début de I'année n 4 2.

Ces résultats font I'objet d’une publication dans Les
collections de I"'INSEE, série M : « Salalres de 1967 ec 1968 »,
M 8, Janvier 1971; « Salaires de 1969 », M 20, janvier 1973;
« Salaires de 1970 », M 29, décembre 1973: «Salaires de
1971», M 36, juin 1974; cette derniére publication contient
une présentation déraillée de la méthodelogie générale de
Fexploitation. La méthodolegie de 'exploitation « Salariés
It » & fait I'objet d’une description approfondie dans le
voiume M20.

6. Bimn qu'en principe rllsuve i un seul éubi!nemem. ung meme déclaratian
peut, dans has faics, &tre blie pour 2l t éral 3 d'une méme
tntraprise,

7. En sffet. !a proporzion ges naissances ayant fitu en ociobre n'ast oas de
112, ¢'escei-dirs 8.33 >4, mais de B 7 seuiement.

3. Cette exploitarion sst achevée oour iws annees 1967 or 1968 er per: dure
consyitée & I'INSEE, EMe n'ast pas encora publiee.
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L’évolution des salaires dans le temps :
« Salariés Il »

L'exploitation « Salariés HI » est un prolongement logique
de |'exploitation « Salariés 1l ». Celle-ci est effectuée sur
un échantilion d'individus défini d'aprés un critére fixe :
fa date de naissance (ensemble des personnes nées en octobre
des années paires). L'échantilion ne se renouvelle donc
que trés partiellement, comme la population salariée
elle-m&me, et demeure pour une large part composé des
mémes individus, L'exploitation « Salariés Il » 2 permis,
gréce & l'existence du numére national d’identité, de ras-
sembler, pour une année déterminée, les déciarations
refatives & un méme salarié. L'exploitation « Salariés Il »
se propuse de rapprocher et d'apparier les salaires annuels
successifs relatifs 2" une méme personne de fagon i en
permetere Panzlyse longitudinale.

La mise au point de cette analyse longitudinale, qui
permettra de suivre la carriére des salariés et d'apprécier
Itmportance des promotions individuelles, constituera une
innovation majeure pour I'étude des salzires. Il est encore
trop tét pour en détrire toutes les applications, mais on
peut clter :

~— I'étude des « présents-présents » * 4 deux dates succes-
sives;

— l'anziyse longitudinale de sous-populations particuliéres
et |'appréciation des phénoménes de « glissement »;

— la recherche des variables explicatives de la variation
du salaire, grice 3 I'établissement de distributions statis-
tiques de iz population salariée selen 2 tranche d'accrols-
sement de salaire croisée avec un certain nombre de
critéres (sexe, Gge, catégorie socio-professionnelle, activité
économique, statut de U'employeur, taille de 'entreprise,
localisation géographique, etc.);

— des recherches typologiques sur des modéles d'évolution
des salaires;

— l'appréciation des promotions ou des sous-qualifications
qui peuvent résulter d’un changement d’employeur, etc.

Un intérét immédiat de I'exploitation « Salariés Il »
sera de permettre le calcul de P'erreur aléatoire sur |z
mesure des variations du salaire moyen déterminées 2
partir de V'exploitation « Satariés {l ». Ce calcul suppose,
en effet, la connaissance de la covariance entre salaires
successifs, ¢'est-3-dire 1’appariement des données.

L'analyse et la programmation de I'opération « Salariés
l'» sont en cours. De premiers résultats seront dispo-
nibles & la fin de 1974.

Ecablies sur un échantillon constant d’individus, renouvelé
comme |2 population des salariés elie-méme, les données
issues de ['exploitation des DAS permertent, sinon de
suivre I'évolution structurelle des salaires d’une année sur
l'autre, du moins de donner une signification 4 une évolution
constatée sur plusieurs années,

Malgré les multiples .possibilités de cet instrument
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d'observation, I'analyse se heurte & certaines limites d'ordre

administratif; notamment :

— au ceractére assez imprécis de [information recueillie
sur 'emplol exercé qui rend parfois incertain fe classement
par catégorie socic-professionnelie et ne permet pas une
analyse par qualification professionnelle fine {du type
classification Parodi) 1°;

— & I'absence d'information sur fa structure de f2 rému-
nération, seuls figurent je montant global de la rémuné.
ration imposable en espdces, la valeur fiscale des avantages

en nature, [es remboursements de frais. Aucune ventilation

entre la rémunération courante et les primes n'existe;

~~ & labsence d'information sur.le nombre d’heures
rémunérées, qul permettrait d'interpréter, pour les ouvriers
notamment, les disparités constatées dans les salalres
annuels, par exemple entre branches professionnelles.

*

Ces compléments d'information sur la structure des
rémunérations sont apportés par les enquétes sur «la
structure et ha répartlt:on des salaires » et les enquétes
sur «les colits salariaux »."

Des comparaisons européennes possibles

Les enquétes sur |z structure et la répartition des salaires
sont effectuées, & la demande de I"OSCE? dans chacun
des pays membres selon des normes communes. Ces
enquétes ont pour but d'améliorer la connaissance des
relations qui existent entre les niveaux des saiaires et les
caractéristiques individuelles des salariés (sexe, Sge, quall
ficatlon professionnelle, ancienneté dans {'entreprise, etc.).
Elies doivent permettre ['analyse des écarts constatés,
entre [ndustries.et entre pays, au niveau des valeurs
moyennes et des dispersions, en fonction des différences
dans la structure de la main-d’ceuvre.

¢ Depuis 1966 et 1972 pour la structure des salaires
Une premiére enquéte sur la structure des salaires dans

I'industrie a eu lieu en 1966 '*. Efle a porté sur les seuls

ouvriers. Cette enquéte a été renouvelée an 1972, cette
fols sur l'ensemble des salariés. Lz périodicité prévue
actuellement pour ces enquétes dans le cadre commu-
nautaire est de six années.

Le champ de ces enquétes a été jusqu'a présent limité 3
Pindustrie {y compris les industries extractives, le bitiment
et le génie civil) et aux établissements qul occupent au
moins 10 salariés, mais une enquéte semblable est prévue
en 1974 dans le commerce, les banques et fes assuronces.

5. Seion la rerminologie adoprée dans les eniroprises.

10. La ciaasificstion Parodi 1 été mise en vigueur par arrétés su LO. d'wvril
4 juilter 1945 et prend. pouvr base de ls hiérarchie, duns chagus convantion
coliective mlors sxistante, le sajaire du manceuvrs ordinaire.

41, Les risultans de Pengubte sur fa structure des nlum dans l'mdusr.rle

" an 1966 ont été publidés par POSCE dans Stotistig série Ep

volume r* 4, ¢ Méchodes et définitions, »; volume n* S, « Sum:lqu:s dézaillbes
paur In anu »; volume n* B, «Synthase des réaultars pour 'ensembia das

pays da la CEE »; bes volumes n™ 2, 3, 4, 6 et 7 son: concacriés chacun i I“nn_

e unq autrns pays dc la CEE
Il n'existe pas de publication de UINSEE sur ce swt:

.

Fl



K Avantages en asuse, eanspors,

Chirges conventiciles of bénévoles
Salaires et primas réquidres

Seleires et primas régulidves
Primm ar gravifications annueltes

Salsirs direct wul { s

GRAPHIQUE I

Colts salariaux moyens '-en France
entre 1966 et 1969 pour Pindustrie,
et 1970 pour les services
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L'enquéte de 1972 dans I'Industrie a porté sur un &chan-
tillon d'environ 750 000 salariés répartis dans 15 000 érablis-
sements d'au moins 10 salariés er représentant 6 milltons
de salariés.

La notion de salaire observée est le gain brut relatif au
mols d'octobre 1972, y compris les majorations pour heures
supplémentatres ainsi que les primes et indemnités versées
réguliérement 3 l'occasion de chaque paie. En outre, pour
les « Employés » 2 qui ont été occupés pendant toute
I'année dans |'entreprise, on a relevé dans les DAS, sans
poser de question supplémentaire & {'employeur, le gain
annuel brut.

En dehors des données qui figurent déji dans la DAS,
I'enquéte sur la structure des salaires apporte un trés
riche ensemble d'informations au niveau individuel (se
référant au molis d'octobre 1972) :

qualification professionnelle précise (7 niveaux pour
les ouvriers, 6 groupes de qualification pour les employés);

emploi déralllé (nomenclature des emplois);
ancienneté dans l'entreprise;

natioraiité : nationaux, immigrés, froncailers; pour les
immigrés, la nationalité détalllée est précisée 3 partir du
pays de Raissance figurant dans le numéro d'identits;

— nombres d'heures de travail rémunérées i tarif normal
et a tarlf majoré (pour les ouvriers);

— durée hebdomadaire du travail (pcur les employés);
— montant er structure de ja rémunération brute pendant
le mois d'octcbre 1972 : salaire de base; montant des

1. Toutes charges salarialai camprizes.

rémunérations pour heures supplémentaires (ouvriers) ou
pour travaux supplémentaires (employés); montant des
primes, indemnités et suppléments divers; '

— palement du salaire en cas d’absence;

—~— durée d'absence exprimée en heures (pour les ouvriers)
ou en Jours {pour les employés);

— systéme de rémunération : au temps, au rendement, i
la pitce, ete. (pour les ouvriers).

L'enquéte de 1972 est actueilement en cours d'explei-
tation et les résultats seront disponibles sous quelques
mois. '

o Depuis 1959 pour les colts salariaux

Les enquétes sur les colts de !la main-d'ceuvre sont
également effectuées 3 la demande de {"OSCE? et ont
une tradition déjd ancienne.

De 1959 3 1964 ces enquétes furent limitées & certaines
branches de |'lndustrie et la premiére opération portant
sur I'ensemble de I'Industrie n’eut lieu qu'en 1966. Eile a
écé depuis régulierement renouvelée avec une périodicite
triennale (1969 et 1972). En outre, une enquéte analogue
a été effectuée en 1967 dans les transperes et en 1970 dars
le commercs de détail, les banques er les 2ssurances. Cezte
derniére sera répétée en 1974 (graphigue Ili).

12. Au sens de I'OSCE, c'asc-i-dire pour l‘srsambie dez saiariés autre cus
lea ouvriers.
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TABLEAU

Principales sources d’information sur les salaires !

SOUACES
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1, Ca tabisav indique, sous forme synoptique, las caractdristiques des principales sources d'inlormaticn sur les salaires
de mlaire des ouvriers, snguiite semestrinile tur les gaing, exploitation des DAS, enquibte sur i structure des sslaires.

L’enquéte sur les codts de la main-d'ceuvre dans I'in-
dustrie en 1972 2 ev e méme champ et a porté sur le
méme échantillon que enquéte structure, seoit environ
15000 établissaments d'au moins 10 salariés, représentant
un effectif global de & millions de personnes.

Les enquétes sur ies cofits safariaux ne sont pas i pro-
prement parler des enquites de structure em ce sens
qu'elles ne permettent pas d'étudier les disparités de
salaires entre les différentas catégories de salarids. Les
données ne sont pas, en effer, observées av niveau indi-
viduel mais concernent des masses de sziarids. Tirdes de
la comptabiiité des érablissements elles ne peuvent en
sutre &tre ventilées suivant la catégeria socio-profession-
selle; seule existe une répartition entre ouvriers er autres
ialarids.

12

: enquidtes trimestrielles sur les tiux

Ces enquétes ont pour otjet de comparer les charges
salariales des entreprises par activité économique et entre
pays. Elies permettent d'analyser suivant des rubriques
dérailiées, les différents postes de la rémunération directe
et indirecte des salariés : salaires directs, primes, rémuné-
rations pour heures et Journées non ouvrées, avantages
en nature, charges soclales légales, conventionnelles ou
bénévoles, erc. '8

Le dispositif statistique actuel (tableau) qui s'est déve-
loppé et amélicrE progressivement au cours du temps,
constitue un systéme structuré qui couvre les principaux
aspects de {'ocbservation des salaires. I s'agit en outre d'un
sysiéme perfectible et des orientations, tendant 3 réduire’
ies lacunas gui subsistent encore, ont éré débartues récem-

" ment zu Conseil national de la statisticue.



D'une fagon générale, des efforts importantz cevront
encore &tre consacrés 3 l'amélioration de la2 quaiité des
enquétes et exploitations statistiques et 3 la réduction
des délais nécessaires pour en obtenir les résultats, De plus,
une série d'actions nouvelles ont été envisagées, qui visentr
i étendre le dispositif dans quatre directions :

@ Améliorer la c¢onnaissance de I'évolution & trés court
terme de la masse salariale; '

& Augmenter Ja fréquence des informations permettant de
contréler fe bien-fondé de ['utilisation de Pindice des taux
de salaire horaire des ouvriers comme Indicateur de {"évo-
tution 3 court terme de la rémunération de !'ensemble
des salariés;

e Approfondir I'analyse structurelle des salatres, de fagcon
notamment & améliorer la connaissance des disparités & un
moment donné et 3 mieux fonder ['appréciation des diver-
gences d'évolution entre catégories;

® Enrichir les informations relatives & certaines catépories
de salariés, notamment les salariés de l'agricuiture et de
la fonction publique, secteurs pour lesquels les travaux
sont actuellement moins développés que pour l'industrie,
le commerce et les services.

De nouveaux instruments statistiques sont toujours longs
i mertre en place er & fournir des résultats utilisables,
Mais dans l'amélioration projetée du dispesitif, des opéra-
tions déjd en cours de réalisation, comme ['exploltation
des borderecaux URSSAF et ['analyse longitudinale des
déclarations annuelles de salaire (exploitation « Sala-
riés Nl », jouent un réle important. Aussi peut-on &tre
optimiste quant & |'amélioration de [a connaissance des
salaires au cours des prochaines années.

Bernord GRAIS est chef du service « Emploi-revenu » du départzament
it Popuiation et mdnoges » de FINSEE. 1l a bénéficié de fo collaboration
de Marguerite PERROT et de lo participation de lo Division swtisuque
dv ministére duv Trovail.

13, Les rdsui de ces engubtes ont fait I'objet des publications suivantes @

® Colz de la main-d’cuvre dans Vindustrie en 1966 :
INSEE, Etudes et conjoncture, n* 7, juillay 1958;

O5ZE — ¢ Résul préfiminaires ». Etudes et enquétes nmmques supplé=
ment de 1968, « Ré:uluu déraillés,», Statistiuss socioles, n* 4, 1969:

® Codr deo la main-d'ceuvre dans Mindustrie en 1969 :

INSEE, = « Codr saleriaux moyans dans Pindustrie francaize », G. Ban-
derier, Ec ie et n* 24, juin 1971, — Dépenses en xolaires et
chorges hotronales afférentes dons les industries en 1969, Pré-Collsction
{carri vort), «Salaires an 1969.»;

OSCE. = & Cod: de la main-d’'ceuvre dans I'industrie wn 196% », Statistiques
sctioley, a® 3, 1979;

® Coit de I2 main-d'ceuvre dans ie commarce en 1970 :

INSEE = « Les cofits ralariaux moyens en 1970 dans e commarce de détail,
Iu;nbmquu er les aasuratices », namie et statistique, n® 37, septembra
1 >




METHODOLOGIE

¢

L’indice des traitements de la Fonction
publique : méthode de calcul

® Cing points uniformes sont accordés; "indemnité de résidence baisse
de un point; on vient de reiever le plafond des cotisations sociales; fe
supplément familial de traitement augmente... La méthode de calcul de
lindice des traitements des fonctionnaires permet d’apprécier le poids
respectif de ces différentes mesures sur Pévolution des rémunérations

dans ia Fonction publique.

Pour qui élabore un indice, ceiui
des traitements des fonctionnaires pose
sensiblement les mémes probiémes que
celui des prix : choix d’un échantillon,
méthodes propres & assurer sa perma-
nence, indices lémentaires d’évolution
par représentant, pondération de ces

.indices élémentaires afin d’obtenir les
indices globaus.

I s’agit ici de mesurer 'évolution
des traitements de a Fonction publique

et disoler I'incidence sur cette évolu- -

tion des différentes mesures : modifi-
cation du plafond et des taux de coti-
sations sociales, de 12 valeur du point,
mesures catégorielles, etc. On obtien-
dra ainsi, outre les indices relatifs au
traitement total, des indices représen-
tant I'effet sur ce traitement de ses dif.
férentes composantes. Les indices mis
en place sont calculés pour 1'ensemble
- des fonctionnaires, pour chaque caté-
gorie statutaire A, B, C, D et pour ie
regroupement C 4 D.

Ainsl congu, cet indice n'est pas un
indicateur d’évelution du cofit moyen
d’un fonctionnaire : d'une part, parce
que l'effet de la carriére est &liminé,
d’autre part, parce que les pondérations
des indices élémentaires ne sont pas
des parts de 1a masse salariale mais des
pourcentages d’effectifs 1.

4 I;_e choix de Péchantilion

Le choix des représentants dei’échen.
tillon s'est effectué en trois étapes :

PremIERE ETAPE. — Le choix des
corps de fonciionnaires.

I a obéi & deux critéres. L'un, quan-
titatif, oblige & inclure dans I'échan-

tillon les corps aux effectifs ies plus
élevés. L'autre, qualitatif, retient les
corps les plus caractéristiques de tel
ou tel ministire (secrétaires de préfec-
ture...), ainsi que des corps i faibles
effectifs mais de baute. qualification
(ingénieurs des télécommunications,
inspecteurs des finanees...).

DevxiiME £TAPE. — Un corps, une
fois choisi, tous ses grades figurent
dans l’échantilon. A noter toutefois
que les grades correspondant aux em-
plois classés hors échelle n’ont pu &tre
retenus puisque lewr échelle indiciaire
n'est plus publiée depuis 1957.

TroOSIEME ETAPE. — Checun de ces
grades ‘est représenté par ua ou piu-
sienrs agents, repérés par lour sncien.
neté, donc leur échelon. Les grades &
faibles effectifs n’omt qu'un repré-
sentant dont ’échelon 2 été tiré au
hasard. Les grades aux effectifs impor-
tants ont assez de représentants d’éche-

lons différents pour que les modifi- .

cations indiciaires de début on de fin
de carrire soient prises en compte

dans le calcu] de T'indice.

Problémes posés par la
permanence de [’échantillon

Le statut, les effectifs de la Fonction
publique se modifient. H faut pouvoir
assurer la stabilité de 1’échantilion.

Plusieurs cas sont prévus :

PreMIER cas. — Modification des
échelons d’un grade.

Des décrets peuvent modifier, pour
un corps donné, le nombre des éche-
lIons d'un grade, ou 1z durée des ser-
vices requise pour passer d’un échelon

au sujvant & Tintérieur d'un méme
grade. Le représentant étant repéré par
son ancienneté constante dans le grade,
on peut alors retrouver & quel nouvel
échelon i se trouve reclassé, On
retient la durée moyenne prévue par
le statut.

DruxiiME cas. — Modification des

- grades d'un corps.

Si le nombre de grades diminue, on
conserve le méme nombre de repré-
sentants pour ie corps. 5'il augmente,
on introduit au moins autant de repré-
sentants que de nouveaux grades. I
peut aussi y avoir modification des
quotas, lorsque ie statut d'un corps
spécifie la proportion des effectifs de
certains grades dans I’effectif du corps. .
Ces changements peuvent accélérer ou
retarder 1a carriére des agents du corps,
sans en modifier ie nombre de grades.
L’indice ne peut tenir compte de ces
modifications statutaires car le passage
de grade & grade se fait au choix.

TROISIEME cas. — Fusion ou écla-
tements de corps.

Ces phénoménes résultent de réorga-
nisations de ministéres ou de medifi-
cations de recrutement. On a essayé
eutant que possible de conserver dens
I'échantilion des représentants des
corps existant précédemment.

QuUATRIEME CAS. — Transformations
de corps d’agents titulaires de Etat
en personnels d'établissements publics
rationaux {cas de I'Office national des
Foréts). On ne garde dans l'indice que
les seuls agents qui restent titulaires
de I’Etat. En effet {'indice ne concerne
pas les établissemnents publics.

1. §iou note S}c [ Si o traitements aur dewz
dates du représentznt k et ») 1'eflectif qu’d repré-
sente, Vindicer du coiit moyen [ est lo repport des,
salaires moyens aux dewx daiss, ce qui s'écrit :

%"ksf: %"k n,SL 8%

e = 4 _1
Ay 8
o /a, k. g B
n, 8 R n, 5
X k“k / k k E k Tk
el la pondération de Jlindice élémentaire ept bien

ia part de la masse salarviale 4 io date 1. Dana
Pindice des fonctionnaires, Piuvdice I’F s'éerit au

contraire :
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GRAPHIQUE

Représentativité de Pindice
des traitements
de la Fonction publique

Comment lire ces courbes

Les courbes indiguent les effectifs fen ‘f.,) dont
Findice brut st inférieurou égal & un §

brut lu en abscizse. Par exemple, 50 o], dex
agente de PEtat ont, en 1975, un indice brut
inférieur ou dgal & 350. .

1.En 1972 ona reomé 1 418 B50 agenty de I'Biat
tition, towjours en 1875, dinient de

2. Las eflactils iés par Péch
117 174 ugents de I'Em.

CivQuitME cas. ~— Changement de
catégoric statutaire,

Ces meodifications n'affectent pas
'échantilion Jui-méme, mais jouent sur
les indices partiels relatifs aux caté-
gories. Un convient slors de classer
les représentants dans la catégorie sta-
tutaire gui est 1a Jeur 3 1a fin de {'année
pour lequelle on calcule I'indice.

La qualité de Péchantillon -

L'échantiion une fois constiué, il
faut s’assurer qu'Hl représente correcte-
ment la population auquel il se réfere,
autrernent dit qu'il est représentatif,
Pour cela, on dispose de deux spurces :
tout d’abord le recensement des fone-
tionnaires de 1969, puis une exploi-
tation des fichiers de paie des fonce
tionnaires pour 1975. Actuellement
en cours, cette exploitation porte sur
décembre 1974 (pour les agents des
P et T, 1z police naticnale et I’aviation
civile, soit 500 000 personnes) et sur
mai 1975 pour les autres. Dans le
graphique ci-dessus, on confronte pour
1975 les courbes de répartition de
Pensemble des fonctionnaires établies,
Pune d’aprés le recensewent et Pautre
d’aprés {’échantillon. Les représenta-
tions sont gquasiment identiques, confr.
mant la qualité de 1'échantillon.
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800 %€ 1000
bndices Brute

Composition du traitement
d’un fonctionnaire

Le traitement d’un fonctionneire est
établi 4 partir de son traitement brut
auquel on ajoute ou retranche certains
éléments pour aboutir au traitement
net total,

» Du traitement brut...

Le traitement brut est calcuié A 1'aide
de Pindice brut, de I'indice nouveau
majoré et de iz valeur du point.

L'indice brut d’un fonctionnaire est
déterminé par son corps, son grade et
son échelon; ces caractéristiques restant
fixes, V'indice brut ne peut varier qu’en
cas de réformes statutaires (publides
au Journal officicl).

L'indice nouveau majoré d’un fonc-
tionnaire & 1a date ¢ est 1a somme de
denx termes : le premier dépend de
son indice brut au moven d'une table
de correspondapce établie en décem-
bre 1969; le second est le total des
points nniformes attribués entre décem-
bre 1969 et ia date ¢.

La correspondance entre indices
bruts et nouveaux majorés figure dans
les brochures donnant le montant des
traitements.

Le traitement mensuel brut d'un
fonctionpaire est le produit de zou
indice nouveau majoré par la valeur

du point. Cette valeur du point
s'obtient en divisant par 1 200 ie trai-
tement de base hiérarchisé, ¢’est-d-dire
le traiterent brut annuel correspondant
4 Yindice nouveau majoré 100.

¢ ..au traitement net...

Le traitement net est le traitement
brut augmentsd, s'il y a lien, des majo-
rations, et diminué des cotisations
sociales.

Cotisations de Sécurité sociale :
leurs taux se montent en octobre 1976
i 2,25 9, dans la limite du plafond et
1,50 9 de ia totalité du salaire. La
cotisation pour pensions est de 6 %,
sur la totalité du salaire. I est impor-
tant de noter que seul le traitement
brut précédemment calculé donne lien
a ‘cotisations.

Majorations-troitement net : une
indemnité spéciale mensuelie est attri-
buée aux fonctionnaires des premiers
échelons des deux groupes de caté-
gorie D; son montant est fixé en francs
par mois.

e ..et enfin au traitement net totel

C’est la somme de son traitement
net, de son indemnité de résidence et
de son supplément familial de trajt=-
ment (8"l v a lieu).

L'indemnité de résidence est un
pourcentage du traitement brut. Son
taux varie selon l2 zone de résidence.



1w evali six zomes en 1969: i plen
Taite gue irois en 1376, A noler oue
i‘ndemniié ds résidence est progres
sitemen: integrée dan: ie iraitement
brut. Depuis octobre 1276, son montant
Le peut éire inférienr & ceiui qui cor-
respond & Pindice brut 308.

Le supplément familial de traite-
ment est la somme d'une partie ¢ fixe »,
qui dépend du nombre d’enfants et
d'une partie v proportionnelle », qui
dépend également du traitement brut.
Depuis juiliet 1976, & nombre d’enfants
égal, le suppiément est compris entre
un plancher (calendé pour I'indice brut
313} et un plafond (calculé pour 'indice
nouveau majoré 621).

Les indices élémentaires

Avec les indices éémentaires, on
cerne I'effet de la variation de chaque
composante sur I'évolution du traite-
ment, pour chaque représentant de
['échantilion. Ce représentant est repéré
par son corps, son grade et son £chelon.
On lui affectera une indemnité de rési-
dence et un supplément familial de
traitement moyens. Pour cela, on utilise
une répartition {en 1975) des fonction-
naires par zones d'indemnité de rési-
dence {ou nombre d’enfants) et tranches
d'indice brut (les tables de répartition
ne font intervenir ni le ministére, ni
ies cetégories statutaires).

Chague mois de 'année (n + 1), en
prenant pour référence le mois de
décembre de P'année n, on calcule
Vindice d’évolution du traitement net
et I'indice d’évolution du traitement
net total.

Afin dexpliquer P'évolution du trai-
tement net, on Introduit trois autres
indices élémentaires. Ces indices ont
pour référence un traitement net fictif
de décembre, déterminé avec, d'une
part, Vindice nouveau majoré, ia valeur
du point et la majoration de décerbre
de Y’année n et, d’autre part, le plafond
et les taux de cotisation du mois
d’étude (et non du mois de décembre
de I'année antérienre).

Yoici ces trois indices :

1. Indice représentant leffer caté-
goriel {y compris les majorations)
établi avec les éléments suivants :

— indice brut, majoration, plafond et
taux de cotisation du mois d’étude;

— points uniformes attribués entre
décembre 1969 et décembre de
Pannée n;

— valeur du peint au mois de dé
cembre de I'année n.

L. indice représenien: i de Daime
butior 6 polnts untiurmes éwedli gvec
e éiéments suivants :

— incice brut, vajeur du point et ma.
joration en décembre de l'année n;

— points uniforme: attribués entre
décembre 1969 et 1= mois d’étude;

— plaford et taux de cotisation du
mois d’étude.

5. Indice représentan: [lefer du
changement de la valeur du point
établi avec les éléments suivants :
— indiee brut, majoration de décembre

de 1'année n;

— points uniformes attribués entre
décembre 1969 et décembre de
Pannée n;

— valeur du point, plsfond et taux de
cotisation du mois d’étude.

Le calcul des indices globaux

Pour caleuler des indices synthés.
gues d'évolution pour 'ensemble des
fonctionnaires, les différentes catégo-
ries statutaires (4, B, C, D) et 1a caté-
gorie regroupée (C <+ D), on pondére
les indicas élémentaires. Cette pondé-
ration se fait en deux temps :

e Tout d’sbord, pondération desrepré-
sentants d'up méme grade : certains
grades ont plusieurs représentants 3
des échelons différents. En 'absence

~ d'informations sur 1z répartition par

échelon des effectifs d'un grade, on
utilise des pondérations égales. Pour
les grades aux effectifs nombreux (insti-
tuteurs...), on & induit, 4 partir de la
structure par fige, une structure par
ancienneté, donc par échelon;

o Ensuite, pondération des grades :
ies documents du budget {un fascicule
par ministére) indiquent I'effectif bud-
gétaire de chaque grade.

Le traiternent de I"indemnité de rési-
dence et du supplément familial est un
peu difiérent. Comme on le sait, ces
deux quantités s’ajoutent au traitement
net pour donner le traitement net total.
Ce gu'on pondére (comme précédem-
ment} ce sont ici les rapports de {'in-
demnité de résidence et du supplément
farnilial (de traitement) au traitement
net. : .

Evaluer I'incidence
des mesures prises
sur le traitement
des fonctionnaires

_Pour ce faire, on dispose pour les
différents regroupements (A, B, C, D;

C = D total) des indices svoinétignes

spivants : _ !

— {indiee [; d'évolution du  treite-
ment net: ' .

— l'indice I; d'évolution dv traite-
ment net total;

— Pindice I3 représentant Teffet caté-
goriel:

-— Pindice I; représentant P'effet de

P'attribution des points uniformes;
— 1'indice I5 d'évolution de 1a valeur
du point.

On s également caleulé le rapport
moyen P; de I'indemnité de résidence
au traitement net, et le rapport moyen
P2 du supplément familial au traite-
ment net.

Deux questions se posent alors :
— comment passer de I1, Pret Pa d |

Pindice I:7
— comment passer de I3, 'Iq et I5 &

I'indice I;?

Répondre & ces questions permet de
mesurer {'influence sur les traitements
des décisions concernant {'indemnité
de résidence, le supplément familial,
le plafond et les tauxz de cotisations
sociales.

¢ Influence de Pindemnité
de résidence et du supplément
familial

Si Pon note SNT le traitement net
total d'un représentant, SN son trai.
tement net, IR son indemnité de rési-
dence et SFT son supplément familial,
ona:

~ SNT=SN+IR + SFT
SNT = SN (1 +p; +p2);
SFT

IR
o Pi=gx Pr=EW

En différenciant cette relation, pour
l¢ représentant, on obtient :
ASNT ASN App Apy
SNT _ SN + {¥pr+pe T 1+4pidpe

A partir de Py et Pj, qui sont les
p1 et pz pondérés, nous avons calculé
les deux indices suivants :

— effet de I'indemnité de résidence :

APy
l=i+rmem
— effet du supplément familial :
AP
h=l+rovem

ces deux indices sont cohérents avec
I; et Iz car ils vérifient la relation :
L=IixIlsxIs
Les résultats de ces calculs faits sur

jes années 1970-1976 sont présentés
dans ce numéro (voir tableau 3, p. 45).
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o Effet du plofond et des toux de
cotisations sociales

Considérons un représentant qui ne
touche pas de majoration et dont le
traitement brut est inférieur au pla-
fond en décembre d’une année n et
au mois d’étude. Alors, si les taux de
cotisaticns sociales nont pas varié :

ii=(a+is—1) 0
(les indices en minuscules sont ies
indices élémentaives relatifs au repré-
sentant donné qui conduisent, par pon-

dération, aux indices en majuscules
précédemment définis.}

Guidé par cette formule, nous cal-
culons : '
SO S
P L+ 1)

Cet indice rend compte essentielle-
ment de ’effet du changement de pla.
fond etfou detaux de cotisations sociales,
Ainsi, entre décembre 1975 et novembre
1976, 1e plefond a été modifié une fois
{en janvier 1976), et les taux 'ont été
deux fois (janvier et octobre 1976).
Pour tous les agents, Iz indique I’effet
de ces irois mesures; pour les agents
situés au-dessons du plafond, en décem-
bre 1975 et novembre 1976, Is évalue
uniquement P'effet des changements de
taux; c'est le cas des catégories C et D.
Ces résultats sont également présentés
dans ¢e numére P 37.

lean-Frangois PAYEN &’



Um.' présentation pénérole des statistiques sur las salgires g été faite
dons Economie et statistique n° 55, juiliet-cadt 1974 ; « Les seloires,
indicateurs ropides et observations approfondies ».

Pour apprécier Pévolution récente des salaires, if n'est pas possible
d'utiliser las statistiques les plus cormplétes qui praviennent de 'exploi-
tation des Déclarations dnnuelles de soloires {DAS). Dans cet article,
on utilise essentiellement les résultots des enquétes du ministére du
Travail, P'indice des troitaments de la Fonction publique calcwié par
PINSEE et les chiffras relatifs au SMIC. Ce sont ces donndes et Jeurs
sources que I'on précisera icl.

® Taux de salaire iloraira des ouvrlers

{Enguéte trimestrielle du ministére du Trovail. Délai de dépovillement
de Pordre de & semaines.)

Rappelont que [‘enquéte parte sur les étoblissements d'ou moins
10 salgriés de 'industrie, du commerce et des services et féurnit des
données sur ["évelution des effectifs, de la durée du trovell (durbe
hebdomadaire offerte) et du toux de soleire horaire des ouvriers.
Pour la partie salaires, les entraprises publigues dont Je personnel est
régi per un statut (EDF-GDF, houilleres, SNCF, RATF) sont exclues du
champ de I'enquéte,

pubhcadon Statistiques du travail, supplément¥ou Bulletin
mensuel, n* 28, 1975, présente de facon détoillée la méthodelogie de
I"enquéte (champ, données observées, méthodes de colcul des indices,
nomenciotures) et retrace Ihistorique des enguétes effectvées depuis
1945, en précisant od trouver Jes renseignements trés de questions
plus détailikes (solariés bénéficiaires d'une hausse du SMIC, ouvriers
mensualisés...). Elie présente gussi lo méthodelogie de Penquéte semes-
trielie sur les gains (voir ci-oprés).
Lindice du toux de saleire horgire des ouvriers est publié dans le
Bulletin mensuei de statistique de I"INSEE (EMS}, partie trimestrielle
{numéros de fEvrier, mai, qolt et novembre pour les premiers résultats
d'ensamble et les résultots por activité, sexe et quolification.)
L'indice &tobli sur boss 100 en jonvier 973 jusqu'en avril 1978 est
présenté désormais sur base 100 an joavier de "annés précédents.
Chogue mois, il ¥ o un raoppel des résultats relatifs ¢ 'indice général,
toutes octivités, France entibre, pour les douze derniers mois dans
le pope « salaires » de lo portie mensuelle du BMS de I'INSEE, et un

chaque anmée. Las résultots des cinqg Jernidres onnées (moyenne
onnuelle, par octivité, sexs et quelification) sont égafement publids
dans "Annuaire statistique de "INSEE.

Le ministére du Trovail publie les résultats détaillés da Penquéte sur
Iactivité et les conditions d'emploi de lo moin-d'@®uvre dons Statis-
tiques du travail, supplément au Bullatin mensuel.

L'EVOLUTION DES SALAIRES A COURT TERME : SOURCES D'INFORMATION

reppel des dix derniéres années dons je BMS n* 9 (septembrej de,

o Gains horaires des ouvriers, gains mensuels des cadres,
des agents de maitrise et techniciens et des employés

{Enquéte semestrielle du ministére dv Traovail. Délai de dépouillement
de 4 & 5 mois minimum.)

Les résutats d'ensemble {mentont er francs des gains des ouvriers,
indice base 100 en octobre 1972 des gains des ouvriers, des employés,
dss techniciens &t ogents de moitrise et des codres), se trouvent
rappelés dans la poge mensuelfe « seloires » du Bulletin mensuel
de statlstigue e PINSEE. Les résultots en sont &galement publiés,
pour les cing dernitres années, dons ['Annuaire statistique de
P'INSEE.

Le dépouillement de ces enquites, qui ont lieu deux fais per an, en
mudrs &t en octobre, dons un codre communoutairs, est gssez long.

Les resultats détalllés des enquétes sur les gains sont présentés dans
Statistiques du travail, suppfément ou Bulletin mensual.

L'enquéte doit avair lieu quatre fois par on & partir de 1980,

& SMIC

Le montont horoire du saloire minimum de croisscnce est publié au
Journal officiel § chaque relevement, par arrété (relévement corres~
pondant & la hausse des prix} ou por décret (relévement supérieur ¢ la
hausse des prix).

fl y @ un rappel des douze derniars mois pour le montant haroire et le
montont mensuel (sur la base de 40 heures por semoine) dons lo page
« solaires » du Bulletin mensue! de I'’'NSEE; y figure égolement ie
minimum garanti qui est relevé gux mémes dares que le SMIC, mois
ssulement en proportion de fo hausse des prix, et qui sert & I'indexation
de diverses allocations. Il y o &galerment un rappel des dlx dernigres
onnées dans le n® ¢ de septembre du BMS, des cing derniéres onnées
dans I'Annuzire statistique de I"INSEE.

® Traitements de la Fonction publique

Le traiternent minimum et le traitement hidrarchique moximum cinsi
que Pindice d'ensemble des traitements et I'indice por gronides coté-
geries statutaires sont publiés dons lo pope mensuvelle « soldires » du
BMS {rospel sur douze mois) et I’ Annuaire statistique INSEE {rappel
sur cing ons} oinsi que dans une chmmque annueﬂe de mise & Jour
dons Exonomie et statistique.

globale des promot:ons individuedles et le colt des compen-
sations financiéres accordées en cas de réduction. contrac-
tuelle de 1a durée du travail. Les augmentations catégorielles
ou individuelles et ies compensations devaient dans cette
optique, modérer les augmentatxans gnnéraies. Ces négo-
ciations ont comnrencé dés ¢ meis de mai
sur le salaire minimum omt déjd ¢té signes entre mai et
novembre 1978, mais lez négociations n'ont pas encore

: 415 apnnrds

ahouti dans un certain nombre de Lhrunches; ciles :ont en

cours au niveau régional dans is métatlurgie.

Les récultats de enquéte trimestriellz sur les taux de
salairs de juillet avant fait craindre un dérapage su cours
de I'4té. de nouvelles consirnes de modération étaient
formuiées le 4 septembre 1978, assorties de mises en garde
% i"$gard des entreprises qui feraient preuve de «reidchementn

26 ) -

dans leur politique salariale. Mais les craintes devaient é&tre
apaisées avec I'enquéte d’octobre.

A Theure actuelle, on sait en effet qu’entre octobre 1977
et octobre 1978, les salaires ont dans I’snsemble progressé
i un rythme comparable 3 celui de "année 1977 (tableau 1),
=t qu’ﬂn outre, les hausses ont été trés voisines pour les
ouvriers du secteur privé (- 11,1 © ,,,, pour les persomnels
de 1z Fonction pubhque (+ 11,2 %) et pour les salariés
pavéds an SMIC (= 12,1 %). Lec prix avant augmenté
pendant le méme temps de 9.3 97, e pouvoir dachat du’
taux de salaire hebdomadaire. s’est aceru de 2 25 (tableau 2).

Comment s'est traduite cette politique de modération des
haussez de salaires pour chacurn des crands groupes de
salariés? A la date oli cet article est rédigs, voici les résultatz
détaiilés dont on aispose,
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1976.
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Etude com-
parative des
impots réels
(contributions
fonciéres, iImpét
commerclal et
impét sur la
somme des
salalres)

16.12 Statistique de

17.1

17.2

18.1
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' l'impdt sur les
exploitations-

Enquétes de
budgets familiaux

Enquéte par
sondage sur les
revenus et les
dépenses de
consomrnation

Statistiques
courantes des
gains

Les enquétes annuelles dans les communes font ressortir: Recettes effectives
de ces impbts, montants de base st moyennes pondérées des taux de I'impot
prélevé ainsi que variations des taux effectits de I'impét préleve selon les
Laender et les catégories d'importance des communes.

A périodicite irréguliere sont effectuées fa statistique générale de /'impét
sur les exploitations (a partir des avis d'imposition) renseignant sur
les contribuables, Passiette de 'imposition et les montants servant de base
au calcul de I'impédt, la statistique des valeurs d'imposition (a partir des
avis de recouvrement) présentant les entreprises soumises & ['obligation
fiscale, la valeur d'imposition uniforme, les quotas de réparition, le taux
d'imposition et le produit théorique de I'impét ainsi que la statistique de
la taxe sur ies salaires payés (4 partir des avis d'imposition) ren-
seignant sur Cas d'imposition, salaires globaux, valeurs et taux d'imposition,
taxe sur les salaires payés.

. 17 Budgets familiaux

Les enquétes mensuelles saisissent 150 ménages de rotraités et de
bénéficiaires d'assistance sociale 4 deux personnes au revenu faible, 400
ménages de salariés 4 4 personnes au revenu moyen et 450 ménages de
fonctionnaires et d'employés & 4 personnes aux revenus élevés. Y sont
présentés le budget familial mensuel {revenus et recettes) suivant les sources,
les dépenses de consommation privée par fonction et catégorie de produit,
les quantités de produits alimentaires, de boissons et de tabace achetées
ainsi gue des informations sur les conditions de logement et I'équipement
en biens durables.

L'enquéte par sondage est menée a des intervalles de irois & cing ans
environ (la dernidre pour 1973) et touche environ 55.000 ménages. Sont
retenus: Revenus des ménages suivant les sources, épargne par type,
dépenses des meénages par fonction et catégorie de produit, équipement
en biens durables, formes de patrimoine et avoirs ainsi qu'endettement.

18 Salaires et traitements

L'enguéte annuelle par sordage dans /'agriculture fournit des données
sur la moyenne des gaing bruts et des heures payées de la main-d'auvre
permanente employée 3 temps complet au salaire horaire ou mensuel.

L'enquéte timestrielle par sondage dans /'industrie et le commerce
présente: Moyennes des gains horaires et hebdomadaires bruts, moyennes
des heures hebdomadaires payées pour les ouvriers de ['industrie, moyennes
des gains hruts mensuels de¢ employés de tindustrie. du commerce. des
établissements de credit et des assurances.



Calcul d'indices des heures hebdomadaires payéass en moyenne et des
gains moyens bruts horaires et hebdomadaires des ouvriers de Pindustrie
et du commerce.

L'enqﬁéte semestrielle par sondage sur les gains dans ['artisanat com-

prend les renseignements suivants: Moyennes des gains horaires et hebdo-
* madaires bruts des ouvriers quakfidés (compagnons) et du reste des ouvriers
masculing, les moyennes des heures hebdomadaires payées ainsi que les
heures hebdomadaires sffectuées en moyenne.

Les enquétes par sondage sont effectuées conformément aux réglements
des C.E; dans les industries productrices {la dernidre pour 1975)
sont retenus: Ouvriers, employés et apprentis, rémundration du travail et
charges annexes, haures de travail effeciuées; dans le commerce ot le
secteur des services {id derniere pour 1974) les enquétes portent
sur les mémea faits.

Les enquétes par sondage menées & intervalles de trois & six ans (la
derniére pour 1972) dans /'industrie et le commerce ainsi que dans
le secteur des services retiennent les moyennes des gains horaires et
hebdomadaires bruts des ouvriers ainsi gue fes gains mensuels bruts des
employés verntilés sous des aspects divers, en plus des données sur les
retenues obligaltoires et la durée du conge ainsi que le niveau de formation
des empioyés. la durée du travail des ouvriers, les paiéments extraordinaires
et les travailleurs & temps partiel. -

Dans ia présentation semestdelle des taux des safaires ef traitements
conventionnels sont retenus sur la base d'un certain nombre de conventions
tarifaires sélectionnées: Taux des salaires conventionnels, traitaments con-
ventionnels initiaux et finals ainsi que les principaux réglements tarifaires
(durée du travail, congé, etc.).

Calcul des indices de la durée du travail hebdomadaire et des salaires

ettraitements conventionnels pratiqués dans l'activité économigue — secteurs -

privé ‘st public — (durée du travail hebdomadaire conventionnelie des ouvriers
et employés, salaires horaires et hebdomadaires conventionnels des cuvriers
ot traitements mensusls conventionnels des employés) ainsi gue des salaires
tarifaires dans l'agriculture. De plus, calcul du niveau des salaires et
traitements conventionnels pour !'ensemble de P'économie nationale et
lindustrie {y compris le bAtiment), effectué par la Deutsche Bundesbank.

L'enquéte par sondage réalisée en 1974 par le Minisiére du Travail et des
Affaires sociales portant sur la nature et le montant des retraites payses
par les entreprises comprend des données sur les entreprises payant des
retraites et les personnes y occupeées, les bénéficiaires ainsi que les
dépenses pour les retraites du personnel.

19 Prix

Les grix de vente des producteurs et ies prix d'achat du commerce de gros de
2.300 produits industriels (matiéres premiéres, demi-produits et produits
manufacturés), de 150 produits agricoies et forestiers ainsi que les prix de
vente du commerce de gros de 800 produite environ sont retenus fcus les
mois {an partie & des intervalies plus rapprochés),

18.2° Enquétes sur les
dépenses de
personnel des
employeurs

18.3 Enquétes sur la
structure des
traitements et des
salaires

18.4 Statistique des
salaires et
traitements
conventionnels

.

18.5 Statistique des
retraites payées
par les entreprisas

19.1 Statistique des
prix a la produc-
tion et des prix de
vanrte du com-
merce de gros



3 Eléments méthodologiques

. Elémants de la statistique Méathode
Matibre Calsiogue
Stanenque Page . . unité de unité
unié stauatique dépovillgment d'é-chantiiinnnnge'j

Salalres et traitements
Enquétes courantes sur les gains

dans Fagriculture 94 axploitation exploitation exploitation

. agricole

dans [industrie et [& commerce 94 établissement dtabliseemant établissement

dans |'artisanat 95 établissement établissement établiszement
Enquétes sur les dépenses de
personnel des employeurs .

dans les industries productrices, 95 entreprize entreprise et entreprise

1972 ) etablissemant

dans Je commerce ot le secteur des 95 ehtreprise entreprise entreprise

services, 1974
Enquétes sur la structure des traite- a5 atablissement salarié établissement
ments et salaires dans ['industria, le {sas d'activité}
commerce et le secteur des services,
157224)

salarié

Statistigue des retraites payées par Jes 85 entreprise entreprise entreprise

entreprises

Voir npies page 128

124
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‘Nomanciatyre des unités territoriales statistiques (KUTS)

ANNEXE I

Pays-

Nivesu |

Bl

[RCE}

. Nivaay b
Unités administrativas de basa {Uab}
L

BR DEUTSCHLAND

CPRANCE -

Schieswig-Holstein

’ Hamburg

Niedersachsen

1 Bremen
| WNordrhein-Wastfalen

Hessan

Rheiniand-Pfalz

Baden-W:‘i n'temlialrg

Bay-'e.m -

" Ssarand S
_ Berlin (West)

Région parisienne

_Bassin parisien. = -

Nord -

Ouest
Sud-Ouest

Cantre-Est

Méditerranée

Schieswig-Holstein
Hamburg

Hannover
Hildesheim
Litnaburg
Stade
Osnabrick
Aurich
Braunschweig
Qldenburg

Bramen
Diigseldorf

" KdIn -

Minster
Detmold

. Arnsberg

Darmstadt -
Kassel

Koblenz -
Trier

] Hheinhe_ssanfﬁfalz
~ Stuttgart

Karlsruhe
Freiburg

_Tﬁbingen

Qberbayern .
Nigderbayern b
Qberpfalz I
Obarfranken
Mittelfranken
Unterfranken
Schwaben

Saarland

Barlin {West) .

Région parisienne

Champagne — Ardennes
Picardie ;
Haute-Normandie

. i "Centre

Basse-Normandie

" | Bourgogne

Nord - Pas-de-Calsis . -
Lorraine '

Alsace .
Franche-Comté’

Pays de l& Loire

8ratagne

Poitou — Charentes

Aguitaine

Midi — Pyrénées

Limousin

Rhéne-Alpes

Auvergne
Languedoc-Roussiiion

Provence — Céte d’Azur - Corse

-1
iy



Poys Niveau | Nivasu: I
Régh oM taires (RCE) Unités auminis:r?tiws de base {Uaki
ITALIA Nord Ovest Piemonte =
Valle d’Aosta
Liguria
Lombardia Lombardia
Mord Est Trentino — Alto Adigs
. Veneto
Y Friuli - Venezia Giulia
' Emilia~-Romagna Emilia-Romagna
Centro Tostana
Umbria
Marche
Lazio Lazio
Campania Carnpania )
Abruzzi-Molise Abruzzi
. Muolise B
Sud Puglia
Basilicata
‘Calsbria
Sicliin Sicilia
Sardegna ‘Sardegna. -
NEDERLAND" Noord-MNederland Groningen
. 0 Frisstand
~ Dranthe
West-Nederland - - Utrecht
Noord-Holland
Zuid-Hoiland
Zuidwest-Nederland Zeeland
Zuid-Nederdand Noord-Brabant
_ Limburg
Dost-Naderiand Over‘iisel-Z.Y.—Példers
Gelderiand .
BELGIQUE/BELGIE Visams gewest/Région Antwerpen/Anvers
flamenda Limburg/Limbourg
Oost-Viasand./Flandre Or.
West-Vlaand./Flandre Oc.
Région walionne/ " Hainsut/Henegouwen
Waals gewest Liege/Luik
Luxembourg/Luxemburg
_ Namur/Namen
Région bruxelicisa/ Brabant
Brusseis gewsast
LUXEMBOURG Ltuxemboyry {Grand-Duchd) Luxembourg (Grand-Ducheé;

{GRAND-DUCHE;

'}
Ca




’ Nivegu | ' Nives il
Pays Akgions communautaires (RCE} Unites administratives de base {Usb)
UNITED KINGCOM ‘North | North L ’
- Yorkshire & Humberside Yorkshire & Humberside ' -
North West North West
East Midlands East Midlands
ot West Midlands _ West Midlands -
. " East Anglia : East Anglia '
South East South East
South West South West
Wales - s, Wales
. Scotiand . : Scatland

Northern Ireland Northern Ireland

IRELAND T ireland ~ Irelang

DANMARK - Danmark i Storkebenhavn {Kgbennavns & Frederiksberg kommune,

' Kebenhavns, Frederiksborg & Roskilde amtskommune] -

@st for Storeba|t, ekski. Storkebenhavn {Vestsjzllands,
~ Storstréms & Bornhoim amtskemmune)
Vest for Storebeelt (Fyn, Sonderjyllands, Ribe, Vajle, Ringkebing,
. ) Aarhus, Viborg & Nordjyliands amtskommune)

Granland Groniand

(X 13
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La classificacid sectorial proposada per 1'0fi-
cina Estadistica del Mercat Comfi, per a les es

tadistiques relatives a les "Unitats Administra
 tives de Base".

Font: OFFICE STATISTIQUE DES COMMUNAUTES EUROC-
PEENNES. "Comptes regionaux. Agregats é&co-
nomigues”. Luxemburg, 1976



ANNEXE |

Nomenclature de branches pour I'établissement des agrégats économiques au niveau régional
INACE-CLIDR R 17: Regroupement régional de la NACE-CLIC (R 44} en 17 branches)

NACE-LLIO NACE-LLIO .
I (R 48} Libelld
. BIENS N
01 o1 Produits de l'agriculture, de la sylviculture et de la péche
06 o Produits énergétiques o
03 Houille, lignite, agglomérés et briquettes
05 . |- Produits de ta cokéfaction
07 " Pétrole brut, gaz naturel, produits pétroliers ) p
08 Energie dlectrique, gaz, vapsur, sau
11 || Minerais et produits de la transformation des matiéres fissiles et fertiles
13 T3 Minerais et métaux farreux ot non ferreux autres que fertiles et fissiles
15 15 Minéraux et produits & base de minéraux non métalliques p
17 17 Produits chimigues )
24 . " ] Prodiuits en métaux; mach.‘f'nes; matdriaf et fournitures élactrigues
“* | 19| Produifs en métaux & Iexclusion des machines et du matériel de transport
21. Machines agricoles et industrielles ' . ‘ )
-28 ' Machinas de bureau, machines pour le traitament de I'information, instruments de précision, d’optique
. | et similaires .
.25 7 - Matériel et fournltures électriques.
28 _ o Moyens de transport c
o 27 . | Véhicules et moteurs automobiles
29 Moyens de transport autres que véhicules automobiles
- 36 . . . Produits alimentaires, boissons er' produits & bese de tabacs .
’ 3 Viandes-préparation at conserves de viande, autres produits de I'abattage
33 - Lait et produits laitiers ' -
35- Autres produits alimentaires
37 Boissons i . . .
39 - | Produits a-base de tabacs , -
42 " | Produits textiles, cuir et chaussures, habillement .
. | Produits textiles, habillement - _ - h
43 Cuir, articles en cuir et en peau, chaussures - :
“41 | 47 | Pepier, anicies en papier, articles imprimés
80. .- .| _ .7 .| Produits des industries diverses .
T Produits en caoutchouc et en plastique .
45 " Bois et meéubles en bois '
51 ' Produits des autres industries manufacturiéres
53 - 53 B&timents et ouvrages de génie civil .
SERVICES MARCHANDS
£8 - ’ Récuperation et réparation, services du commerce, de restauration ot d'heébergement
&5 Récupération at réparation ’ .
57 Servicas de commerce
58 - Services de restauration et hébergemem
60 Services de trensport et de communication
81 | Services de transpor intérisur
83 . ' Services te transporis meritimes a1 agnens




MACE-CLIC

NACE-CLIO _—
IRRAT} {Rad) _ Libeile
65 Services annexes des transports S
&7 Services de communication N
. 63 69 Services des institutions de crédit et d'assurance
74 " Autres services marchands
Fa Sarvices fournis aux antreprises
- 73 Services de location de biens immobiliers *
75 - 8ervices d’enseignement et de recherche marchands
77 . Searvices de santé marchands
) 79 - Services récréatifs et culturels, services personnels, autres services marchands nda
) ) s;Eavuces NON MARCHANDS - - S
86 Services d'admm:stranon génédrale; services d‘ense:gnemenr at de recherche; services de santé
services dameanues ef BUH'BS
81 Services d'administration générale des adrnmlstratrons publlques )
85 Services d' enselgnemant et de recherche non mar::hands des administrations pubhques at prwéss
as Servicas de santé non marchands des admumstrat:ons publlques ot privées '
‘83

Services domestiques et autres services non marchands n.d.a.

78
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