
 

 

 

 

 

El desembre de 2018 s’han signat 225.191 contractes laborals a Catalunya, dels quals 

28.701 són indefinits (el 12,7%) i 196.490, temporals (el 87,3%).  

 

Respecte del mes de novembre, la contractació ha disminuït un 19,9% (55.895 

contractes menys), produint-se un descens més intens en la indefinida (-27%; 10.591 

menys) que en la temporal (-18,7%; 45.304 menys). 

 

Interanualment, la contractació augmenta un 2,6% (5.733 contractes més); 

incrementant-se amb més força la contractació indefinida (+9,1%; 2.400 més) que la 

temporal (+1,7%; 3.333 més). 

 

En balanç anual, s’ha assolit un nou rècord de contractació amb la signatura de 

3.329.416 contractes durant 2018. D’aquests, el 13,9% han estat indefinits (463.177 

contractes), el volum més elevat des de 2007 i el 86,1% temporals (2.866.239 

contractes), la xifra més alta de tota la sèrie històrica disponible. Respecte de 2017, 

l’increment és del 4,5% (142.257 contractes més), com a conseqüència del gran 

augment de la contractació indefinida (+12,5%) i un increment més moderat de la 

temporal (+3,3%). 
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En el conjunt d’Espanya, s’han formalitzat 22.291.681 contractes de treball durant el 

2018, un 3,7% més que l’any anterior (790.378 contractes més). Per tipus de 

contracte, ha crescut més la contractació indefinida (+18,4%; 355.674 més) que la 

temporal (+2,2%; 434.704 més). 
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Gràfic  

Catalunya – Variació interanual de la contractació laboral acumulada (en %) 

Gener a desembre de cada any 

En 2018 s’ha assolit la xifra 

rècord de 3.329.416 

contractes. 

 

En balanç anual, la 

contractació indefinida s’ha 

incrementat amb intensitat 

mentre la temporal ha 

moderat el seu creixement. 
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Per modalitats contractuals, entre les indefinides augmenten significativament els 

contractes ordinaris a temps indefinit (+13,9%) i els convertits en indefinits (+11,5%). 

En l’altre extrem, se situen els contractes de foment de la contractació indefinida  

(-7,3%). 

 

Quant a les modalitats temporals, sobresurt la intensitat dels augments dels contractes 

d’inserció (+39%), els de jubilació parcial (+31,4%) i els de relleu (+28,3%), i la 

disminució dels contractes de formació (769 menys; -26,6%). 

 

Per sexe, els homes han signat el 52,3% dels contractes (1.742.844) i les dones, el 

47,7% (1.586.572). Interanualment, la contractació augmenta més entre les dones que 

entre els homes (+5,5% i +3,6%, respectivament); pel que fa a la indefinida, 

augmenta més entre els homes que entre les dones (+14% i +10,9%, respectivament). 

Per contra, la contractació temporal creix amb més intensitat entre les dones (+4,7%) 

que entre els homes (+2%). 
 

 

 
 

des-18 nov-18 2018 2017 Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Ordinari temps indefinit 17.961 25.698 304.254 267.183 -7.737 -30,1% 37.071 13,9%

449 709 9.294 10.022 -260 -36,7% -728 -7,3%

Indefinit persones amb discapacitat 126 188 2.138 2.069 -62 -33,0% 69 3,3%

Convertits en indefinits 10.165 12.697 147.491 132.265 -2.532 -19,9% 15.226 11,5%

Total indefinits 28.701 39.292 463.177 411.539 -10.591 -27,0% 51.638 12,5%

Obra o servei 65.725 86.266 1.066.694 1.041.232 -20.541 -23,8% 25.462 2,4%

Eventuals circumstàncies producció 98.312 116.756 1.380.693 1.327.205 -18.444 -15,8% 53.488 4,0%

Interinitat 29.764 34.864 380.183 370.179 -5.100 -14,6% 10.004 2,7%

Temporal persones amb discapacitat 232 434 4.258 4.534 -202 -46,5% -276 -6,1%

Inserció 65 96 802 577 -31 -32,3% 225 39,0%

Relleu 449 392 4.176 3.255 57 14,5% 921 28,3%

Jubilació parcial 1.017 798 7.834 5.961 219 27,4% 1.873 31,4%

Substitució jubilació 64 anys 3 2 46 73 1 50,0% -27 -37,0%

Pràctiques 662 1.787 15.699 16.028 -1.125 -63,0% -329 -2,1%

Formació 124 154 2.126 2.895 -30 -19,5% -769 -26,6%

Altres 137 245 3.728 3.681 -108 -44,1% 47 1,3%

Total temporals 196.490 241.794 2.866.239 2.775.620 -45.304 -18,7% 90.619 3,3%

Total contractació 225.191 281.086 3.329.416 3.187.159 -55.895 -19,9% 142.257 4,5%

Var. interanual acum.

Foment de la contractació indefinida

Acumulat anyDades mensuals Var. intermensual
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Destaca l’augment en la 

contractació ordinària a temps 

indefinit i en els convertits en 

indefinits. 
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