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1. Presentació 
 

L’objectiu del present informe és analitzar quin ha estat el volum de contractació 

laboral registrat durant l’any 2018 a Catalunya, la seva tipologia i evolució interanual. 

Aquest document s’estructura en dos grans apartats, en el primer i més extens 

s’estudia la contractació en funció de diferents variables, com el tipus de jornada, la 

modalitat contractual, el sexe, l’edat, la nacionalitat de la persona contractada, el 

sector econòmic, la divisió d’activitat, el grup ocupacional i la durada dels contractes 

temporals. En el segon bloc s’analitzen els contractes de posada a disposició 

formalitzats per les empreses de treball temporal (ETT). 
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2. Trets més destacats 

 Durant l’any 2018 s’han formalitzat 3.329.416 contractes amb lloc de treball a 

Catalunya; s’ha assolit una xifra rècord de contractació temporal (prop de 2,9 

milions) i el tercer millor registre de contractació indefinida (463.177 

contractes). 

 Interanualment, la contractació augmenta un 4,5%, però alenteix el seu ritme 

de creixement respecte dels anys anteriors, a causa de la moderació de la 

contractació temporal (+3,3%). En canvi, la indefinida augmenta amb més 

intensitat (+12,5%) que en 2017. 

 El pes de la contractació indefinida s’incrementa per cinquè any consecutiu, 

fins al 13,9%. 

 Quant el tipus de jornada, el 62,2% dels contractes són a jornada completa. 

Respecte d’un any abans, la contractació a temps complet augmenta per sobre 

de la contractació a temps parcial (+5,7% i +2,2%, respectivament).  

 Per modalitats contractuals, es produeix un augment generalitzat, a excepció 

dels contractes de foment de la contractació indefinida, els temporals amb 

persones amb discapacitat, els de substitució per jubilació, els de pràctiques i 

els de formació. 

 La contractació temporal augmenta més entre les dones (+4,7%) que entre els 

homes (+2%), en canvi, la indefinida ho fa amb més força entre el col·lectiu 

masculí (+14% davant del 10,9% de les dones). 

 L’augment de la contractació beneficia tots els grups d’edat i amb més 

intensitat els joves menors de 19 anys (+19,5%) i el grup de 45 i més anys 

(+8,7%). 

 Les persones amb nacionalitat estrangera han formalitzat el 22,3% dels 

contractes de treball signats durant 2018. Les persones d’Amèrica Central i del 

Sud, els europeus i les persones amb nacionalitat magrebí són les més 

contractades dins del col·lectiu estranger. La contractació d’aquest grup ha 

estat més accentuada que la nacional (+9,3% enfront del +3,2%). 

 La indústria és el sector econòmic que creix més pel que fa a contractació 

laboral (+6,3%). Per contra, només cau en l’agricultura (-8%). 

 Pel que fa al tipus d’ocupació, un terç de la contractació està representada per 

peons d’indústries manufactureres, cambrers assalariats, personal de neteja 

d’oficines, hotels i altres, i venedors de botigues i magatzem. 

 Respecte de la durada dels contractes temporals, destaca l’impuls que han 

mostrat els que se signen per més de 6 mesos. Tot i així, el 43,4% de la 

contractació temporal són contractes de com a màxim un mes. 

  Barcelona és la província on més ha crescut la contractació durant aquest 2018 

(+5,6%). 

 S’incrementa la quota de mercat de les ETT fins al 22,1%, gràcies a l’intens 

augment experimentat en la contractació de les ETT per sobre del total de la 

contractació temporal.  
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3. Contractació laboral al conjunt de Catalunya 

Durant l’any 2018 s’han signat 3.329.416 contractes amb lloc de treball a Catalunya, 

dels quals un 13,9% han estat indefinits (463.177) i un 86,1%, temporals (2.866.239). 

  

 

 

Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa

Total indefinits 411.539 12,9% 463.177 13,9% 51.638 12,5%

Total temporals 2.775.620 87,1% 2.866.239 86,1% 90.619 3,3%

Total contractes 3.187.159 100,0% 3.329.416 100,0% 142.257 4,5%

Var. interanual2017 2018

 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

Aquest volum de contractació anual assoleix una xifra de màxim històric superant els 

3,3 milions de contractes. La contractació temporal arriba al valor més elevat de la 

sèrie històrica disponible (2.866.239 contractes) i per la seva part, el volum de 

contractació indefinida, registra un volum proper al nivell dels anys 2006 i 2007, sent 

el tercer més destacat. 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

S’observa com des de 2015 la contractació laboral està moderant el seu ritme de 

creixement interanual (+4,5%), especialment la contractació temporal (+3,3%). En 

canvi, la indefinida manté un creixement intens (+12,5%). 

 

 

 

De nou, la contractació 

temporal assoleix un màxim 

històric. 

 

La indefinida se situa darrere 

dels volums dels anys 2006 i 

2007. 

 

Gràfic 1 

Catalunya – Contractació laboral (en valors absoluts) 

2008-2018 

Taula 1 

Catalunya – Contractació laboral per tipus contracte 

2017-2018 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

El pes de la contractació indefinida a Catalunya mostra una evolució creixent des de 

l’any 2014, situant-se en el 13,9% del total dels contractes l’any 2018. En comparació 

amb la situació a Espanya, la proporció de contractes indefinits és menor que a 

Catalunya (10,3% el 2018). 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

Gràfic 3 

Catalunya i Espanya - Pes de la contractació indefinida (en%) 

2008-2018 

 

 

Al 2018, la contractació  

s’incrementa però continua 

moderant el seu ritme de 

creixement respecte dels anys 

anteriors (+4,5%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Augmenta el pes de la 

contractació indefinida. 

Gràfic 2 

Catalunya – Variació interanual per tipus de contracte (en %) 

2008-2018 
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3.1 Per tipus de jornada 

Per tipus de jornada, el 62,2% dels contractes s’han signat a jornada completa 

(2.070.487), el 36,7%, són contractes a temps parcial (1.221.044) i la resta, el 1,1%, 

són contractes fixos discontinus (37.885), contractes per als quals no es pot 

determinar el tipus de jornada. 

 

 

 

Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa

Temps complet 1.958.100 61,4% 2.070.487 62,2% 112.387 5,7%

Temps parcial 1.195.187 37,5% 1.221.044 36,7% 25.857 2,2%

Fixos discontinus 33.872 1,1% 37.885 1,1% 4.013 11,8%

Total contractes 3.187.159 100,0% 3.329.416 100,0% 142.257 4,5%

2017 2018 Var. interanual

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

Interanualment, la contractació a temps complet s’ha incrementat amb més força que 

la contractació a temps parcial (+5,7%; 112.387 contractes més davant del +2,2%; 

25.857 més); tanmateix, ambdues han alentit el seu creixement. 

 

 

 

-11,8%

-17,6%

4,7%

-1,7%

-0,4%

1,6%

13,0%

11,9%

9,3%

6,7%

4,5%

-25%

-15%

-5%

5%

15%

25%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Temps complet

Temps parcial

Total

 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Taula 2 

Catalunya – Contractació laboral per tipus de jornada 

2017-2018 

 

Gràfic 4 

Catalunya – Variació interanual per tipus de jornada (en %) 

2008-2018 

 

La contractació a temps 

complet s’incrementa amb 

més força que la parcial, 

però totes dues moderen el 

seu creixement. 
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3.2 Per modalitat contractual 

Els contractes eventuals per circumstàncies de la producció (41,5%; 1.380.693 

contractes) continuen sent la modalitat contractual més freqüent durant el 2018, 

seguida pel contracte d’obra i servei (32%; 1.066.694 contractes) i pels d’interinitat 

(11,4%; 380.183 contractes), totes tres modalitats temporals. 

Pel que fa als contractes indefinits, l’ordinari a temps indefinit (9,1%; 304.254 

contractes) i els convertits en indefinits (4,4%; 147.491 contractes) són les dues 

modalitats més emprades. 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

Respecte de l’any anterior, s’incrementen amb més força els contractes d’inserció 

(+39%), els de jubilació parcial (+31,4%) i els de relleu (+28,3%), seguits pels 

ordinaris a temps indefinit (+13,9%) i els convertits en indefinits (+11,5%). En xifres 

absolutes, les modalitats que més augmenten són els contractes eventuals per 

circumstàncies de la producció (53.488 més), els ordinaris a temps indefinit (37.071 

més), els contractes d’obra i servei (25.462 més) i els convertits en indefinits 

(15.226). 

En l’altre extrem, cauen els contractes de formació (769 menys), els de foment de la 

contractació indefinida (728 menys), els de pràctiques (329 menys) i els temporals 

amb persones amb discapacitat (276 menys); tot i que durant el 2018 no s’han produït 

canvis significatius en la normativa i en les bonificacions d’aquestes modalitats 

contractuals. 

 

 

 

 

Gràfic 5 

Catalunya – Contractes registrats per modalitat  

2018 
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Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa

Ordinari temps indefinit 267.183 8,4% 304.254 9,1% 37.071 13,9%

Foment contractació indefinida 10.022 0,3% 9.294 0,3% -728 -7,3%

Indefinits persones amb discapacitat 2.069 0,1% 2.138 0,1% 69 3,3%

Convertits en indefinits 132.265 4,1% 147.491 4,4% 15.226 11,5%

Total indefinits 411.539 12,9% 463.177 13,9% 51.638 12,5%

Obra o servei 1.041.232 32,7% 1.066.694 32,0% 25.462 2,4%

Eventuals circumstàncies producció 1.327.205 41,6% 1.380.693 41,5% 53.488 4,0%

Interinitat 370.179 11,6% 380.183 11,4% 10.004 2,7%

Temporals persones amb discapacitat 4.534 0,1% 4.258 0,1% -276 -6,1%

Inserció 577 0,0% 802 0,0% 225 39,0%

Relleu 3.255 0,1% 4.176 0,1% 921 28,3%

Jubilació parcial 5.961 0,2% 7.834 0,2% 1.873 31,4%

Substitució jubilació 64 anys 73 0,0% 46 0,0% -27 -37,0%

Pràctiques 16.028 0,5% 15.699 0,5% -329 -2,1%

Formació 2.895 0,1% 2.126 0,1% -769 -26,6%

Altres
(1) 3.681 0,1% 3.728 0,1% 47 1,3%

Total temporals 2.775.620 87,1% 2.866.239 86,1% 90.619 3,3%

Total contractes 3.187.159 100,0% 3.329.416 100,0% 142.257 4,5%

Var. interanual2017 2018

 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

3.3 Per sexe 

El 52,3% dels contractes formalitzats a Catalunya al 2018 han estat signats per homes 

(1.742.844) i el 47,7%, per dones (1.586.572). 

Per modalitats contractuals, els homes signen un percentatge superior de contractes 

indefinits (el 14,5% enfront del 13,3% de les dones). Les majors diferències, però, les 

trobem en el contracte d’interinitat, que duplica el seu pes en el col·lectiu femení 

(16,9% enfront del 6,4% en el cas dels homes), i en els contractes d’obra i servei que 

tenen un menor pes en les dones (el 27,5% davant del 36,2% dels homes). 

   

 

Homes Dones Homes % distrib Dones % distrib Homes Dones Homes Dones

Ordinari temps indefinit 142.053 125.130 164.294 9,4% 139.960 8,8% 22.241 14.830 15,7% 11,9%

Foment contractació indefinida 5.239 4.783 4.828 0,3% 4.466 0,3% -411 -317 -7,8% -6,6%

Indefinits persones amb discapacitat 1.217 852 1.281 0,1% 857 0,1% 64 5 5,3% 0,6%

Convertits en indefinits 72.604 59.661 81.589 4,7% 65.902 4,2% 8.985 6.241 12,4% 10,5%

Total indefinits 221.113 190.426 251.992 14,5% 211.185 13,3% 30.879 20.759 14,0% 10,9%

Obra o servei 624.412 416.820 630.997 36,2% 435.697 27,5% 6.585 18.877 1,1% 4,5%

Eventuals circumstàncies producció 708.539 618.666 727.799 41,8% 652.894 41,2% 19.260 34.228 2,7% 5,5%

Interinitat 108.946 261.233 111.360 6,4% 268.823 16,9% 2.414 7.590 2,2% 2,9%

Temporals persones amb discapacitat 2.877 1.657 2.627 0,2% 1.631 0,1% -250 -26 -8,7% -1,6%

Inserció 318 259 474 0,0% 328 0,0% 156 69 49,1% 26,6%

Relleu 1.323 1.932 1.653 0,1% 2.523 0,2% 330 591 24,9% 30,6%

Jubilació parcial 3.520 2.441 4.519 0,3% 3.315 0,2% 999 874 28,4% 35,8%

Substitució jubilació 64 anys 29 44 25 0,0% 21 0,0% -4 -23 -13,8% -52,3%

Pràctiques 8.117 7.911 8.015 0,5% 7.684 0,5% -102 -227 -1,3% -2,9%

Formació 1.693 1.202 1.272 0,1% 854 0,1% -421 -348 -24,9% -29,0%

Altres 2.146 1.535 2.111 0,1% 1.617 0,1% -35 82 -1,6% 5,3%

Total temporals 1.461.920 1.313.700 1.490.852 85,5% 1.375.387 86,7% 28.932 61.687 2,0% 4,7%

Total contractes 1.683.033 1.504.126 1.742.844 100,0% 1.586.572 100,0% 59.811 82.446 3,6% 5,5%

Var. interanual

2017 Absoluta Relativa2018

 

 Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

Taula 3 

Catalunya – Contractes registrats per modalitat 

2017-2018 

 

 

Taula 4 

Catalunya – Contractes registrats per modalitat i sexe 

2017 - 2018 
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Interanualment, la contractació augmenta amb més força entre les dones que entre els 

homes (+5,5% i +3,6%, respectivament), per l’evolució de la contractació temporal, 

que creix amb més intensitat entre les dones (+4,7% davant del +2%). En canvi, la 

contractació indefinida ha crescut a un ritme superior entre els homes (+14%) que 

entre les dones (+10,9%). 

3.4 Per edat 

Per edat, el col·lectiu jove de 16 a 29 anys ha signat el 42,1% dels contractes (el 43% 

dels contractes temporals i el 36,4% dels indefinits) proporció més elevada que el pes 

que tenen els joves en el conjunt de la població assalariada (17,1%). En canvi, les 

persones de 45 anys i més gairebé són el 42% de la població assalariada però 

únicament han signat el 21,2% dels contractes laborals. 

 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Interanualment, destaca l’increment de la contractació juvenil en el tram de fins a 19 

anys (+19,5%); seguit pel de 45 i mes anys (+8,7%) i els joves de 20 a 24 anys 

(+6,2%).  

 

Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa

Fins a 19 anys 182.053 5,7% 217.533 6,5% 35.480 19,5%

De 20 a 24 anys 608.032 19,1% 645.580 19,4% 37.548 6,2%

De 25 a 29 anys 528.831 16,6% 537.704 16,2% 8.873 1,7%

De 30 a 44 anys 1.217.881 38,2% 1.221.930 36,7% 4.049 0,3%

De 45 anys i més 650.362 20,4% 706.669 21,2% 56.307 8,7%

Total contractes 3.187.159 100,0% 3.329.416 100,0% 142.257 4,5%

Var. interanual2017 2018

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Taula 5 

Catalunya – Contractes registrats per edat 

2017 - 2018 

Gràfic 6 

Catalunya – Distribució de la contractació per edat (en valors absoluts) 

2018 

4 de cada 10 contractes els 

signen joves de 16 a 29 

anys.  

Destaca l’augment de la 

contractació entre les 

persones més joves i les 

de més edat. 

La contractació 

temporal s’ha 

incrementat amb més 

força entre les dones 

que en els homes. 
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Analitzant la informació contractual per grups d’edat i modalitats, entre els menors de 

30 anys, ressalta el pes dels contractes eventuals per circumstàncies de la producció, 

per sobre del conjunt de la població (45,1% i 41,5%, respectivament).  

 

Respecte de l’any anterior, entre els menors de 30 anys s’han incrementat amb més 

intensitat els contractes ordinaris a temps indefinit i els convertits en indefinits 

(+17,5% i +8,9%, respectivament). 
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Font: Observatori del Treball a Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

 

Pel que fa al grup de 30 a 44 anys, mostra un pes superior pel que fa a la contractació 

indefinida (15,5% del total dels contractes signats), tant en els contractes ordinaris a 

temps indefinit (10,3%) i els convertits en indefinits (5,1%), atès que totes dues 

modalitats se situen per sobre de la mitjana de la població (9,1% i 4,4%, 

respectivament). En canvi, el contracte d’interinitat mostra un pes inferior al de la 

mitjana de la població (10,3% davant del 11,4%). 

 

Interanualment, han crescut amb més intensitat els contractes ordinaris a temps 

indefinit (+9,7%) i els convertits en indefinits (+9,2%). Per contra, s’han reduït més 

els contractes d’obra i servei (-1,5%) i els d’interinitat (-1,2%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gràfic 7 

Catalunya – Contractes registrats per modalitat (fins a 29 anys)  

2018 
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Font: Observatori del Treball a Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

 

En el grup de més edat, el de 45 i més anys, els contractes més habituals són el d’obra 

i servei i els eventuals per circumstàncies de producció (35,8% i 35,7%, 

respectivament). Pel que fa a l’evolució interanual, sobresurt l’increment dels 

contractes convertits en indefinits i els ordinaris a temps indefinit (+21,1% i +16,2%, 

respectivament). 

 

 

Resta
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indefinits

Ordinari temps 
indefinit

Interinitat

Eventuals 
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producció

Obra o servei

2,5%
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66.221
9,4%

85.011
12,0%

252.208
35,7%

253.079
35,8%
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21,1%

16,2%

7,2%
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% distrib. Var. interanualModalitat
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Gràfic 9 

Catalunya – Contractes registrats per modalitat (45 i més anys)  

2018 

 

Gràfic 8 

Catalunya – Contractes registrats per modalitat (de 30 a 44 anys)  

2018 
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3.5 Per nacionalitat 

El 22,3% dels contractes formalitzats l’any 2018 han estat signats per persones 

estrangeres (744.119 contractes). Per tipologia de contracte, el seu pes és un xic major 

en la contractació indefinida que en la contractació temporal (25,5% i 21,9%, 

respectivament). Aquesta presència del col·lectiu estranger en la contractació és 

superior al seu pes en la població ocupada (entorn del 14%). 

En comparació amb la població nacional, el col·lectiu estranger signa una major 

proporció de contractes d’obra i servei (38% enfront del 30,3%) i de contractes 

ordinaris a temps indefinit (11,3% i 8,5%, respectivament). Per contra, té un pes més 

reduït en els contractes d’interinitat (5,9% enfront del 13% dels nacionals). 

 

Total 

Valor Valor % distrib. Valor % distrib.

% estrang. s/ 

total

Ordinari temps indefinit 304.254 220.261 8,5% 83.993 11,3% 27,6%

Foment contractació indefinida 9.294 8.196 0,3% 1.098 0,1% 11,8%

Indefinits persones amb discapacitat 2.138 2.020 0,1% 118 0,0% 5,5%

Convertits en indefinits 147.491 115.505 4,5% 31.986 4,3% 21,7%

Total indefinits 463.177 345.982 13,4% 117.195 15,7% 25,3%

Obra o servei 1.066.694 783.978 30,3% 282.716 38,0% 26,5%

Eventuals circumstàncies producció 1.380.693 1.083.557 41,9% 297.136 39,9% 21,5%

Interinitat 380.183 336.552 13,0% 43.631 5,9% 11,5%

Temporals persones amb discapacitat 4.258 3.948 0,2% 310 0,0% 7,3%

Inserció 802 447 0,0% 355 0,0% 44,3%

Relleu 4.176 3.938 0,2% 238 0,0% 5,7%

Jubilació parcial 7.834 7.796 0,3% 38 0,0% 0,5%

Substitució jubilació 64 anys 46 46 0,0% 0 0,0% 0,0%

Pràctiques 15.699 14.150 0,5% 1.549 0,2% 9,9%

Formació 2.126 1.704 0,1% 422 0,1% 19,8%

Altres 3.728 3.199 0,1% 529 0,1% 14,2%

Total temporals 2.866.239 2.239.315 86,6% 626.924 84,3% 21,9%

Total contractes 3.329.416 2.585.297 100,0% 744.119 100,0% 22,3%

Nacionals Estrangers

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Pel que fa a la nacionalitat dels contractes signats per persones estrangeres, les 

persones d’Amèrica central i del sud són les que més contractes han signat (29,5%), 

seguides molt de prop pels europeus (29,4%) i per les persones procedent de Magrib 

(18,2%). 

El 22,3% dels contractes 

formalitzats a Catalunya 

durant 2018 han estat 

signats per persones 

estrangeres. 

Taula 6 

Catalunya – Contractes registrats per modalitat i nacionalitat 

2018 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal

Interanualment, la contractació amb el col·lectiu estranger ha pres més impuls que la 

dels nacionals (+9,3% enfront del +3,2%), tant pel que fa a la contractació indefinida 

com temporal. En volum, han signat 63.302 contractes més que en 2017; xifra que 

suposa prop del 45% de l’increment de la contractació total.  

  

Absoluta Relativa Absoluta Relativa Absoluta Relativa

Ordinari temps indefinit 37.071 13,9% 22.404 11,3% 14.667 21,2%

Foment contractació indefinida -728 -7,3% -648 -7,3% -80 -6,8%

Indefinits persones amb discapacitat 69 3,3% 65 3,3% 4 3,5%

Convertits en indefinits 15.226 11,5% 10.624 10,1% 4.602 16,8%

Total indefinits 51.638 12,5% 32.445 10,3% 19.193 19,6%

Obra o servei 25.462 2,4% 18.119 2,4% 7.343 2,7%

Eventuals circumstàncies producció 53.488 4,0% 22.488 2,1% 31.000 11,6%

Interinitat 10.004 2,7% 4.243 1,3% 5.761 15,2%

Temporals persones amb discapacitat -276 -6,1% -272 -6,4% -4 -1,3%

Inserció 225 39,0% 98 28,1% 127 55,7%

Relleu 921 28,3% 833 26,8% 88 58,7%

Jubilació parcial 1.873 31,4% 1.854 31,2% 19 100,0%

Substitució jubilació 64 anys -27 -37,0% -25 -35,2% -2 -100,0%

Pràctiques -329 -2,1% -237 -1,6% -92 -5,6%

Formació -769 -26,6% -707 -29,3% -62 -12,8%

Altres 47 1,3% 116 3,8% -69 -11,5%

Total temporals 90.619 3,3% 46.510 2,1% 44.109 7,6%

Total contractes 142.257 4,5% 78.955 3,2% 63.302 9,3%

Total Nacionals Estrangers

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Taula 7 

Catalunya – Variació interanual de la contractació per modalitat i nacionalitat 

2018 

Gràfic 10 

Catalunya – Contractes registrats a estrangers per grups de nacionalitat 

2018 

La contractació del col·lectiu 

estranger ha crescut amb més 

força que la dels nacionals, 

tant la indefinida com la 

temporal. 
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3.6 Per sector d’activitat 

Atenent al sector d’activitat, el sector serveis acumula el 80% dels contractes 

formalitzats el 2018 (2.660.288 contractes); seguidament, la indústria aplega el 13,3% 

de la contractació (443.219); el 4,3%, la construcció (144.042) i l’agricultura, el 2,5% 

restant (81.867). 

Pel que fa a la proporció de contractes indefinits, la construcció presenta la proporció 

més elevada (18,6%), seguida pels serveis (14,2%) i la indústria (11,9%), i per últim, 

l’agricultura (6,2%). 

Respecte d’un any abans, la contractació ha augmentat en tres dels quatre sectors 

d’activitat, amb més força en la indústria (+6,3%), els serveis (+4,8%) i la construcció 

(+1,5%). En canvi, s’ha reduït amb força en l’agricultura (-8%). 

 

Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa

Agricultura 88.965 2,8% 81.867 2,5% -7.098 -8,0%

Indústria 416.967 13,1% 443.219 13,3% 26.252 6,3%

Construcció 141.928 4,5% 144.042 4,3% 2.114 1,5%

Serveis 2.539.299 79,7% 2.660.288 79,9% 120.989 4,8%

Total contractes 3.187.159 100,0% 3.329.416 100,0% 142.257 4,5%

Var. interanual2017 2018

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

3.7 Per divisió d’activitat 

Les divisions d’activitat (CCAE-2009)
1
 en les quals s’han formalitzats més contractes

han estat els serveis de menjar i begudes (el 10,9%; 363.822), el comerç al detall 

excepte vehicles de motor (el 7,9%; 262.369), les activitats sanitàries (el 7,8%; 

258.882) i els serveis d’allotjament (el 4,7%; 156.114).  

1
 CCAE-2009: Classificació catalana d’activitats econòmiques 2009. 

Taula 8 

Catalunya – Contractes registrats per sector d’activitat 

2017- 2018 Sobresurt l’impuls de la 

contractació en la 

indústria i els serveis, 

mentre que cau en 

l’agricultura. 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Si es consideren només les branques que representen com a mínim l’1% de la 

contractació, la proporció de contractes indefinits és més elevada entre les llars que 

ocupen personal domèstic (39,9%); el transport terrestre i per canonades (24,9%); el 

comerç a l’engròs excepte vehicles de motor (23%), que és la segona divisió en 

volum de contractació; el comerç al detall excepte vehicles de motor (el 22,1%), i els 

serveis de menjar i begudes (19,9%), la primera divisió en volum.  
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Gràfic 12 

Catalunya – Divisions d’activitat amb major percentatge d’indefinits (en %) 

2018 

 

Gràfic 11 

Catalunya – Divisions d’activitat amb més contractes signats (en %) 

2018 



 
16 Treball 

 
Balanç de la contractació a Catalunya. Any 2018 

 

3.8 Per grup ocupacional 

L’anàlisi per grups primaris de la CCAE-2011
2
 mostra que les ocupacions més 

contractades l’any 2018 han estat els peons d’indústries manufactureres (12,2%), els 

cambrers assalariats (9,1%), el personal de neteja, oficines, hotels i d’altres (6,1%); 

aquestes quatre ocupacions més contractades són les mateixes que en el 2017. 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

 

Si només considerem els grups ocupacionals que han signat com a mínim un 1% del 

total de la contractació, les ocupacions amb un major pes dels contractes indefinits 

són els empleats domèstics (42%), els altres administratius sense atenció al públic no 

classificats en altres activitats (33,8%) i els administratius amb atenció al públic no 

classificats en altres activitats (el 29,2%). 

Quant als quatre grups ocupacionals que han formalitzat més contractes, els peons 

d’indústries manufactureres han signat una baixa proporció de contractes indefinits 

(3%), en canvi, sobresurt el pes de la contractació indefinida en els venedors (21,3%) 

i en els cambres assalariats (14%) per sobre de la mitjana catalana (13,9%). 

 

 

 

 

                                                        

2 CCO-2011: classificació catalana d’ocupacions de 2011 de l’Idescat a partir del Decret 27/2012, de 6 de març que 

entra en vigor l’any 2012. 

Les ocupacions més 

contractades al 2018 han 

estat els peons d’indústries 

manufactureres i els cambres 

assalariats. 

Gràfic 13 

Catalunya – Ocupacions amb més contractes signats (en %) 

2018 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

3.9 Per durada dels contractes temporals  

Pel que fa a la durada dels contractes temporals, la majoria tenen una durada màxima 

d’1 mes (el 43,4% del total dels contractes temporals) o bé són contractes de durada 

indeterminada (el 32%). 

Respecte d’un any abans, només han disminuït els contractes de durada 

indeterminada i els de durada d’entre 3 i 6 mesos (-2% i -0,5%, respectivament). En 

canvi, sobresurt l’increment dels de més de 12 mesos (+26,2%; 3.875 contractes més) 

i els de 6 a 12 mesos (+9,8%; 8.155 més).  

 

 

 

Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa

Inferior o igual a 1 mes 1.145.339 41,3% 1.243.467 43,4% 98.128 8,6%

Més d'1 i fins a 3 mesos 324.727 11,7% 325.516 11,4% 789 0,2%

Més de 3 i fins a 6 mesos 272.471 9,8% 270.987 9,5% -1.484 -0,5%

Més de 6 i fins a 12 mesos 82.962 3,0% 91.117 3,2% 8.155 9,8%

Més de 12 i fins a 18 mesos 2.003 0,1% 2.251 0,1% 248 12,4%

Més de 18 i fins a 24 mesos 2.064 0,1% 2.665 0,1% 601 29,1%

Més de 24 mesos 10.746 0,4% 13.772 0,5% 3.026 28,2%

Indeterminada 935.308 33,7% 916.464 32,0% -18.844 -2,0%

Total temporals 2.775.620 100,0% 2.866.239 100,0% 90.619 3,3%

Var. interanual2017 2018

 
 Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

Gràfic 14 

Catalunya – Ocupacions amb major percentatge d’indefinits (en %) 

2018 

Per durada, sobresurt 

l’increment dels contractes 

de més de 6 mesos. 

 

Taula 9 

Catalunya – Contractes temporals registrats per durada  

2017- 2018 
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Els contractes de molt curta durada (contractes inferiors o iguals a 7 dies) conformen 

el 78,5% dels contractes de durada inferior a 1 mes (975.622 contractes) i suposen el 

34% dels contractes temporals existents. 

Els serveis i la indústria són els sectors que més han utilitzat els contractes de molt 

curta durada (el 36,7% i el 33,8% dels contractes temporals de cada sector, 

respectivament). Els dos sectors restants, fan un ús molt reduït d’aquestes durades, el 

3,6% la construcció i, el 2,8%, l’agricultura. 

 

Valor % distrib. Valor % distrib.

Agricultura 2.125 0,2% 76.818 2,7% 2,8%

Indústria 131.768 13,5% 390.383 13,6% 33,8%

Construcció 4.234 0,4% 117.283 4,1% 3,6%

Serveis 837.495 85,8% 2.281.755 79,6% 36,7%

Total 975.622 100,0% 2.866.239 100,0% 34,0%

Contractes fins a 7 dies Total contractes temporals Pes s/ 

temporals

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Per tipus de jornada, el 67,6% dels contractes temporals de fins a 7 dies són a jornada 

completa; per sector d’activitat, en l’agricultura i la indústria més del 90% es signen 

a jornada completa, en canvi, en la construcció i serveis és fa un major ús dels 

contractes de molt curta durada i a temps parcial. 

Valor % distrib. Valor % distrib. Valor % distrib.

Agricultura 1.928 90,7% 197 9,3% 2.125 100,0%

Indústria 118.991 90,3% 12.777 9,7% 131.768 100,0%

Construcció 3.227 76,2% 1.007 23,8% 4.234 100,0%

Serveis 535.466 63,9% 302.029 36,1% 837.495 100,0%

Total 659.612 67,6% 316.010 32,4% 975.622 100,0%

Temps complet Temps parcial Total molt curta durada

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

3.10 Per província 

Barcelona aplega la majoria dels contractes signats durant el 2018 a Catalunya (el 

75,8%; 2.523.100); a Tarragona, s’han signat el 9,9% (330.061); a Girona, el 8,8% 

(291.426), i a Lleida, el 5,6% restant (184.829). 

La província de Girona presenta el grau més elevat de contractació indefinida (el 

15,9%), que juntament amb Barcelona (14,4%) se situen per sobre de la mitjana 

catalana (13,9%). Pel que fa a Lleida i Girona, presenten una proporció força per sota 

de la mitjana (10,6% i 10,5%, respectivament). 

Taula 11 

Catalunya – Contractes temporals de molt curta durada per sector d’activitat i tipus de jornada 

2018 

1 de cada 3 contractes 

temporals en el sector serveis 

i en la indústria és de molt 

curta durada (fins a 7 dies). 

Taula 10 

Catalunya – Contractació temporal total i de molt curta durada per sector d’activitat 

2018 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

 

En el detall per modalitats contractuals, Girona i Barcelona formalitzen el percentatge 

més elevat de contractes ordinaris per temps indefinit (10,4% i 9,7%, respectivament). 

 

En relació amb la contractació temporal, Girona presenta la proporció més elevada 

pel que fa als contractes eventuals per circumstàncies de la producció (el 50,2%) i 

dels d’obra i servei, Lleida és la província amb la major proporció (49,7%). D’altre 

banda, Barcelona, presenta la proporció de contractes d’interinitat més elevada 

(12,5%). 

 

 

 

 

Valor % distrib. Valor % distrib. Valor % distrib. Valor % distrib. Valor % distrib.

Ordinari temps indefinit 245.274 9,7% 30.205 10,4% 9.745 5,3% 19.030 5,8% 304.254 9,1%

Foment contractació indefinida 7.189 0,3% 763 0,3% 497 0,3% 845 0,3% 9.294 0,3%

Indefinits persones amb discapacitat 1.589 0,1% 230 0,1% 127 0,1% 192 0,1% 2.138 0,1%

Convertits en indefinits 108.638 4,3% 15.132 5,2% 9.231 5,0% 14.490 4,4% 147.491 4,4%

Total indefinits 362.690 14,4% 46.330 15,9% 19.600 10,6% 34.557 10,5% 463.177 13,9%

Obra o servei 794.195 31,5% 75.474 25,9% 91.775 49,7% 105.250 31,9% 1.066.694 32,0%

Eventuals circumstàncies producció 1.020.216 40,4% 146.195 50,2% 59.605 32,2% 154.677 46,9% 1.380.693 41,5%

Interinitat 315.486 12,5% 20.871 7,2% 11.975 6,5% 31.851 9,7% 380.183 11,4%

Temporals persones amb discapacitat 3.236 0,1% 317 0,1% 239 0,1% 466 0,1% 4.258 0,1%

Inserció 664 0,0% 73 0,0% 50 0,0% 15 0,0% 802 0,0%

Relleu 3.243 0,1% 336 0,1% 198 0,1% 399 0,1% 4.176 0,1%

Jubilació parcial 5.835 0,2% 671 0,2% 467 0,3% 861 0,3% 7.834 0,2%

Substitució jubilació 64 anys 29 0,0% 1 0,0% 14 0,0% 2 0,0% 46 0,0%

Pràctiques 12.719 0,5% 793 0,3% 684 0,4% 1.503 0,5% 15.699 0,5%

Formació 1.623 0,1% 251 0,1% 105 0,1% 147 0,0% 2.126 0,1%

Altres 3.164 0,1% 114 0,0% 117 0,1% 333 0,1% 3.728 0,1%

Total temporals 2.160.410 85,6% 245.096 84,1% 165.229 89,4% 295.504 89,5% 2.866.239 86,1%

Total contractes 2.523.100 100,0% 291.426 100,0% 184.829 100,0% 330.061 100,0% 3.329.416 100,0%

CatalunyaBarcelona Girona Lleida Tarragona

 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 
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Gràfic 15 

Catalunya – Pes de la contractació indefinida per província (en %) 

2018 

A Girona, la meitat dels 

contractes signats són 

eventuals per 

circumstàncies de la 

producció i a Lleida, 

d’obra i servei. 

Girona i Barcelona tenen 

la proporció d’indefinits 

més elevada, per sobre de 

la mitjana catalana. 
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Balanç de la contractació a Catalunya. Any 2018 

 

Interanualment, Barcelona és la província on més ha crescut la contractació (+5,6%), 

per sobre de la mitjana catalana (+4,5%), seguida per Tarragona (+2,1%) i Girona 

(+1,3%). Lleida, per la seva banda, és la única província que mostra un descens en la 

contractació (-1%), afectada pel descens dels contractes temporals d’obra i servei  

(-6%). 

 

 

 

Valor % distrib. Valor % distrib. Valor % distrib. Valor % distrib. Valor % distrib.

Ordinari temps indefinit 30.973 14,5% 4.473 17,4% 332 3,5% 1.293 7,3% 37.071 13,9%

Foment contractació indefinida -692 -8,8% -38 -4,7% 14 2,9% -12 -1,4% -728 -7,3%

Indefinits persones amb discapacitat 37 2,4% 37 19,2% 3 2,4% -8 -4,0% 69 3,3%

Convertits en indefinits 9.475 9,6% 1.750 13,1% 1.645 21,7% 2.356 19,4% 15.226 11,5%

Total indefinits 39.793 12,3% 6.222 15,5% 1.994 11,3% 3.629 11,7% 51.638 12,5%

Obra o servei 34.579 4,6% -1.574 -2,0% -5.830 -6,0% -1.713 -1,6% 25.462 2,4%

Eventuals circumstàncies producció 48.711 5,0% -659 -0,4% 1.005 1,7% 4.431 2,9% 53.488 4,0%

Interinitat 9.535 3,1% -447 -2,1% 829 7,4% 87 0,3% 10.004 2,7%

Temporals persones amb discapacitat -289 -8,2% 7 2,3% -4 -1,6% 10 2,2% -276 -6,1%

Inserció 203 44,0% 14 23,7% -7 -12,3% 15 0,0% 225 39,0%

Relleu 693 27,2% 73 27,8% 66 50,0% 89 28,7% 921 28,3%

Jubilació parcial 1.353 30,2% 162 31,8% 148 46,4% 210 32,3% 1.873 31,4%

Substitució jubilació 64 anys -16 -35,6% -3 - 4 40,0% -12 -85,7% -27 -37,0%

Pràctiques -287 -2,2% -9 -1,1% -14 -2,0% -19 -1,2% -329 -2,1%

Formació -635 -28,1% -58 -18,8% -19 -15,3% -57 -27,9% -769 -26,6%

Altres 94 3,1% -29 -20,3% -25 -17,6% 7 2,1% 47 1,3%

Total temporals 93.941 4,5% -2.523 -1,0% -3.847 -2,3% 3.048 1,0% 90.619 3,3%

Total contractes 133.734 5,6% 3.699 1,3% -1.853 -1,0% 6.677 2,1% 142.257 4,5%

Barcelona Girona Lleida Tarragona Catalunya

 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

4. Contractació de les empreses de treball temporal 

Durant el 2018, s’han formalitzat 735.751 contractes mitjançant empreses de treball 

temporal (ETT) per posar a disposició treballadors per altres empreses.  

Per modalitats contractuals, tres concentren pràcticament la totalitat de la contractació 

formalitzada a través d’ETT; els eventuals per circumstàncies de la producció (el 

53,4%), els d’obra i servei (el 44,2%) i els d’interinitat (el 2,3%).  

Respecte d’un any abans, els contractes per ETT s’han incrementat un 8,6% (58.459 

contractes més), molt per sobre de l’augment de la contractació temporal (+3,3%). Els 

contractes eventuals per circumstàncies de la producció (+12,2%) i els d’obra i servei 

(+5%) han registrat els increments més destacats. 
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Balanç de la contractació a Catalunya. Any 2018 

 

 

 

 

 

Valor % distrib Valor % distrib Absoluta Relativa

Obra o servei 310.126 45,8% 325.501 44,2% 15.375 5,0%

Eventuals circumstàncies producció 350.181 51,7% 392.990 53,4% 42.809 12,2%

Interinitat 16.826 2,5% 17.167 2,3% 341 2,0%

Temporals persones amb discapacitat 4 0,0% 7 0,0% 3 75,0%

Inserció 0 0,0% 0 0,0% 0 -

Relleu 0 0,0% 0 0,0% 0 -

Jubilació parcial 0 0,0% 0 0,0% 0 -

Substitució jubilació 64 anys 0 0,0% 0 0,0% 0 -

Pràctiques 154 0,0% 86 0,0% -68 -44,2%

Formació 0 0,0% 0 0,0% 0 -

Altres 1 0,0% 0 0,0% -1 -100,0%

Total contractes 677.292 100,0% 735.751 100,0% 58.459 8,6%

Var. interanual20182017

 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

Quant a les característiques dels contractes de posada a disposició, la contractació és 

predominantment masculina (61%). Per edats, la contractació de les ETT es concentra 

en el tram dels joves fins a 30 anys (41,4% dels contractes per ETT); a continuació, el 

tram de 30 a 45 anys ha signat el 39,7% dels contractes i el tram de 45 anys i més, el 

18,9%. 

Pel que fa a la durada dels contractes per ETT, la meitat tenen una durada màxima de 

7 dies. 

Sectorialment, s’observen diferències significatives. Així, els serveis formalitzen el 

79,6% del total de la contractació temporal i només el 60,9% dels contractes de les 

ETT. En canvi, la indústria ha dut a terme el 13,6% de la contractació temporal i el 

36,2% dels contractes de les ETT, posant de manifest, un major ús dels contractes de 

posada a disposició.  

 

 

60,9%

79,6%

0,5%

4,1%
36,2%

13,6%

2,4% 2,7%

ETT Total  temporals

Agricultura

Indústria

Construcció

Serveis

 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

La contractació per ETT 

s’incrementa en una 

proporció més elevada que la 

contractació temporal 

(+8,6% i +3,3%, 

respectivament). 

Gràfic 16 

Catalunya – Contractació laboral temporal i de les ETT per sector d’activitat (en %) 

2018 
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Balanç de la contractació a Catalunya. Any 2018 

 

Respecte de 2017, la contractació a través d’ETT ha crescut en els serveis (+9,6%) i 

en la indústria (+8,6%). Per contra, en l’agricultara i en la construcció ha patit un 

descens (-9,8% i -0,3%, respectivament).  

 

 

 

Valor % distrib. Valor % distrib. Absoluta Relativa

Agricultura 19.673 2,9% 17.736 2,4% -1.937 -9,8%

Indústria 245.203 36,2% 266.170 36,2% 20.967 8,6%

Construcció 3.561 0,5% 3.549 0,5% -12 -0,3%

Serveis 408.855 60,4% 448.296 60,9% 39.441 9,6%

Total contractes 677.292 100,0% 735.751 100,0% 58.459 8,6%

2017 2016 Var. interanual

 

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

La quota de mercat de les ETT se situa en el 22,1%, augmentant per sisè any 

consecutiu.  
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

 

 
Per províncies, l’ús dels contractes de posada a disposició és més elevat a Barcelona 

(22,8%) i més reduït a Lleida (15,6%). 

 

 

 

 

 

 

 

Gràfic 17 

Catalunya – Quota de mercat de les ETT (en %) 

2010–2018 
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Catalunya – Contractació laboral de les ETT per sector d’activitat 

2017-2018 
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Balanç de la contractació a Catalunya. Any 2018 
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir de les dades del SOC i del Servei Públic d’Ocupació Estatal 

Gràfic 18 

Catalunya – Quota de mercat de les ETT per província (en %) 

2018 
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