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El desembre de 2019 s’han formalitzat a Catalunya 231.963 contractes laborals,
29.034 dels quals han estat indefinits (12,5%) i 202.929, temporals (87,5%).

Intermensualment, la contractacid s’ha reduit un 11,6% (30.532 contractes menys).
Els contractes indefinits s’han reduit un 18% (6.374 menys) i els temporals, un 10,6%
(24.158 menys).

Respecte de desembre de 2018, s’ha registrat un increment de la xifra de contractes Ca contractacié del mes de
del 3% (6.772 contractes més). Els indefinits han augmentat un 1,2% (333 contractes desembre ha augmentat un
més) i els temporals ho han fet amb més intensitat, un 3,3% (6.439 més). 3,3% en relacié amb el 2018.

En el conjunt de 2019 s’han formalitzat 3.346.255 contractes de treball a Catalunya,
dels quals 447.198 han estat indefinits (el 13,4%) i 2.899.057, temporals (86,6%). En
relacié6 amb un any abans, s’ha produit un increment de la contractacié del 0,5%
(16.839 contractes més), gracies a I’evolucié dels temporals (+1,1%; 32.818 més) ja
que els indefinits han disminuit un 3,4% (15.979 menys).
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En el conjunt d’Espanya s’han signat 22.512.221 contractes laborals durant el 2019,
el 9,6% dels quals han estat indefinits (2.159.434). Respecte de 2018 la contractacié
laboral s’ha incrementat un 1% (220.540 contractes més), en exclusiva per I’augment
de la contractacio temporal (+1,7%; 346.030 més). En canvi, la indefinida s’ha reduit
un 5,5% (125.490 menys).
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Per modalitats contractuals a Catalunya, entre les indefinides només les conversions
en indefinit registren un increment interanual (+6,4%; 9.380 més). La resta
experimenten descensos, destacant la intensitat en el cas dels contractes de foment de
la contractaci6 indefinida (-88,2%; 8.201 menys).

Quant a les modalitats temporals, I’increment s’ha concentrat en els contractes
eventuals per circumstancies de la produccié (103.261 més; +7,5%). La resta de
modalitats, a excepcid del contracte de substitucié per jubilacié als 64 anys, han
registrat descensos. En xifres absolutes destaca el descens dels contractes per obra i
servei (35.249 menys) i els d’interinitat (23.915 menys). En xifres relatives sobresurt
la davallada dels contractes de relleu (-60,1%; 2.509 menys).

Per sexe, el 52,2% de la contractacio correspon als homes (1.745.300 contractes) i el

47,8%, a les dones (1.600.955). Interanualment la contractacié masculina ha crescut
un 0,1% (2.456 contractes mes) i la femenina, un 0,9% (14.383 més).

Taula

Catalunya - Contractes formalitzats per modalitats

Desembre 2019

Dades mensuals Acumulat any Var. intermensual Var. interanual acum.

des-19 nov-19 2019 2018 Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Ordinari temps indefinit 17.278 22.073 287.247 304.254 -4.795 -21,7% -17.007 -5,6%
Foment de la contractacié indefinida 67 75 1.093 9.294 -8 -10,7% -8.201 -88,2%
Indefinit persones amb discapacitat 94 173 1.987 2.138 -79 -45,7% -151 -7,1%
Convertits en indefinits 11.595 13.087 156.871 147.491 -1.492 -11,4% 9.380 6,4%
Total indefinits 29.034 35.408 447.198 463.177 -6.374 -18,0% -15.979 -3,4%
Obra o servei 64.666 76.475 1.031.445 1.066.694 -11.809 -15,4% -35.249 -3,3%
Eventuals circumstancies produccié 110.689 117.870 1.483.954 1.380.693 -7.181 -6,1% 103.261 7,5%
Interinitat 25.953 29.981 356.268 380.183 -4.028 -13,4% -23.915 -6,3%
Temporal persones amb discapacitat 270 348 4.179 4.258 -78 -22,4% -79 -1,9%
Insercié 84 78 738 802 6 7,7% -64 -8,0%
Relleu 114 139 1.667 4.176 -25 -18,0% -2.509 -60,1%
Jubilacié parcial 382 349 3.446 7.834 33 9,5% -4.388 -56,0%
Substitucio jubilacié 64 anys 2 4 56 46 -2 -50,0% 10 21,7%
Practiques 562 1.534 12.307 15.699 -972 -63,4% -3.392 -21,6%
Formaci6 76 98 1.703 2.126 -22 -22,4% -423 -19,9%
Altres 131 211 3.294 3.728 -80 -37,9% -434 -11,6%
Total temporals 202.929 227.087 2.899.057 2.866.239 -24.158 -10,6% 32.818 1,1%
Total contractacio 231.963 262.495 3.346.255  3.329.416 -30.532 -11,6% 16.839 0,5%
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L’evoluci6 interanual de la

contractacio és positiva
gracies a I’increment dels
contractes eventuals per
circumstancies de la
produccid i dels convertits en
indefinit.
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