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1. Presentacio6

Per tal de poder interpretar millor el funcionament del mercat de treball és necessari
millorar la informacié i el coneixement disponible. Cal, doncs, avancar en els
diagnostics i fer un seguiment més acurat de la seva evolucio.

La inactivitat, I’ocupacié i ’atur son situacions a qué es troben vinculades les
persones i les variables que mesuren aquestes situacions sén variables estoc. La
diferéncia entre els valors d’aquestes variables en dos moments del temps ens permet
congixer la seva variacio neta.

Pero, tot i ser de gran interes disposar d’aquesta informacio, per si sola no ens revela
la dinamica que ha conduit a una determinada situacid, i que la caracteritza. Per aixo
és necessari congixer els fluxos que hi han intervingut. Es a dir, conéixer els fluxos
gue aplicats a una situacid inicial donen com a resultat una situacié final. Podem
tenir, per exemple, el mateix nombre de persones aturades entre dos moments del
temps. Pero és molt diferent arribar a aquesta situacio final com a conseqiiéncia d’una
abséncia de fluxos d’entrada i sortida de I’atur, que com a conseqiiéncia d’elevats
fluxos d’entrada i sortida, d’igual magnitud. En el primer cas, tindriem un atur cronic,
mentre que en el segon cas, la taxa de renovacio de 1’atur seria alta i, per tant, el
temps esperat d’estada a 1’atur seria baix. I aquestes dues situacions requereixen
politiques actives diferents.

L'Enquesta de poblacio activa (EPA) és una operaci6 estadistica de caracter continu
gue realitza I'INE, amb periodicitat trimestral, per a tot el territori espanyol, sobre una
mostra de llars seleccionades aleatoriament, de la qual [I'ldescat n'amplia
trimestralment els resultats per a Catalunya. Aquesta enquesta dona informacié de la
poblacié en relaci6 amb l'activitat economica segons diverses variables de
classificacid, tant de caracter sociodemografic com relacionades amb I'ocupacio i el
mercat de treball.

Una de les caracteristiques metodologiques basiques de I'EPA és que la mostra total
de llars és renovada en una sisena part cada trimestre, de manera que cinc sisenes
parts de mostra tedrica es mantenen entre dos trimestres consecutius. | és aixi que es
pot seguir I'evolucio laboral d'un individu durant un maxim de sis trimestres, que €s
el periode d'observacié de cada llar seleccionada.

Es sobre aquesta base que es construeix I'estadistica de fluxos del mercat de treball
objecte d’aquest butlleti, de periodicitat trimestral. Es a dir, a partir de I'observacio6 de
com evoluciona, d'un trimestre al segient, la relaci6 amb el mercat de treball
(ocupacio, atur i inactivitat) dels individus que formen part de la mostra comuna a
dos trimestres consecutius.

Els resultats obtinguts haurien d'ajudar a explicar, per exemple, si hi ha persones
treballadores per a les quals és més facil perdre la feina, si hi ha col-lectius que els
costa trobar una ocupacié un cop estan a l'atur, o si hi ha grups que entren i surten
amb frequéncia del mercat de treball. Les politiques a aplicar poden ser molt diferents
segons la dinamica generadora de la situacid que s’hagi de corregir.
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2. Resum general dels fluxos entre els diferents estats d’activitat

Hi ha tres estats d’activitat en que les persones es poden trobar (ocupacio, atur,
inactivitat) i entre els que es poden moure o transitar, és a dir, es produeixen uns
fluxos en el mercat de treball. Com a resultat dels moviments entre dos trimestres
consecutius, les persones es poden trobar en una de les nou situacions seguents:

persones que es mantenen ocupades

persones que estaven ocupades i passen a estar aturades

persones que estaven ocupades i passen a estar inactives
persones que es mantenen aturades

persones que estaven aturades i passen a estar ocupades
persones que estaven aturades i passen a estar inactives

persones gque es mantenen inactives

persones que estaven inactives i passen a estar ocupades
persones que estaven inactives i passen a estar aturades

©CoOoND R WNE

La figura 1 il-lustra els moviments entre les diferents situacions, comparant els fluxos
entre el tercer i el quart trimestre de 2019 amb els moviments que es van produir un
any abans (entre el tercer i el quart trimestre de 2018).

Figura 1l
Catalunya — Mobilitat en relacié amb I’activitat
4t trim. 2019
3T 19—4T 19 (en negreta) i 3T 18 — 4T 18 (entre parentesi)
OCUPACIO ATUR
Permanencia 2,46% (3,13 %) Permanéncia
94,24% 52,21%
(94,07%) 26,76% (21,14%) (57,89%)
3,30% (2,81%) INACTIVITAT 21,03% (20,97%)
Permanéncia
83,40%
7,89% (6,75% 8,70% (11,62%
0 (6.75%) (81,63%) b )

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE

En el quart trimestre de 2019, continua ocupat el 94,24% de les persones que ho
estaven en el tercer trimestre. El 2,46% d’aquests ha passat a Iatur i el 3,30% ha
abandonat el mercat de treball. Aixi mateix, respecte dels aturats del tercer trimestre,
el 52,21% continua en aquesta situacio, mentre que el 26,76% ha trobat una ocupacio.
Pel que fa a les persones inactives, el 83,40% s’ha mantingut en aquesta situacio, el
7,89% s’ha ocupat i el 8,70% ha entrat en el mercat laboral com a aturat.

Interanualment, destaca

l"augment del flux de sortida
de l'atur cap a l'ocupacio
(s eleva en més de 5 punts).

Aixi mateix, les sortides de
l"ocupacio s han reduit un

xic, pel descens del pas cap
a l’atur.
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3. Fluxos des de I'ocupacié

3.1 Permanéncia en I'ocupacio

Grafic 1
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Catalunya — Permanéncia en I'ocupacio

4t trim. 2013 — 4t trim. 2019
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE
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a) Permanéncia en I'ocupacio per caracteristiques de tipus personal

Taula 1

95,96%

Catalunya — Permanéncia en I'ocupacio per caracteristiques de tipus personal

4t trim. 2019

Periode
Actual Anterior Fa 1lany
3T 194T 19 2T 193T 19 3T 184T 18

Total 94,24% 94,74% 94,07%
Per sexe
Homes 94,64% 95,26% 94,63%
Dones 93,81% 94,18% 93,43%
Per edat
De 16 a 29 anys 81,83% 87,76% 84,69%
De 30 a 44 anys 96,35% 96,08% 95,00%
De 45 a 64 anys 96,65% 95,97% 96,28%
Per nivell formatiu
Fins a primaria 88,67% 95,62% 90,43%
Secundaria 1a etapa 93,39% 92,58% 92,12%
Secundaria 2a etapa 91,58% 92,98% 92,45%
Superior 96,37% 96,63% 96,31%
Per nacionalitat
Nacionals 94,63% 95,09% 94,55%
Estrangers/eres 91,46% 92,44% 90,71%

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE

94,74%

94,24%

La permanéncia en
locupacio s eleva molt
discretament respecte de fa
un any, pero és la segona
més baixa dels ultims sis
anys.

Per caracteristiques
personals, la permanéncia en
locupacio és més elevada
entre les persones de 45 anys
en endavant i entre les que
tenen educacio superior.
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Grafic 2
Catalunya — Permanéncia en I'ocupacié per caracteristiques de tipus personal
4t trim. 2019
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98%

Valor mig 3T 19 -4T 19

96% <
n
©
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0% Respecte del quart trimestre
? de 2018, sobretot ha
augmentat la permanéncia en
88% l"ocupacié entre els que
tenen entre 30 i 44 anys, els
86% que tenen un nivell educacio
secundaria de primera etapa
84% i els estrangers.
Per contra, sobresurt el
0,
82% descens en el grup de 16 a 29
anys i en els que tenen
80% estudis fins a primaria.
Total Homes Dones 16a29 30a44 45a64 Finsa Secundaria Secundaria Superior Nacionals Estrangers
anys anys anys primaria laetapa 2aetapa
Sexe Edat Nivell formatiu Nacionalitat

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE

b) Permanéncia en 'ocupacioé per caracteristiques de tipus laboral

Taula 2

Catalunya — Permanéncia en I’ocupacio per caracteristiques de tipus laboral

4t trim. 2019
Periode
Actual Anterior Falany
3T 19 4T 19 2T 193T 19 3T 18 4T 18

Total 94,24% 94,74% 94,07%

Per sector d'activitat

Agricultura 93,04% 96,17% 94,17%

Indstria 96,32% 94,95% 95,50%

Construccié 96,95% 94,26% 96,18% —

) Considerant les
Serveis 93,59% 94,69% 93,52% ;o .
caracteristiques de tipus

Per nivell de qualificacié de I'ocupacid laboral, els col-lectius que
Elemental 90,21% 93,12% 90,72% més romanen ocupats son els
Intermedi 96,74% 95,53% 95,76% que tenen una antiguitat a
Elevat 96,66% 95,82% 96,48% l’empresa de sis anys o més,

els treballadors per compte

Per tipus de jornada
propi i els que tenen un

Completa 95,37% 96,07% 95,12% X X
Parcial 87,40% 87,11% 87,15% contracte mdeﬁmt.
Per temps a I'empresa

Menys d'un any 80,63% 82,51% 81,39%

D'un a menys de dos 93,32% 94,17% 93,01%

De dos anys a menys de sis 95,56% 96,95% 95,42%

Sis anys i més 98,29% 97,90% 97,77%

Per situacio professional

Treballadors/ores per compte propi 97,59% 96,51% 96,81%

Assalariats/ades sector public 96,89% 97,89% 97,16%

Assalariats/ades sector privat 93,12% 93,77% 93,01%

Per tipus de contracte (assalariats)

Indefinit 97,28% 97,35% 97,25%

Temporal 79,86% 83,42% 81,03%

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’'INE
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Grafic 3
Catalunya — Permanéncia en I'ocupacio per caracteristiques de tipus laboral
4t trim. 2019
3T 19—-4T 19 (en color) i 3T 18 — 4T 18 (en gris)
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En general, augmenta la
permanéncia en l'ocupacio
en la major part de les
caracteristiques laborals que
s analitzen, sobretot en feines
de qualificacio intermédia, en
la industria i la construccio.

90%

85%

80%
En l’extrem contrari,

sobresurt la baixada de la
permanéncia entre els
assalariats temporals i en
lagricultura.
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70%

65%
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE
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3.2 Sortides de P'ocupacio

Grafic 4
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Catalunya — Sortides des de I’ocupacié a I’atur i la inactivitat

4t trim. 2013 — 4t trim. 2019
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE

a) Sortides de 'ocupacio per caracteristiques de tipus personal

Taula 3

Catalunya — Sortides des de I'ocupacioé a I’atur i la inactivitat per caracteristiques de tipus

personal
4t trim. 2019

Transits de I'ocupacié a l'atur

Transits de I'ocupacié a la inactivitat

Periode Periode
Actual Anterior Falany Actual Anterior Fa lany
3T194T19 2T 193T19 3T 184T18 | 3T 194T 19 2T 193T 19 3T 184T 18
Total 2,46% 2,60% 3,13% 3,30% 2,67% 2,81%
Per sexe
Homes 2,57% 2,63% 2,95% 2,79% 2,11% 2,42%
Dones 2,35% 2,56% 3,33% 3,85% 3,27% 3,24%
Per edat
De 16 a 29 anys 6,55% 6,17% 6,31% 11,61% 6,07% 9,00%
De 30 a 44 anys 2,16% 1,91% 3,40% 1,48% 2,02% 1,60%
De 45 a 64 anys 1,34% 1,97% 1,83% 2,01% 2,06% 1,89%
Per nivell formatiu
Fins a primaria 6,56% 7,04%
Secundaria 1a etapa 2,87% 3,72% 3,70% 3,74% 3,70% 4,18%
Secundaria 2a etapa 3,33% 3,49% 3,19% 5,09% 3,53% 4,36%
Superior 1,71% 1,67% 2,36% 1,93% 1,69% 1,33%
Per nacionalitat
Nacionals 2,21% 2,57% 2,89% 3,16% 2,34% 2,56%
Estrangers/eres 4,29% 2,79% 4,79% 4,25% 4,77% 4,50%

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I'Enquesta de poblacié activa de I’ INE

En comparacio amb 2018, es
redueix el transit cap a [’atur
pero augmenta el pas a la
inactivitat.

Els que més transiten cap a
D’atur des de [’ocupacio son
els joves i les persones de
nacionalitat estrangera.

El pas cap a la inactivitat
també és més elevat entre els
menors de 30 anys i entre els
que tenen un nivell formatiu
fins a primaria.
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Grafic 5

Catalunya — Sortides des de I'ocupacio a I'atur i la inactivitat per caracteristiques de tipus
personal
4t trim. 2019

Ocupacio = Atur Ocupacio6 = Inactivitat

8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Total e
SEXE
EDAT
16 a 29 anys
30 a 44 anys
45 a 64 anys

NIVELL FORMATIU

Homes

Dones

Fins a primaria
Secundaria la etapa
Secundaria 2a etapa

Superior

NACIONALITAT

Nacionals
Estrangers

8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

m % d'ocupats que passen a la inactivitat 3T 18 - 4T 18 m % d'ocupats que passen a la inactivitat 3T 19 - 4T 19

=% d'ocupats que passen a l'atur 3T 18 - 4T 18 % d'ocupats que passen a l'atur 3T 19 - 4T 19

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE

Interanualment, el transit
de l’ocupacio cap a l'atur
nomeés augmenta entre els
joves i els que tenen un
nivell d’educacio
secundaria de segona
etapa.

Creix amb més for¢a el
transit de I’ocupacio cap
a la inactivitat dels
menors de 30 anys.
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b) Sortides de I'ocupacio per caracteristiques de tipus laboral

Taula 4

Catalunya — Sortides des de I'ocupaci6 a I’atur i la inactivitat per caracteristiques de tipus

laboral
4t trim. 2019

Transits de I'ocupaci6 a l'atur

Transits de lI'ocupacio a la inactivitat

Periode

Periode

Actual Anterior Falany

Actual Anterior Fa lany

3T 19 4T 19 2T 19 3T 19 3T 18 4T 18

3T 19 4T 19 2T 193T 19 3T 184T 18

Total 2,46% 2,60% 3,13% 3,30% 2,67% 2,81%
Per sector d'activitat

Agricultura

Industria 2,00% 2,09% 2,86% 1,67% 2,95% 1,64%
Construccié

Serveis 2,66% 2,76% 3,19% 3,75% 2,55% 3,29%
Per nivell de qualificacié de I'ocupacio

Elemental 4,21% 3,61% 4,87% 5,58% 3,27% 4,41%
Intermedi 1,17% 2,11% 2,40% 2,09% 2,36% 1,85%
Elevat 1,56% 1,91% 1,77% 1,78% 2,28% 1,76%
Per tipus de jornada

Completa 2,15% 2,00% 2,67% 2,48% 1,93% 2,20%
Parcial 4,39% 6,03% 6,10% 8,21% 6,86% 6,75%
Per temps al'empresa

Menys d'un any 8,65% 10,55% 10,59% 10,72% 6,94% 8,01%
D'un a menys de dos 3,29% 2,49% 3,86% 3,39% 3,33% 3,13%
De dos anys a menys de sis 2,43% 1,41% 2,21% 2,01% 1,64% 2,37%
Sis anys i més 0,52% 0,97% 1,39% 1,58% 1,26%
Per situaci6 professional

Treballadors/ores per compte propi 1,63% 1,85% 1,97%
Assalariats/ades sector public

Assalariats/ades sector privat 2,94% 3,18% 3,83% 3,94% 3,05% 3,16%
Per tipus de contracte (assalariats)

Indefinit 1,04% 0,90% 1,31% 1,68% 1,75% 1,44%
Temporal 9,25% 9,84% 10,97% 10,89% 6,74% 8,00%

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE

Per trets laborals, les
sortides de ’ocupacio, tant
cap a l'atur com cap a la
inactivitat son més elevades
entre els que tenen un
contracte temporal, els que
porten menys d’un any a
I’empresa i els que es troben
ocupats en llocs de
qualificacio elemental.
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Grafic 6

Catalunya — Sortides des de I'ocupacié a I’atur i la inactivitat per caracteristiques de tipus
laboral
4t trim. 2019

Ocupaci6 - Atur Ocupaci6 - Inactivitat
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Total
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ﬁ
Agricultura
IndUstria
Construccié
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Intermedi
Elevat

TIPUS DE JORNADA

Completa

Parcial

TEMPS EN L'OCUPACIO

Menys d'1 any
D'l a2 anys
De 2 a 6 anys
6 anys i més

SITUACIO PROFESSIONAL

=

TIPUS DE CONTRACTE (assalariats)

Compte propi
Assal. public

Assal. privat

Indefinit

Temporal

12% 10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

=% d'ocupats que passen a la inactivitat 3T 18 - 4T 18 u % d'ocupats que passen a la inactivitat 3T 19 - 4T 19

=% d'ocupats que passen a l'atur 3T 18 - 4T 18 % d'ocupats que passen a l'atur 3T 19 - 4T 19

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacio activa de I'INE

Respecte d’un any abans, la
tonica general és de descens
del transit de l’ocupacié cap
a ’atur. Destaca la forta
reduccio en els que porten
menys d’un any a l'empresa i
els que treballen a temps
parcial.

En canvi, el pas cap a la
inactivitat augmenta en la
major part dels col-lectius,
sobretot entre els que porten
menys d’un any en la seva
ocupacio.
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4. Fluxos des de I’atur
4.1 Permanéncia en situacio d’atur
Grafic 7

Catalunya — Permanéncia en ’atur
4t trim. 2013— 4t trim. 2019
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE

a) Permanéncia en situacié d’atur per caracteristiques de tipus personal

Taula 5

Catalunya — Permaneéncia en situaci6 d’atur per caracteristiques de tipus personal
4t trim. 2019

Periode

Actual Anterior Falany

3T 194T19 2T 193T 19 3T 18 4T 18

Total 52,21% 49,61% 57,89%
La probabilitat de continuar
Per sexe .
aturat en aquest trimestre ha
Homes 56,55% 50,06% 57,89% estat més reduida entre les
Dones 48,34% 49,16% 57,88% persones amb educacio
secundaria de segona etapa o
Per edat superior, els menors de 30
De 16 a 29 anys 46,67% 48,84% 49,83% anys i les dones.
De 30 a 44 anys 48,65% 48,80% 64,00% Per contra, ha estat més
De 45 a 64 anys 60,03% 50,95% 61,06% elevada entre les persones de

45 a 64 anys i les que tenen

Per nivell formatiu un nivell de formacid fins a

Fins a primaria 59,80% 41,38% 65,01% secundaria de primera etapa.
Secundaria 1a etapa 59,60% 53,45% 58,92%

Secundaria 2a etapa 38,96% 48,27% 48,71%

Superior 52,05% 49,39% 61,08%

Per nacionalitat

Nacionals 52,72% 51,37% 57,29%

Estrangers/eres 50,14% 44,14% 59,51%

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE



Treball Butlleti de fluxos del mercat de treball a Catalunya. 4t trim. 2019 12

Grafic 8

Catalunya — Permanéncia en situacié d’atur per caracteristiques de tipus personal
4t trim. 2019
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persones de nacionalitat
estrangera.
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En canvi, 'inic col-lectiu que
registra un increment son les
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d’educacio secundaria de
primera etapa.

37%

32%

Total Homes Dones 16a29 30a44 45a64 Finsa  Secundaria Secundaria Superior Nacionals Estrangers
anys anys anys primaria  laetapa 2aetapa
Per génere Per edat Per nivell formatiu Per nacionalitat

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE

b) Permanéncia en situacio d’atur per caracteristiques de tipus laboral

Taula 6

Catalunya — Permanéncia en situaci6 d’atur per caracteristiques de tipus laboral
4t trim. 2019

Periode

Actual Anterior Falany

3T 194T19 2T 193T 19 3T 18 4T 18

Total 52 21% 49 61% 57 89% La permanéncia en l'atur és
_ - - més elevada entre els que
Segons temps sense feina porten més temps sense feina
<=1 any sense feina 48,47% 48,10% 59,87% i els que estan inscrits com a
demandants d’ocupacio.

>1 any sense feina 57,51% 52,83% 61,06%

No han treballat 51,19% 44,33% 43,49%

Segons inscripcié com a demandant

Estan inscrits/es 55,69% 54,71% 62,32%

No estan inscrits/es 43,84% 37,67% 48,42%

Segons si reben prestacié o subsidi

Reben prestacio 54,96% 58,04% 62,91%

No reben prestacié 50,35% 45,56% 55,91%

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE



Treball Butlleti de fluxos del mercat de treball a Catalunya. 4t trim. 2019 13

Grafic 9

Catalunya — Permanéncia en situacioé d’atur per caracteristiques de tipus laboral
4t trim. 2019
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE

4.2 Sortides de ’atur

Grafic 10

Catalunya — Sortides des de I’atur a I'ocupacié i la inactivitat
4t trim. 2013— 4t trim. 2019
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE

En comparacié amb un any
enrere, cau la permanéncia
en l’atur en totes les
caracteristiques laborals, tret
del col-lectiu que no ha
treballat abans.

El descens més destacat el
registren els que porten
menys d’un any sense feina.

Respecte d’un any abans,
augmenta amb for¢a el
transit de l’atur a ’'ocupacio.
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a) Sortides de I'atur per caracteristiques de tipus personal

Taula 7

Catalunya — Sortides des de I’atur a I’ocupaci6 i la inactivitat per caracteristiques de tipus

personal
4t trim. 2019

Transits de I'atur a l'ocupacio

Transits de I'atur a la inactivitat

Periode Periode
Actual Anterior Falany Actual Anterior Fa lany
3T194T19  2T193T19  3T184T18 | 3T194T19  2T193T19  3T184T18

Total 26,76% 25,94% 21,14% 21,03% 24,45% 20,97%
Per sexe
Homes 26,78% 26,47% 22,24% 16,67% 23,47% 19,87% Els col-lectius amb m ajors
Dones 26,74% 25,42% 19,97% 24,92% 25,42% 22,15% probabilitats d’ocupar-se sén
Per edat els joves menors de 30 anys,
De 16 a 29 anys 35,19% 29,25% 27,47% 18,15% 21,91% 22,70% els que tenen educacio
De 30 a 44 anys 31,79% 31,24% 18,72% 19,56% 19,96% 17,28% superior i els que tenen un
De 45 a 64 anys 15,16% 18,56% 16,67% 24,80% 30,50% 22,27% nivell d’educacio secunddria
Per nivell formatiu de segona etapa.
Fins a primaria 35,04% 23,81% 23,58% 24,42% Quant al transit de latur a la
Secundaria 1a etapa 20,39% 22,69% 19,71% 20,01% 23,87% 21,37% inactivitat és major en el cas
Secundaria 2a etapa 33,11% 22,87% 26,62% 27,94% 28,86% 24,67% de les persones amb un nivell
Superior 33,29% 29,92% 23,94% 14,67% 20,69% 14,98% d’educacio secundaria de
Per nacionalitat segona etapa, les dones, les
Nacionals 27,21% 23,52% 21,77% 20,07% 25,11% 20,93% persones estrangeres i les de
Estrangers/eres 24,91% 33,45% 19,43% 24,96% 22,40% 21,07% 45 anys en endavant.

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE
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Grafic 11

Catalunya — Sortides des de I’atur a 'ocupacio i la inactivitat per caracteristiques de tipus

personal
4t trim. 2019
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Respecte del quart trimestre
de 2018, sobresurt I'augment
del transit cap a l’'ocupacio
dels que tenen entre 30 i 44
anys i dels menors de 30;
considerant el nivell
formatiu, també ha
augmentat més entre els que
tenen estudis superiors o
educacio secundaria de
segona etapa.

40% 35% 30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

=% d'aturats que passen a la inactivitat 3T 18 - 4T 18 =% d'aturats que passen a la inactivitat 3T 19 - 4T 19

% d'aturats que passen a l'ocupacié 3T 18 - 4T 18 % d'aturats que passen a l'ocupacié 3T 19 - 4T 19

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE
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b) Sortides de I'atur per caracteristiques de tipus laboral

Taula 8

Catalunya — Sortides des de I’atur a 'ocupacié i la inactivitat per caracteristiques de tipus

laboral
4t trim. 2019
Transits de I'atur a I'ocupacio Transits de I'atur a la inactivitat
Periode Periode
Actual Anterior Falany Actual Anterior Fa1lany
3T194T19 2T193T 19 3T184T 18 | 3T 194T 19 2T 193T 19 3T 18 4T 18

Total 26,76% 25,94% 21,14% 21,03% 24,45% 20,97%
Segons temps sense feina
<=1 any sense feina 40,37% 35,83% 30,84% 11,16% 16,07% 9,29%
>1 any sense feina 13,15% 15,66% 12,84% 29,34% 31,51% 26,10%
No han treballat 20,71% 16,07% 34,99% 34,96% 40,45%
Segons inscripcié com a demandant
Estan inscrits/es 24,02% 23,70% 19,63% 20,28% 21,59% 18,05%
No estan inscrits/es 33,31% 32,03% 24,12% 22,85% 30,30% 27,46%
Segons si reben prestacié o subsidi
Reben prestacié 27,06% 22,69% 21,65% 17,98% 19,26% 15,44%
No reben prestacié 26,99% 27,86% 20,97% 22,66% 26,57% 23,12%

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE

Grafic 12

Catalunya — Sortides des de I’atur a I’ocupacié i la inactivitat per caracteristiques de tipus

laboral

4t trim. 2019

Atur - Ocupaci6 Atur = Inactivitat
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE
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La probabilitat de sortir de
latur i ocupar-se és més
elevada entre les persones
que porten menys d’un any
sense feina.

Quant al transit cap a la
inactivitat, és més elevat
entre les persones que no han
treballat abans.

Interanualment, sobretot
creix el transit cap a
l’ocupacio dels aturats que
porten menys d’un any sense
feina i dels no inscrits com a
demandants d’ocupacio.
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5. Fluxos des de la inactivitat

5.1 Permanéncia en la inactivitat

Grafic 13
Catalunya — Permanéncia en la inactivitat
4t trim. 2013 — 4t trim. 2019
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE

a) Permanéncia en la inactivitat per caracteristiques de tipus personal

Taula 9

Catalunya — Permanéncia en la inactivitat per caracteristiques de tipus personal
4t trim. 2019

Periode

Actual Anterior Falany

3T 194T19 2T 193T19 3T 18 4T 18

Total 83,40% 82,41% 81,63%
Per sexe T
Les persones que tenen entre
Homes 83,69% 80,39% 82,67% 45 i 64 anys son les que tenen
Dones 83,20% 83,80% 80,98% més probabilitats de
romandre inactives, aixt com
Per edat les persones que tenen un
De 16 a 29 anys 83,11% 77,26% 78,55% nivell formatiu fins a
primaria.
De 30 a 44 anys 63,95% 70,14% 71,19%
De 45 a 64 anys 89,75% 90,63% 87,57% Altres col-lectius amb

elevades permanéncies en la
inactivitat son les persones

Fins a primaria 89,71% 90,53% 90,57% amb educacié secundaria de
primera etapa i les persones

Per nivell formatiu

Secundaria 1a etapa 87,03% 83,79% 85,22% de nacionalitat espanyola.
Secundaria 2a etapa 82,94% 77,34% 76,50%

Superior 70,49% 80,12% 72,20%

Per nacionalitat

Nacionals 84,75% 82,99% 83,59%

Estrangers/eres 76,98% 79,40% 71,79%

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE
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Grafic 14
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Catalunya — Permanéncia en la inactivitat per caracteristiques de tipus personal

4t trim. 2019
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE

b) Permaneéncia en la inactivitat per caracteristiques de tipus laboral

Taula 10

Catalunya — Permanéncia en la inactivitat per caracteristiques de tipus laboral

4t trim. 2019

Periode
Actual Anterior Fa 1l any
3T 194T19 2T 193T 19 3T 184718

Total 83,40% 82,41% 81,63%
Segons temps sense feina
<=1 any sense feina 59,79% 58,79% 59,05%
>1 any sense feina 88,28% 90,18% 85,77%
No han treballat 88,88% 83,78% 86,94%
Segons inscripcié com a demandant
Estan inscrits/es 59,67% 64,96% 60,94%
No estan inscrits/es 88,17% 84,73% 85,87%
Segons si reben prestacié o subsidi
Reben prestacié 54,66% 65,36% 58,53%
No reben prestacio 86,26% 83,64% 83,63%
Segons situacié d'inactivitat
Estudiants 84,24% 77,52% 83,16%
Tasques llar 73,08% 80,41% 73,41%
Altres 91,30% 89,86% 87,75%

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE
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Interanualment, la
permanéncia en la inactivitat
ha crescut més entre les
persones que tenen un nivell
d’educacio secundaria de
segona etapa i les de
nacionalitat estrangera.

En sentit contrari, s 'ha reduit
fortament la permanéncia
dels que tenen entre 30 i 44
anys.

Les persones que no han
treballat abans i les que
porten més d’un any sense
feina son les que més es
mantenen en la inactivitat.
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Catalunya — Permanéncia en la inactivitat per caracteristiques de tipus laboral

4t trim. 2019
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: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE

5.2 Sortides de la inactivitat

Grafic 16

Catalunya — Sortides des de la inactivitat a ’ocupacio6 i I’atur

4t trim. 2013 — 4t trim. 2019
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Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE

8,70%

Interanualment, es redueix la
permanéncia en la inactivitat
de les persones que estan
inscrites com a demandants
d’ocupacio, les que reben
prestacio i les que realitzen
tasques de la llar.

Interanualment, el pas de la
inactivitat a l'atur cau prop
de 3 punts. En canvi, el
transit cap a l'ocupacio ha
augmentat.
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a) Sortides de la inactivitat per caracteristiques de tipus personal

Taula 11

Catalunya — Sortides des de la inactivitat a ’ocupacié i I’atur per caracteristiques de tipus

personal
4t trim. 2019

Transits de la inactivitat a I'ocupacid

Transits de la inactivitat a I'atur

Periode Periode
Actual Anterior Fa lany Actual Anterior Fa 1l any
3T 194T 19 2T 193T 19 3T 184T 18 | 3T 194T 19 2T 193T 19 3T7184T18

Total 7,89% 8,93% 6,75% 8,70% 8,66% 11,62%
Per sexe
Homes 7,81% 9,80% 5,47% 8,49% 9,81% 11,85%
Dones 7,95% 8,33% 7,55% 8,85% 7,87% 11,47% El transit d’inactivitat a
Per edat ocupacio és més elevat entre la
De 16 a 29 anys 8,93% 13,71% 10,10% 7,96% 9,03% 11,35% poblacié de 30 a ?4 anysila
De 30 a 44 anys 14,71% 13,35% 8,25% 21,35% 16,51% 20,56% Z;‘;etfi::’&"we” d'estudis
De 45 a 64 anys 4,84% 3,21% 3,74% 5,40% 6,16% 8,68%
Per nivell formatiu El pas cap a l'atur és també
Fins a primaria 4,03% 6,33% 6,32% 5,40% més elevat en aquests mateixos
Secundaria 1a etapa 5,72% 6,73% 3,20% 7,26% 9,49% 11,58% col'lectius.
Secundaria 2a etapa 9,04% 13,67% 9,26% 8,02% 8,99% 14,24%
Superior 14,30% 11,63% 13,48% 15,21% 8,25% 14,31%
Per nacionalitat
Nacionals 7,60% 9,12% 6,35% 7,65% 7,89% 10,06%
Estrangers/eres 9,32% 7,91% 8,75% 13,70% 12,69% 19,46%

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats

Font: Observatori d’Empresa i Ocupacié a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I'INE
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Grafic 17

Catalunya — Sortides des de la inactivitat a I’ocupacio i I’atur per caracteristiques de tipus

personal
4t trim. 2019
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Fins a primaria
Secundaria 1a etapa
Secundaria 2a etapa

Superior

NACIONALITAT

Nacionals
Estrangers
20% 16% 12% 8% 4% 0% 4% 8% 12% 16% 20% 24%

=% d'inactius que passen a l'atur 3T 18 - 4T 18 % d'inactius que passen a l'atur 3T 19 - 4T 19

=% d'inactius que passen a l'ocupaci6 3T 18 - 4T 18 =% d'inactius que passen a l'ocupaci6 3T 19 - 4T 19

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE
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b) Sortides de lainactivitat per caracteristiques de tipus laboral

Taula 12

Catalunya — Sortides des de la inactivitat a ’'ocupacio i I’atur segons caracteristiques de

tipus laboral
4t trim. 2019

Transits de la inactivitat a I'ocupacié

Transits de la inactivitat a I'atur

Periode Periode
Actual Anterior Fa lany Actual Anterior Fa1lany
3T 194T 19 2T 193T 19 3T 184T 18 | 3T 19 4T 19 2T 193T 19 3T 18 4T 18

Total 7,89% 8,93% 6,75% 8,70% 8,66% 11,62%
Segons temps sense feina
<=1 any sense feina 20,66% 25,65% 19,38% 19,55% 15,56% 21,58%
>1 any sense feina 3,80% 3,16% 2,75% 7,92% 6,66% 11,48%
No han treballat 6,53% 8,23% 5,96% 4,58% 7,99% 7,10%
Segons inscripcié com a demandant
Estan inscrits/es 16,00% 7,18% 10,00% 24,33% 27,85% 29,06%
No estan inscrits/es 6,32% 8,87% 5,89% 5,51% 6,40% 8,24%
Segons si reben prestacié o subsidi
Reben prestacio 21,77% 14,43% 23,57% 25,51% 27,04%
No reben prestacié 6,65% 8,67% 5,96% 7,09% 7,68% 10,41%
Segons situacié d'inactivitat
Estudiants 8,36% 14,16% 8,14% 7,40% 8,32% 8,70%
Tasques llar 12,91% 6,57% 9,30% 14,01% 13,02% 17,29%
Altres 3,21% 4,81% 3,50% 5,49% 5,33% 8,75%

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacié activa de I’ INE
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Les probabilitats d’entrar en
el mercat de treball com a
ocupat son més elevades
entre els inactius que reben
prestacio i els que porten
menys d’un any sense feina .

Aixi mateix, els que més
transiten cap a l’atur sén els
que estan inscrits com a
demandants d’ocupacio i els
que reben prestacio.
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Grafic 18
Catalunya — Sortides des de la inactivitat a ’ocupacio i I’atur per caracteristiques de tipus

laboral
4t trim. 2019

Inactivitat - Ocupacio Inactivitat = Atur

30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Total r

TEMPS SENSE FEINA

<=1 any sense feina
>1 any sense feina
No han treballat

INSCRIPCIO COM A DEMANDANT Respecte d’un any abans,
s ‘eleva amb for¢a el transit
Inscrits/es cap a l'ocupacio dels que
reben prestacio.
No inscrits/es El pas de la inactivitat a
Datur s ha reduit en tots els
REBEN PRESTACIO O SUBSIDI col-lectius.

Reben prestacio

No reben prestacié

SITUACIO D'INACTIVITAT

Estudiants

Tasques llar

Altres

30% 25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

"% d'inactius que passen a l'atur 3T 18 - 4T 18 % d'inactius que passen a l'atur 3T 19 - 4T 19

H% d'inactius que passen a l'ocupacié 3T 18 - 4T 18 u % d'inactius que passen a I'ocupacié 3T 19 - 4T 19

Font: Observatori del Treball i Model Productiu a partir del fitxer de fluxos de I’Enquesta de poblacio activa de I'INE
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6. Annex metodolagic

6.1. Introduccid i objectius

Les estadistiques de fluxos del mercat de treball donen informaci6 relativa al
seguiment de la poblacio al llarg del temps pel que fa a la seva relacié amb [’activitat
economica. Aquestes estadistiques es construeixen a partir de les situacions laborals
en qué es troben els individus en dos moments del temps, en base, habitualment, a les
enquestes de forces de treball (I'Enquesta de poblaci6 activa en el nostre cas), amb
I'objectiu d'estudiar la seva evoluci6 i comprendre millor el funcionament del mercat
de treball.

La caracteritzacio dels fluxos de treballadors entre els diferents estats permet ampliar
la perspectiva sobre l'ocupacid, la desocupacidé i la participacid laboral que, en
qualsevol cas, és complementaria a les analisis habituals del mercat de treball que es
basen en les estadistiques d’estocs de poblacio.

L'Enquesta de poblaci6 activa (EPA) és una operaci6 estadistica de caracter continu
que realitza I''NE amb periodicitat trimestral per tot el territori espanyol, sobre una
mostra de llars seleccionades aleatoriament, de la qual I'ldescat n'amplia
trimestralment els resultats per a I'ambit de Catalunya. Aquesta enquesta ddna
informacio de la poblacio en relacié a I'activitat economica segons diverses variables
de classificacio, tant de caracter sociodemografic com relacionades amb I'ocupacié i
el mercat de treball.

Una de les caracteristiques tecniques basiques de I'EPA és que la mostra total de llars
és renovada en una sisena part cada trimestre, de manera que cinc sisenes parts de
mostra tedrica es mantenen entre dos trimestres consecutius i es pot seguir I'evolucio
laboral d'un individu durant un maxim de 6 trimestres, que és el periode d'observacid
de cada llar seleccionada.

Aqguest fet permet construir l'estadistica de fluxos del mercat de treball, a partir de
I'observacid de com evoluciona, d'un trimestre al segiient, la relacié amb el mercat de
treball (ocupacid, atur i inactivitat) dels individus que formen part de la mostra
comuna a dos trimestres consecutius.

Tant en un context de crisi com de represa de I’activitat economica, €s de maxim
interés coneixer i entendre la mobilitat que es produeix en el mercat laboral per tal de
perfilar millor les politiques publiques a aplicar. Els resultats obtinguts haurien
d'ajudar a explicar, per exemple, si hi ha treballadors/ores per als quals és més facil
perdre la feina, si hi ha col-lectius als quals costa trobar una ocupaci6 un cop estan a
I'atur, o si hi ha grups que entren i surten amb freqliencia del mercat de treball. Les
mesures politiques a aplicar poden ser molt diferents segons la casuistica que es
produeixi. Amb aquesta finalitat, es publica trimestralment el “Butlleti de fluxos del
mercat de treball a Catalunya” i les “Séries de fluxos del mercat de treball a
Catalunya”.
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6.2. Definicions i variables de tabulacié

Si suposem dos moments del temps, t-1 (periode d’origen) i t (periode de desti), un
individu experimenta, almenys, un dels nou possibles transits entre estats laborals en
el mercat de treball. Tres dels transits suposen una continuitat de la situacié entre els
dos periodes (de fet s6n no-transits o permanencies) i sis representen canvis entre la
situacié d’origen i la de desti. Concretament, els nou fluxos de treballadors entre
estats de situacio laboral son els seglients:

1. Permanéncia en situacié d’ocupacid: de les persones que estaven ocupades
en el trimestre t-1, percentatge que també ho estan en el trimestre t. Permet
una estimacio de 1’estabilitat laboral.

2. Permanéncia en situacié d’atur: de les persones que estaven a ’atur en el
trimestre t-1, percentatge que també ho estan en el trimestre t.

3. Permanéncia en situacié d’inactivitat: de les persones que estaven en situacio
d’inactivitat en el trimestre t-1, percentatge que també ho estan en el
trimestre t.

4, Transits de ’ocupacid a I’atur: de les persones que estaven ocupades en el
trimestre t-1, percentatge que estan a l’atur en el trimestre t. Inclou
acomiadaments i renuncies al lloc de treball.

5. Transits de I’ocupacio a la inactivitat: de les persones que estaven ocupades
en el trimestre t-1, percentatge que son inactives en el trimestre t. Inclou
acomiadaments i rendncies que acaben en sortida del mercat de treball per
desanim, jubilacions, incapacitats per treballar,...

6. Transits de I’atur a ’ocupacid: de les persones que estaven aturades en el
trimestre t-1, percentatge que estan ocupades en el trimestre t.

7. Transits de I’atur a la inactivitat: de les persones que estaven aturades en el
trimestre t-1, percentatge que son inactives en el trimestre t. Inclou sortides
del mercat de treball per desanim, jubilacions, incapacitats per treballar, ...

8. Transits de la inactivitat a I’ocupacio: de les persones que eren inactives en
el trimestre t-1, percentatge que estan ocupades en el trimestre t.

9. Transits de la inactivitat a [’atur: de les persones que eren inactives en el
trimestre t-1, percentatge que estan aturades en el trimestre t.

Els transits 4 1 5 son sortides de I’ocupacio; per tant, conjuntament permeten una
estimacio de la probabilitat de perdua del lloc de treball.

Els transits 6 i 7 integren conjuntament les sortides de I’atur, tot i que son dos transits
de sentit totalment oposat: I’accés a ’ocupaci6 i la sortida del mercat de treball. Es
per aquest motiu que en 1’analisi de la permanéncia en situacié d’atur sovint s’ha de
tenir en compte la informacidé del sentit de sortida de I’atur per ajustar-ne la
interpretacio.

Els transits 8 i 9 representen les incorporacions al mercat de treball, tant de les
persones que ho fan per primera vegada com de les que hi retornen.

Els nou transits esmentats s'analitzen segons diferents caracteristiques de la poblacio,
tant de caracter sociodemografic com de tipus laboral.
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Des del punt de vista sociodemografic s'analitzen quatre variables, que sén comunes
a tots els transits: sexe, edat, nivell formatiu i nacionalitat. Consideracions que cal
tenir en compte:

- Enl'edat es fan tres trams: joves de 16 a 29 anys, persones de 30 a 44, i de 45
a 64 anys. L'analisi dels fluxos que hem elaborat no inclou, doncs, totes les
persones de 16 i més anys siné que es limita a les persones en edat de
treballar.

- Distingim 4 nivells formatius (fins a primaria, secundaria la etapa,
secundaria 2a etapa i superior) utilitzant les agregacions habituals que fa
I'EPA.

- Enlanacionalitat es déna informacio per nacionals i estrangers/eres.

Pel que fa a les variables de tipus laboral, no s6n sempre les mateixes per tots els
transits, sind que son especifiques segons la situacio laboral de partida. Pels transits
gue parteixen de l'ocupacio, tant de permanencia com de sortida, s'analitzen sis
variables: sector d'activitat, nivell de qualificacié de l'ocupacid, tipus de jornada,
temps a I’empresa, situacié professional i tipus de contracte pel personal assalariat.
Pels transits que tenen el seu origen en l'atur se n'analitzen tres: temps sense feina,
inscripcié o no com a demandant, i segons si reben prestacio o subsidi. Pels transits
que parteixen de la inactivitat, son quatre les variables que s'analitzen: les tres
esmentades pels transits des de I'atur més la situacié d'inactivitat. Consideracions que
cal tenir en compte:

- Es distingeixen els quatre grans sectors economics tradicionals (agricultura,
industria, construccio i serveis), malgrat que per a l'agricultura alguns dels
transits poden estar afectats per errors mostrals elevats i els resultats s’han de
prendre amb precauci6. El canvi de classificacio estadistica de CNAE-93 a
CNAE-2009 que es va produir I’any 2009 ¢€s prou important com per
provocar un trencament de la série per grans sectors economics; per aixo
s’ofereix una seriacid per a cadascuna de les classificacions. L’any 2008
I’EPA es va recollir segons totes dues classificacions, per la qual cosa els
periodes trimestrals d’aquest any estan presents en les dues seriacions.

- S'han definit tres nivells de qualificacié de I'ocupaci6 (elemental, intermedi i
elevat), a partir dels grans grups d’ocupacié® i, en el cas de les forces
armades, tenint també en compte el nivell formatiu. Nivell elemental: grans
grups d’ocupacio 5, 8 i 9 (treballadors/ores dels serveis, obrers/eres
industrials, i ocupacions elementals). Nivell intermedi: grans grups
d’ocupacio 4, 6 i 7 (personal administratiu, obrers/eres agraris i
treballadors/ores industrials especialitzats), i grup 0 (forces armades). Nivell
superior: grans grups d’ocupacié 1, 2 i 3 (personal directiu, professional i
técnic). L’any 2011 es va produir un canvi de classificacié estadistica, de
CCO0-94 a CC0O-2011, perd no ha comportat trencament de serie pels grans
agregats.

- Eneltipus de jornada s'analitza completa i parcial.

- El temps a I’empresa I'hem agrupat en quatre trams: menys d'l any, d'l any a
menys de 2, de 2 anys a menys de 6, i 6 i més anys, després d’estudiar la
distribucio de la variable en la mostra.

! Veure: Fina, L. et al. “El reto del empleo”. Editorial Mc Graw-Hill (Madrid, 2001)
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- En la situacié professional distingim tres situacions: treballadors per compte
propi, assalariats/des del sector public i assalariats/des del sector privat.
Aquesta darrera distincié és interessant, ja que el fet de pertanyer al sector
privat o public introdueix diferéncies significatives en alguns transits. S’han
utilitzat les agregacions habituals que fa ’EPA.

- En el tipus de contracte s’analitzen dues categories: indefinit i temporal.

- El temps que es porta sense feina és una combinacio en realitat de dues
variables: tenir 0 no experiencia professional, i temps sense feina pels que
han treballat abans (fins a 1 any, i més d’1 any).

- Les variables d’inscripcio com a demandant i de percepcio de prestacié o
subsidi s'han tabulat tant pels transits que tenen origen en I'atur com pels que
parteixen de la inactivitat. Malgrat sén variables aparentment més propies de
la poblaci6 aturada, s'han inclos també per a la poblacio que es classifica en
el trimestre de partida com a inactiva, atesa l'elevada mobilitat que es déna
entre ambdues situacions laborals per a aquests colelectius.

- En la situacio d'inactivitat el volum de mostra només ens ha permes fer tres
grups: estudiants, persones dedicades a tasques de la llar, i altres; seguir
I'evolucio laboral dels 2 primers colslectius resulta de for¢a interés en
I’actual context de crisi. L’algorisme emprat per fer 1’agrupacié ha estat
facilitat per I'INE.

Cal tenir en compte que l'analisi dels fluxos de persones en relacié amb la seva
situacio en el mercat de treball per variables tals com el tipus de contracte, el nivell
de qualificacio de I'ocupacid, el temps en la feina o el temps sense feina ens permet
una aproximacié, també, a conceptes de qualitat i estabilitat en l'ocupaci6.

En les dades seriades, la série analitzada s’inicia en el periode enllagat 4T 05 — 1T 06,
per disposar d’informaci6 del periode pre-crisi, i finalitza en el darrer periode enllagat
disponible a la data de publicacio.

En el cas del butlleti, en 1’analisi per variables (tant personals com de tipus laboral)
s’estudia el darrer periode disponible (periode actual), i es compara amb el periode
immediatament anterior (periode anterior) i amb la situacié d’un any abans (fa 1 any).
En tots tres casos, els periodes estan constituits per dos trimestres consecutius
enllacats, malgrat que en la redacci6 sovint es fa referéncia només al darrer dels dos
periodes que s’enllacen, per tal de simplificar la redaccid. La comparacié amb el
periode immediatament anterior ens déna una informacié més conjuntural, mentre
que la comparacié amb el mateix periode d’un any abans ens permet una visié més de
tendencia, ateés que comparteixen factors estacionals.

6.3. Metodologia i processos

Per realitzar un estudi de flux és necessari disposar de les dades de persones en dos
periodes (consecutius en el nostre cas). A partir de la comparacié de la situacio
laboral dels treballadors/ores (ocupacio, atur, inactivitat) en els dos periodes es
construeix I’estadistica de transits en el mercat laboral.

Per poder seguir I’evoluci6 de les persones enquestades es treballa a partir dels fitxers
de fluxos de ’EPA que subministra I’'INE. Creuant dos fitxers de fluxos de I’EPA de
periodes consecutius tindrem una mostra de persones sobre la qual treballar, que
conteé la seva relacié amb I’activitat en els dos periodes.
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Aquests fitxers inclouen la poblacié enquestada de 16 i més anys per a tot el territori
espanyol. En el nostre cas, pero, hem limitat I'estudi a les persones que en el primer
dels periodes enllagats (t-1 o periode d'origen) tenien entre 16 i 64 anys i residien a
Catalunya.

El creuament dels fitxers de fluxos ens permet obtenir un nou fitxer de dades on hi ha
un registre per cada persona enllacada, és a dir, per a cada persona que esta present en
els dos trimestres. El registre resultant combina tota la informaci6é que la persona ha
proporcionat en els dos periodes enllagats, tant la del periode t-1, o d'origen, com la
del periode t, o de desti. Aix0 ens permetra generar una matriu que contindra els
moviments entre els 3 estats de situaci6 laboral analitzats (ocupacid, atur, inactivitat).
Els moviments s’expressen en forma de percentatge i es calculen d’acord amb els
valors elevats. Aquests percentatges indiquen la probabilitat mitjana amb qué un
individu en un estat previ canvia d'estat en el periode seglent i, per tant, permeten
construir una matriu de probabilitats de transicio entre estats del mercat laboral.

Els individus enquestats tenen assignats factors d'elevacid especifics en cada
trimestre. Tal com ens indica el document metodologic de I’INE, els fluxos es poden
estudiar des de dos punts de vista: fluxos d’evoluci6 i fluxos de procedencia:

- Els fluxos d’evolucié estudien els transits que es produeixen en el mercat de
treball tenint en compte la situacié de partida. Es a dir, en termes de
probabilitats, es calcula la probabilitat que un individu estigui en una situacid
concreta (ocupacio, atur, inactivitat) en el segon periode observat sabent quin
era el seu estat en el primer periode.

- Els fluxos de procedéncia estudien els transits que es produeixen en el
mercat de treball tenint en compte la situacié final. Es a dir, en termes de
probabilitats, es calcula la probabilitat que la situacié d’un individu en el
primer periode observat fos una concreta (ocupacio, atur, inactivitat), sabent
gue esta en un determinat estat en el segon periode observat.

Segons l'analisi que vulguem fer haurem de triar els factors d'elevacié del trimestre
d'origen o inicial (t-1) o del de desti o final (t). Si triem els factors d'elevaci6 del
periode inicial estarem fent una analisi d'evolucidé o de desti, és a dir, la situacio
futura en termes de probabilitat de les persones observades en el trimestre de partida.
Si, per contra, utilitzem el factor d'elevacié del periode final, tindrem una analisi de
procedéncia o de composicio, és a dir, la situaci6 d'origen, en termes de probabilitat,
en el trimestre final. En el nostre cas hem triat, per a I'analisi de les permanéncies i les
sortides, I'enfocament d'evolucid. Les variables de tabulacié sociodemografiques i de
tipus laboral que hem seleccionat també corresponen al primer dels periodes
enllacats.

Com que la mostra comuna a dos trimestres consecutius és només un subconjunt de
la mostra total de cadascun dels trimestres implicats, els valors absoluts obtinguts a
partir de l'aplicaci6 dels factors d'elevacié sén parcials i no tenen cap significat perd
ens serveixen per a calcular els percentatges que suposen els transits.
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6.4. Dificultats i limitacions metodologiques

L’analisi dels fluxos del mercat de treball té dificultats i limitacions metodologiques
gue cal coneixer i esmentar, pero que no ens han d'impedir fer una aproximacio a la
riquesa explicativa que ens poden aportar. Es detallen a continuacio:

- Pérdua de mostra

- Inconsisteéncies de resposta

- Significacio dels resultats

- Detecci6 limitada de canvis

- El problema dels factors d'elevacid i les discrepancies entre fluxos i estocs

Per a informacié més detallada sobre les dificultats i limitacions metodologiques es
pot consultar I’apartat 4 de 1’ Annex metodoldgic publicat a I’Observatori del Treball i
Model Productiu.

29


http://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estadistica/series_fluxos/series_fluxos/arxius/annex.pdf

	Portada
	Índex
	1. Presentació
	2. Resum general dels fluxos entre els diferents estats d’activitat
	3. Fluxos des de l’ocupació
	3.1 Permanència en l’ocupació
	3.2 Sortides de l’ocupació

	4. Fluxos des de l’atur
	4.1 Permanència en situació d’atur
	4.2 Sortides de l’atur

	5. Fluxos des de la inactivitat
	5.1 Permanència en la inactivitat
	5.2 Sortides de la inactivitat

	6. Annex metodològic
	6.1. Introducció i objectius
	6.2. Definicions i variables de tabulació
	6.3. Metodologia i processos
	6.4. Dificultats i limitacions metodològiques


