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Presentacio6

En el marc de la Unié Europea, tant els estats membres i els seus actors economics i
socials com les institucions comunitaries necessiten disposar d'informacio estadistica
fiable, comparable i precisa. Aquesta necessitat informativa requereix, entre d'altres,
d'un sistema comu per classificar, d'una forma clara i ordenada, el gran nombre de
fendmens individuals en qué han de basar-se les activitats estadistiques orientades a
la produccio i difusié de dades estadistiques.

En aquest context, I'Oficina Internacional de Treball (OIT) va revisar la seva
Classificacio internacional uniforme d’'ocupacions, anomenada CIUO-2008, que va ser
aprovada per la reunié d'experts en estadistiques del treball de I'OIT al setembre del
2008, amb l'objectiu d’actualitzar la versié de I'any 1988, la CIUO-1988. Amb la nova
CIUO-2008 I'OIT també ha creat una nova base de dades per informar, comparar i
intercanviar dades estadistiques sobre ocupacions a escala internacional. En I'ambit
comunitari, la Unié Europea ha adoptat directament aquesta Classificacio. A més, a la
Unié Europea la variable ocupacié ha guanyat importancia, des del punt de vista
estadistic, en considerar-la com una variable social nuclear en el sistema d’estadistica
sociodemografica, la qual cosa obliga a mantenir actualitzada la seva estandarditzacio
i nomenclatures associades.

En I'ambit estatal, cal assenyalar que I'Institut Nacional d’Estadistica (INE) va realitzar
'adaptacié d'aquesta classificaci6 internacional mitjancant [I'aprovacié de la
Classificacio nacional d’'ocupacions 2011, anomenada CNO-2011, amb el Reial decret
1591/2010 de 26 de novembre que va entrar en vigor I'L de gener del 2011. L’'Institut
d’'Estadistica de Catalunya (Ildescat) va participar de manera activa, des del novembre
del 2004, en el grup de treball d'ambit estatal format per I'INE i les comunitats
autonomes sobre les classificacions d'ocupacions, amb l'objectiu d'elaborar la CNO-
2011 a partir de la CIUO-2008 adoptada per I'OIT.

Simultaniament, I'ldescat també va elaborar I'adaptacié de la nova classificacié estatal
d’ocupacions a l'estadistica oficial catalana. El procés d’oficialitzacio de classificacions
i nomenclatures estadistiques en el sistema estadistic catala compta habitualment amb
la col-laboracié dels departaments de la Generalitat de Catalunya i d'altres agents
participants en el Pla estadistic de Catalunya. Fruit d’aquesta col-laboracié, a principis
de I'any 2011, una vegada aprovada la classificacié internacional (CIUO-2008) i estatal
(CNO-2011), es va iniciar un procés de consulta al sistema estadistic catala per tal
d’elaborar I'estructura completa de I'adaptacio catalana, procés que ha permés recollir,
entre d’altres, diverses aportacions dels departaments de Benestar Social i Familia,
Empresa i Ocupacio, Interior, Justicia i Salut.

El 8 de marg¢ del 2012 es va publicar el Decret 27/2012, de 6 de marg, pel qual
s'aprova la Classificacié catalana d’'ocupacions 2011 (CC0O-2011), la qual va entrar en
vigor 20 dies després d’haver-se publicat, i que garanteix la doble correspondéncia
amb les classificacions homologues d’ambit estatal i internacional. Tal com preveu
'esmentat decret en la seva disposicid addicional primera, I'Institut d’Estadistica de
Catalunya havia de completar la formulacié de la nova classificacid catalana
d’ocupacions amb la publicacié de la seva estructura, les notes explicatives, I'index
tematic i les taules de correspondeéncies, informacions que conformen la publicacié
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gue segueix a continuacio i que constitueixen elements addicionals que en faciliten la
utilitzacio.

Aixi, la primera part d’aquesta publicacié sintetitza un conjunt d'utilitats que situen el
marc historic i conceptual on es desenvolupa la CCO-2011. En la segona part,
s'esmenten les caracteristiques de l'actual Classificacié catalana d'ocupacions 2011
(CCO-2011) i els principals canvis de contingut que incorpora amb relaci6 amb
I'anterior CC0O-1994. La tercera part de la publicacio s'inicia amb I'estructura propia de
la CCO-2011 i, a continuacié, es presenten els seglents elements: les notes
explicatives sobre les categories més desagregades, que permeten resoldre els dubtes
d'interpretacié i faciliten la classificaci6; una versi6 abreujada de les entrades
d'aquesta classificacié, per atendre les necessitats derivades de la seva habitual
presentaci6 en taules; un index tematic de les ocupacions destinat a facilitar la
consulta de la classificacié on es presenten les ocupacions ordenades alfabéticament i
on consta el codi assignat a cadascuna, i, finalment, unes taules de correspondéncia
amb l'anterior classificacié catalana, la CCO-1994, i amb les seves homologues
d'’ambit estatal (CNO-2011) i internacional (CIUO-2008). Per dltim, els annexos
d’aquesta publicacié recullen, a més del Decret pel qual s’aprova la CCO-2011, una
breu ressenya de les directrius practiques de la seva implementacié en I'estadistica
oficial catalana, els criteris terminoldgics emprats en I'adaptacié catalana i els materials
bibliografics de referéncia. Cal esmentar que tot aquest material també es troba
disponible en format electronic al web de I'ldescat.

Agraim la col-laboraci6 de tot el personal técnic del Sistema estadistic de Catalunya
en el decurs del procés, inclos el del mateix ldescat, aixi com l'assessorament del
Centre de Terminologia (TERMCAT) en la resolucié de dubtes terminologics de la
CCO0O-2011, tal com ja ha fet en anteriors propostes de classificacions i nomenclatures
estadistiques, amb la confianca que la CCO-2011 esdevindra una eina més adequada
en l'articulacié de I'estadistica oficial catalana sobre les ocupacions de la poblacio.

Frederic Udina
Director
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Abreviacions

Sigles

CCO Classificaci6 catalana d'ocupacions

CINE Classificacio internacional normalitzada de I'educacié
Cluo Classificacio internacional uniforme d'ocupacions
CNO Classificacio nacional d’ocupacions

INE Institut Nacional d’Estadistica

oIT Oficina Internacional del Treball

Sigles especials

ncaa no classificats en altres apartats

Acronims

Eurostat Oficina Estadistica de les Comunitats Europees
Idescat Institut d’Estadistica de Catalunya
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1. Classificacions d’ocupacions amb finalitats estadistiques

Les classificacions estadistiques son instruments logics que ordenen i categoritzen
caracteristiques de la realitat econdmica i social. En son un exemple les ocupacions,
gue es classifiguen d'acord amb el nivell de qualificaci6. La finalitat d’aquests
instruments d’homogeneitzacié estadistica és garantir la comparabilitat de la
informacié en 'espai i el temps, a més de contribuir al procés de normalitzacio de la
terminologia catalana.

Les classificacions constitueixen un model on les modalitats d’'un determinat fenomen
s’ordenen segons una definici6 o criteri de classificaci6. En conseqléncia, aquest
model es transforma en un llenguatge de referéncia que permet la comparacié i
I'analisi del fenomen estudiat.

Els llenguatges estadistics han de satisfer unes determinades condicions:

a) Respondre a les necessitats dels principals productors i usuaris d'informacio
estadistica, publics i privats, els quals no solament necessiten disposar de dades
precises i comparables, sin6 també d'un llenguatge estadistic comu que faciliti els
seus treballs.

b) Ser senzills i precisos, evitant desenvolupaments injustificats.

c) Avancar-se a les futures necessitats d'ampliacido del llenguatge derivades de
I'evolucié cap a noves tecnologies i productes, per tal d'evitar revisions massa
freqlients que invalidin les classificacions anteriors.

Les nomenclatures i classificacions constitueixen un sistema basic de llenguatges que
asseguren la coordinacié entre la recollida, la presentacié i l'analisi de les dades
estadistiques i es caracteritzen pel seglent:

a) Garanteixen una estricta i detallada organitzacié jerarquica de les categories
que permet recollir i presentar la informacié en diversos nivells d'agregacio,
basada en la disponibilitat de les dades.

b) Garanteixen una cobertura exhaustiva de l'univers observat.

c¢) Cada fenomen o objecte només es pot classificar en una categoria de la
nomenclatura (exclusié mutua de categories).

d) L'assignacido a les diferents categories de la nomenclatura es regeix per
principis metodologics coherents.

Els termes nomenclatura i classificacié son utilitzats moltes vegades com a sinonims,
mentre que, per definicid, corresponen a conceptes substancialment diferents.

El terme nomenclatura es defineix com una llista objectiva de terminologia de les
caracteristiques o modalitats que presenta un fenomen en estudi. Perqué aquesta llista
sigui manejable, les caracteristiques s'agrupen en categories segons uns elements o
propietats comunes, amb la qual cosa entrem en el camp de les classificacions.

El concepte de classificacié implica l'organitzacié i ordenacié dels items d'una
nomenclatura seguint uns criteris convencionals de classificacid6 que actuen com a
directrius per determinar-ne I'estructura, dins la qual s'establiran diversos nivells
d'agregacio.

El primer objectiu que una classificacié d'ocupacions pretén satisfer és el de disposar

d'un instrument estadistic de classificacié laboral que permeti la comparabilitat, en
I'espai i en el temps, de les dades estatals i internacionals.

Institut d’Estadistica de Catalunya — CCO-2011 10



També pretén oferir una llista uniforme de grups d'ocupacions que permeti als
organitzadors de programes de migracié o de programes internacionals de formacio
professional identificar en els diferents paisos categories professionals comparables.

Dins l'ambit exclusivament estatal és evident la necessitat d'una classificacié
estadistica d'aquest tipus i resulta Util per a estudis d'ocupacio, atur, migracid o
classificacions censals i mostrals.

En aquestes classificacions les ocupacions s'agrupen en funcié de la naturalesa del
treball o de la tasca realitzada. Els grans grups constitueixen amplis camps
professionals i, per tant, la seva delimitacié no presenta cap tipus de problema. Pero
aquests problemes es plantegen en establir subgrups i grups primaris. Els subgrups
s'estableixen quan existeix un nombre suficient important de treballadors que ho
justifiqui. A més, hi ha una coincidencia amb els grups convencionals utilitzats en
estudis estadistics, especialment, en els censos de poblacié.

Cada grup primari compren un nombre d'ocupacions que fa que existeixi una afinitat i
homogeneitat dins de cada grup; aquesta afinitat i homogeneitat es perd quan ens
trobem en preseéncia d'un grup primari residual.

L'ocupacio és l'dltim nivell de treball, el més restringit, limitat i concret d'una
classificacié d'ocupacions. Aquest nivell engloba, en la seva denominacio, ocupacions
o carrecs dels treballadors que realitzin qualsevol de les diferents combinacions que es
puguin fer de les tasques.

En establir les denominacions dels grups i ocupacions s'utilitza un llenguatge d'Us
corrent que reflecteix el contingut del grup o ocupacié.
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2. L’harmonitzaci6 de les principals classificacions d’ocupacions

2.1 Antecedents

En l'ambit internacional, els primers resultats visibles en [|'harmonitzacié de
classificacions d'ocupacions o professions se situen en el decurs de la Setena
Conferéncia Internacional d'Estadigrafs del Treball, l'any 1949, on s'acorda
I'establiment d'una nomenclatura d'ocupacions, la primera edicié de la qual va ser
publicada per I'Oficina Internacional del Treball (OIT) I'any 1958.

Posteriorment, I'Onzena Conferéncia, l'any 1966, representa el comencament de
I'estudi per a la revisi6é d'aquesta classificacio, el qual es va prolongar fins el 1968, any
en queé es publica la Classificacié internacional uniforme d'ocupacions 1968 (CIUO-
1968). Aquesta classificacié suposava el marc de referencia dels treballs que, a partir
d'aguest moment, portaren a terme els instituts i organismes oficials de I'estadistica
estatal quant a I'adaptacié harmonitzada de classificacions en aquest ambit.

La finalitat de la CIUO-1968 era, doncs, oferir un sistema de classificacid6 de les
ocupacions que pogués servir de base per a l'establiment de comparacions
internacionals adients en l'estadistica laboral i en el mercat de treball, i per a les
tasques de revisio de les classificacions nacionals d'ocupacions, de manera que es
garantis la convertibilitat temporal d'aquestes amb la internacional.

Quant a l'estadistica oficial d'ambit estatal, I'Institut Nacional d’Estadistica, amb la
col-laboracié de diversos organismes de I'Administracié publica i privada, va elaborar
una primera Classificacié nacional d'ocupacions 1961 (CNO-1961), adaptada a I'ambit
internacional del 1958 i aprovada, oficialment, per la presidéncia del govern, Ordre de
20 de febrer de 1961, la qual va esdevenir la primera classificacié d'obligada utilitzacié.

Aquesta primera Classificacio nacional d'ocupacions de l'any 1961 (CNO-1961)
constava d'una estructura més simple que la Classificacié nacional d'ocupacions de
l'any 1979 (CNO-1979), basada en la desagregacié dels anomenats grans grups,
subgrups i grups unitaris identificats respectivament per un, dos i tres digits.
Addicionalment, la classificacié incorporava les denominacions i les definicions, com
és habitual. La classificacio6 numeérica continuava subdividint-se fins a arribar a la
categoria ocupacional concreta, codificada amb set digits, encara que aquestes
darreres entrades s'establiren sense la corresponent definici6 o descripcié de les
tasques adscrites a I'ocupaci6é o professio identificada. Aquesta classificacio, doncs, va
representar una aportacié molt important en el camp estadistic, atés que va ser la
primera vegada que es comptava amb un instrument de classificacio laboral tan
interessant.

La vigencia de la Classificacié internacional uniforme d'ocupacions 1968 (CIUO-1968)
es mantingué fins que els desenvolupaments cientifics i tecnologics de la década dels
80 generaren, progressivament, I'aparicié de noves ocupacions i, en alguns casos, la
quasi desaparici6 de determinades professions. En conseqiiéncia, també ['Institut
Nacional d’Estadistica inicia el procés d'elaboracié d'una nova classificacid nacional
d'ocupacions, actualitzada per als ambits internacional i estatal, basada en la revisio
sistematica de la CNO-1961 i amb la col-laboraci6 d'experts del Ministeri de Treball.

Els principals trets que van caracteritzar la Classificacié nacional d'ocupacions de I'any
1979 (CNO-1979) van ser, en una primera etapa, el criteri basat en 'ocupacié (i no la
professio o la categoria professional), el manteniment dels mateixos grans grups de la
CIUO-1968 (encara que es van introduir algunes variacions en la seva titulacio) i, en
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una segona etapa, l'establiment del quart nivell, de cinc digits, el qual va permetre
considerar la descripci6 o definici6 de les tasques individualitzades de les 1.568
ocupacions resultants.

En estudiar els subgrups i grups primaris de la CIUO-1968, com a regla general,
només es van establir subgrups quan existia un nombre suficientment elevat per
justificar la seva agrupacié en un apartat diferenciat. En canvi, alguns subgrups de la
CIUO-68 es van dividir en dos, perqué tenien ambdos entitat suficient en la realitat
espanyola per constituir nuclis separats. En relacié amb els grups primaris es van fer
igualment canvis amb el mateix criteri anteriorment exposat.

Establerts els grans grups, subgrups i grups primaris, es va fer l'assignacié de les
claus numériques fins al nivell de tres digits i es van establir les denominacions i
definicions fins aquest nivell.

En aquesta tasca van intervenir experts i es va requerir I'estudi minuciés de les
reglamentacions professionals i de treball, les ordenances laborals i els convenis
col-lectius, amb aquestes dades es van identificar més de 8.000 possibles ocupacions.

Els criteris generals seguits en la presentacié d'aguesta Classificacié nacional

d'ocupacions poden sintetitzar-se en els seglients:

a) Respecte a la naturalesa d'una classificacié d'ocupacions, aquesta requereix una
descripciod de tasques i no una enumeracié de categories, facultats o atribucions.

b) Manteniment de la comparabilitat internacional.

¢) Utilitzaci6é de termes usuals en les denominacions i definicions, en la practica o en
la legislacio, els quals facilitin la identificacio i reconeixement de I'ocupacié. Aixo
obliga, en alguns casos, a utilitzar denominacions de cossos o professions per a
algunes ocupacions.

d) Descripcio de tasques fonamentals, per tal d'evitar les definicions extenses o
reiteratives que puguin induir a confusié amb altres ocupacions que tinguin tasques
accessories similars o idéntiques.

Posteriorment, [|'Oficina Internacional del Treball (OIT) va atendre la necessitat
ineludible d'actualitzar la seva Classificacié internacional uniforme d'ocupacions de
l'any 1968 (CIUO-1968), per motius similars als que van obligar a la revisi6 de la
Nomenclatura d'ocupacions de l'any 1958. En aquest context, es va afegir un nou
element determinant de la vigéncia tecnica de l'antiga CIUO-1968: el procés
harmonitzador propiciat per I'Oficina Estadistica de les Comunitats Europees (Eurostat)
en la revisi6 de la Nomenclatura d'activitats economiques de la Comunitat Europea
(NACE-Rev.1) i l'adopcié progressiva del Sistema europeu de comptes economics
integrats (SEC), per part de la majoria d'instituts d'estadistica oficials als estats
membres de la Comunitat Europea.

Els estudis iniciats en el si de les Conferéncies Internacionals d'Estadigrafs del Treball,
en especial la tretzena i la catorzena que van tenir lloc a Ginebra el 1982 i el 1987, van
originar, el 6 de novembre de 1987 i en el marc de la catorzena conferencia,
I'anomenada Classificacié internacional uniforme d'ocupacions de l'any 1988 (CIUO-
1988), publicada finalment el 1990 per I'OIT i que va substituir la de I'any 1968.

La Classificacid internacional uniforme d'ocupacions 1988 (CIUO-1988) presentava un
sistema de classificacié i agregaci6 de dades d'informacié sobre les ocupacions
obtingudes mitjancant els censos de poblacié, altres estudis estadistics i els registres
de les administracions publiques.
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Aquest nou marc de referéncia va ser concebut per a la comparaci6 homogenia
d'estadistiques internacionals de caracter laboral i suposa, de nou, un impuls paral-lel
d'actualitzacié de la majoria de classificacions d'ocupacions d'ambit estatal per part
dels organismes competents, per a les quals la CIUO-1988 va servir de model.

Partint d'aquesta i per primera vegada la Unié Europea va realitzar una adaptacio de la
CIUO-1988 de I'OIT, l'any 1993, anomenada CIUO-1988 (COM), que es va establir
com una recomanacio als paisos membres, i amb unes modificacions d'ordre menor
respecte de la CIUO-1988. En consequeéncia, també I'Institut Nacional d’Estadistica
inicia el procés d'elaboraci6 d'una nova classificaci6 nacional d'ocupacions,
actualitzada per als ambits internacional, comunitari i estatal, basada en la revisio
sistematica de la CNO-1979 i amb la col-laboraci6 de diversos organismes de
I'Administraci6 publica i privada. El resultat d'aquest procés d'adaptacidé a les
exigéncies del nou entorn va ser la Classificacié nacional d'ocupacions de l'any 1994
(CNO-1994).

Per primera vegada i de forma simultania, el Sistema estadistic catala també va
elaborar una adaptacié d’aquesta classificacié estatal a I'estadistica oficial catalana. El
resultat d'aquest procés d'adaptacié va ser la Classificacié catalana d’'ocupacions 1994
(CCO-1994).

La CCO-1994, la CNO-1994, la CIUO-1988 i la CIUO-1988 (COM) van tenir el mateix
marc conceptual per mantenir la coheréncia entre elles i permetre la comparabilitat a
escala nivell internacional de les dades estatals.

2.2 Situacio actual

Les classificacions estadistiques sén estructures elaborades amb I'objectiu de poder
agrupar unitats homogenies, segons un criteri definit, en una mateixa categoria. Amb
aix0 s'aconsegueix que un conjunt d'informacié pugui ser tractat mitjan¢ant un codi,
per tal de facilitar les analisis estadistiques i la interpretacié de les dades.

Les unitats que agrupen una classificacié d’aquest tipus sén les ocupacions, les quals
es defineixen per un conjunt de tasques caracteristiques.

Recentment, I'Oficina Internacional del Treball (OIT) ha ates la necessitat d'actualitzar
la seva Classificacié internacional uniforme d'ocupacions que datava de l'any 1988
(CIUO-1988), atés que, d'una banda, l'entorn de les ocupacions ha canviat
substancialment des d'aquest any, principalment des del punt de vista dels processos
productius, on les tecnologies i especialment Internet, han produit un impacte
important en els métodes de treball, en gairebé tots els ambits. Motiu pel qual les
ocupacions relacionades amb el sector de les TIC s’ha desenvolupat més i en
consequeéncia també té una major preséncia.

D’altra banda, la cada vegada major globalitzacié social i econdmica fa més necessari
l'intercanvi d’informacié normalitzada i comparable internacionalment i en aquest punt
les classificacions s6n uns elements imprescindibles.

La nova Classificacié internacional uniforme d’ocupacions 2008 (CIUO-2008) adoptada
el 6 de desembre del 2007 per la Reuni6é Tripartida d'Experts en Estadistiques del
Treball és la culminacié d'un procés de revisié iniciat I'any 2003 a peticié de la
Comissi6 estadistica de Nacions Unides i constitueix el punt de partida en I'elaboracio
d’'altres classificacions d’'ocupacions (comunitaria, nacionals i regionals) per tal de
garantir la comparabilitat i 'intercanvi d’informacio classificada per ocupacio.
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L’any 2009 la Unié Europea adopta la CIUO-2008 de I'OIT en la seva integritat en les
estadistiques europees mitjancant una recomanacié als paisos membres i n'estableix
I'obligatorietat en determinades estadistiques (a partir de I'L de gener del 2011 en el
cas de I'Enquesta sobre la forga de treball). En conseqiiéncia, a Espanya, també
I'Institut Nacional d’Estadistica va iniciar el procés d'elaboracié d'una nova classificacio
nacional d'ocupacions, actualitzada per als ambits internacional, comunitari i estatal,
basada en la revisi6 de la seva CNO-1994 i amb la col-laboraci6 de diversos
organismes de I'Administracié publica i privada. El resultat d'aquest procés d'adaptacié
a les exigencies del nou entorn és la Classificacié nacional d'ocupacions de I'any 2011
(CNO-2011).

El Sistema estadistic catala també va elaborar una adaptacié d’aquesta classificacio
estatal a l'estadistica oficial catalana. El resultat d'aquest procés d'adaptacié va ser la
Classificacio catalana d’ocupacions 2011 (CCO-2011).

La CCO-2011, la CNO-2011 i la CIUO-2008 van tenir el mateix marc conceptual per
mantenir la coheréncia entre elles i permetre la comparabilitat a escala internacional
de les dades estatals.

El quadre 1 ofereix un esquema general d’harmonitzacié de les classificacions
d’ocupacions internacionals i de les relacions entre elles. Com es pot observar,
realment es tracta d’'un sistema de classificacions integrat on els diferents organismes
estadistics internacional, comunitari, estatal i catala es corresponen amb els nivells
d'agregaci6 del sistema, complementat per [I'existéncia d'un circuit de
correspondencies entre classificacions que permet satisfer les necessitats d’'obtenir
una informacié coherent i comparable.

Quadre 1. Esquema d’harmonitzacio de les classificacions d'ocupacions internacionals

Oficina Internacional del
Treball (OIT)

Oficina Estadistica de la
Uni6 Europea (Eurostat)

Intituto Nacional de
Estadistica (INE)

Institut d'Estadistica de
Catalunya (Idescat)

Nomenclatura
d'ocupacions

Classificaci6 nacional
d'ocupacions 1961

CNO-1961
[1958] [1961]
Revisi6é Revisié

Classificacio internacional
uniforme d'ocupacions

Classificacié nacional
d'ocupacions 1979

1968
CIUO-1968 CNO-1979
[1968] [1979]
Revisié Revisio

Classificaci6 internacional
uniforme d'ocupacions

Classificacio internacional
uniforme d'ocupacions

Classificaci6 nacional
d'ocupacions 1994

Classificaci6 catalana
d'ocupacions 1994

1988 1988 de la Uni6 Europea
CIUO-1988 CIlUO-1988 (COM) CNO-1994 CCO0-1994
[1988] [1988] [1994] [1995]
Revisio Revisié Revisio

Classificacié internacional
uniforme d'ocupacions

Classificaci6 nacional
d'ocupacions 2011

Classificaci6 catalana
d'ocupacions 2011

2008
CIUO-2008 CNO-2011 CCO-2011
[2008] [2011] [2012]
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2.3 La Classificaci6 internacional uniforme d'ocupacions 2008 (CIUO-2008)
2.3.1 Introduccio

En el punt 5 de la resolucié adoptada el 6 de desembre del 2007 per la Reuni6
Tripartida d'Experts en Estadistiques del Treball sobre I'Actualitzacio de la Classificacié
internacional uniforme d'ocupacions (CIUO) es recull: “En recopilar i processar
estadistiques classificades per ocupacié (és a dir, per utilitzar en ambits tals com
I'analisi del mercat laboral, la planificacié educativa, la planificacioé de I'ensenyament, la
planificacié dels recursos humans, l'analisi d'ocupacions sanitaries i de seguretat,
I'analisi de salaris, etc.), cada pais ha de tractar de recollir dades que es puguin
convertir al sistema de la CIUO-2008, per facilitar I'Gs i la comparaci6 internacionals de
la informaci6 sobre les ocupacions”.

La globalitzacié del mercat laboral ha incrementat la demanda d'informacié sobre
ocupacions, comparable a escala internacional, amb finalitats estadistiques i
administratives. Per satisfer aquesta demanda, la CIUO-2008 proporciona:
- un marc actualitzat i dissenyat per informar, comparar i intercanviar dades
estadistiques i administratives sobre ocupacions a escala internacional;
- un model per desenvolupar les classificacions nacionals i regionals
d'ocupacions;
- un sistema que puguin utilitzar directament els paisos que no han desenvolupat
les seves propies classificacions nacionals.
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2.3.2 Marc conceptual
Conceptes fonamentals

El marc necessari per a la concepcié de la CIUO-2008 es basa en dos grans
conceptes: el del tipus de treball efectuat, és a dir, el lloc de treball, i el de la
competéncia.

El lloc de treball —definit com un conjunt de tasques que una mateixa persona compleix
0 es pressuposa que ha de complir— constitueix la unitat estadistica de la CIUO-2008.
Un conjunt de llocs de treball les tasques dels quals tenen una gran similitud
constitueixen una ocupacio. Les persones es classifiquen per ocupacié en funcié de la
seva relacié amb un lloc de treball passat, present o futur.

Les competéncies —definides com la capacitat d’acomplir les tasques inherents a un
lloc de treball determinat— es caracteritza, d’acord amb els objectius de la CIUO-2008,
per les dues dimensions seguents:

a) el nivell de competéncies, que esta en funcioé de la complexitat i de la diversitat de
les tasques, i

b) l'especialitzacié6 de les competéncies que es relaciona amb ['amplitud dels
coneixements que s’exigeixen, les eines i les maquines que s'utilitzen, el material
sobre el qual es treballa 0 amb el qual es treballa, com també amb la naturalesa
dels béns i serveis que es produeixen.

El concepte de nivell de competéncies s'aplica sobretot al nivell superior de la
classificacié (un digit) com a criteri per distingir entre els 10 grans grups. Aixo condueix
al fet que vuit dels deu grans grups de la CIUO-2008 contenen ocupacions nomeés en
un dels quatre nivells de competéncies. En el quadre 1 figura la correspondéncia entre
els grans grups de la CIUO-2008 i el nivell de competéncies.

Quadre 2. Correspondéncia entre el grans grups de la CIUO-2008 i el nivell de
competéncies

Grans grups de la CIUO-2008 Nivell de
competéncies
1. Directors i gerents 3ri4t
2. Professionals cientifics i intel-lectuals 4t
3. Técnics i professionals de nivell mitja 3r
4. Personal de suport administratiu 2n
5. Treballadors dels serveis i venedors de comergos i mercats 2n
6. Agricultors i treballadors qualificats agropecuaris, forestals i 2n
pesquers
7. Oficials, operaris i artesans d'arts mecaniques i d'altres 2n
oficis
8. Operadors d'instal-lacions i de maquines i muntadors 2n
9. Ocupacions elementals 1r
0. Ocupacions militars 1r, 2ni 4t

En la CIUO-1988 es van definir els 4 nivells de competéncia per correspondencia amb
els nivells de la Classificacid internacional normalitzada de l'educacié 1997 (CINE-
1997). Aquest criteri va resultar ser de dificil aplicacié a causa de les diferencies en els
sistemes de formacié que existeixen a escala internacional. En la CIUO-2008 per
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mesurar el nivell de competéncies d'una determinada ocupacio es tenen en compte un
0 més dels segiients elements, anomenats “components del nivell de competéncies”:

- la naturalesa del treball propi d'una ocupacié en relaci6 amb les tasques
caracteristiques definides per a cadascun dels nivells de competéncies de la
CIUO-2008;

- el nivell d'educacio formal necessari per exercir eficagment les tasques exigides
definides d’acord amb la CINE-1997;

- la quantitat de formaci6 informal i experiéncia prévia en una ocupacié
relacionada que es consideren necessaries per exercir eficagment les tasques
propies de l'ocupacio.

El concepte especialitzacié de les competéncies es relaciona amb l'amplitud dels
coneixements que s’exigeixen, les eines i les maquines que s'utilitzen, el material
sobre el qual es treballa o amb el qual es treballa i amb la naturalesa dels béns i
serveis que es produeixen.

Aguesta dimensié permet discriminar entre ocupacions que tenen el mateix nivell de
competéncies i s'aplica, en part, en la definicié i diferenciacié dels grans grups, pero,
sobretot, com a criteri de desagregacié en nivells inferiors: per exemple el gran grup 2,
Professionals cientifics i intel-lectuals, es divideix en els 6 subgrups principals
seguents, per especialitzacions:

21 Professionals de les ciéncies i de I'enginyeria

22 Professionals de la salut

23 Professionals de I'ensenyament

24 Especialistes en organitzacio de I'Administracié publica i d'empreses

25 Professionals de tecnologia de la informacio i les comunicacions (TIC)

26 Professionals del dret, ciencies socials i culturals

Definici6 dels nivells de competéncies

Com a novetat respecte a la versio anterior, en la CIUO-2008 es defineixen cadascun
dels nivells explicitament. Aquestes definicions no madifiquen els limits que separen
els nivells de competéncies utilitzats en la CIUO-1988, sind que serveixen per aclarir-
los i per tractar casos en els quals els requisits d'educacié formal no constitueixen el
métode més adequat de mesurar el nivell de competéncies d'una determinada
ocupacio.

La definicié de cada nivell segueix I'estructura seguent:
- tasques caracteristiques o tipigues exercides en el nivell de competéncies
- tipus de competéncies requerides (en termes amplis) i
- ocupacions tipiques classificades en aquest nivell de competéncies.

En el nivell de competencies 1 les ocupacions acostumen a exigir I'acompliment de
tasques fisiques o manuals senzilles i rutinaries. Poden requerir I's d'eines manuals,
com ara les pales, o d'un equip electric senzill, com ara l'aspiradora. En aquest nivell
s'inclouen tasques com la neteja, I'excavacid, l'elevacié o el transport manual de
materials; la seleccid, 'emmagatzematge o l'assemblatge manual de productes (de
vegades en el context de operacions mecanitzades); el maneig de vehicles no
motoritzats, aixi com la recol-lecci6 de fruites i hortalisses.

Moltes ocupacions d’aquest nivell poden requerir forgca i/o resisténcia fisiques. Per a
algunes ocupacions es poden exigir coneixements basics de lectura i escriptura i
d'aritmetica elemental. En cas que es requereixin aquestes competéncies, no
representaran una part important de I'ocupacio.
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Per al desenvolupament efica¢ d'algunes ocupacions d’aquest nivell, pot exigir-se el
cicle complet d'educacié primaria o primer cicle de I'educacié basica (nivell 1 de la
CINE-1997). Per a alguns treballs pot ser necessari un curt periode de formacié en el
lloc de treball.

En les ocupacions classificades en aquest nivell s'inclouen netejadors, peons de
carrega, peons de jardineria i ajudants de cuina, entre d'altres.

En el nivell de competéncies 2 les ocupacions acostumen a exigir la realitzacié de
tasques com el maneig de maquinaries i d'equips electronics, la conduccié de vehicles,
el manteniment i la reparacié d'equips eléctrics i mecanics, aixi com la manipulacio,
ordenament i emmagatzematge d'informacio.

Per a gairebé totes les ocupacions daquest nivell és fonamental saber llegir
informacid, com instruccions de seguretat, redactar informes escrits sobre treballs
finalitzats i realitzar amb exactitud calculs aritmetics senzills. Per a moltes ocupacions
d'aquest nivell es necessita un grau relativament avancat d'instruccié i d'aritmética, aixi
com una bona comunicacié personal. En algunes ocupacions es necessiten aquestes
competéncies per a gran part del treball exercit. En moltes ocupacions d'aquest nivell
s'exigeix un alt nivell de destresa manual.

Els coneixements i les competéncies necessaris per exercir eficagment totes les
ocupacions d’aquest nivell en general s'obtenen després d'haver completat el primer
cicle de l'educacié secundaria (nivell 2 de la CINE-1997). En algunes ocupacions
s'exigeix el segon cicle de I'educacioé secundaria (nivell 3 de la CINE-1997), que pot
incloure un element important de formacié professional especialitzada i formaci6 en el
lloc de treball. Per a algunes ocupacions s'exigeixen estudis professionals especifics
complets després de finalitzar tot el cicle d'educacié secundaria (nivell 4 de la CINE-
1997). En alguns casos, I'experiéncia i la formacio6 en el lloc de treball poden substituir
I'educacié formal.

En les ocupacions classificades en aquest nivell s'inclouen carnissers, conductors
d'autobusos, secretaris, empleats de comptabilitat, operadors de maquines de cosir,
modistes, assistents de venda de botigues i magatzems, policies, perruquers,
electricistes de la construccié i mecanics de vehicles de motor, entre d’'altres.

En el nivell de competéncies 3 les ocupacions acostumen a exigir 'acompliment de
tasques técniques i practigues complexes que requereixen un conjunt de
coneixements técnics i practics concrets en un area especialitzada.

Les ocupacions d'aquest nivell, en general, requereixen un alt nivell d'instruccio i de
matematiques, aixi com solides aptituds de comunicacié personal. Aquestes
competéncies poden incloure la capacitat de comprendre material escrit complex,
preparar informes documentats i comunicar-se verbalment en situacions dificils.

Els coneixements i les competéncies exigides en aquest nivell solen obtenir-se
després de finalitzar els estudis en una institucid d'educacid superior, després de
finalitzar I'educacié secundaria durant un periode d'l a 3 anys (nivell 5B de la CINE-
1997). En alguns casos, l'educacié formal pot substituir-se per una amplia experiéncia
laboral i extensa formaci6 en el lloc de treball.
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En les ocupacions classificades en aquest nivell s'inclouen gerents de botigues i
magatzems, tecnics de laboratoris medics, secretaris juridics, representants
comercials, ajudants d'ambulancies, técnics en sistemes d’ordinadors i tecnics de
radiodifusio i enregistrament, entre d’'altres.

En el nivell de competéncies 4 les ocupacions acostumen a exigir la realitzacié de
tasques que requereixen la presa de decisions i la solucié de problemes complexos
basant-se en un ampli coneixement teoric i practic en un area determinada. Les
tasques efectuades en general inclouen I'analisi i la investigacidé per desenvolupar els
coneixements humans en un determinat ambit, el diagnostic i el tractament de
malalties, la transmissio de coneixements a altres persones, el disseny d'estructures o
magquinaries i de processos de construccié i produccié.

Les ocupacions d'aquest nivell en general requereixen un nivell superior de formacio i
de matematiques, de vegades a un nivell molt elevat, aixi com excel-lents capacitats
de comunicacié personal. Aquestes competéncies sovint inclouen la capacitat per
comprendre material escrit complex i comunicar idees complexes en mitjans de
comunicacioé com a llibres, informes i presentacions orals.

Els coneixements i les competéncies exigits en aquest nivell en general s'obtenen
després de finalitzar els estudis al nivell superior d'ensenyament durant un periode de
3 a 6 anys que condueixen a l'obtencié d'un primer diploma o titol superior (nivell 5 o
superior de la CINE-1997). En alguns casos, I'ensenyament formal pot substituir-se per
I'experiéncia i la formacié en el lloc de treball. En molts casos, les qualificacions
formals apropiades sén un element basic per exercir I'ocupacio.

En les ocupacions classificades en aquest nivell s'inclouen directors de vendes i
comercialitzacid, enginyers, professors d'ensenyament secundari, metges, infermeres
de quirofan i analistes de sistemes, entre d’altres.

Altres consideracions sobre els nivells de competéncies

En aquells casos en qué s'utilitzen els requisits de formacié i educacié formals per
mesurar el nivell de competéncies d'una ocupacid, aquests requisits es defineixen
d'acord amb la Classificacié internacional normalitzada de l'educacié 1997 (CINE-
1997). D'aquesta manera es manté el criteri utilitzat en la CIUO-1988 per a la
determinacio del nivell de competéncies. En el quadre 2 figura la correlacié que
existeix entre els nivells de competéncies de la CIUO-2008 i els nivells d'educaci6 de
la CINE-1997.
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Quadre 3. Correspondéncies entre els quatre nivells de competéncies de la
CIUO-2008 i els nivells d'educacio de la CINE-1997

Nivell de competéncies de la CIUO-2008 | Grups de la CINE-1997

4 6 - Segon cicle de I'ensenyament terciari
(condueix a una qualificacié d'investigacio
avancada)
5A - Primer cicle de I'ensenyament
terciari, primer grau (durada mitjana)

3 5B — Primer cicle de [I'ensenyament
terciari (duracio curta o mitjana)

2 4 - Ensenyament postsecundari, no
terciari

3 — Segon cicle d’ensenyament secundari

2 — Primer cicle d’ensenyament secundari
0 segon cicle d'educacié basica

1 1 — Ensenyament primari o primer cicle
d'educacié basica

L'ds de categories CINE-1997 en la definicid6 dels 4 nivells de competéncies no
significa que les competéncies necessaries per realitzar les tasques d'una determinada
ocupacié puguin o hagin d'adquirir-se exclusivament mitjancant I'educacié formal. Les
competéncies poden ser adquirides, i sovint ho sén, mitjancant formacié no reglada i
per I'experiéncia. Per aquest motiu, els requisits de formacié i educacié formals només
constitueixen un component de la mesura del nivell de competéncies i han de
considerar-se com a nivell de referéncia. L'element més important per determinar el
nivell de competéncies és la naturalesa de les tasques realitzades en una ocupacio
determinada en relacié amb les tasques caracteristiques definides per a cadascun dels
nivells de competencies.

Cal destacar que el nivell de competéncies s'aplica considerant el nivell de
competéncies exigit per realitzar de manera eficac les tasques de l'ocupacié en
guesti6, amb independéncia que les persones que la desenvolupin tinguin un nivell
personal major 0 menor.

Aixi, per exemple, una persona el treball de la qual requereix realitzar tasques propies
d'un paleta ha de classificar-se en el grup primari 7112 Paletes, independentment que
la persona reuneixi 0 no una qualificacié formal com a paleta, o que la seva formacié
sigui superior o inferior, o de si €s un bon 0 mal paleta.

Seguint amb el criteri de la CIUO-1988, el nivell de competéncies assignat a una
ocupacié es determina per correspondéncia amb els grups de la CINE-1997 (vegeu
guadre 2), perd només quan existeix unanimitat a escala mundial. Aixd no succeeix
sempre, ja que hi ha algunes ocupacions l'exercici de les quals va lligat a un nivell de
competéncies diferent segons el pais, en termes de CINE-1997, encara que s6n molt
similars en termes de tasques. Exemples representatius d'aquesta situacié sén els
infermers, mestres d'educacié infantil o els mestres de primaria.

En la CIUO-2008, aquesta questié es resol donant prioritat al contingut laboral (és a dir
tasques i comeses) pel que fa a les exigéncies nacionals d'educacio i formacié. En
altres paraules, les ocupacions que suposen la realitzacié de gairebé la mateixa série
de tasques i comeses sempre estaran classificades en la mateixa categoria de la
CIUO-2008, fins i tot si sén diferents els requisits nacionals del nivell de competéncies,
mesurats d’acord amb I'educacié formal.
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Per aconseguir aquest objectiu, la CIUO-2008 aplica el seglient procediment decisori
gue permet assignar un nivell de competéncies a aquelles ocupacions en que els
requisits d'educacio i formacio variin d'un pais a un altre.

Per ordre de prioritat, se segueixen els seglents criteris:

a) s'assigna l'ocupacié a un determinat nivell de competéncies si existeix acord a
establir la relacid entre la complexitat i la diversitat de tasques i comeses
corresponents a l'ocupacio6 i la definicié d'aquest nivell de competéncies, amb
especial atencio a les tasques i les comeses que en siguin caracteristiques;

b) quan les exigéncies d'educacié formal siguin diferents només en un reduit
nombre de paisos, el nivell de competéncies es determina en funcié dels
requeriments que s'apliquen en la majoria de paisos;

c) si les consideracions a) i b) anteriors no sén concloents per distingir entre els
nivells de competencies 1 i 2 de la CIUO-2008, les ocupacions que exigeixen el
primer cicle complet de I'educacié secundaria en alguns paisos (nivell 2 de la
CINE-1997) i només l'educacio primaria completa (nivell 1 de la CINE-1997) en
uns altres es classifiquen en el nivell de competéncies 1.

d) si les consideracions a), b) i c) anteriors no sén concloents per prendre una
decisio, s'utilitza en general la situaci6 que predomina als paisos
industrialitzats, perd només quan existeix un criteri coherent en una clara
majoria d'aquests paisos.

El procediment descrit esta basat en la definicié explicita dels nivells de competéncies i
€s una novetat de la CIUO-2008, introduida amb I'objectiu de millorar i assegurar la
comparacio internacional. En la CIUO-1988, aquests casos es van resoldre mitjancant
la creacié de grups paral-lels a diferent nivell de competéncies, de manera que cada
pais utilitzava el grup que es corresponia amb la CINE-1997 requerida. Aquest
procediment va dificultar la comparacio internacional.

2.3.3 Estructura de la CIUO-2008

L'enfocament conceptual adoptat per elaborar la CIUO-2008 va donar com a resultat
una estructura jerarquica piramidal formada per deu grans grups al nivell més elevat
d'agregaci6, subdividits, successivament, en quaranta-tres subgrups principals, cent
trenta subgrups i quatre-cents trenta-sis grups primaris (vegeu quadre 3).

Quadre 4. Estructura jerarquica de la CIUO-2008

Nom Nivell Nombre de categories | Identificacio

Grans grups Primer 10 | Codi numeéric d’1 digit
Subgrups principals | Segon 43 | Codi numeéric de 2 digits
Subgrups Tercer 130 | Codi numéric de 3 digits
Grups primaris Quart 436 | Codi numéric de 4 digits

En la CIUO-2008 les ocupacions estan agrupades en 436 grups primaris, el nivell més
detallat de la classificacio, de manera que totes les ocupacions poden assignar-se a un
(i només un) d'aquests grups primaris.

En general, cada grup primari esta format per diverses ocupacions que tenen un alt

grau de similitud en termes de nivell de competéncies i especialitzaci6 de les
competéncies.
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Els grups primaris, al seu torn, estan agregats en subgrups i aquests en subgrups
principals, basant-se en el concepte de nivell de competéncies i en aplicacions
successivament més amplies del concepte d'especialitzaci6 de les competéncies.
Finalment, els grups principals resulten de I'agregacié dels subgrups principals.

El codi d'identificacié del gran grup és un namero (del 0 al 9). El codi d'identificacioé de
cadascun dels grups restants d'un determinat nivell es forma mitjancant l'agregacio
d'un digit (0-9) al codi del nivell immediatament superior. Per exemple:

Gran grup: 5 Treballadors dels serveis i venedors de comergos i mercats
Subgrup principal: 51 Treballadors dels serveis personals
Subgrup: 511 Personal al servei directe dels passatgers
Grups primaris: 5111 Auxiliars de servei a bord
5112 Revisors i cobradors dels transports publics
5113 Guies de turisme

Existeixen dues convencions més en la codificacié que es refereixen al significat del 0 i
el 9. El 0 en una determinada posici6 indica que no s'ha fet desagregacio respecte al
nivell immediat anterior i per tant tenen el mateix contingut. Per exemple, el 5120,
cuiners, és I'inic grup dins del 512 del mateix nom. El 9 indica que l'epigraf és un grup
residual en desglossar I'epigraf de nivell superior, i la seva denominacid es construeix
normalment afegint a la denominaci6 d'aquest ultim I'afegitd “no classificats en altres
apartats”. Per exemple, 5249 Altres venedors no classificats en altres apartats.

L'estructura de la CIUO-2008 presenta algunes diferencies estructurals amb la de la
CIUO-1988 (vegeu quadre 4).

Quadre 5. Diferéncies estructurals entre la CIUO-1988 i la CIUO-2008

Nivell CIUO-1988 CIUO-2008
Primer 10 10
Segon 28 43
Tercer 116 130
Quart 390 436
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Seqgona part. Larevisio de la Classificacié catalana d’ocupacions




3. Caracteristiqgues de la Classificacid catalana d’ocupacions 2011

3.1 Objectius

La Classificaci6 catalana d’ocupacions 2011 (CCO-2011) aprovada pel Decret
27/2012, de 6 de marg, és el resultat de I'adaptacié a la Clasificacion nacional de
ocupaciones 2011 (CNO-2011), elaborada per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE), i
que fou aprovada pel Reial decret 1591/2010, de 26 de novembre.

La CNO-2011 és un sistema de codificacié que té per objectiu el tractament de la
informaci6 sobre ocupacions de manera uniforme a efectes estadistics, com es recull a
I'article 2 del Reial decret 1591/2010, de 26 de novembre, pel qual s'aprova. Per
complir adequadament aquest objectiu general, la CNO-2011 ha de permetre una
codificacio que reflecteixi de manera tan fidedigna com sigui possible la realitat estatal
entorn de les ocupacions i, al mateix temps, ha d'assegurar la comparacio
internacional, la qual cosa implica que sigui compatible amb la CIUO-2008. Aquestes
dues caracteristiques, a vegades, poden ser dificils de conciliar, rad per la qual, en
aquests casos, la CNO-2011 reflecteix un compromis entre ambdues.

Com es reconeix en la introduccié d'aquest Reial decret, “és necessari aclarir que una
classificacié és una relacié de categories ordenada segons determinats criteris, que
obliga de vegades a prendre decisions per conveni amb la finalitat de fer operatiu I'is
de la classificacio, tant a escala internacional com en la seva adaptacioé nacional. Per
aixd aquesta classificacié, des del punt de vista conceptual, no implica el
reconeixement ni la regulacié de qualsevol ocupacid, ja que aquesta és competencia
de l'autoritat nacional corresponent”.

3.2 Procés d’elaboracio

L'elaboracié de la CNO-2011 s'ha plantejat com una adaptacié de la CIUO-2008 a la
situacié espanyola. Aquesta adaptacié s'ha realitzat assegurant, tant com sigui
possible, que es compleixen una serie de principis generals aplicables a les
classificacions estadistiques.

Principis generals

A. Estructura jerarquica. Els epigrafs de la CNO-2011 es distribueixen en 5
nivells diferents, de manera que cadascun dels epigrafs d'un determinat nivell
es forma per l'agregacido d'un nombre d'epigrafs del nivell immediatament
inferior. En una estructura jerarquica cada nivell, considerat individualment, és
una classificaci6 completa del conjunt d'ocupacions. Aquesta caracteristica
proporciona a la CNO-2011 una gran versatilitat, ja que permet triar el nivell
més adequat a cada Us.

B. Exhaustivitat i exclusivitat en cada nivell d'agregaci6é. Cada nivell
d’agregacio de la CNO-11 representa una divisié del conjunt de les ocupacions;
és a dir que es compleixen simultaniament les dues propietats seglents:

- qualsevol ocupacio6 es classifica en un i només un dels epigrafs d'un determinat
nivell de la CNO-11 (exclusivitat);

- el conjunt de les ocupacions incloses en tots els epigrafs de lI'esmentat nivell
equival a l'univers d'ocupacions (exhaustivitat).
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C. Assegurar la comparabilitat internacional. S'ha adoptat el marc conceptual

de la CIUO-2008, de manera que els criteris de classificacio utilitzats en
I'elaboracio6 i aplicacié de la CNO-2011 sén els mateixos als descrits per la
CIUO-2008. Ara bé, com que l'estructura de la CIUO-2008 esta dissenyada
sobre la base d'una estructura ocupacional mundial i aquesta estructura no
reflecteix, en alguns casos, l'estructura ocupacional espanyola, ha estat
necessari realitzar algunes adaptacions. EI mecanisme d'adaptaci6 utilitzat, i
que garanteix la comparacié internacional, és la divisié de grups de la CIUO-
2008, que consisteix a desagregar un grup ClIUO-2008 en diversos CNO-2011,
de manera que l'agregacié d'aquests Ultims equivalgui al grup CIUO-2008
original. Aquest mecanisme implica que tot el contingut d'un grup de la CNO-
2011 prové integrament d'un sol grup CIUO-2008 i que, per tant, no existeix
recombinacié de grups de la CIUO-2008.

Un cas particular de divisié es deriva de I'elevacio del nivell d'un epigraf de la
CNO-2011 respecte de l'equivalent en la CIUO-2008, passant d'un nivell de
grup primari o de grup principal en la CIUO-2008 a un de superior en la CNO-
2011, que és util quan un determinat grup és excessivament gran per al seu
nivell. N'és un exemple I'epigraf 53 Comerciants propietaris de botigues de la
CNO-2011, que ha pujat 2 nivells respecte de l'epigraf equivalent de la CIUO-
2008, el 5221 Comerciants de botigues.

La divisio de grups permet millorar substancialment algunes caracteristiques de
la classificaci6 com sén l'equilibri i I'hnomogeneitat descrits més endavant.
L'operacié oposada a la divisio, és a dir, la formacié d'un grup CNO-2011 per
agregacié de diversos grups CIUO-2008, o part dells, no és reversible i
impedeix la comparacio internacional. Per aquest motiu no s'ha aplicat.

. Equilibri. EI principi d'equilibri persegueix una estructura harmonica i s'ha

aplicat en dos aspectes de l'estructura de la CNO-2011: d'una banda, que les
diferents rubriques d'un mateix nivell d’agregacié tinguin una importancia
gquantitativa semblant, o almenys reduir les diferéncies que resultarien d'aplicar
la CIUO-2008 directament, i d'altra banda, que no hi hagi un desequilibri en
I'estructura de la classificacio, és a dir, que la proporcié entre el nombre de
rubriques que forma un nivell d’agregacié i el que segueix immediatament sigui
harmonica.

Homogeneitat. El principi d'homogeneitat exigeix que les ocupacions incloses
en cada rubrica dins d'un mateix nivell d'agregacié de la classificacié siguin
similars respecte al criteri de classificaci6 utilitzat en I'elaboraci6 de la
classificacio.

Manteniment de les series historiques. A I'hora de definir els diferents grups
de la CNO-2011 i amb la finalitat de facilitar el manteniment de les series
historiques, s'ha tingut en compte no nomeés la correspondéncia amb la CIUO-
2008, sind també la correspondéncia amb la CNO-1994.

. Estabilitat. La classificaci6 ha de respectar un equilibri entre una certa

estabilitat d’aquesta i el reflex de la realitat socioecondmica nacional. Per aixo,
la classificaci6 sol ser revisada cada 15 o 20 anys.
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Adaptacio de la CIUO-2008

Una vegada presentats els principis generals aplicables a les classificacions
estadistiques, convé assenyalar que hi ha moltes decisions particulars adoptades en la
classificacid que son el resultat de convenis aconseguits entre els responsables
d’elaborar-la.

Amb aquests convenis es persegueix que hi hagi una interpretacié uniforme de la
classificacid, i que la comparacié entre la informacié de diferents territoris quedi
garantida.

L'adaptacié de la CIUO-2008 a la realitat espanyola ha suposat:
Ampliacié del nombre de rabriques a diferents nivells

Si la CIUO-2008 s'apliqués directament a la situacié espanyola i es realitzés una
projecci6 sobre els efectius de cadascuna de les rubriques, s'obtindria una estructura
desequilibrada amb una gran discrepancia entre el pes que tenen les diferents
rabriques dins d'un mateix nivell. Per exemple, en el nivell subgrups principals de la
CIUO-2008 es tindria la rabrica 52 Venedors, amb un gran nombre de persones que hi
serien classificades, i el 63 Treballadors agropecuaris, pescadors, cacadors i
recol-lectors de subsisténcia, que pot considerar-se practicament inexistent al nostre
pais.

També es podria observar una gran heterogeneitat d'alguns grups de la CIUO-2008.
Per exemple, el subgrup principal 51 Treballadors dels serveis personals inclou grups
ocupacionals d’'un pes considerable i naturalesa molt diferent entre si, com son:
personal al servei directe dels passatgers, cuiners, cambrers, perruquers i
especialistes en tractaments de bellesa, supervisors de manteniment i neteja d'edificis.

Els problemes d'heterogeneitat i d'existencia de grups de grandaria excessiva s'han
solucionat mitjancant la desagregacioé de determinades rubriques de la CIUO-2008 en
unes rabriques de la CNO-2011 més equilibrades i homogenies. Aixo ha portat a una
ampliacio del nombre de rubriques a tots els nivells (excepte el de grans grups).

Quadre 6. Relacié entre la CIUO-2008 i la CNO-2011 respecte al nombre de
rabriques dels diferents nivells.

Nivell CIUO-2008 CNO-2011 Increment %
Gran grup 10 10 0 0
Subgrup principal 43 62 19 44
Subgrup 130 170 40 31

L'increment és especialment sensible a nivell de subgrup principal (seguit del de
subgrup). L'equilibri de I'estructura a aquest nivell és molt important per a la difusio de
dades estadistiques.

Elevacio de nivell d’alguns grups

Mitjancant una elevacié del nivell de jerarquia, la CNO-2011 ressalta algunes rubriques
de la CIUO-2008 que reuneixen ocupacions de gran pes al nostre pais. A nivell de
subgrup principal dos exemples sén la rubrica 55 Caixers i taquillers (excepte de
banca) (que es correspon amb el grup primari 5230 de la CIUO-2008) o el 91 Empleats
domestics (9111 de la CIUO-2008), la qual cosa representa, en tots dos casos, un salt
de 2 nivells. D'altra banda, nombrosos subgrups de la CNO-2011 provenen de grups
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primaris de la CIUO-2008, com sén: el 542 Operadors de telemarqueting (5244 de la
CIUO-2008), el 751 Electricistes de la construccio i similars (7411 de la CIUO-2008) o
el 842 Conductors d'autobusos i tramvies (8331 de la CIUO-2008).

Consideracié dels treballadors per compte propi

Alguna de les rubriques de la CNO-2011 que apareixen més desagregades respecte
als de la CIUO-2008 sén les corresponents a algunes ocupacions que s'exerceixen
tipicament sota el regim d'autoocupacié a Espanya: el 50 Cambrers i cuiners
propietaris, el 53 Comerciants propietaris de botigues, el 584 Treballadors propietaris
de petits allotjaments, el 8411 Conductors propietaris d'automobils, taxis i furgonetes i
el 8431 Conductors propietaris de camions.

Una de les novetats destacables de la CNO-2011 és el fet de ressaltar aquest tipus
d'ocupacions, ja sigui elevant-les de nivell o desagregant-les de grups més
heterogenis.

Fusié de rubriqgues amb un nombre molt baix d’efectius

En alguns casos s'ha considerat que determinades rabriques de la CIUO-2008, atesa
la seva escassa importancia en la realitat nacional, no fossin inclosos, com per
exemple: 9624 Recollidors de llenya.

L’ocupacioé com a variable nuclear en les enquestes socials

Un dels canvis recents en les enquestes socioeconomiques ha estat I'acceptacio del
concepte de variables nuclears. Amb aquestes variables es pretén establir una serie
de caracteristiques comunes per incloure en les enquestes socials dins de I'estadistica
oficial, de manera que es garanteixi que aquesta informacié estigui disponible en totes.

L'ocupacio és una de les variables nuclears. També ho son, entre d’altres, l'activitat o
la situaci6 professional. La disponibilitat d'aquestes altres variables nuclears ha
permés simplificar i reduir els criteris utilitzats en la construccié de la CNO-2011 sense
perdre capacitat analitica.

Aixi, per exemple, les possibilitats d'analisis en l'estadistica oficial amb la variable
ocupacié s’incrementaran en els propers anys, no nhomés pel canvi de classificacio,
sind per les analisis encreuades d'aquesta variable amb altres variables nuclears.

Aguesta analisi encreuada entre variables ha permes, per exemple, simplificar les
ocupacions agricoles en les quals aspectes importants com l'ajuda familiar o el
treballador per compte propi podran ser analitzats adequadament mitjancant
I'encreuament de les variables ocupacid i situacio professional.

Per consultar informacié addicional relativa a les variables nuclears, es pot
visitar la pagina d'Eurostat: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ity offpub/ks-ra-07-
006/en/ks-ra-07-006-EN.PDF
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3.3 Estructurai codificacio

L’estructura d’'una classificacio es troba determinada per diferents nivells d’agregacio,
els quals sén els resultat logic d’'ordenar i organitzar els fendomens que s’han de
classificar. Cada nivell constitueix una nomenclatura, entenent com a tal la llista de
designacions on a cada fenomen per classificar li correspon un sol element de la
nomenclatura.

La CNO-2011 manté el primer nivell d'agregacié de la CIUO-2008. A partir del segon
nivell, per adaptar-se a la situacié nacional i per necessitats d'analisis, s'han produit
desagregacions de les diferents rabriques de la CIUO-2008 per garantir la comparacio
internacional. Aixd suposa, en linies generals, que el reagrupament de rabriques a 2, 3
i 4 digits de la CNO-2011 déna com a resultat les rubriques a 2, 3 i 4 digits de la CIUO-
2008 respectivament.

En l'adaptacié de la CNO-2011, el nombre de categories a 2 digits s'ha expandit de 43
a 62. Aixo provoca un desequilibri en I'estructura de la CNO-2011, ja que es passa de
10 rabriques en el nivell d'1 digit a 62 en el nivell de 2. Per aquest motiu es crea un
nivell intermedi, anomenat grup principal, que pot ser entes com una alternativa al
nivell dels grans grups.

El grup principal té les seglients caracteristiques:

- Pertany a un Unic gran grup de la CIUO-2008

- Compren el contingut de diverses rabriques de 2 digits de la CIUO-2008
- S'identifica per un codi alfabétic d'una lletra

La CNO-2011 esta estructurada de forma jerarquica piramidal en quatre nivells
d’agregacio més un d’intermedi.

Nom Nivell Nombre de Identificacio

rabrigues
Grans grups Primer 10 | Codi numeric d’1 digit
Grups principals Intermedi 17 | Codi alfabétic d'1 digit
Subgrups principals | Segon 62 | Codi numéric de 2 digits
Subgrups Tercer 170 | Codi numéric de 3 digits
Grups primaris Quart 502 | Codi numeric de 4 digits

La codificacié de les rubriques (excepte el de grup principal) segueix els mateixos
criteris de construccié que la CIUO-2008, inclosos I'is del 0 i el 9.

Cadascun dels diferents nivells de la CNO-2011, considerats separadament,
constitueix una classificacié completa de les ocupacions i es pot utilitzar com a tal. No
obstant aix0, depenent de I'aplicacié per la qual es vulgui utilitzar, uns s6n més
apropiats que altres.
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3.4 Caracteristiques dels grans grups

A continuacié es fa una breu descripcio dels grans grups de la CNO-2011 a fi de
facilitar la interpretacio de la classificacio.

Gran grup 1 Directors i gerents

Aquest gran grup comprén les ocupacions les tasques principals de les quals sén
planificar, dirigir i coordinar l'activitat general de les empreses, governs i altres
organitzacions i dels departaments d'aquests, aixi com formular i revisar l'estratégia de
les empreses i lleis i reglaments dels governs.

Gran grup 2 Tecnics i professionals cientifics i intel-lectuals

Aquest gran grup compréen les ocupacions les tasques principals de les quals
requereixen per al seu acompliment coneixements professionals d'alt nivell i
experiéncia en matéria de ciencies fisiques i bioldogiques o ciéncies socials, humanitats
i artistiques. Les seves tasques consisteixen a desenvolupar i aplicar els coneixements
cientifics i intel-lectuals als diferents camps 0, mitjan¢ant I'ensenyament, assegurar la
difusio d’aquests coneixements.

En aquest gran grup s’han diferenciat dos grups principals segons especialitats: un
que engloba els técnics i professionals cientifics i intel-lectuals de la salut i
'ensenyament, i un segon que engloba la resta de técnics i professionals cientifics i
intel-lectuals.

Gran grup 3 Tecnics i professionals de suport

Aquest gran grup compren les ocupacions les tasques principals de les quals
requereixen per al seu acompliment coneixements de caracter técnic i I'experieéncia
necessaria per servir de suport de caracter administratiu amb un cert grau de
responsabilitat.

Gran grup 4 Empleats comptables, administratius i altres empleats d'oficina

Aquest gran grup compren les ocupacions les tasques principals de les quals
requereixen per al seu acompliment els coneixements i I'experieéncia necessaris per
ordenar, emmagatzemar, processar i trobar informacio. Les tasques consisteixen a dur
a terme funcions de secretaria i fer treballs relacionats amb la comptabilitat, la
produccio, I'emmagatzematge i el transport, reserves de viatges, els serveis de
correus, la recepcié i altres tasques propies d'atencié al public.

En aquest gran grup s’han diferenciat dos grups principals d’empleats d’oficina
diferenciant segons si aquests realitzen tasques d’atenci6 al public o no.

Gran grup 5 Treballadors dels serveis de restauracié, personals, proteccio i
venedors

Aquest gran grup compréen les ocupacions les tasques principals de les quals
requereixen per al seu acompliment els coneixements i I'experiéncia necessaris per a
la prestacio de serveis personals i de proteccid i de seguretat o la venda de
mercaderies en un comer¢ 0 un mercat. Aquestes tasques consisteixen en serveis
relacionats amb els treballs domestics, la restauracio, els personals, els de proteccié
de persones i béns, el manteniment de I'ordre public o la venda de mercaderies en un
comerg 0 en mercats.
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En aquest gran grup s’han diferenciat tres grups principals: un per als treballadors dels
serveis de restauracio i comerg, un segon per als treballadors dels serveis de salut i
que tenen cura de les persones, i un tercer per als treballadors dels serveis de
protecci6 i seguretat.

Gran grup 6 Treballadors qualificats en activitats agricoles, ramaderes,
forestals i pesqueres

Aquest gran grup comprén les ocupacions les tasques principals de les quals
requereixen per al seu acompliment els coneixements i I'experiéncia necessaris per a
I'obtencié de productes de l'agricultura, la ramaderia, la silvicultura i la pesca. Les
seves tasques consisteixen a practicar I'agricultura per obtenir els seus productes,
criar 0 cacar animals, pescar o criar peixos i conservar i explotar els boscos.

Gran grup 7 Artesans i treballadors qualificats de les indUstries manufactureres
i la construcci6 (excepte operadors d'instal-lacions i maquines)

Aquest gran grup compren les ocupacions les tasques principals de les quals
requereixen per al seu acompliment els coneixements i I'experieéncia necessaris per
exercir oficis i professions de tipus tradicional a la industria i la construccié, en els
quals I'essencial és el coneixement de la matéria utilitzada, de les etapes en el procés
de produccié i de la naturalesa i les aplicacions dels productes fabricats. Evidentment,
en la realitzaci6 de les arees anteriors es pot utilitzar maquinaria avancada
tecnoldgicament sense que aixd suposi un canvi en la qualificacié basica i en els
coneixements requerits.

En aquest gran grup s’han diferenciat dos grups principals: un per als treballadors
qualificats de la construccié (excepte operadors de maquines), i un altre per als
treballadors qualificats de les industries manufactureres (excepte operadors
d’instal-lacions i maquines).

Gran grup 8 Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors

Aquest gran grup compren les ocupacions les tasques principals de les quals
requereixen per al seu acompliment els coneixements i I'experiencia necessaris per
atendre i vigilar el funcionament de maquinaria i instal-lacions industrials de grans
dimensions i freqientment automatitzades, que redueixen l'esfor¢ fisic i el temps
requerit en la realitzacié del treball. Les tasques i deures d'aguestes ocupacions
requereixen un coneixement per aconseguir que les maquines rendeixin oOptimament.
Aquestes ocupacions estan orientades al coneixement i maneig de les maquines, en
qué és menys important el coneixement de la primera matéria, els processos de
transformacio i els seus resultats.

En aquest gran grup s’han diferenciat dos grups principals: un per als operadors
d’instal-lacions i maquinaria fixa, i muntadors, i un segon per als conductors i
operadors de maquinaria mobil.

Gran grup 9 Ocupacions elementals

Aquest gran grup comprén les ocupacions les tasques principals de les quals
requereixen per al seu acompliment els coneixements i I'experiéncia necessaris per
realitzar tasques generalment senzilles i rutinaries realitzades amb I'ajut d’eines
manuals i per a les quals es requereix, a vegades, un esfor¢ fisic considerable, i llevat
d’excepcions, escassa iniciativa. Les seves tasques consisteixen a executar tasques
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simples relacionades amb la mineria, l'agricultura o la pesca, la industria
manufacturera i la construccid, aixi com realitzar tasques de neteja i assisténcia
domestica o el repartiment de publicitat o premsa al carrer.

En aquest gran grup s’han diferenciat dos grups principals: un per als treballadors no
qualificats en serveis (excepte transports), i un altre per als peons de I'agricultura, la
pesca, la construccio, les industries manufactureres i els transports.

Gran grup 0 Ocupacions militars

Aquest gran grup comprén les ocupacions exercides per membres de les Forces
Armades, és a dir per aquelles persones que hi presten servei, incloent-hi serveis
auxiliars, ja sigui voluntariament o per reserva, i que estan subjectes a disciplina
militar.

3.5 Principals diferéncies amb la CNO-1994

La necessitat d'un canvi en la classificacié obeeix a diverses raons com sén: millorar
els criteris de classificacié, esmenar problemes detectats en l'aplicacio de la
classificacié anterior i, molt important, adaptar-se a l'univers actual d'ocupacions que
ha canviat respecte al corresponent a la CNO-1994 per diversos motius, com I'evolucié
de les tecnologies o els métodes de treball. La introduccié dels canvis es tradueix en
una modificaci6 més o menys important de l'estructura. A continuacié es descriuen
alguns dels principals canvis efectuats en la classificacio.

Canvi en el nombre de categories

La CNO-2011 esta més agregada que la CNO-1994, sobretot a nivell de 3 digits.
D'aquesta manera es produeix una reduccié de gairebé el 18% en el nombre de
subgrups. Aquesta reducci6 és paral-lela a la produida en la CIUO-2008 i és el resultat
de reequilibrar I'estructura després dels nombrosos moviments de grups realitzats en
la revisid. A nivell de grups primaris es produeix una lleugera desagregacio, ja que el
nombre de grups primaris s'incrementa en un 4 % aproximadament.

Quadre 7. Variacioé en el nombre de categories entre la CNO-1994 i la CNO-2011

Nivell CNO-1994 CNO-2011 Variacio

Grans grups (1 digit) 10 10 0,0%
Grups principals (1 lletra) 19 17 -10,5%
Subgrups principals (2 digits) 66 62 -6,1%
Subgrups (3 digits) 207 170 -17,9%
Grups primaris (4 digits) 482 502 4,1%

No obstant aix0d, el canvi en el nombre de categories no ha estat igual en els 10 grans
grups, sind que existeixen diferencies importants entre uns i altres. Per exemple,
mentre que en els grans grups 1 i 8 s’ha produit una reduccio de les categories a tots
els nivells en els grans grups 2, 3 i 5 s’ha produit un increment. Aquests canvis entre la
CNO-1994 i la CNO-2011 no obeeixen només a processos d'agregacid/desagregacio
de categories, sind també a moviments importants entre grans grups.

De tot aix0 es dedueix que, encara que es mantinguin els 10 grans grups i les seves
denominacions, el contingut d'aquests s'ha alterat i, per tant, sha produit una
modificacio significativa en I'estructura.

Canvis per col-lectius:
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Directors i gerents

Un dels canvis importants que s'ha produit é€s I'eliminacié del criteri de classificacié de
les empreses segons el nombre d'assalariats, en el gran grup 1, Directors i gerents. En
I'adaptacio que es va fer de la CIUO-1988 en la Unié Europea, es va decidir que
distingir entre grans i petites empreses no era molt operatiu, per la qual cosa es va
considerar a nivell europeu utilitzar el nombre d’assalariats com a criteri de
classificacio, fixant la frontera en 10 assalariats. En aquesta nova classificacié no hi ha
hagut consens sobre aquest tema, i s'ha decidit no utilitzar el nombre d'assalariats.

La CNO-2011 elimina el criteri de la grandaria de I'empresa i es basa en el criteri de
funcié per classificar directors i gerents. Aixi, en la CNO-2011 existeix una primera
separacié entre aquells directius generals que dirigeixen organitzacions complexes
amb l'ajuda d'altres directors (subgrup principal 11) i els directors de departaments (de
grans empreses 0 administracions publiques), aixi com directors de petites empreses
especialitzats (resta de subgrups principals, 12 a 15). Aquests Ultims es divideixen, al
seu torn, en funcio de les diferents especialitats (produccid, serveis professionals, etc.)
amb independéncia de la grandaria de I'empresa i si es tracta d'un departament o
empresa.

Treballadors propietaris en I'hostaleria i el comerg

Una modificacié important, considerant els efectius afectats, consisteix en la nova
classificacié dels treballadors propietaris de I'hostaleria i el comer¢. En la CNO-1994
aquests treballadors es classificaven sempre en el gran grup 1, a diferencia de la resta
d'autonoms, que es classificaven en el gran grup 1 o en el grup dels treballadors
equivalents, en funcié de la importancia de les tasques de gestié. En la CNO-2011 no
existeix diferéncia en el tractament d'aquests treballadors propietaris respecte a tots
els altres: es classifiquen en el gran grup 1 quan la gestié (inclosa la supervisié dels
altres treballadors) representa més d'1/3 del temps de treball; en cas contrari, es
classifiquen amb el gran grup corresponent, fora del gran grup 1. En general I'aplicacié
d'aquesta regla suposa la classificacié d'aquestes ocupacions fora del gran grup 1.

Ocupacions relacionades amb la salut

Per satisfer les necessitats d'informacié sobre ocupacions relacionades amb la salut
de I'Organitzaci6 Mundial de la Salut (OMS), la CIUO-2008 i, en consequencia, la
CNO-2011 han revisat aquests epigrafs agrupant les ocupacions relacionades amb la
salut i constituint subgrups principals especifics, guanyant aixi en visibilitat:

21 Professionals de la salut

33 Técnics sanitaris i professionals de les terapies alternatives

56 Treballadors que tenen cura de les persones en serveis de salut

Altres canvis rellevants, pel que fa a la CNO-1994, en aquest sector sén els seglents:
- S'han separat els metges en metges de familia i altres metges especialistes.

- S'han separat els infermers en 3 grups primaris: infermers no especialitzats,
infermers obstetricoginecologics i altres infermers especialitzats.

- Un nombre significatiu d'ocupacions han estat reclassificades des del gran grup
3al 2: 2152, 2153, 2154, 2155, 2156 i 2157.

- Hi ha una major desagregacié de grups primaris en el gran grup 3. Entre
aquests, s'han creat els grups 3315, 3316 i 3317 especifics de técnics en
protesis, part dels quals es classificaven abans en el gran grup 7 com a
mecanics d'instruments de precisio (7711 a la CNO-1994).
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- S'han creat grups especifics per a les terapies alternatives (333).

Ocupacions de les tecnologies de la informacié i les comunicacions

Els canvis tecnoldgics experimentats des de la implantacié de la CNO-1994 han deixat
aguesta classificacié una mica desfasada quant a la classificacié de les ocupacions en
el camp de les tecnologies de la informacié i les comunicacions (TIC).

Aixi, mentre que la CNO-1994 ja preveu alguns grups a 3 i 4 digits relacionats amb les
TIC, majoritariament enquadrades en els subgrups principals de ciéncies fisiques,
quimiques, matematiques i enginyeria, a la CNO-2011 s'han constituit els dos
subgrups principals 27 i 38, especifics de les TIC.

En el subgrup principal 27 es recullen els analistes i dissenyadors de programari i
multimédia, aixi com els especialistes en bases de dades i xarxes informatiques. En el
subgrup principal 38 s'han creat els tres subgrups seglents: técnics en operacions de
tecnologies de la informacio i assisténcia a l'usuari; programadors informatics, i técnics
de I'enregistrament audiovisual, radiodifusio i telecomunicacions.

A més, existeixen alguns grups primaris que recullen ocupacions relacionades
principalment amb la produccié de béns i serveis TIC: 1321, 2325, 2442, 2443, 2472,
2473, 2484, 2653 i 7533.

La inclusié d'alguns grups primaris especifics de les telecomunicacions en grups TIC,
incloent el 3832, Técnics en radiodifusio, reflecteix la convergéncia cada vegada major
que es dbna entre les tecnologies de la informacié i les comunicacions.

Técnics en control de processos i supervisors

Una modificacié rellevant la constitueix la creacié de dos nous grups diferenciats en el
gran grup 3, un de técnics de control de processos (313) i un altre de supervisors, que
s’han creat, en la seva major part, a partir del trasllat de grups similars ja existents en
el gran grup 7 i, principalment, en el gran grup 8 de la CNO-1994.

El subgrup 313, Técnics en control de processos, esta format per personal que treballa
amb panells o sistemes informatics de control automatic de processos mdltiples i
operen en plantes de produccié d'energia eléctrica, tractament de residus, productes
quimics, refineries de petroli 0 gas natural, processament de metalls i altres
instal-lacions de processos multiples similars. Provenen en la seva major part del
subgrup principal 81 de la CNO-1994, Operadors d'instal-lacions industrials, i es
diferencien dels operadors que es troben en el gran grup 8, en qué aquests ultims
operen només maquines o processos simples que no impliquen el control automatic de
diversos processos.

El subgrup principal 32, Supervisors en enginyeria de mines, d'indastries
manufactureres i de la construccio, s'ha creat mitjancant el trasllat, integrament o en
part, de grups d'encarregats o caps de taller ja existents classificats en el gran grup 7 i,
sobretot, en el gran grup 8 de la CNO-1994 a 2 i 3 digits.

Cal destacar, no obstant aix0, que no tots els grups d'encarregats existents en els
grans grups 7 i 8 de la CNO-1994 s'han traslladat al subgrup principal 32 de la CNO-
2011. Per aquest motiu els encarregats de les categories existents a la CNO-1994 que
no s'han creat a la CIUO-2008, es classifiquen en la mateixa categoria que els
treballadors supervisats. Aixi, per exemple, l'actual 7401, Mecanics i ajustadores de
vehicles de motor, s'ha format mitjancant I'agregacié dels grups primaris de la CNO-
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1994 7320, Caps de taller de vehicles de motor (que no té categoria propia en la
CIUO-2008), i part del 7611, Mecanics i ajustadores de vehicles de motor.

Finalment, els supervisors de manteniment i neteja en oficines, hotels i altres
establiments es classifiquen en el gran grup 5 (5831).

Ocupacions artistiques i del sector d'espectacles i esports

La CNO-1994 mantenia dos grups diferents per a ocupacions artistiques i de
I'espectacle, inclos I'esport, el 251 i el 354. Aix0 significa, per exemple, que els musics
i ballarins es classificaven de manera diferent segons realitzessin un espectacle
classic o de cabaret. Aquests criteris han canviat en la CNO-2011, traslladant una gran
part de les ocupacions d'espectacles i artistiques existent en el gran grup 3 (3542,
3543, 3544 i 3546 de la CNO-1994) al gran grup 2. En resum, la CNO-2011 compta
amb els grups d'ocupacions artistiques i d'espectacles seglents:
292  Escriptors, periodistes i linglistes
293  Artistes creatius i interpretatius
372  Esportistes, entrenadors, instructors d'activitats esportives; monitors
d'activitats recreatives
373 Tecnics i professionals de suport d'activitats culturals, artistiques i
culinaries

Venedors, caixers i taquillers

El venedors (subgrup principal 53, Dependents de comerg i similars) que a la CNO-
1994 tenien 3 grups primaris ha incrementat de manera notable el nombre de
categories a la CNO-2011 fins a 11 grups primaris (subgrups principals 52, 53 i 54).
Aix0 es deu, d'una banda, al trasllat al gran grup 5 de diversos grups primaris
procedents d'altres grans grups, i, per un altre, a una major desagregacié dels
existents:

- A part de la creacié del grup 5300, Comerciants propietaris de botigues,
procedents del gran grup 1 que ja s'ha esmentat, també es classifiquen aqui els
dos grups primaris de venedors a domicili i venedors per teléfon, anteriorment
en el gran grup 9. De fet, els venedors per teléfon han constituit en solitari un
grup a tres digits, el 542, Operadors de telemarqueting, donada la importancia
gue han tingut aquestes ocupacions.

- Daltra banda l'antic grup 5330, Dependents i demostradors de botigues,
magatzems, quioscos i mercats ambulants, ha donat lloc a sis grups primaris,
5220, 5411, 5412, 5430, 5492 i 5499, distingint principalment entre tipus
d'establiments (botigues i magatzems, quioscos, mercats, gasolineres, etc.).

Una altra modificacié important és la soferta pels caixers i taquillers, que han variat
tant respecte a la seva localitzacié en l'estructura com al nivell que ocupen. En la
CNO-1994 aquest grup, el 4601, figurava a quatre digits com a empleats de tipus
administratiu, en el gran grup 4. A la CNO-2011 aquest grup constitueix subgrup
principal propi, el 55 Caixers i taquillers (excepte de banca), al costat del de venedors i
al mateix nivell.
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Cuiners i altres preparadors de menjars

En I'ambit dels cuiners, s'han creat dos nous grups d'ocupacions distingint-se entre si
pel nivell de competéncies: el 3734, Caps de cuina (xefs), i el 9320, Preparadors de
menjar rapid. D'altra banda, el grup 5030 de la CNO-1994, Caps de cuina, cambres i
similars, s'ha eliminat com a tal i s'ha integrat en els epigrafs 3734, 5110 i 5120 de la
CNO-2011.

Operadors de maquines d'oficina

El subgrup principal corresponent a Operadors de maquines d'oficina (42 de la CNO-
1994) ha rebaixat el seu nivell fins a lI'actual grup primari 4301 Introductors de dades.
Aix0 és a causa d'una perdua d'efectius motivat pel desenvolupament dels sistemes
d'automatitzacié dels ultims anys i a la necessitat de reequilibrar I'estructura.

Treballadors de les industries i la construccié

Un dels grans grups que han reduit el nombre de categories en major mesura ha estat
el gran grup 8, especialment per una simplificacié de criteris de la classificacié. En la
CNO-1994 es diferenciava entre operadors d'instal-lacions i operadors de maquines, la
frontera de les quals s'establia, en alguns casos, a través del sector economic. S'ha
observat que aquesta diferenciacié entre instal-lacions i maquines era una mica
artificial, i s'han fusionat en una Unica categoria.

A més, la diferéncia entre oficis i operadors de maquines, que permetien distingir en la
CNO-1994 entre ocupacions del gran grup 7 i del 8 respectivament, ha deixat de tenir
sentit, en alguns sectors, a causa dels canvis tecnologics. En consequéncia s'han
creat categories Uniques, per algunes d'aquestes ocupacions, en el gran grup 7, com
és el cas de les arts grafiques. A més dels canvis esmentats anteriorment s'han produit
nombrosos canvis, de menor rellevancia perd que impliguen desagregacions
addicionals o moviments entre grups primaris.

Canvis per grans grups:
Gran grup 1 Directors i gerents

En aquest gran grup trobem canvis significatius. El primer gran canvi €s I'eliminacio del
criteri de classificacié de les empreses segons el nombre d'assalariats (10 0 més
assalariats).

El segon gran canvi és el traspas dels gerents treballadors (propietaris) al gran grup 5.
Els treballadors propietaris que a més d’exercir tasques de direccid i geréncia també
exerceixin tasques propies de la seva ocupacié passaran a formar part del gran grup 5
Treballadors dels serveis de restauracid, personals, proteccié i venedors (exemple: els
cambrers i cuiners propietaris que abans estaven inclosos en el gran grup 1 com a
gerents d’empreses passen a formar part del gran grup 5, com a propietaris, ja que
encara que exerceixen tasques de geréncia o direccié també ocupen una part del seu
temps de treball exercint les taques propies de cuiner o cambrer). Aquells treballadors
en els quals la gesti6 i la supervisié del personal segueixi sent un component
significatiu del seu treball se seguiran classificant en el gran grup 1.
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Gran grup 2 Teécnics i professionals cientifics i intel-lectuals

En el gran grup 2 també trobem canvis. El més rellevant és la desaparici6é de la
distincié a nivell de dos digits entre ocupacions que requereixen una titulacié de 1r
cicle, i aquelles que en requereixen una de 2n o 3r cicle (exemple: a la CC0O-1994 els
professionals de les ciéncies fisiques es distingien segons la titulacié associada, en
'actual CCO-2011 els professionals es distingeixen Unicament segons la branca
cientifica o intel-lectual a la qual pertanyin, els fisics en aquest cas es codificarien en
un anic codi, el 24). Existeix una excepcié a aquest canvi, sén els enginyers i els
arquitectes, que si que segueixen diferenciant-se segons si sén superiors o tecnics.

Un altre canvi és la major especificacié i desagregacié de les ocupacions que
engloben el sector TIC (tecnologies de la informacid i les comunicacions).

Gran grup 3 Tecnics i professionals de suport

El canvi més important d’aquest gran grup és el traspas dels supervisors, que passen
del gran grup 7i 8 al gran grup 3 (exemple: els encarregats d'obres i de la construccio
que abans els classificavem en el subgrup principal 70 passen a formar part del codi
3202, supervisors de la construccid). Els supervisors, com a norma general, es
classificaran junt amb els treballadors que supervisin. Unicament existeixen dues
excepcions: els supervisors de manteniment i neteja d’edificis, i per altra banda, els
encarregats de seccié de botigues i magatzems, que seguiran formant part del gran
grup 5.

Un segon canvi és l'agrupacio a 3 digits dels tecnics de control de processos en el
gran grup 3. En 'antiga classificaci6 els trobavem dispersos en el gran grup 8 i el gran
grup 3. En la nova classificacié els trobem agregats en el codi 313, el Técnics de
control de processos. Trobem una excepcid, els operadors de robots industrials
(operadors d’instal-lacions i maquinaria fixa), que segueixen formant part del gran grup
8.

Finalment, en aquest gran grup també augmenta el nivell de detall del sector TIC i del
sector sanitari.

Gran grup 4 Empleats comptables, administratius i altres empleats d'oficina

El canvi principal del gran grup 4 és la distincié dels empleats d'oficina, que tenen
tasques d’'atencié al pablic, d'aquells que no tenen tasques d’'atencié al public.

Gran grup 5 Treballadors dels serveis de restauracio, personals, proteccio i
venedors

Els traspassos i moviments d’ocupacions cap a aquest gran grup han provocat
'augment significatiu de la seva grandaria, sobretot a nivell de 4 digits.

El principal moviment seria el dels gerents treballadors (propietaris), que de I'antic
gran grup 1 passen al 5. A excepci6, com hem esmentat anteriorment, d'aquells
gerents on la supervisio segueixi sent el component principal del seu treball.

El segon traspas important prové de l'antic gran grup 9, on els antics venedors a
domicili, conserges i vigilants passen al gran grup 5.

Gran grup 6 Treballadors qualificats en activitats agricoles, ramaderes,
forestals i pesqueres
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El gran grup 6 no incorpora canvis rellevants.

Gran grup 7 Artesans i treballadors qualificats de les industries manufactureres
i la construccio (excepte operadors d'instal-lacions i maquines)

El principal canvi del gran grup 7 és el trasllat dels supervisors inclosos en aquest grup
al gran grup 3 (exemple: trasllat dels supervisors de la construccio i d'altres industries
manufactureres).

Un altre canvi seria el traspas dels miners, pedrers i assimilats de I'antic codi 7421 al
codi 811, com a operadors d'instal-lacions i maquines fixes, a causa de
I'automatitzacié del procés.

Gran grup 8 Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors

En aquest gran grup trobem una important reorganitzaci6 de codis que afecta
principalment els operadors d'instal-lacions i maquinaria, i que provoca passar de tenir
86 grups primaris a 44 en I'actual classificaci6.

En primer lloc, i com ja hem comentat anteriorment, els supervisors i els técnics de
control de processos passen al gran grup 3. | en segon lloc, es redueixen els codis que
recullen els operadors d'instal-lacions i maquinaria. L'eliminacié d’aquest nivell de
detall innecessari és degut principalment a I'elevada automatitzacié dels processos,
que ha donat lloc a la desaparicid d'ocupacions que recollia I'antiga classificacié
d’ocupacions (exemple: ja no es separen els operadors segons el tipus de producte
gue manipulin, com ara carn, cereals, té, etc., i tots es recullen dins el codi 8160,
operadors de maquines per elaborar productes alimentaris, begudes i tabac).

Gran grup 9 Ocupacions elementals
El gran grup 9 no presenta canvis importants, Unicament s’ha de recalcar el pas dels

antics treballadors no qualificats en el comerg i els conserges d'edificis, netejavidres i
vigilants al gran grup 5.
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3.6 Criteris de classificaci6 aplicables

Ocupacions que realitzen tasques propies de categories diferents

Existeixen determinades ocupacions caracteritzades per una gamma amplia de
tasques que les fa susceptibles de ser classificades en categories diferents. En molts
casos alguna de les tasques apareix clarament com la principal o la caracteristica, la
qual cosa permet determinar el grup corresponent: per exemple, un venedor ambulant,
que es desplaca en la seva propia furgoneta d'un mercat a un altre, sera classificat
com a venedor i no com a conductor perque la tasca caracteristica i que més temps li
ocupa és la de vendre. Quan no és possible determinar aquesta tasca, s'aplica la
seglent regla per ordre de prioritat:

a)

b)

En cas que existeixin diferéncies respecte al nivell de competéncies de les
tasques (formacié, experiéncia, etc.) es classifica d'acord amb les tasques de
major nivell. Per exemple, una ocupacié que requereix la conduccié d'una
furgoneta, aixi com la carrega i descarrega i el repartiment, es classifica com a
conductor de furgoneta (gran grup 8) i no com a pe6 de transport (gran grup 9).

Quan les tasques poden anar associades a diferents etapes del procés de
produccio i distribucio, les tasques associades a la produccié tenen prioritat
sobre les restants com la venda, comercialitzacid, transport o gestié. Per
exemple, I'horticultor que ven les seves hortalisses en el mercat setmanal es
classificara com a agricultor (gran grup 6) i no com a venedor (gran grup 5).

Quan les tasques estiguin associades al mateix nivell de competéncies i etapa
productiva s'utilitzara el criteri de predominanca. Per exemple un mecanic que
repara tant cotxes com maquinaria agricola es classificara com a mecanic de
vehicles de motor o mecanic de maquinaria agricola segons quina de les dues
labors sigui la predominant.

Relacio entre ocupacions i titulacions

Titulacio i ocupacio son dues caracteristiques diferents aplicables a les persones. Amb
l'objecte de marcar les diferéncies entre aquestes dues caracteristiques a la CNO-
2011, es pot assenyalar:

a)

b)

Els nivells d'educacié s'utilitzen per definir I'estructura de la classificacio
d'ocupacions. Per tant, el criteri utilitzat no és el de titulacid, siné el de nivell
educatiu. No obstant aix0, no existeix una correspondéncia perfecta entre els
grans grups de la CNO-2011 i els nivells de formacié requerits per a les
ocupacions que hi estan classificades, principalment per motius de comparacio
internacional. Per exemple, el grup primari 3152, Capitans i oficials de pont,
gue es podria associar a Espanya a titulacions universitaries, esta en el gran
grup 3, mentre que el 2252, Tecnics en educacio infantil, associat a Espanya a
un cicle formatiu professional, esta en el gran grup 2.

En el llenguatge comu i al mercat laboral, a vegades existeix una relacio molt
estreta entre les denominacions de les titulacions i les denominacions de les
ocupacions, especialment en els casos d'ocupacions associables a titulacions
universitaries. No obstant aixo, i com ja s'ha assenyalat, la titulacio i I'ocupacié
sbn dues caracteristiques diferents aplicables a les persones. Tenint en
compte que les titulacions habiliten en una gamma relativament amplia de
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competéncies, una persona amb la titulacié de veterinari podria, logicament,
exercir I'ocupacié de veterinari (2130 de la CNO-2011), encara que també
podria exercir eficientment altres ocupacions, com a "director de produccio en
explotacié ramadera” (1311), "consultor ambiental, residus animals” (2426) o
“professional de vendes de medicaments veterinaris” (2640). Bé per comoditat
o per desconeixement de la classificacio, aquesta persona podria
autodenominar-se com a veterinari, amb independencia del lloc de treball que
exercis.

Frontera entre directors i gerents, i supervisors

La frontera entre directors o gerents, en el gran grup 1, i supervisors, en el gran grup 3,
pot ser difusa ja que tots dos organitzen, dirigeixen i controlen el treball d'altres
persones. La diferéncia radica que els supervisors sén responsables exclusivament de
la supervisié d'altres treballadors, mentre que les ocupacions del gran grup 1 impliquen
la responsabilitat general de l'activitat d'un negoci o0 una unitat. En general els
classificats en el gran grup 1 sén responsables de:

- Dissenyar l'estrategia i dirigir les operacions d'una empresa o unitat d’aquesta

(per exemple tipus de producte a produir, quantitat i qualitat).
- Gestionar el pressupost (quants diners es gasta i en que).
- Selecci6 de personal, nomenament i rescissio dels contractes.

Els supervisors poden aconsellar als gerents en totes aquestes tasques, especialment
en les relatives a personal, perd no tenen l'autoritat per prendre decisions d'aquest
tipus. Normalment supervisen un nombre reduit d'ocupacions i solen ser treballadors
experimentats en algunes d'aquestes.

Sector public i privat

La diferenciacié d'ocupacions entre el sector public i el privat no és un criteri de la
CNO, i, per tant, a través d'aquesta classificaci6 no es pot coneixer el nombre
d'ocupats en un o un altre sector. Per exemple, un metge es classificara amb el mateix
codi, independentment que treballi per a la sanitat publica o la privada. No obstant
aixo, i de manera puntual, existeixen algunes categories que, a causa de |'ambit en el
qual es desenvolupen les tasques que la defineixen, acullen ocupacions del sector
public exclusivament, com per exemple, el 1111 Membres del poder executiu
(nacional, autonomic i local) i del poder legislatiu.

Treballadors per compte propi

La variable situacié professional descriu una caracteristica del treballador que
complementa la variable ocupacio, perd que, en general, no es considera un criteri
diferenciador en la CNO-2011, ja que no altera la naturalesa basica de les tasques que
defineixen l'ocupacio. Es convenient fer dues observacions.

- La primera és que alguns treballadors per compte propi també realitzen

tasques administratives i de gestié caracteristiques del gran grup 1, la qual
cosa genera un dubte quant a la classificacié d'aquestes ocupacions. Basant-
nos en aquesta funcié diferenciadora, i no en la situacié professional del
treballador, s'adopta el segient criteri: quan la gestio (inclosa la supervisié
d'altres treballadors) representa més d'1l/3 del temps de treball d’aquests
treballadors per compte propi es classificaran en el gran grup 1, en cas contrari
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es classifiguen amb el grup de treballadors assalariats equivalent (comerciant,
cambrer, paleta, lampista, perruquer, etc.).

- La segona és que, puntualment i per motius d'equilibri 0 homogeneitat, s'han
definit algunes categories sobre la base de la situacid professional. Aixi s'han
diferenciat els seglients grups primaris de propietaris - treballadors, mantenint-
los al costat del d'assalariats: el 5000, Cambrers i cuiners propietaris; el 5300,
Comerciants propietaris de botigues; el 5840, Treballadors propietaris de petits
allotiaments; el 8411, Conductors propietaris d'automobils, taxis i furgonetes, i
el 8431, Conductors propietaris de camions.

Cuiners i altres preparadors de menjars

Els grups de caps de cuina (xefs), cuiners, preparadors de menjars rapids i ajudants
de cuina acullen ocupacions que realitzen, entre les seves tasques, la preparacio
d'aliments per al seu consum immediat. Per distingir entre ells es pot tenir en compte
les seguents indicacions:

- Els caps de cuina (xefs) dissenyen i desenvolupen receptes i menus, creen
plats i supervisen l'organitzacio, preparacio i elaboracié de menjars.

- Els cuiners organitzen, preparen i cuinen una amplia gamma de plats d'acord
amb receptes o sota la supervisio dels caps de cuina (xefs).

- Els preparadors de menjars rapids (9320) preparen i cuinen una gamma
limitada de menjars i begudes, de senzilla preparacié i amb un nombre limitat
d'ingredients.

- Els ajudants de cuina basicament ajuden els cuiners a mantenir neta i
ordenada la cuina i arees de servei de menjars i en tasques basiques de
preparacioé de menjars.

En el cas d'alguns preparadors de plats especifics, com les pizzes, és possible que
s’hagi de tenir en compte les circumstancies de la seva elaboracié. Aquests plats
poden preparar-se en un procés simple i repetitiu 0 parcialment automatitzat, amb
pocs ingredients i varietats o fins i tot homés d‘acabat, que pot ser realitzat per
personal poc qualificat que segueix unes instruccions, o, per contra, en un procés més
complicat en el qual s’elabora completament el plat, amb diferents especialitats o
variacions. Per a aix0 es requereix formacié o experiéncia més perllongada. En el
primer cas es classifica com a preparador de menjar rapid, en el segon es classifica
com a cuiner.

3.7 Diferencies entre la CCO-2011 i la CNO-2011

La CCO-2011 és el resultat de I'adaptacio a la llengua catalana de la CNO-2011, tot i
gue hi ha diferéncies pel que fa al nombre de grups primaris (codis a quatre digits) que
responen a la realitat economica i social de Catalunya. En aquest apartat es presenten
aquestes diferéncies i la seva correspondéncia amb la CNO-2011 que garanteix la
comparabilitat de les dades d’ambit estatal, comunitari i internacional.

Les diferéncies entre ambdues classificacions son fruit del procés d’elaboracio de la
CCO0-2011, en la qual han intervingut els diferents departaments de la Generalitat de
Catalunya i altres agents del Sistema estadistic catala que hi podien aportar informacio
i coneixements. Aquestes diferéncies sén de dues menes:

a) Millores referides al contingut de les descripcions dels codis de la classificaci6.
b) Desagregacions especifiques per a determinats codis de la classificacio.
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Quadre 8. Diferéncies estructurals entre la CNO-2011 i la CC0O-2011

Nom Nivell CNO-2011 | CCO-2011 | Diferencia
Grans grups Primer 10 10 0
Grups principals Intermedi 17 17 0
Subgrups principals | Segon 62 62 0
Subgrups Tercer 170 170 0
Grups primaris Quart 502 506 +4

a) Millores referides al contingut de les descripcions dels codis de la classificaci6.

Codi Descripcié original
5991 Vigilants de presons
Descripcioé millorada
Técnics especialistes en serveis penitenciaris

b) Desagregacions especifiques per a determinats codis de la classificacio.

Secretaris judicials
Codi CNO-2011:
Codis CCO-2011:
Descripcions
2599 Altres professionals del dret ncaa
2593 Secretaris judicials
2598 Altres professionals del dret ncaa
Aportaci6 del Departament de Justicia

Professionals de la mediacié familiar i comunitaria
Codi CNO-2011:
Codis CC0O-2011:
Descripcions
2824 Professionals del treball i 'educaci6 social
2826 Professionals de la mediacio familiar i comunitaria
2827 Altres professionals del treball i I'educaci6 social
Aportaci6 del Departament de Justicia

Auxiliars i guaites forestals
Codi CNO-2011:

Codis CCO-2011:

Descripcions

5993 Agents forestals i mediambientals

5994 Auxiliars i guaites forestals

5995 Altres agents forestals i mediambientals
Aportacio del Departament d’Interior

Técnics especialistes operadors de control d’emergéncies
Codi CNO-2011:
Codis CCO-2011:
Descripcions
5999 Altres treballadors dels serveis de proteccio i seguretat ncaa
5996 Tecnics especialistes operadors de control d’emergéncies
5998 Altres treballadors dels serveis de protecci6 i seguretat ncaa
Aportacio del Departament d’Interior
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Tercera part. La Classificacid catalana d’ocupacions 2011 (CC0O-2011)




4. Estructura

La Classificacid catalana d’ocupacions 2011 (CCO-2011) aprovada pel Decret
27/2012, de 6 de marg, és el resultat de I'adaptacié a la Clasificacion nacional de
ocupaciones 2011 (CNO-2011), elaborada per I'Institut Nacional d’Estadistica (INE), i
que fou aprovada pel Reial decret 1591/2010, de 26 de novembre.

Codi

1

A

11

111

1111

1112
1113
112

1120

12
121
1211
1212
1219
122

1221
1222
1223

13
131

1311
1312
1313
1314
1315
1316
132

1321
1322
1323
1324

Descripcié CC0O-2011
Directors i gerents
Directors i gerents

Membres del poder executiu i dels cossos legislatius; personal directiu de
I'Administracio publica i d'organitzacions d'interés social; directors executius
Membres del poder executiu i dels cossos legislatius; personal directiu de
I'Administracié publica i d'organitzacions d'interés social

Membres del poder executiu (nacional, autonomic i local) i dels cossos
legislatius

Personal directiu de I'Administracié publica

Directors d'organitzacions d'interés social

Directors generals i presidents executius

Directors generals i presidents executius

Directors de departaments administratius i comercials

Directors de departaments administratius

Directors financers

Directors de recursos humans

Directors de politiques i planificaci6 i d'altres departaments administratius ncaa
Directors comercials, de publicitat, de relacions publiques i de recerca i
desenvolupament

Directors comercials i de vendes

Directors de publicitat i relacions publiques

Directors de recerca i desenvolupament

Directors de producci6 i operacions

Directors de produccio d'explotacions agropecuaries, forestals i pesqueres, i
d'indUstries manufactureres, de mineria, construccio i distribucié

Directors de produccié d'explotacions agropecuaries i forestals

Directors de produccié d'explotacions pesqueres i aquicoles

Directors d'inddstries manufactureres

Directors d'explotacions mineres

Directors d'empreses d'abastament, transport, distribucio i similars

Directors d'empreses de construccié

Directors de serveis de tecnologies de la informacié i la comunicacio (TIC) i
d'empreses de serveis professionals

Directors de serveis de tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (TIC)
Directors de serveis socials per a infants

Directors gerents de centres sanitaris

Directors de serveis socials per a persones grans

Institut d’Estadistica de Catalunya — CCO-2011 46



1325
1326
1327
1329

14
141
1411
1419
142
1421
1422
1429

143
1431
1432

15
150
1501
1509

21
211
2111
2112
212
2121
2122
2123
213
2130
214
2140
215
2151
2152
2153
2154
2155
2156
2157
2158
2159

47

Directors de serveis socials ncaa

Directors de serveis d'educacio

Directors de sucursals de bancs, de serveis financers i d'assegurances
Directors d'altres empreses de serveis professionals ncaa

Directors i gerents d'empreses d'allotjament, restauracio i comerg
Directors i gerents d'empreses d'allotjament

Directors i gerents d'hotels

Directors i gerents d'altres empreses de serveis d'allotjament
Directors i gerents d'empreses de restauracio

Directors i gerents de restaurants

Directors i gerents de bars, cafeteries i similars

Directors i gerents d'empreses de servei dapats i altres empreses de
restauracio

Directors i gerents d'empreses de comer¢ a I'engros i al detall
Directors i gerents d'empreses de comer¢ a I'engros

Directors i gerents d'empreses de comer¢ al detall

Directors i gerents d'altres empreses de serveis ncaa

Directors i gerents d'altres empreses de serveis ncaa

Directors i gerents d'empreses d'activitats recreatives, culturals i esportives
Directors i gerents d'empreses de gesti6 de residus i altres empreses de
serveis ncaa

Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals

Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals de la salut i
I'ensenyament

Professionals de la salut

Metges

Metges de familia

Altres metges especialistes
Professionals d'infermeria i llevadoria
Infermers no especialitzats

Infermers especialitzats (excepte infermers obstetricoginecologics)
Infermers obstetricoginecologics
Veterinaris

Veterinaris

Farmaceéutics

Farmaceutics

Altres professionals de la salut
Odontolegs i estomatolegs
Fisioterapeutes

Dietistes i nutricionistes

Logopedes

Optics optometristes

Terapeutes ocupacionals

Podolegs

Professionals de la salut i la higiene laboral i ambiental
Altres professionals de la salut ncaa
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22
221

2210

222
2220
223

2230

224
2240
225
2251
2252

23
231
2311
2312
232
2321
2322
2323
2324
2325
2326
2329

C

24

241

2411
2412
2413
2414
2415
2416
242

2421
2422
2423
2424
2425
2426
2427
243

2431
2432
2433
2434
2435

Professionals de I'ensenyament infantil, primari, secundari i postsecundari
Professors d'universitat i ensenyament superior (excepte de formacio
professional)

Professors d'universitat i ensenyament superior (excepte de formacio
professional)

Professors de formacié professional (matéries especifiques)

Professors de formacié professional (matéries especifiques)

Professors d'ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formacio professional)

Professors d'ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formacio professional)

Professors d'ensenyament primari

Professors d'ensenyament primari

Mestres i educadors d'educacio infantil

Mestres d'educacio infantil

Técnics en educacio infantil

Altres professionals de I'ensenyament

Professors i técnics d'educacié especial

Professors d'educacié especial

Técnics educadors d'educacid especial

Altres professors i professionals de I'ensenyament
Especialistes en métodes didactics i pedagogics
Professors d'ensenyament no reglat d'idiomes
Professors d'ensenyament no reglat de masica i dansa
Professors d'ensenyament no reglat d'art

Instructors d'ensenyament no reglat en tecnologies de la informacio
Professionals de I'educacié ambiental

Altres professors i professionals de I'ensenyament ncaa

Altres técnics i professionals cientifics i intel-lectuals

Professionals de les ciencies fisiques, quimiques, matematiques i de les
enginyeries

Fisics, quimics, matematics i similars

Fisics i astronoms

Meteorolegs

Quimics

Geolegs i geofisics

Matematics i actuaris

Estadistics

Professionals en ciéncies naturals

Biolegs, botanics, zoodlegs i similars
Enginyers agronoms

Enginyers forestals

Enginyers técnics agricoles

Enginyers técnics forestals i del medi natural
Professionals de la proteccié ambiental
Enodlegs

Enginyers (excepte agronoms, forestals, electrics, electronics i en TIC)
Enginyers industrials i de produccié
Enginyers en construccio i obra civil
Enginyers mecanics

Enginyers aeronautics

Enginyers quimics
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2436
2437
2439
244

2441
2442
2443
245

2451
2452
2453
2454
246

2461
2462
2463
2464
2465
2466
2469
247

2471
2472
2473
248

2481
2482
2483
2484

25
251
2511
2512
2513
259
2591
2592
2593
2598

26

261

2611
2612
2613
262

2621
2622
2623
2624
2625

49

Enginyers de mines, metal-lUrgics i similars

Enginyers ambientals

Enginyers ncaa

Enginyers eléctrics, electronics i de telecomunicacions
Enginyers eléctrics

Enginyers electronics

Enginyers de telecomunicacions

Arquitectes, urbanistes i enginyers geografs

Arquitectes (excepte arquitectes paisatgistes i urbanistes)
Arquitectes paisatgistes

Urbanistes i enginyers de transit

Enginyers geografs i cartografs

Enginyers técnics (excepte agricoles, forestals, electrics, electronics i en TIC)
Enginyers técnics industrials i de produccio

Enginyers técnics d'obres publiques

Enginyers técnics mecanics

Enginyers técnics aeronautics

Enginyers técnics quimics

Enginyers técnics de mines, metal-lurgics i similars
Enginyers técnics ncaa

Enginyers técnics en electricitat, electronica i telecomunicacions
Enginyers técnics en electricitat

Enginyers técnics en electronica

Enginyers técnics en telecomunicacions

Arquitectes técnics, topografs i dissenyadors

Arquitectes tecnics i tecnics urbanistes

Dissenyadors de productes i peces de vestir

Enginyers técnics en topografia

Dissenyadors grafics i multimedia

Professionals del dret

Jutges, magistrats, advocats i fiscals
Advocats

Fiscals

Jutges i magistrats

Altres professionals del dret

Notaris i registradors

Procuradors

Secretaris judicials

Altres professionals del dret ncaa

Especialistes en l'organitzacié de I'Administracio publica, de les empreses i en
comercialitzacio

Especialistes en finances

Especialistes en comptabilitat

Assessors financers i en inversions

Analistes financers

Especialistes en organitzacio i administracio

Analistes de gestio i organitzacié

Especialistes en administracié de politica d'empreses
Especialistes de I'Administracio publica

Especialistes en politiques i serveis de personal i similars
Especialistes en formacio de personal
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263
2630
264
2640
265

2651
2652
2653

27
271
2711
2712
2713
2719
272
2721
2722
2723
2729

28
281
2810
282
2821
2822
2823
2825
2826
2827
283
2830

29
291
2911
2912
292
2921
2922
2923
293
2931
2932
2933
2934
2935
2936
2937
2939

Técnics d'empreses i activitats turistiques

Tecnics d'empreses i activitats turistiques

Professionals de les vendes técniques i mediques (excepte TIC)

Professionals de les vendes tecniques i médiques (excepte TIC)

Altres professionals de les vendes, la comercialitzacid, la publicitat i les
relacions publiques

Professionals de la publicitat i la comercialitzacié

Professionals de les relacions publiques

Professionals de les vendes de techologies de la informacié i la comunicacio
(TIC)

Professionals de les tecnologies de la informacio

Analistes i dissenyadors de programari i multimedia
Analistes de sistemes

Analistes i dissenyadors de programari

Analistes, programadors i dissenyadors de webs i de multimedia
Analistes i dissenyadors de programari i multimédia ncaa
Especialistes en bases de dades i xarxes informatiques
Dissenyadors i administradors de bases de dades
Administradors de sistemes i xarxes informatiques

Analistes de xarxes informatiques

Especialistes en bases de dades i xarxes informatiques ncaa

Professionals en ciéncies socials

Economistes

Economistes

Sociodlegs, historiadors, psicolegs i altres professionals en ciéncies socials
Sociolegs, geografs, antropolegs, arquedlegs i similars
Filosofs, historiadors i professionals en ciencies politiques
Psicolegs

Agents d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes
Professionals de la mediaci6 familiar i comunitaria

Altres professionals del treball i 'educacio social
Sacerdots de les diferents religions

Sacerdots de les diferents religions

Professionals de la cultura i de I'espectacle
Arxivers, bibliotecaris, conservadors i similars
Arxivers i conservadors de museus
Bibliotecaris, documentalistes i similars
Escriptors, periodistes i linguistes

Escriptors

Periodistes

Filolegs, intérprets i traductors

Artistes creatius i interpretatius

Artistes d'arts plastiques i visuals
Compositors, masics i cantants

Coreografs i ballarins

Directors de cinema, teatre i similars

Actors

Locutors de radio, televisio i altres presentadors
Professionals d'espectacles taurins

Artistes creatius i interpretatius ncaa
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31
311
3110
312
3121
3122
3123
3124
3125
3126
3127
3128
3129
313
3131
3132

3133
3134
3135
3139
314

3141
3142
3143
315

3151
3152
3153
3154
3155
316

3160

32

320

3201
3202
3203
3204
3205
3206
3207

3209

33

51

Técnics i professionals de suport
Técnics i professionals de suport

Técnics de les ciéncies i de les enginyeries

Delineants i dibuixants tecnics

Delineants i dibuixants tecnics

Técnics en ciencies fisiques, quimigues, mediambientals i en enginyeries
Tecnics en ciencies fisiques i quimiques

Técnics en construccio

Técnics en electricitat

Técnics en electronica (excepte en electromedicina)

Técnics en electronica, especialitat en electromedicina

Técnics en mecanica

Técnics i analistes de laboratori en quimica industrial

Tecnics en metal-largia i mines

Técnics en ciencies fisiques, quimiques, mediambientals i en enginyeries ncaa
Técnics en control de processos

Técnics en instal-lacions de produccio d'energia

Técnics en instal-lacions de tractament de residus, d'aigues i altres operadors
de plantes similars

Técnics en control d'instal-lacions de processament de productes quimics
Técnics de refineries de petroli i gas natural

Técnics en control de processos de produccié de metalls

Técnics en control de processos ncaa

Técnics en ciencies naturals i professionals auxiliars similiars

Técnics en ciéncies biologiques (excepte en arees sanitaries)

Técnics agropecuaris

Tecnics forestals i del medi natural

Professionals de la navegacié maritima i aeronautica

Caps i oficials de maquines

Capitans i oficials de pont

Pilots d'aviacio i professionals similars

Controladors de transit aeri

Técnics en seguretat aeronautica

Técnics de control de qualitat de les ciencies fisiques, quimiques i de les
enginyeries

Técnics de control de qualitat de les ciéncies fisiques, quimiques i de les
enginyeries

Supervisors en enginyeria de mines, d'indlstries manufactureres i de la
construccio

Supervisors en enginyeria de mines, d'indistries manufactureres i de la
construccio

Supervisors en enginyeria de mines

Supervisors de la construccio

Supervisors d'indastries alimentaries i del tabac

Supervisors d'industries quimica i farmacéutica

Supervisors d'industries de transformacié de plastics, cautxd i resines naturals
Supervisors d'indastries de la fusta i de la pasta de paper

Supervisors de la produccié en industries d'arts grafiques i en la fabricacié de
productes de paper

Supervisors d'altres industries manufactureres

Técnics sanitaris i professionals de les terapies alternatives
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331

3311
3312
3313
3314
3315
3316
3317
332

3321
3322
3323
3324
3325
3326
3327
3329
333

3331

3339

34
340
3401
3402
3403
3404
3405

35
351
3510
352
3521
3522
3523
353
3531
3532
3533

3534
3535
3539

36

361
3611
3612
3613
3614
362

Técnics sanitaris de laboratori, proves diagnostiques i protesis
Técnics en radioterapia

Técnics en imatge per a la diagnosi

Técnics en anatomia patologica i citologia

Técnics en laboratori de diagnosi clinica

Técnics en ortoprotesis

Técnics en protesis dentals

Técnics en audioprotesis

Altres tecnics sanitaris

Técnics superiors en higiene bucodental

Técnics superiors en documentacié sanitaria

Técnics superiors en dietética

Técnics en optometria

Ajudants de fisioterapeuta

Técnics en prevenci6 de riscos laborals i salut ambiental
Ajudants de veterinaria

Altres técnics sanitaris ncaa

Professionals de les terapies alternatives

Professionals de l'acupuntura, el naturisme (naturopatia), I'homeopatia, la
medicina tradicional xinesa i I'ayurveda

Professionals de les terapies alternatives ncaa

Professionals de suport en finances i matematiques

Professionals de suport en finances i matematiques

Professionals de suport i intermediaris de canvi, borsa i finances
Comercials de préstecs i credits

Tenidors de llibres

Professionals de suport de serveis estadistics, matematics i similars
Taxadors

Representants, agents comercials i similars

Agents i representants comercials

Agents i representants comercials

Altres agents comercials

Mediadors i agents d'assegurances

Agents de compres

Consignataris

Agents immobiliaris i altres agents

Representants de duanes

Organitzadors de conferencies i esdeveniments

Agents o intermediaris en la contractacié de ma d'obra (excepte representants
d'espectacles)

Agents i administradors de la propietat immobiliaria

Portaveus i agents de relacions publiques

Representants artistics i esportius i altres agents de serveis comercials ncaa

Professionals de suport a la gestié administrativa, tecnics de les forces i cossos
de seguretat

Assistents administratius i especialitzats

Supervisors de secretaria

Assistents juridics

Assistents de direccio i administratius

Secretaris de centres medics o cliniques

Agents de duanes, tributs i similars que treballen en tasques propies de
I'Administraci6 publica
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3621
3622
3623

3629

363
3631
3632

37

371

3711
3712
3713
3714
3715
3716
372

3721
3722
3723
3724
373

3731
3732
3733
3734
3739

38
381
3811
3812
3813
3814
382
3820
383
3831
3832
3833
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Professionals de suport de I'Administracié publica de tributs

Professionals de suport de I'Administracié publica de serveis socials
Professionals de suport de I'Administracié publica de serveis d'expedicio de
llicencies

Altres professionals de suport de I'Administracié publica per a tasques
d'inspeccid i control i similars

Técnics de les forces i cossos de seguretat

Técnics de la policia nacional, autonomica i local

Suboficials de la guardia civil

Professionals de suport de serveis juridics, socials, culturals, esportius i
similars

Professionals de suport de serveis juridics i socials

Professionals de suport de serveis juridics i serveis similars

Detectius privats

Professionals de suport al treball i a I'educacié social

Promotors d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes

Animadors comunitaris

Auxiliars laics de les religions

Esportistes, entrenadors, instructors d'activitats esportives; monitors d'activitats
recreatives

Atletes i esportistes

Entrenadors i arbitres d'activitats esportives

Instructors d'activitats esportives

Monitors d'activitats recreatives i d'entreteniment

Tecnics i professionals de suport d'activitats culturals, artistiques i culinaries
Fotografs

Dissenyadors i interioristes

Tecnics en galeries d'art, museus i biblioteques

Caps de cuina (xefs)

Altres técnics i professionals de suport d'activitats culturals i artistiques

Técnics de les tecnologies de la informacio i la comunicacio (TIC)
Técnics en operacions de tecnologies de la informacio i assistencia a l'usuari
Técnics en operacions de sistemes informatics

Técnics en assisténcia a l'usuari de tecnologies de la informacio

Técnics en xarxes informatiques

Técnics en webs

Programadors informatics

Programadors informatics

Técnics de l'enregistrament audiovisual, radiodifusio i telecomunicacions
Técnics de l'enregistrament audiovisual

Técnics de radiodifusié

Técnics en enginyeria de les telecomunicacions
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4 Empleats comptables, administratius i altres empleats d'oficina

E Empleats d'oficina sense tasques d'atencié al public

41 Empleats de serveis comptables, financers i serveis de suport a la produccid i

al transport
411 Empleats comptables i financers
4111 Empleats de comptabilitat
4112 Empleats de control de personal i nomines
4113 Empleats d'oficina de serveis estadistics, financers i bancaris

412 Empleats de registre de materials, de serveis de suport a la produccid i al

transport
4121 Empleats de control de subministrament i inventari
4122 Empleats d'oficina de serveis de suport a la produccié
4123 Empleats de logistica i transport de passatgers i mercaderies

42 Empleats de biblioteques, serveis de correus i similars

421 Empleats de biblioteques i arxius

4210 Empleats de biblioteques i arxius

422  Empleats de serveis de correus, codificadors, correctors i serveis de personal
4221 Empleats de serveis de correus (excepte empleats de finestreta)

4222 Codificadors i correctors d'impremta

4223 Empleats de serveis de personal

43 Altres empleats administratius sense tasques d'atencié al public

430  Altres empleats administratius sense tasques d'atencio al public
4301 Introductors de dades

4309 Altres empleats administratius sense tasques d'atencio al public ncaa

F Empleats d'oficina amb tasques d'atencid al public

44 Empleats d'agéncies de viatges, recepcionistes i telefonistes, empleats de

finestreta i similars (excepte taquillers)
441 Empleats d'informacio i recepcionistes (excepte d'hotels)
4411 Empleats d'informacié a l'usuari
4412 Recepcionistes (excepte d'hotels)
442  Empleats d'agéncies de viatges, recepcionistes d'hotels i telefonistes
4421 Empleats d'agéncies de viatges
4422 Recepcionistes d'hotels
4423 Telefonistes
4424 Teleoperadors
443  Agents d'enquestes
4430 Agents d'enquestes
444  Empleats de finestreta i similars (excepte taquillers)
4441 Caixers de bancs i similars
4442 Empleats de venda d'apostes
4443 Empleats de sales de joc i similars
4444 Empleats de cases d'empenyorament i de préstecs
4445 Cobradors de factures, deutes i empleats similars
4446 Empleats de finestreta de correus

45 Empleats administratius amb tasques d'atenci6 al public ncaa

450 Empleats administratius amb tasques d'atencio al public ncaa
4500 Empleats administratius amb tasques d'atencio al public ncaa
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50
500
5000

51
511
5110
512
5120

52
521
5210
522
5220

53
530
5300

54
541
5411
5412
542
5420
543
5430
549
5491
5492
5493
5499

55
550
5500

56
561
5611
5612
562

5621
5622
5629

57

55

Treballadors dels serveis de restauracid, personals, proteccié i venedors
Treballadors dels serveis de restauracio i comerg

Cambrers i cuiners propietaris
Cambrers i cuiners propietaris
Cambrers i cuiners propietaris

Treballadors assalariats dels serveis de restauracio
Cuiners assalariats

Cuiners assalariats

Cambrers assalariats

Cambrers assalariats

Dependents de botigues i magatzems
Encarregats de secci6 de botigues i magatzems
Encarregats de secci6 de botigues i magatzems
Venedors de botigues i magatzems

Venedors de botigues i magatzems

Comerciants propietaris de botigues
Comerciants propietaris de botigues
Comerciants propietaris de botigues

Venedors (excepte de botigues i magatzems)
Venedors de quioscos i de parades de mercat
Venedors de quioscos

Venedors de parades de mercat i mercats ocasionals
Operadors de telemarqueting

Operadors de telemarqueting

Expenedors de gasolina

Expenedors de gasolina

Altres venedors

Venedors a domicili

Promotors de venda

Models de moda, art i publicitat

Altres venedors ncaa

Caixers i taquillers (excepte de banca)
Caixers i taquillers (excepte de banca)
Caixers i taquillers (excepte de banca)

Treballadors dels serveis de salut i que tenen cura de les persones

Treballadors que tenen cura de les persones en serveis de salut

Auxiliars d'infermeria

Auxiliars d'infermeria hospitalaria

Auxiliars d'infermeria d'atencio6 primaria

Técnics auxiliars de farmacia i emergéncies sanitaries i altres treballadors que
tenen cura de les persones en serveis de salut

Técnics auxiliars de farmacia

Técnics d'emergéncies sanitaries

Altres treballadors que tenen cura de les persones en serveis de salut

Altres treballadors que tenen cura de les persones
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571
5710
572
5721
5722

58
581
5811
5812
582
5821
5822
5823
5824
5825
583

5831
5832
5833
584

5840
589

5891
5892
5893
5894
5895
5899

59
591
5910
592
5921
5922
5923
593
5931
5932
594
5941
5942
599
5991
5992
5994
5995
5996
5998

Treballadors que tenen cura de les persones a domicili (excepte mainaders)
Treballadors que tenen cura de les persones a domicili (excepte mainaders)
Mainaders

Mainaders a llars d'infants o escoles bressol

Mainaders a les llars

Treballadors de serveis personals

Perruquers i especialistes en tractaments d'estética, benestar i similars
Perruquers

Especialistes en tractaments d'estética, benestar i similars
Treballadors que atenen passatgers, guies turistics i similars

Auxiliars de vol i cambrers d'avio, vaixell i tren

Revisors i cobradors del transport terrestre

Acompanyants turistics

Hostesses de terra

Guies de turisme

Supervisors de manteniment i neteja d'edificis, conserges i majordoms

domestics

Supervisors de manteniment i neteja d'oficines, hotels i altres establiments
Majordoms domestics

Conserges d'edificis

Treballadors propietaris de petits allotjaments
Treballadors propietaris de petits allotjiaments
Altres treballadors de serveis personals
Assistents personals o persones de companyia
Empleats de pompes funebres i embalsamadors
Cuidadors d'animals i ensinistradors

Instructors d'autoescola

Astrolegs, endevins i similars

Altres treballadors de serveis personals ncaa

Treballadors dels serveis de proteccié i seguretat

Treballadors dels serveis de proteccio i seguretat

Guardies civils

Guardies civils

Policies

Policies nacionals

Policies autonomics

Policies locals

Bombers

Bombers (excepte forestals)

Bombers forestals

Personal de seguretat privada

Vigilants de seguretat i similars habilitats per a portar armes
Auxiliars de vigilant de seguretat i similars no habilitats per a portar armes
Altres treballadors dels serveis de proteccio i seguretat
Técnics especialistes en serveis penitenciaris

Vigilants de piscines i platges, socorristes

Auxiliars i guaites forestals

Altres agents forestals i mediambientals

Teécnics especialistes operadors de control d’emergéncies
Altres treballadors dels serveis de proteccio i seguretat ncaa
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6 Treballadors qualificats en activitats agricoles, ramaderes, forestals i
pesqueres

J Treballadors qualificats en activitats agricoles, ramaderes, forestals i
pesqueres

61 Treballadors qualificats en activitats agricoles

611 Treballadors qualificats en activitats agricoles (excepte hortes, hivernacles,
planters i jardins)

6110 Treballadors qualificats en activitats agricoles (excepte hortes, hivernacles,
planters i jardins)

612 Treballadors qualificats en hortes, hivernacles, planters i jardins

6120 Treballadors qualificats en hortes, hivernacles, planters i jardins

62 Treballadors qualificats en activitats ramaderes (incloses les avicoles, apicoles
i similars)

620 Treballadors qualificats en activitats ramaderes (incloses les avicoles, apicoles
i similars)

6201 Treballadors qualificats en activitats ramaderes de bestiar bovi

6202 Treballadors qualificats en activitats ramaderes de bestiar ovi i cabrum

6203 Treballadors qualificats en activitats ramaderes de bestiar porci

6204 Treballadors qualificats en apicultura i sericicultura

6205 Treballadors qualificats en avicultura i cunicultura

6209 Treballadors qualificats en activitats ramaderes ncaa

63 Treballadors qualificats en activitats agropecuaries mixtes
630 Treballadors qualificats en activitats agropecuaries mixtes
6300 Treballadors qualificats en activitats agropecuaries mixtes

64 Treballadors qualificats en activitats forestals, pesqueres i cinegétiques
641  Treballadors qualificats en activitats forestals i del medi natural

6410 Treballadors qualificats en activitats forestals i del medi natural

642  Treballadors qualificats en activitats pesqueres i d'aquicultura

6421 Treballadors qualificats en aquicultura

6422 Pescadors fluvials i de litoral

6423 Pescadors d'altura

643 Treballadors qualificats en activitats cinegétiques

6430 Treballadors qualificats en activitats cinegeétiques
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71
711
7111
7112
712
7121
7122
713
7131
7132

719

7191
7192
7193
7199

72

721
7211
7212
722
7221
7222
7223
723
7231
7232
724
7240
725
7250
729

7291
7292
7293
7294
7295

Artesans i treballadors qualificats de les industries manufactureres i la
construccié (excepte operadors d'instal-lacions i maquines)

Treballadors qualificats de la construccié (excepte operadors de
maquines)

Treballadors d'obres estructurals de la construcci6 i similars
Treballadors del formigé, encofradors, ferrallistes i similars
Encofradors i operaris de la posada en obra del formigo
Muntadors de prefabricats estructurals (només de formigo)
Paletes, pedrers, trossejadors, picadors i gravadors de pedra
Paletes

Pedrers, trossejadors, picadors i gravadors de pedra

Fusters (excepte ebenistes i muntadors d'estructures metal-liques)
Fusters (excepte ebenistes)

Instal-ladors i muntadors de tancaments metal-lics (excepte muntadors
d'estructures metal-liques)

Altres treballadors d'obres estructurals de la construccio
Treballadors de manteniment d'edificis

Instal-ladors de facanes técniques

Instal-ladors de sistemes d'impermeabilitzacio en edificis

Altres treballadors d'obres estructurals de la construccio ncaa

Treballadors d'acabament de construccions i instal-lacions (excepte
electricistes), pintors i similars

Guixaires i aplicadors de revestiments de pasta i morter
Guixaires

Aplicadors de revestiments de pasta i morter

Lampistes i instal-ladors de canonades

Lampistes

Muntadors instal-ladors de gas en edificis

Instal-ladors de canonades en obra publica

Pintors, empaperadors i similars

Pintors i empaperadors

Pintors en les indastries manufactureres

Enrajoladors, parqueters i similars

Enrajoladors, parqueters i similars

Mecanics instal-ladors de refrigeracié i climatitzacio
Mecanics instal-ladors de refrigeracié i climatitzacié
Altres treballadors d'acabament de construccions i instal-lacions (excepte
electricistes) i similars

Muntadors de cobertes

Instal-ladors de material aillant termic i d'insonoritzacio
Vidriers

Muntadors instal-ladors de plaques d'energia solar
Personal de neteja de facanes d'edificis i xemeneies
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73

731

7311
7312
7313
7314
7315
732

7321
7322

7323
7324

74
740
7401
7402
7403
7404
7405

75
751
7510
752
7521
7522
753

7531
7532
7533

76

761

7611
7612
7613
7614
7615
7616
7617

7618

7619
762

59

Treballadors qualificats de les industries manufactureres (excepte
operadors d'instal-lacions i maquines)

Soldadors, planxistes, muntadors d'estructures metal-liques, ferrers, fabricants
d'eines i similars

Emmotlladors, soldadors, planxistes, muntadors d'estructures metal-liques i
treballadors similars

Emmotlladors i matricers

Soldadors i oxitalladors

Planxistes i calderers

Muntadors d'estructures metal-liques

Muntadors d'estructures cablejades i empalmadors de cables

Ferrers i treballadors de la fabricacié d'eines i similars

Ferrers i forjadors

Treballadors de la fabricaci6 d'eines, mecanics ajustadors, modelistes,
matricers i similars

Ajustadors i operadors de maquines eina

Polidors de metalls i esmolets d'eines

Mecanics i ajustadors de maquinaria

Mecanics i ajustadors de maquinaria

Mecanics i ajustadors de vehicles de motor

Mecanics i ajustadors de motors d'avio

Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i industrial
Mecanics i ajustadors de maquinaria naval i ferroviaria
Reparadors de bicicletes i similars

Treballadors especialitzats en electricitat i electrotecnologia

Electricistes de la construccio i similars

Electricistes de la construccio i similars

Altres instal-ladors i mantenidors reparadors d'equips eléectrics

Mecanics i reparadors d'equips eléctrics

Instal-ladors i mantenidors reparadors de linies eléctriques

Instal-ladors i mantenidors reparadors d'equips electronics i de
telecomunicacions

Mecanics i mantenidors reparadors d'equips electronics

Instal-ladors i mantenidors reparadors en electromedicina

Instal-ladors i mantenidors reparadors en tecnologies de la informaci6 i la
comunicacio (TIC)

Mecanics de precisié en metalls, ceramistes, vidriers, artesans i treballadors de
les arts grafiques

Mecanics de precisié en metalls, ceramistes, vidriers i artesans

Rellotgers i mecanics d'instruments de precisio

Lutiers i similars; afinadors d'instruments musicals

Joiers, orfebres i argenters

Treballadors de la ceramica, terrissaires i similars

Bufadors, modeladors, laminadors, talladors i polidors de vidre

Retolistes, gravadors de vidre i pintors decoratius d'articles diversos

Artesans de la fusta i materials similars, cistellers, raspallaires i treballadors
similars

Artesans del textil, cuir i materials similars, preparadors de fibra i teixidors amb
telers artesans o de teixits de punt i similars

Artesans ncaa

Oficials i operaris de les arts grafiques
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7621
7622
7623

77
770
7701
7702
7703
7704

7705

7706
7707
7708
7709

78

781

7811
7812
782

7820
783

7831
7832
7833
7834
7835
7836
7837
789

7891
7892
7893
7894
7899

Treballadors de processos de preimpressio
Treballadors de processos d'impressio
Treballadors de processos d'enquadernacio

Treballadors de la indUstria de l'alimentacié, les begudes i el tabac

Treballadors de la industria de l'alimentacid, les begudes i el tabac

Matadors i treballadors de les industries carnies

Treballadors de les industries del peix

Forners, pastissers i confiters

Treballadors del tractament de la llet i I'elaboraci6é de productes lactis, inclosos
els gelats

Treballadors de la conservacio de fruites i hortalisses i de l'elaboraci6 de
begudes no alcohdliques

Treballadors de I'elaboracié de begudes alcohdliques (excepte el vi)
Treballadors de I'elaboracio del vi

Preparadors i elaboradors de tabac i productes derivats

Degustadors i classificadors d'aliments i begudes

Treballadors de la fusta, textil, confeccio, pell, cuir, calgat i altres operaris en
oficis

Treballadors del tractament de la fusta i similars

Treballadors del tractament de la fusta

Ajustadors i operadors de maquines de treballar la fusta

Ebenistes i treballadors similars

Ebenistes i treballadors similars

Treballadors del téxtil, confeccid, pell, cuir i cal¢at

Sastres, modistes, pelleters i barreters

Patronistes per a productes téxtils i de pell

Talladors de teixits, cuir, pell i altres materials

Cosidors a ma, brodadors i similars

Tapissers, matalassers i similars

Adobers i preparadors de pells

Sabaters i similars

Artillers metxers de mines, bussos, provadors de productes i altres operaris i
artesans diversos

Bussos

Artillers metxers de mines

Classificadors i provadors de productes (excepte aliments, begudes i tabac)
Fumigadors i altres controladors de plagues i males herbes

Oficials, operaris i artesans d'altres oficis ncaa
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81
811
8111
8112
8113
8114

812
8121
8122
813

8131
8132

8133
814

8141

8142
8143
8144

8145

815

8151
8152
8153
8154
8155
8156
8159
816

8160
817

8170
819

8191
8192
8193
8199

82
820
8201
8202
8209

61

Operadors d'instal-lacions i maquinaria, i muntadors
Operadors d'instal-lacions i maquinaria fixa, i muntadors

Operadors d'instal-lacions i maquinaria fixa

Operadors d'instal-lacions d'extraccié i explotacié de minerals

Miners i altres operadors d'instal-lacions mineres

Operadors d'instal-lacions de preparacié de minerals i roques

Sondistes i treballadors similars

Operadors de maquines de fabricar productes derivats de minerals no
metal-lics

Operadors d'instal-lacions per al tractament dels metalls

Operadors d'instal-lacions d'obtenci6 i transformaci6 de metalls

Operadors de maquines polidores, galvanitzadores i recobridores de metalls
Operadors d'instal-lacions i maquines de productes quimics, farmacéutics i
materials fotosensibles

Operadors de plantes industrials quimiques

Operadors de maquines de fabricar productes farmaceutics, cosmeétics i
similars

Operadors de laboratoris fotografics i similars

Operadors d'instal-lacions per al tractament i la transformacié de la fusta, la
fabricacié de paper, productes de paper i cautxil 0 materies plastiques
Operadors de maquines de fabricar productes de cautxd i derivats de resines
naturals

Operadors de maquines de fabricar productes de matéries plastiques
Operadors de maquines de fabricar productes de paper i cartd

Operadors de serradores, de maquines de fabricar taulers i d'instal-lacions
similars de tractament de la fusta i el suro

Operadors d'instal-lacions de preparacio de pasta de paper i de fabricacié de
paper

Operadors de maquines de fabricar productes téxtils i articles de pell i cuir
Operadors de maquines de preparar fibres, filar i debanar

Operadors de telers i altres maquines de teixir

Operadors de maquines de cosir i brodar

Operadors de maquines de blanquejar, tenyir, estampar i acabar téxtils
Operadors de maquines de tractar la pell i el cuir

Operadors de maquines de fabricar calgat, marroquineria i guanteria de pell
Operadors de maquines de fabricar productes téxtils ncaa

Operadors de maquines d'elaborar productes alimentaris, begudes i tabac
Operadors de maquines d'elaborar productes alimentaris, begudes i tabac
Operadors de maquines de bugaderia i tintoreria

Operadors de maquines de bugaderia i tintoreria

Altres operadors d'instal-lacions i maquinaria fixa

Operadors de forns i instal-lacions de vidrieria i ceramica

Operadors de calderes i maquines de vapor

Operadors de maquines d'embalatge, embotellament i etiquetatge

Altres operadors d'instal-lacions i maquinaria fixa ncaa

Muntadors i engalzadors en fabriques
Muntadors i engalzadors en fabriques
Engalzadors de maquinaria mecanica
Engalzadors d'equips eléctrics i electronics
Muntadors i engalzadors ncaa

Conductors i operadors de maquinaria mobil
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83

831
8311
8312
832
8321
8322
833
8331
8332

8333
834
8340

84
841
8411
8412
842
8420
843
8431
8432
844
8440

91
910
9100

92
921
9210
922
9221
9222
9223
9229

93
931
9310
932
9320

Magquinistes de locomotores, operadors de maquinaria agricola i d'equips

pesants mobils, i mariners

Maquinistes de locomotores i similars

Magquinistes de locomotores

Agents de maniobres ferroviaries

Operadors de maquinaria agricola i forestal mobil

Operadors de maquinaria agricola mobil

Operadors de maquinaria forestal mobil

Operadors d'altres maquines mobils

Operadors de maquinaria de moviments de terres i equips similars

Operadors de grues, muntacarregues i maquinaria similar de moviment de

materials

Operadors de carretons elevadors

Mariners de pont, mariners de maquines i similars
Mariners de pont, mariners de maquines i similars

Conductors de vehicles de transport urba o per carretera
Conductors d'automobils, taxis i furgonetes
Conductors propietaris d'automobils, taxis i furgonetes
Conductors assalariats d'automobils, taxis i furgonetes
Conductors d'autobusos i tramvies

Conductors d'autobusos i tramvies

Conductors de camions

Conductors propietaris de camions

Conductors assalariats de camions

Conductors de motocicletes i ciclomotors

Conductors de motocicletes i ciclomotors

Ocupacions elementals
Treballadors no qualificats en serveis (excepte transports)

Empleats domeéstics
Empleats doméstics
Empleats domestics

Altre tipus de personal de neteja

Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars
Personal de neteja d'oficines, hotels i altres establiments similars
Netejadors de vehicles, finestres i personal de neteja a ma
Netejadors en sec i a ma i similars

Netejadors de vehicles

Netejadors de finestres

Altre tipus de personal de neteja ncaa

Ajudants de preparacio d'aliments
Ajudants de cuina

Ajudants de cuina

Preparadors de menjar rapid
Preparadors de menjar rapid
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94

941
9410
942
9420
943
9431
9432
9433
9434

944

9441
9442
9443

949
9490

95
951
9511
9512
952
9520
953
9530
954
9541
9542
9543

96
960
9601
9602
9603

97
970
9700

98
981
9811
9812
982
9820

63

Recollidors de residus urbans, venedors de carrer i altres ocupacions
elementals de serveis

Venedors de carrer

Venedors de carrer

Repartidors de publicitat, enllustradors i altres treballadors d'oficis de carrer
Repartidors de publicitat, enllustradors i altres treballadors d'oficis de carrer
Ordenances, mossos d'equipatge, repartidors a peu i similars

Ordenances

Mossos d'equipatge i similars

Repartidors, persones dels encarrecs i missatgers, a peu

Lectors de comptadors (aigua, gas, etc.) i recaptadors de monedes de
maquines recreatives i expenedores

Recollidors de residus urbans, classificadors de residus, escombradors i
similars

Recollidors de residus urbans

Classificadors de residus, operaris d'ecoparc i recollidors de ferralla
Escombradors i similars

Altres ocupacions elementals
Altres ocupacions elementals

Peons de l'agricultura, la pesca, la construccid, les industries
manufactureres i els transports

Peons agraris, forestals i pesquers

Peons agricoles

Peons agricoles (excepte d'hortes, hivernacles, planters i jardins)
Peons agricoles d'hortes, hivernacles, planters i jardins
Peons ramaders

Peons ramaders

Peons agropecuaris

Peons agropecuaris

Peons de la pesca, l'aquicultura, forestals i de la caca
Peons de la pesca

Peons de l'aqicultura

Peons forestals i de la caca

Peons de la construccio i la mineria

Peons de la construccio i la mineria

Peons d'obres publiques

Peons de la construccio d'edificis

Peons de la mineria, pedreres i altres indulstries extractives

Peons de les indUstries manufactureres
Peons de les indUstries manufactureres
Peons de les industries manufactureres

Peons del transport, descarregadors i reposadors

Peons del transport, descarregadors i similars

Peons del transport de mercaderies i descarregadors

Conductors de vehicles de traccio animal per al transport de persones i similars
Reposadors

Reposadors

Ocupacions militars
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Q Ocupacions militars

00 Ocupacions militars

001 Oficials i sotsoficials de les forces armades
0011 Oficials de les forces armades

0012 Sotsoficials de les forces armades

002 Tropa i marineria de les forces armades
0020 Tropa i marineria de les forces armades
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5. Notes explicatives

Les notes explicatives de la CCO-2011 que es presenten a continuacié estan referides
als continguts de les categories més desagregades i serveixen, d'una banda, per
resoldre els dubtes d'interpretacio i, d'altra banda, per facilitar classificacions de les
unitats que s’hi incorporen. En aquesta part només apareixen els codis que tenen nota
explicativa.

0 Ocupacions militars

Q Ocupacions militars

00 Ocupacions militars

001 Oficials i sotsoficials de les forces armades
0011 Oficials de les forces armades

Els oficials de les forces armades lideren i gestionen les unitats d'organitzacié en les
forces armades o realitzen tasques similars a les que compleixen una varietat
d'ocupacions civils fora de les forces armades. Aquest grup inclou tots els membres de
les forces armades amb el rang d'alferes (o equivalent) o superior.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Alferes
- Alferes de fragata
- Almiralls
- Capitans
- Capitans de navili
- Capitans generals
- Comandants
- Coronels
- Generals de brigada
- Generals de l'aire
- Tinents
- Tinents generals

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Generals de la guardia civil (vegeu 2623)
- Inspectors de duanes (vegeu 2623)
- Oficials de la guardia civil (vegeu 2623)

0012 Sotsoficials de les forces armades

Els sotsoficials de les forces armades fan complir la disciplina militar i supervisen les
activitats dels empleats en ocupacions de les forces armades d'altres rangs, o realitzen
tasques similars a aquelles que compleixen una varietat d'ocupacions civils fora de les
forces armades. Aquest grup inclou membres de les forces armades de rangs tals com
sergent, sotsoficial i sergent major.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Brigades
- Sergents

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Suboficials de la guardia civil (vegeu 3632)

002 Tropa i marineria de les forces armades
0020 Tropa i marineria de les forces armades

La tropa i marineria de les forces armades inclou tots els membres voluntaris o no de
les forces armades excepte oficials i sotsoficials. Realitzen tasques militars
especifiques o tasques similars a aquelles que compleixen una varietat d'ocupacions
civils fora de les forces armades.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Caporals
- Soldats

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Agents de la guardia civil (vegeu 5910)
- Policies nacionals (vegeu 5921)
- Policies autonomics (vegeu 5922)
- Policies locals (vegeu 5923)
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11

111

1111

Directors i gerents
Directors i gerents

Membres del poder executiu i dels cossos legislatius; personal directiu de
I'Administracio publica i d'organitzacions d'interés social; directors executius

Membres del poder executiu i dels cossos legislatius; personal directiu de
I'Administraci6 publica i d'organitzacions d'interes social

Membres del poder executiu (nacional, autonomic i local) i dels cossos
legislatius

Els membres del poder executiu (nacional, autonomic i local) i dels cossos legislatius
defineixen, formulen i orienten la politica del govern nacional, regional, provincial o
municipal, aixi com dels organismes governamentals internacionals, i elaboren,
ratifiquen, modifiguen o deroguen lleis i reglaments. S’inclouen en aquest grup
membres electes i no electes de parlaments, consells i governs.

Entre les seves tasques s’inclou:

Presidir els treballs dels cossos legislatius i dels consells deliberants del
govern i de les assemblees legislatives de la nacio, regid, provincia o municipi,
i participar en els treballs esmentats.

Definir, formular i orientar la politica del govern nacional, regional, provincial o
municipal.

Elaborar, ratificar, modificar o derogar lleis i reglaments dins d'un marc
legislatiu o constitucional.

Integrar consells deliberants de I’Administracio publica o comissions oficials.
Examinar questions d'interés per al public i defensar els interessos de
I'electorat que representen.

Assistir a actes i reunions per tal de prestar serveis a la comunitat, captar
I'opinid publica i facilitar informacio6 sobre els plans de I’Administracié publica.
Negociar amb altres membres del poder legislatiu i representants de grups
d’interes social per tal de conciliar interessos oposats i establir politiques i
acords.

Dirigir, en qualitat de membres del govern, els administradors i els funcionaris
dels departaments ministerials i dels organs que en depenen quant a la
interpretacio i I'aplicacié de la politica del govern.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Alcaldes

Diputats al Parlament

Diputats de diputacio provincial, diputacio foral del Pais Basc, cabildo insular o
consell insular

Membres de les assemblees legislatives de les comunitats autbnomes
Membres del Consell General del Poder Judicial

Membres dels organs de govern de les comunitats autonomes

Ministres del govern

Presidents de diputacio provincial, diputacié foral del Pais Basc, cabildo insular
o consell insular

Presidents del govern

Regidors

Secretaris d’Estat

Senadors
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1112 Personal directiu de I'Administracio publica

El personal directiu de I'’Administracié publica assessora el govern en afers politics,
vigila la interpretacié i aplicacié de la politica publica i la legislacio per part dels organs
publics; actua en nom i representacié del pais a I'estranger o du a terme tasques
similars a organitzacions intergovernamentals. Planifica, organitza, orienta, controla i
avalua les activitats generals dels departaments, organs, agéncies o comissions del
govern nacional o dels governs de la regié o de la provincia o col-lectivitat local, de
conformitat amb la legislacié i les politiques del govern o dels drgans legislatius.

Nota: els empleats o funcionaris de les administracions publiques que gestionen una
empresa publica o un organisme similar on els empleats publics duen a terme tasques
similars a les exercides pels dirigents de les empreses descrites en el grup primari
1120, “Directors generals i presidents executius”, es classificaran en el grup esmentat.

Es considera empresa publica qualsevol empresa en la qual els poders publics poden
exercir, directament o indirectament, una influencia dominant pel que fa a la propietat,
la participacio financera o a les normes que la regeixen. A la practica es considera que
I'empresa és publica: a) quan la participacié efectiva dels poders publics en el capital
de l'empresa supera el 50%; b) quan les decisions d'una empresa depenen
fonamentalment dels poders publics, encara que aquests no hi participin
majoritariament.

Per poders publics s’entenen les administracions publiques (general de I'Estat,
autonomica i local), 'administracié de la Seguretat Social i altres organismes publics,
com ara I'Institut Nacional d’'Industria (INI) i I'Institut Nacional d’Hidrocarburs (INH).

Entre les seves tasques s'inclou:

- Assessorar, en els afers politics, I’Administracio publica i I'organ legislatiu
nacional, regional, provincial o municipal.

- Assessorar en la preparacié dels pressupostos publics i de les lleis i
reglaments, incloses les seves esmenes.

- Establir objectius per als organs publics de conformitat amb la legislacio i la
politica de I’Administracio publica.

- Elaborar o aprovar i avaluar programes i procediments per a I'aplicacio de les
politiques publiques juntament amb la mateixa Administracié publica o per
mitja d’una consulta.

- Recomanar, examinar, avaluar i aprovar documents, notes i informes
presentats per altres directius de I'Administracié publica de nivell mitja o
superior.

- Vetllar per I'elaboracid i aplicaci6 de sistemes i procediments adients per dur a
terme el control pressupostari.

- Coordinar les activitats amb els altres directius i funcionaris de I’Administracié
publica.

- Presentar a comissions legislatives o de I’Administracié publica politiques,
programes 0 pressupostos.

- Controlar la interpretaci6 i aplicacio de la politica publica i de la legislacié per
part dels drgans publics.

69 Institut d’Estadistica de Catalunya — CCO-2011



Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Ambaixadors
- Consols generals
- Directors de la funcio publica
- Directors i gerents de centres penitenciaris
- Major del cos de Mossos d’Esquadra
- Subsecretaris d’Estat

1113 Directors d'organitzacions d'interes social

Els directors d’organitzacions d’interés social defineixen, formulen i orienten la politica
d’'aquestes organitzacions, com ara partits politics, sindicats, organitzacions
d’empresaris, associacions industrials, organitzacions humanitaries o de beneficéncia i
associacions esportives, i actuen en nom i representacié d’aquestes organitzacions.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Definir i formular les politiques, els estatuts i reglaments de I'organitzacio.

- Planificar, dirigir i coordinar el funcionament general de I'organitzacio.

- Examinar les operacions i els resultats de I'organitzacio i informar el consell de
direcci6 i els organs directius, els membres de I'organitzacié i les entitats que
aporten finangament.

- Dur a terme negociacions en nom de I'organitzacid, dels seus membres i dels
grups rellevants d’interés social.

- Defensar els interessos de l'organitzacié i dels seus membres davant dels
organs legislatius, I’Administracio publica o el public en general.

- Planificar, organitzar i orientar les activitats dels drgans encarregats d’'aplicar
les politiques, estatuts i reglaments de I'organitzacio.

- Vetllar per I'elaboracio i aplicacié de sistemes i procediments adients per tal de
dur a terme el control pressupostari.

- Supervisar i avaluar el funcionament de I'organitzacio o empresa d’acord amb
els objectius i les politiques establerts.

- Representar l'organitzacié en actes oficials i reunions d'organs directius, en
negociacions i en convencions, audiéncies publiques i forums.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Dirigents d’organitzacié empresarial
- Dirigents d’organitzacié humanitaria
- Dirigents de fundacio
- Dirigents de partit politic
- Dirigents de sindicat de treballadors

112 Directors generals i presidents executius
1120 Directors generals i presidents executius

Els directors generals i presidents executius elaboren i examinen les politiques i
planifiquen, orienten, coordinen i avaluen les activitats generals de les empreses o
organitzacions (excepte les organitzacions d’interés social i els organs publics) amb
l'assisténcia d'altres directius i segueixen, en general, l'orientacidé que els déna el
consell de direccié o un altre organ directiu, davant del qual sén responsables dels
resultats que s’obtinguin i de les activitats que efectuin.

Nota: Els directors generals i presidents executius i els altres alts carrecs que

coordinen i supervisen les activitats dels directors subordinats responsables d’'una
variada gamma de tasques funcionals s’inclouen en aquest grup primari. Els directors
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responsables de funcions especialitzades en una zona geografica concreta queden
exclosos d’aquest grup primari. Per exemple, els directors regionals de vendes s’han
de classificar en el grup primari 1221 “Directors comercials i de vendes”.

Els llocs de treball la principal funcié dels quals és participar en el consell de direccié
d’'una o més empreses 0 organitzacions, s'inclouen en aquest grup primari. Els gerents
generals d’empreses publiques també s’inclouen en aquest grup primari.

Entre les seves tasques s'inclou:

Planificar, orientar i coordinar el funcionament general de I'empresa o
I'organitzacio.

Examinar les activitats i resultats de I'empresa o I'organitzacié i comunicar
aquesta informacio al consell de direcci6 o als organs directius.

Establir objectius, estratégies, politigues i programes per a I'empresa o
I'organitzacio.

Assumir el lideratge general i la gestié de I'empresa o I'organitzacio.

Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacié eficient dels recursos.

Autoritzar els recursos materials, humans i financers per a I'execucio de les
politiques i els programes de I'organitzacio.

Supervisar i avaluar el funcionament de I'empresa o l'organitzacié d’acord amb
els objectius i les politiques establerts.

Consultar el personal dalt nivell subordinat i examinar les seves
recomanacions i els seus informes.

Representar I'organitzacié en actes oficials i reunions d’organs directius, en
negociacions i en convencions, seminaris, audiencies publiques i forums.
Seleccionar el personal d’alt nivell o aprovar-ne la seleccio.

Vetllar pel compliment de les lleis i els reglaments en vigor per part de
I'organitzacio.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

71

Directors d’'aeroport

Directors de cadenes de supermercats o grans magatzems
Directors generals d’empreses de construccio
Directors generals d’empreses de distribucié
Directors generals d’empreses de telecomunicacions
Directors generals d’empreses de TIC

Directors generals d’empreses de transport
Directors generals d’empreses hoteleres

Directors generals d’empreses privades

Directors generals d’empreses publiques

Directors generals de bancs

Directors generals de companyies pesqueres
Presidents executius

Rectors d’universitats
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12

121

Directors de departaments administratius i comercials

Directors de departaments administratius

1211 Directors financers

Els directors financers planifiquen, dirigeixen i coordinen les operacions financeres
d’'una empresa o organitzacio tot consultant el consell de direccié i els directors d’altres
departaments o d’altres empreses que presten serveis financers a aquesta empresa o
organitzacio.

Entre les seves tasques s'inclou:

Planificar, dirigir i coordinar les operacions financeres de l'empresa o
I'organitzacio.

Avaluar la situacié financera de I'empresa o l'organitzacié, preparar els
pressupostos i controlar les operacions financeres.

Consultar el gerent general i els directors d’altres departaments.

Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacio eficient dels recursos.

Establir i dirigir els procediments operatius i administratius.

Planificar i dirigir la feina diaria.

Controlar la selecci6, formacio i rendiment del personal.

Representar 'empresa o I'organitzacio en les relacions amb entitats externes.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Directors de departaments de comptabilitat
Directors de departaments de costos
Directors de departaments de pressupostos
Directors financers

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Especialistes en comptabilitat (vegeu 2611)
Gerents de sucursals de serveis financers (vegeu 1327)

1212 Directors de recursos humans

Els directors de recursos humans planifiquen, dirigeixen i coordinen politiques relatives
al personal, a les relacions laborals i a les activitats de salut i seguretat en el treball
d’'una empresa o organitzacié, o d'empreses que presten serveis de recursos humans
a altres empreses o organitzacions.

Entre les seves tasques s'inclou:

Planificar, dirigir i coordinar les activitats, politiques i practiqgues d’una empresa
0 organitzacio en tot el que es refereix al personal i a les relacions laborals.
Planificar i organitzar els procediments destinats a la contractacio, formacio,
promocio, trasllats i acomiadaments del personal.

Planificar i organitzar les negociacions sobre fixacié6 de I'escala i els nivells
salarials i sobre la consulta als treballadors sobre les condicions laborals.
Controlar els programes i activitats de salut i seguretat i altres questions
connexes.

Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacié eficient dels recursos.

Establir i dirigir els procediments operatius i administratius.

Controlar I'elaboracio i aplicacié de sistemes d’'informacié de gestio.

Vetllar pel compliment de les normes i de la legislacié sobre els drets dels
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treballadors, la salut i la seguretat, la igualtat d’oportunitats i questions
connexes.

- Controlar la seleccio, formacié i rendiment del personal de tota I'empresa o
I'organitzacio.

- Consultar I'alta direcci6 i els directors d'altres departaments.

- Representar 'empresa o I'organitzacio en les relacions amb entitats externes.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors de contractacio
- Directors de departaments de recursos humans
- Directors de departaments de relacions laborals
- Directors de formacié de personal
- Directors de selecci6 de personal

1219 Directors de politiques i planificaci6 i d'altres departaments administratius ncaa

En aquest grup primari s'inclouen els directors de politiques i planificacio, els quals
planifiguen, organitzen, dirigeixen i coordinen activitats de planificacié estratégica i
d'assessorament sobre politiques dins de I'Administracié publica o per a organitzacions
no governamentals o entitats del sector privat, o gestionen les activitats d'empreses
que presten serveis de planificacié estratégica i d'assessorament sobre politiques.
També s'hi inclouen els directors de departaments administratius i de serveis ncaa (no
classificats en altres apartats) del subgrup 121 “Directors de departaments
administratius”. S'hi inclouen, per exemple, ocupacions com les de director de serveis
administratius, director d'instal-lacions o director de serveis de neteja, ja siguin
directors de departaments de grans empreses 0 organitzacions o directors d'empreses
que proveeixen els serveis esmentats a altres empreses 0 organitzacions.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Elaborar, aplicar i supervisar plans, programes, politiques, processos,
sistemes i procediments estratégics per assolir finalitats o objectius o complir
normes de treball.

- Elaborar, dirigir i administrar estudis i analisis de politiques i participar-hi.

- Coordinar I'aplicaci6 de politiques i practiques.

- Establir mesures de I'activitat i mesuraments de la responsabilitat.

- Dirigir i gestionar les activitats del personal d'elaboracié de politiques i de
planificacié estratégica.

- Representar I'empresa o l'organitzacid6 en negociacions i en convencions,
seminaris, audiéncies publiques i forums.

- Exercir tasques d'assistencia, estudi i assessorament en els ambits
administratiu, operatiu i de planificaci6 estratégica a l'alta direccié sobre
glestions com ara la gestié de les instal-lacions de I'empresa i dels serveis
administratius.

- Desenvolupar i gestionar els recursos administratius i fisics de I'organitzacio.

- Elaborar i aplicar declaracions i directrius en matéries administratives i de
procediment per a Us del personal de I'organitzacio.

- Analitzar questions i iniciatives complexes en relaci6 amb la gesti6 dels
recursos que afectin l'organitzacié i preparar els informes corresponents,
correspondeéncia i documents.

- Prestar informacio i assistencia per a la preparacié d'informes financers i de
pressupostos.

- Dirigir, gestionar i formar el personal administratiu per garantir el
desenvolupament sense problemes de les activitats i el subministrament
d'informacio de forma precisa i oportuna.

- Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
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utilitzacio eficient dels recursos.

Planificar i dirigir la feina diaria.

Controlar la seleccio, formacié i rendiment del personal.
Consultar directors executius i directors d'altres departaments.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

122

1221

Directors d'instal-lacions

Directors de departaments de control de qualitat
Directors de planificacio corporativa

Directors de serveis de neteja

Subdirectors de I'’Administracié publica ncaa

Directors comercials, de publicitat, de relacions publiques i de recerca i

desenvolupament

Directors comercials i de vendes

Els directors comercials i de vendes planifiquen, dirigeixen i coordinen les activitats de
vendes i comercialitzacié d'una empresa o0 organitzacio, o d'empreses que presten
serveis de vendes i comercialitzacio a altres empreses o organitzacions.

Entre les seves tasques s'inclou:

Planificar i organitzar programes especials de venda i comercialitzacio basats
en l'estat de les vendes i I'avaluacié del mercat.

Fixar les llistes de preus, els percentatges de descompte i els terminis de
lliurament, els pressupostos per a campanyes de promocié de vendes, els
metodes de venda, i els incentius i les campanyes especials.

Establir i dirigir els procediments operatius i administratius relatius a les
activitats de vendes i comercialitzacio.

Dirigir i gestionar les activitats del personal de vendes i comercialitzacio.
Planificar i dirigir la feina diaria.

Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacio eficient dels recursos.

Controlar la seleccio, formacié i rendiment del personal.

Representar l'empresa o l'organitzaci6 en convencions de vendes i
comercialitzacio, fires de mostres i altres forums.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

1222

Directors de comerg exterior

Directors de comercialitzacio

Directors de departaments d’estudis de mercat
Directors de marqueting

Directors de serveis postvenda

Directors de vendes

Directors de publicitat i relacions publiques

Els directors de publicitat i relacions publiques planifiquen, dirigeixen i coordinen les
activitats de publicitat, relacions publiques i informacié al public d'una empresa o
organitzacié, o d'empreses que presten serveis relacionats amb altres empreses o
organitzacions.
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Entre les seves tasques s’inclou:

Planificar dirigir i coordinar les activitats de publicitat i relacions publiques de

I'empresa o I'organitzacio.

- Negociar contractes de publicitat amb clients o0 amb diaris, emissores de radio i
televisid, organitzacions esportives i culturals i agéncies de publicitat.

- Planificar i gestionar programes d'informacié destinats a les autoritats, els
mitjans de comunicacié de massa i al public en general sobre els plans, éxits i
opinions de I'empresa o 'organitzacié.

- Dirigir i gestionar les activitats del personal de publicitat i relacions publiques.

- Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacié eficient dels recursos.

- Establir i dirigir els procediments operatius i administratius.

- Planificar i dirigir la feina diaria.

- Controlar la selecci6, formacio i rendiment del personal.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors de gabinets de premsa
- Directors de publicitat
- Directors de relacions publiques

1223 Directors de recerca i desenvolupament

Els directors de recerca i desenvolupament planifiquen, dirigeixen i coordinen les
activitats de recerca i desenvolupament d'una empresa o organitzacié o d'empreses
que presten serveis relacionats amb altres empreses 0 organitzacions.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Planificar, dirigir i coordinar les activitats de recerca i desenvolupament, tant de
'empresa o l'organitzacié com les que s’encarreguen a altres organitzacions
de recerca, per tal de crear procediments, productes, coneixements 0 maneres
d'utilitzar els materials nous o perfeccionats.

- Planificar el programa general de recerca i desenvolupament de I'empresa o
I'organitzacio, definir els objectius dels projectes i fixar-ne els pressupostos.

- Dirigir i gestionar les activitats del personal de recerca i desenvolupament.

- Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacio eficient dels recursos.

- Establir i dirigir els procediments operatius i administratius.

- Planificar i dirigir la feina diaria.

- Controlar la seleccié, formacio i rendiment del personal.

- Representar l'empresa o [I'organitzaci6 en convencions, seminaris 0
conferéncies.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

- Directors de departaments de recerca i desenvolupament (R+D)
- Directors de desenvolupament de productes
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13 Directors de producci6 i operacions

131 Directors de produccid d'explotacions agropecuaries, forestals i pesqueres, i
d'indUstries manufactureres, de mineria, construccio i distribucié

1311 Directors de producci6 d'explotacions agropecuaries i forestals

Els directors de produccié d'explotacions agropecuaries i forestals planifiquen,
dirigeixen i coordinen la produccié d'operacions a gran escala agricola, horticola i
forestal, com ara plantacions, grans hisendes, granges col-lectives i cooperatives
agricoles per conrear i recol-lectar els conreus, o per alimentar i criar el bestiar.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Efectuar el seguiment de l'activitat del mercat de l'agricultura i la silvicultura i
planificar-ne la producci6 per tal de satisfer els requeriments del contracte i la
demanda del mercat.

- Establir i gestionar els pressupostos, supervisar el rendiment i els costos de
producci6, registrar informacio relativa a la gestié agraria, i preparar informes
financers i operatius.

- Acordar amb els compradors els termes de les vendes de conreus i bestiar.

- Contractar la produccié de conreus i bestiar o gestionar-ne la produccié amb
agricultors o propietaris independents.

- Planificar el tipus, la intensitat i la sequéncia de les operacions agricoles (per
exemple, determinar el millor moment per plantar, polvoritzar i recol-lectar).

- Analitzar el sol per tal de determinar els tipus i les quantitats de fertilitzants
necessaris per maximitzar-ne la produccio.

- Comprar maquinaria, equipament i subministraments com ara tractors, llavors,
fertilitzants i productes quimics.

- ldentificar i controlar toxines ambientals, males herbes, plagues i malalties en
els conreus i els boscos.

- Organitzar operacions agricoles com ara el manteniment d'edificis, els
sistemes d’abastament d’aigua i els equipaments.

- Dirigir i coordinar activitats com ara la plantacié, el reg, I'aplicacié de productes
guimics, la collita, i la seva classificacio.

- Inspeccionar plantacions i camps per tal de determinar dates de maduracio
dels conreus, o per estimar els danys potencials sobre conreus causats pel
clima.

- Supervisar la seleccié, formaciod i rendiment dels treballadors agricoles i
forestals i dels contractistes.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Agricultors i gerents d’explotacions mixtes (agricoles i ramaderes)
- Criadors i gerents d’explotacions avicoles
- Criadors i gerents d'explotacions de bestiar ovi i cabrum
- Directors d’explotacions agricoles
- Directors d’explotacions avicoles
- Directors d’explotacions de bestiar bovi
- Directors d’explotacions de bestiar ovi o cabrum
- Directors d’explotacions forestals
- Directors d’explotacions ramaderes
- Directors de produccié d’explotacions agropecuaries i forestals
- Directors de silvicultura
- Directors i gerents d’empreses de jardineria
- Directors i gerents d’explotacions agraries
- Directors i gerents d’explotacions de cereals
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Directors i gerents d’explotacions de conreus industrials
Directors i gerents d’explotacions fructicoles

Gerents d’explotacions forestals

Ramaders de bestiar brau

Ramaders i gerents d’explotacions de bestiar bovi
Ramaders i gerents d’explotacions de bestiar ovi o cabrum

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Agricultors propietaris (vegeu 6110)

1312 Directors de produccié d'explotacions pesqueres i aquicoles

Els directors de produccio d'explotacions pesqueres i aglicoles planifiquen, dirigeixen i
coordinen la produccié a gran escala de piscicultura i les operacions de pesca de
captura i de collita de peixos i mariscs, i la cria de peixos, mariscs o altres formes de
vida aquatica, com ara conreus per a finalitats alimentaries o per al posterior
alliberament en aigua dolca o salada.

Entre les seves tasques s'inclou:

Efectuar el seguiment del mercat de piscicultura i pesca i planificar la
producci6 i I'activitat pesquera per tal de satisfer els requeriments contractuals
i la demanda del mercat.

Establir i gestionar pressupostos, supervisar el rendiment i els costos de la
producci6, registrar informacions com ara practigues de gestié pesquera, i
preparar informes financers i operatius.

Acordar amb els compradors els termes de venda de productes i captures.
Contractar operacions de pesca i piscicultura, o gestionar-ne la produccié amb
els patrons de pesca o0 els propietaris dels vaixells i de les granges de
piscicultura.

Realitzar i organitzar examens d’existéncies de piscicultura o de pesca amb la
finalitat d’identificar malalties o parasits.

Elaborar i coordinar activitats per millorar la incubacié de peixos i les seves
taxes de creixement, i per prevenir malalties a sales d’incubacié.

Efectuar el seguiment dels entorns mediambientals per tal de mantenir o
millorar les condicions de la vida aquatica.

Dirigir i supervisar la captura i les zones de fresa de peixos, la incubacio d’ous
i la cria d’alevins, tot aplicant coneixements de gestid i les técniques de cria de
peixos.

Coordinar la selecci6 i el manteniment de les existencies de cries.

Dirigir i supervisar la transferéncia de peixos madurs a llacs, estanys, rierols o
diposits comercials.

Comprar maquinaria, equipament i subministraments com ara vaixells i xarxes
de pesca.

Organitzar operacions com ara el manteniment dels vaixells, embarcacions i
equips.

Supervisar la seleccio, formacié i rendiment de treballadors i contractistes de
piscicultura o de pesca.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

7

Armadors de pesca

Directors d’explotacions aquicoles
Directors de piscifactories

Directors de produccié de granges marines
Directors i gerents de piscifactories
Directors i gerents d’empreses de pesca
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Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

1313

Directors generals de companyies pesqueres (vegeu 1120)
Piscicultors (vegeu 6421)

Cultivadors d’'ostres (vegeu 6421)

Patrons de pesca de litoral (vegeu 6422)

Patrons de pesca d'altura (vegeu 6423)

Directors d'industries manufactureres

Els directors d'industries manufactureres planifiquen, dirigeixen i coordinen les
activitats relatives a la producci6 de béns, la produccio i la distribucié d'electricitat, gas
i aigua i el tractament i eliminaci6 de residus, aixi com la valoritzacié d’aquests residus.
S’inclouen en aquest grup tant els directors de departaments de produccié de grans
empreses com els directors de petites empreses manufactureres.

Entre les seves tasques s’inclou:

Definir, aplicar i supervisar estratégies, politiques i plans de produccié.
Planificar detalls de les activitats de produccié en termes de qualitat i quantitat
del producte, costos, temps i necessitats de ma d’obra.

Controlar el funcionament de la planta de produccio i dels procediments de
gualitat mitjancant la planificacié del manteniment, la indicaci6 de les hores de
funcionament i el subministrament de peces i utillatge.

Establir i gestionar pressupostos, controlar el producte i els costos de
producci6, i ajustar els processos i recursos per tal de minimitzar-ne els
costos.

Consultar altres directors sobre quiestions de produccié i informar-los-en.
Controlar I'adquisicio i instal-lacié de noves instal-lacions i equips.

Controlar la preparacié de registres i informes de produccio.

Coordinar el compliment dels requisits de salut i seguretat en el treball.
Identificar oportunitats de negoci i determinar els productes que s’han de
fabricar.

Estudiar i aplicar els requisits legals i reglamentaris que afecten les operacions
de fabricacio i el medi ambient.

Controlar la fixacioé de quotes per a la fabricacié de béns especialitzats i signar
contractes amb clients i proveidors.

Controlar la seleccio, formacié i rendiment del personal.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Directors d’empreses o departaments de tractament i eliminacio de residus
Directors d’empreses o departaments de valoritzacié de residus

Directors d’induUstries manufactureres

Directors de produccio6 i operacions d’industries manufactureres

Fabricants

Gerents d’empreses o departaments de tractament i eliminacié de residus
Gerents d’empreses o departaments de valoritzacio de residus

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Supervisors d'altres industries manufactureres (vegeu 3209)
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1314 Directors d'explotacions mineres

Els directors d'explotacions mineres planifiquen, dirigeixen i coordinen les activitats de
produccio de les explotacions de mineria, pedreres i jaciments d'extraccio de petroli i
gas. S'inclouen en aquest grup tant directors de departaments com directors generals
d'empreses que no compten amb una jerarquia a nivell directiu.

Entre les seves tasques s'inclou:

Celebrar consultes amb altres directors per fixar quotes de produccio,
planificar llocs d'extraccié i elaborar politiques per a I'eliminacié de les matéries
primeres.

Avaluar I'eficiéncia dels llocs de produccioé per tal de determinar la idoneitat del
personal, els equips i la tecnologia utilitzats i per introduir canvis, en cas
necessari, en el programa de treball o en els equips.

Planificar detalls de les activitats de produccié en termes de qualitat i quantitat
del producte, costos, temps i necessitats de ma d'obra.

Controlar el funcionament de la planta de produccio i dels procediments de
qualitat mitjancant la planificacié del manteniment, la indicacié de les hores de
funcionament i el subministrament de peces i utillatge.

Establir i gestionar pressupostos, controlar el producte i els costos de
producci6, i ajustar els processos i recursos per tal de minimitzar-ne els
costos.

Controlar I'adquisicio i instal-lacio de noves instal-lacions i equips.

Controlar la preparacié de registres i informes de produccio.

Coordinar el compliment dels requisits de salut i seguretat en el treball.
Estudiar i aplicar els requisits legals i reglamentaris que afecten les operacions
d'extraccié de minerals i el medi ambient.

Controlar la selecci6, formacio i rendiment del personal.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Directors d’explotacions mineres

Directors de mines

Directors de pedreres

Directors de produccié d’extraccio de gas i petroli
Directors de produccié de mineria

Directors de produccié de pedreres

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Supervisors de mines (vegeu 3201)

1315 Directors d'empreses d'abastament, transport, distribucié i similars

Els directors d'empreses d'abastament, transport, distribucio i similars planifiquen,
dirigeixen i coordinen l'abastament, emmagatzematge i distribucié de béns. S'inclouen
en aguest grup tant directors de departaments com directors generals d'empreses que
no compten amb una jerarquia a nivell directiu.

Entre les seves tasques s'inclou:

79

Decidir, aplicar i supervisar estrategies, politiques i plans de compra,
emmagatzematge i distribucio.

Preparar i aplicar plans per mantenir els nivells d'existéncies necessaris a cost
minim.

Negociar contractes amb els proveidors perqué es compleixin els requisits de
qualitat, cost i lliurament.

Supervisar i examinar els sistemes d'emmagatzematge i d'existéncies perqué
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es compleixin els requisits d'abastament i es controlin els nivells d'existéncies.
Controlar la distribucio de vehicles de carretera, trens, vaixells o aeronaus.
Gestionar sistemes de registre que garanteixin la tracabilitat de tots els
moviments dels béns i vetllar per la formulaci6 de noves comandes i la
reposicio d'existéncies en els moments optims.

Mantenir contactes amb altres departaments i amb els clients respecte als
requisits aplicables a la sortida dels productes i al transport corresponent.
Controlar el registre de les operacions de compra, emmagatzematge i
distribucio.

Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacié eficient dels recursos.

Establir i dirigir els procediments operatius i administratius.

Planificar i dirigir la feina diaria.

Controlar la selecci6, formacio i rendiment del personal.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Caps d’estacions d’autobusos

Caps de grans estacions de ferrocarril
Directors d’empreses d’abastament i distribucié
Directors d’empreses de transports

Directors de cadena de subministraments
Directors de compres

Directors de logistica

Directors de magatzem

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Directors d’aeroport (vegeu 1120)
Directors generals d’empreses de distribucié (vegeu 1120)
Directors generals d’empreses de transport (vegeu 1120)

1316 Directors d'empreses de construccié

Els directors d'empreses de construccio planifiquen, dirigeixen i coordinen la
construccio d'obres publiques, edificis i habitatges. S'inclouen en aquest grup tant
directors de departaments com directors generals d'empreses que no compten amb
una jerarquia a nivell directiu.

Entre les seves tasques s'inclou:

Interpretar planols i especificacions d'arquitectura.

Coordinar els recursos de ma d'obra i la compra i lliurament de materials,
instal-lacions i equips.

Negociar amb els propietaris dels edificis, els urbanitzadors i els
subcontractistes que intervenen en el procés de construccio per tal de garantir
gue els projectes es completin dins de termini i d'acord amb el pressupost.
Preparar licitacions i ofertes contractuals.

Gestionar i aplicar programes de coordinacio de les feines per a les obres de
construccio.

Vetllar pel compliment de la legislacié sobre construccié i de les normes en
vigor en matéria de rendiment, qualitat, costos i seguretat.

Organitzar la presentacio de plans a les entitats locals.

Construir sota contracte 0 subcontracte els serveis de construccio
especialitzats.

Adoptar les mesures necessaries en relacié amb la inspecci6 de la construccio
per part de les autoritats competents.

Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
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utilitzacié eficient dels recursos.
- Controlar la seleccié, formaci6 i rendiment del personal i dels subcontractistes.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari
- Constructors
- Directors d’empreses de construccié
- Directors de departaments de construccio

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primatri:
- Directors generals d’empreses de construccio (vegeu 1120)
- Paletes (vegeu 7121)
- Supervisors de la construccié (vegeu 3202)

132 Directors de serveis de tecnologies de la informacioé i la comunicacié (TIC) i
d'empreses de serveis professionals

1321 Directors de serveis de tecnologies de la informacio i la comunicacio (TIC)

Els directors de serveis de tecnologies de la informacio i la comunicacio (TIC)
planifiquen, dirigeixen i coordinen l'adquisicio, desenvolupament, manteniment i Us
dels sistemes d'ordinadors i telecomunicacions. S'inclouen en aquest grup tant
directors de departaments com directors generals d'empreses que no compten amb
una jerarquia a nivell directiu.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Consultar els usuaris, directius, proveidors i técnics per tal davaluar les
necessitats informatiques i els requisits del sistema i especificar la tecnologia
per tal de satisfer aquestes necessitats.

- Elaborar i dirigir estrategies, politiques i plans sobre tecnologia de la
informacio i les telecomunicacions (TIC).

- Dirigir la selecci6 i instal-laci6é dels recursos de TIC i la formaci6 dels usuaris.

- Dirigir les operacions de TIC, analitzar els fluxos de treball, establir prioritats,
elaborar normes i fixar terminis.

- Controlar la seguretat dels sistemes de TIC.

- Assignar, examinar, gestionar i dirigir la feina dels analistes de sistemes,
programadors i altres empleats relacionats amb la informatica.

- Avaluar I''s de la tecnologia de l'organitzacid i les seves necessitats, i
recomanar millores tals com l'actualitzacié de maquinari i programari.

- Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacio eficient dels recursos.

- Establir i dirigir els procediments operatius i administratius.

- Controlar la seleccié, formacio i rendiment del personal.

- Representar l'empresa o l'organitzacié en les convencions, seminaris i
conferéncies sobre TIC.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors d'informatica
- Directors de desenvolupament d’aplicacions
- Directors de desenvolupament de TIC
- Directors de processament de dades
- Directors de serveis de tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (TIC)
- Directors de tecnologia de la informacié
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Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Directors generals d’empreses de telecomunicacions (vegeu 1120)
- Directors generals d’empreses de TIC (vegeu 1120)

1322 Directors de serveis socials per a infants

Els directors de serveis socials per a infants planifiquen, dirigeixen i coordinen la
prestacié de serveis d’'atencié infantil abans i després de l'assisténcia a l'escola i
durant les vacances, aixi com altres centres d’atencié infantil fora del sistema
educatiu.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Elaborar i aplicar programes per tal de donar suport al desenvolupament fisic,
social, emocional i intel-lectual dels infants.

- Establir i supervisar els pressupostos i determinar la dotacié de fons per a les
despeses de personal, subministraments, materials, equips i manteniment.

- Controlar i coordinar la prestaci6 de serveis d'atencié als infants abans i
després de l'escola i durant les vacances, aixi com altres centres d'atencié
infantil fora del sistema educatiu.

- Dirigir i supervisar els cuidadors en la prestacio dels serveis d’atencié i en la
supervisio dels infants.

- Gestionar les instal-lacions i vetllar pel manteniment dels edificis i equips a fi
de garantir la seguretat del centre per als infants, el personal i els visitants.

-  Examinar i interpretar les normes de I'Administracié publica i elaborar
procediments per complir-les (per exemple, pel que fa a la salut i la seguretat).

- Supervisar els progressos dels infants i mantenir contactes amb els seus pares
O tutors.

- Preparar i mantenir els registres i comptes del centre d'atencio.

- Contractar i avaluar el personal i coordinar la seva formacio professional.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors de centres d’atenci6 infantil fora del sistema educatiu
- Directors de serveis socials per a infants

1323 Directors gerents de centres sanitaris

Els directors gerents de centres sanitaris planifiquen, organitzen, dirigeixen, controlen i
coordinen serveis médics i de salut en hospitals, cliniques, organismes de salut puablica
i organitzacions similars.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Orientar i gestionar globalment el servei, la instal-lacié, I'organitzacié o el
centre.

- Dirigir, supervisar i avaluar les activitats professionals del personal medic,
d'infermeria, técnic, administratiu, de serveis, de manteniment i d'altres arees.

- Definir objectius i criteris d'avaluacié o operatius per a les unitats que
gestionen.

- Dirigir o realitzar la selecci6, contractaci6 i formacié del personal.

- Desenvolupar procediments, politiques i normes d'aplicacio i supervisié per al
personal medic, d'infermeria, tecnic i administratiu.

- Supervisar I'is de serveis de diagndstic, llits per a interns, instal-lacions i
personal a fi d'assegurar I'Us efectiu dels recursos i avaluar la necessitat
d'augmentar el personal, I'equipament o els serveis.

- Controlar operacions administratives com ara la planificacio del pressupost,
I'elaboracioé d'informes i les despeses en subministraments, equips i serveis.
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- Establir relacions amb altres prestadors, juntes i organs de financament de
serveis de sanitat i benestar per tal de coordinar la prestacié d’aquests.

- Assessorar organismes publics sobre mesures de millora dels serveis i
instal-lacions de salut i benestar.

- Representar l'organitzaci6 en negociacions i convencions, seminaris,
audiéncies publiques i forums.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Administradors d'instal-lacions sanitaries
- Caps d’infermers
- Directors de centres sanitaris
- Directors de serveis sanitaris
- Directors gerents de centres sanitaris

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Directors de serveis socials per a persones grans (vegeu 1324)

1324 Directors de serveis socials per a persones grans

Els directors de serveis socials per a persones grans planifiquen, organitzen,
dirigeixen, controlen i coordinen la prestacié de serveis per a persones grans en la
comunitat i en residéncies assistides, urbanitzacions per a jubilats i institucions similars
per a persones grans.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Orientar i gestionar globalment el servei, la instal-laci6, I'organitzacié o el
centre.

- Dirigir, supervisar i avaluar les activitats professionals del personal medic,
d'infermeria, tecnic, administratiu, de servei, de manteniment i d'altres arees.

- Definir objectius i criteris d’avaluaci6 o operatius per a les unitats que
gestionen.

- Dirigir o realitzar la selecci6, contractaci6 i formacié del personal.

- Desenvolupar procediments, politiques i normes d'aplicacio i supervisié per al
personal d'infermeria, de cures personals, técnic i administratiu.

- Coordinar i administrar programes de benestar i serveis d'atencié a les
persones grans.

- Controlar operacions administratives com la planificaci6 del pressupost,
I'elaboracioé d'informes i les despeses en subministraments, equips i serveis.

- Establir relacions amb altres prestadors, juntes i organs de financament de
serveis de salut i benestar per tal de coordinar-ne la prestacio.

- Assessorar organismes publics sobre mesures de millora dels serveis i
instal-lacions de salut i benestar.

- Representar l'organitzacid6 en negociacions i convencions, seminaris,
audiéncies publiques i forums.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors de centres de dia per a la gent gran
- Directors de residéencies per a la gent gran
- Directors de serveis socials per a la gent gran

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Directors de serveis sanitaris (vegeu 1323)

1325 Directors de serveis socials ncaa
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Els directors de serveis socials ncaa planifiquen, dirigeixen i coordinen la prestacio de
serveis socials i comunitaris, com ara els d'ajut a les rendes, els d'assisténcia familiar,
els de serveis per a infants i els altres programes comunitaris.

Entre les seves tasques s'inclou:

Establir I'orientacié general d'un servei, organitzacié o centre i ocupar-se de la
gestio.

Elaborar, aplicar i supervisar procediments, politiques i normes per al personal.
Supervisar i avaluar els recursos assignats a la prestacié de serveis de
benestar, d'habitatge i altres de caracter social.

Controlar activitats administratives tals com la planificacié pressupostaria, la
preparacio d'informes i I'assumpcid de despeses per rad de subministraments,
equips i serveis.

Mantenir contactes amb altres proveidors de serveis de benestar i de salut,
organs directius i entitats que aportin financament, per tal d’examinar ambits
de cooperaci6 i coordinacio en relacié amb els serveis esmentats.

Assessorar els organs de I'Administracié publica sobre I'adopcié de mesures
per tal de millorar els serveis i els centres de benestar.

Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacié eficient dels recursos.

Establir i dirigir els procediments operatius i administratius.

Controlar la seleccio, formacio i rendiment del personal.

Representar l'organitzacié en negociacions i en convencions, seminaris,
audiéncies publiques i forums.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

1326

Directors d’altres centres de serveis socials

Directors d’equips de valoracio

Directors de centres d’acollida per victimes de violencia masclista
Directors de centres d’acolliment

Directors de centres d’atencié a la infancia i 'adolescéncia
Directors de centres d’atencid a les drogodependéncies
Directors de centres d’atencié a persones amb VIH

Directors de centres d’atencié primerenca

Directors de comunitat d’atencié a persones drogodependents
Directors de llars residéncia per a persones amb discapacitat
Directors de residéncies per a persones amb discapacitat
Directors de serveis basics d’atencid social

Directors de serveis socials ncaa

Directors de serveis d'educaci6

Els directors de serveis d'educacié planifiquen, dirigeixen i coordinen els aspectes
educatius i administratius dels serveis d'educacio, els centres d'ensenyament primari i
secundari, les facultats i altres institucions docents.

Entre les seves tasques s'inclou:

Determinar els programes educatius en el marc establert en cada cas per les
autoritats educatives i els organs directius.

Aplicar sistemes i procediments per tal de supervisar el rendiment escolar i les
matriculacions d'alumnes.

Dirigir les activitats administratives i de secretaria relatives a l'admissio
d'alumnes i a la prestacio dels serveis educatius.

Controlar activitats administratives com ara la planificacié pressupostaria, la
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preparacio d'informes i I'assumpcid de despeses per rad de subministraments,
equips i serveis.

Assumir el lideratge i I'orientaci6 del personal docent, académic i administratiu
i dels alumnes.

Avaluar la tasca dels professors tot visitant les aules, observant els metodes
docents, revisant els objectius formatius i examinant els materials didactics.
Promoure el programa educatiu i representar el servei o la institucid en la
comunitat en sentit més ampli.

Supervisar el manteniment de les instal-lacions educatives.

Elaborar i aplicar un codi disciplinari per tal de crear un entorn segur i
favorable per als alumnes i els professors.

Organitzar i aplicar métodes per a la captacié addicional de fons conjuntament
amb els pares i amb els grups de la comunitat i els patrocinadors.

Controlar la selecci6, formacio i supervisio del personal.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Degans de facultats

Directors de centres de formaci6 professional
Directors de centres de primaria

Directors de centres de secundaria

Directors de centres educatius

Directors de serveis d’educacio

Director d’estudis d’ensenyament secundari
Director d’estudis d’ensenyament primari
Director d’estudis d’ensenyament superior

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Directors de centres d’atencié infantil fora del sistema educatiu (vegeu 1322)

1327 Directors de sucursals de bancs, de serveis financers i d'assegurances

Els directors de sucursals de bancs, de serveis financers i d'assegurances planifiquen,
dirigeixen i coordinen les sucursals d'institucions que presten serveis financers i
d'assegurances, com ara bancs, caixes d'estalvis, cooperatives de credit i empreses
d'assegurances. Presten assisténcia i assessorament als clients sobre temes financers
i d'assegurances.

Entre les seves tasques s'inclou:
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Planificar, dirigir i coordinar les activitats del personal de la sucursal.

Establir i mantenir relacions amb els clients individuals o empresarials.

Prestar assessorament i assistencia als clients sobre les seves necessitats
financeres i d'assegurances i sobre temes com les modificacions legals que
puguin afectar-los.

Examinar, avaluar i tramitar sol-licituds de préstecs i d'assegurances.
Supervisar les decisions d’ampliacié de credit.

Realitzar investigacions financeres.

Controlar el flux de caixa i els instruments financers i la preparacié d'informes
financers o d'informes exigits legalment.

Aprovar o rebutjar la concessio de linies de crédit o de préstecs comercials,
hipotecaris o personals, o coordinar la seva aprovacié o rebuig.

Coordinar la cooperacié amb les altres sucursals de I'empresa.

Gestionar els pressupostos, controlar les despeses i assegurar la utilitzacié
racional dels recursos.

Controlar la seleccio, formaci6 i rendiment del personal.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors d’agencies d’assegurances
- Directors de caixes d’estalvi
- Directors de cooperatives de crédit
- Directors de sucursals de bancs
- Directors de sucursals de serveis financers
- Gerents de sucursals de serveis financers

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Comercials de préstecs i credits (vegeu 3402)
- Directors financers (vegeu 1211)
- Directors generals de bancs (vegeu 1120)
- Mediadors i agents d’assegurances (vegeu 3521)

1329 Directors d'altres empreses de serveis professionals ncaa

S'inclouen en aquest grup primari els directors que planifiquen, dirigeixen, coordinen i
avaluen la prestaci6 de serveis técnics i professionals especialitzats i no estan
classificats en el subgrup 121, “Directors de departaments administratius”, ni en el
subgrup principal 13, “Directors de produccié i operacions”. Per exemple, s'inclouen
aqui els directors responsables de la prestacid de serveis de policia, penitenciaris,
juridics i de lluita contra incendis.

Nota: els directors i gerents d'empreses de serveis professionals sén responsables de
la planificacié, direccié i coordinacio de la prestacié de serveis professionals i técnics
especialitzats. Normalment es requereixen qualificacions especialitzades i amplia
experiéncia en una o més de les ocupacions classificades en el gran grup 2, “Técnics i
professionals cientifics i intel-lectuals”, o en el gran grup 3, “Técnics i professionals de
suport”.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Establir l'orientacié general d'un servei, instal-lacié, organitzacié o centre i
ocupar-se de la gestio.

- Elaborar, aplicar i supervisar procediments, politiques i normes per al personal.

- Dirigir, supervisar i avaluar la tasca del personal professional, técnic,
administratiu, de serveis, de manteniment i d'un altre tipus.

- Supervisar i avaluar els recursos destinats a la prestacio dels serveis.

- Controlar activitats administratives com ara la planificacié pressupostaria, la
preparacio d'informes i I'assumpci6 de despeses per rad de subministraments,
equips i serveis.

- Planificar, dirigir i coordinar la prestacio dels serveis.

- Coordinar la cooperaci6 amb altres entitats de prestacid de serveis en el
mateix camp o en camps similars.

- Gestionar els pressupostos, controlar les despeses i assegurar la utilitzacio
racional dels recursos.

- Controlar la seleccid, formacio i rendiment del personal.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Comissaris de policia
- Comissaris del cos de Mossos d’Esquadra
- Directors d’arxius
- Directors d’establiments penitenciaris
- Directors de biblioteques
- Directors de galeries d’art
- Directors de museus
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- Directors de parcs naturals

- Directors de serveis juridics

- Gerents de biblioteques

- Gerents de galeries d’art

- Gerents de museus

- Intendents del cos de Mossos d’Esquadra

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Inspectors de policia (vegeu 3631)

14 Directors i gerents d'empreses d'allotjiament, restauracio i comerg
141  Directors i gerents d'empreses d'allotjiament
1411 Directors i gerents d'hotels

Els directors i gerents d'hotels planifiquen, organitzen i dirigeixen les activitats dels
hotels per tal de prestar als hostes allotjament i altres serveis.

Els gerents generals i directors especialitzats de grans empreses hoteleres o cadenes
d'hotels es classifiquen en el grup primari corresponent dins dels subgrups principals
11i12.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Dirigir i controlar les activitats de reserva, recepcio, servei d'habitacions i
servei de neteja.

- Supervisar els sistemes de seguretat i el manteniment dels immobles i jardins.

- Planificar i supervisar les activitats de cafeteria, restaurant i sales de reunions i
conferencies.

- Complir les lleis i els reglaments sobre begudes, jocs d'atzar i altres qlestions.

- Avaluar i revisar la satisfaccio dels clients.

- Controlar les activitats de comptabilitat i de compres.

- Ocupar-se del pressupost de I'establiment.

- Controlar la seleccid, formacio i supervisié del personal.

- Vetllar pel compliment de les lleis i els reglaments sobre salut i seguretat.

- Facilitar als hostes informacié turistica local i organitzar recorreguts i
transports.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors d’'hotels
- Gerents d’hotels

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Directors generals d’empreses hoteleres (vegeu 1120)
- Gerents d’albergs de joventut (vegeu 1419)
- Treballadors propietaris de petits allotjaments (vegeu 5840)

1419 Directors i gerents d'altres empreses de serveis d'allotjament

Els directors i gerents d'altres empreses de serveis dallotjament planifiquen,
organitzen i dirigeixen les activitats per tal de prestar als hostes allotjament i altres
serveis en empreses de serveis d'allotiament no incloses en els grups primaris
anteriors.

Nota: els propietaris de petits establiments que ofereixen allotiament, com per exemple
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petits hostals o pensions, que a més de l'allotiament poden oferir alguns serveis de
menjar als seus clients en qualitat de llars particulars i per als quals la gestio i
supervisio del personal no és part significativa del seu treball, es classifiquen en el
grup primari 5840, “Treballadors propietaris de petits allotjiaments”.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Dirigir i controlar les activitats de reserva, recepcid, servei d'habitacions i
servei de neteja.

- Supervisar els sistemes de seguretat i el manteniment dels immobles i jardins.

- Planificar i supervisar les activitats de cafeteria, restaurant i sales de reunions i
conferéncies.

- Complir les lleis i els reglaments sobre begudes, jocs d'atzar i altres qliestions.

- Avaluar i revisar la satisfaccio dels clients.

- Controlar les activitats de comptabilitat i de compres.

- Ocupar-se del pressupost de I'establiment.

- Controlar la seleccid, formacio i supervisio del personal.

- Vetllar pel compliment de les lleis i els reglaments sobre salut i seguretat.

- Facilitar als hostes informacid turistica local i organitzar recorreguts i
transports.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Gerents d’'albergs de joventut
- Gerents de campings
- Gerents de campings d’autocaravanes
- Gerents de motels
- Gerents de pensions

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Gerents d’hotels (vegeu 1411)
- Treballadors propietaris d’allotjaments de turisme rural (vegeu 5840)
- Treballadors propietaris de petits allotjaments (vegeu 5840)

142  Directors i gerents d'empreses de restauracié
1421 Directors i gerents de restaurants

Els directors i gerents de restaurants planifiquen, organitzen i dirigeixen les activitats
de prestacio de serveis de menjador i de menjars preparats dels restaurants.

Nota: els operadors propietaris de petits cafes, restaurants i bars que exerceixen de
cuiners o cambrers i no dediquen una part significativa del seu treball a la gestié del
negoci o la supervisié dels seus empleats es classifiquen en el gran grup 5.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Planificar els menuds per mitja de consultes als caps de cuina (xefs) i als
cuiners.

- Planificar i organitzar reunions especials.

- Organitzar la compra i el preu dels productes d'acord amb el pressupost.

- Mantenir registres dels nivells d'existéncies i de les operacions financeres.

- Vetllar perque els menjadors, cuines i instal-lacions de conservacio d'aliments
compleixin els reglaments sanitaris i estiguin nets, siguin funcionals i presentin
un aspecte adequat.

- Mantenir contactes amb els clients per tal d’avaluar la seva satisfaccié amb els
menjars i amb el servei.

- Seleccionar els cambrers i el personal de cuina, fixar els seus horaris de treball
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i ocupar-se de la seva formacio i supervisio.
- Ferles reserves, rebre els clients i ajudar-los a fer les comandes.
- Negociar acords amb els clients i els proveidors.
- Vetllar pel compliment dels reglaments sobre salut i seguretat en el treball.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors de restaurants
- Gerents de restaurants

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Cambrers i cuiners propietaris (vegeu 5000)
- Caps de cuina (xefs) (vegeu 3734)
- Gerents de bars i cafeteries (vegeu 1422)
- Gerents de serveis d’apats (vegeu 1429)

1422 Directors i gerents de bars, cafeteries i similars

Els directors i gerents de bars, cafeteries i similars planifiquen, organitzen i dirigeixen
les activitats de prestacio de serveis de menjador i de menjars preparats de bars,
cafeteries i altres establiments similars.

Nota: els operadors propietaris de petits cafes, restaurants i bars que treballen fent de
cuiners o cambrers i no dediquen una part significativa del seu treball a la gestié del
negoci o la supervisié dels seus empleats, es classifiquen en el gran grup 5.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Planificar els menus per mitja de consultes als cap de cuina (xefs) i als cuiners.

- Planificar i organitzar reunions especials.

- Organitzar la compra i el preu dels productes d'acord amb el pressupost.

- Mantenir registres dels nivells d'existéncies i de les operacions financeres.

- Vetllar perqué els menjadors, cuines i instal-lacions de conservacié d'aliments
compleixin els reglaments sanitaris i estiguin nets, siguin funcionals i presentin
un aspecte adequat.

- Mantenir contactes amb els clients per tal d’avaluar la seva satisfaccié amb els
menjars i amb el servei.

- Seleccionar els cambrers i el personal de cuina, fixar els seus horaris de treball
i ocupar-se de la seva formacid i supervisio.

- Fer les reserves, rebre els clients i ajudar-los a fer les comandes.

- Negociar acords amb els clients i els proveidors.

- Vetllar pel compliment dels reglaments sobre salut i seguretat en el treball.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors de bars i cafeteries
- Gerents de bars i cafeteries

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Cambrers i cuiners propietaris (vegeu 5000)
- Caps de cuina (xefs) (vegeu 3734)
- Gerents de restaurants (vegeu 1421)
- Gerents de serveis d’'apats (vegeu 1429)
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1429 Directors i gerents d'empreses de servei dapats i altres empreses de
restauracio

Els directors i gerents d'empreses de servei d'apats i altres empreses de restauracio
planifiquen, organitzen i dirigeixen les activitats de prestacié de serveis de menjador i
de menjars preparats d'empreses de servei d'apats i empreses de restauracio similars.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Planificar els menus per mitja de consultes als caps de cuina (xefs) i als
cuiners.

- Planificar i organitzar reunions especials.

- Organitzar la compra i el preu dels productes d'acord amb el pressupost.

- Mantenir registres dels nivells d'existéncies i de les operacions financeres.

- Vetllar perqué els menjadors, cuines i instal-lacions de conservacié d'aliments
compleixin els reglaments sanitaris i estiguin nets, siguin funcionals i presentin
un aspecte adequat.

- Mantenir contactes amb els clients per tal d’avaluar la seva satisfaccié amb els
menjars i amb el servei.

- Seleccionar els cambrers i el personal de cuina, fixar els seus horaris de treball
i ocupar-se de la seva formacid i supervisio.

- Fer les reserves, rebre els clients i ajudar-los a fer les comandes.

- Negociar acords amb els clients i els proveidors.

- Vetllar pel compliment dels reglaments sobre salut i seguretat en el treball.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors d’empreses de serveis d'apats
- Gerents d’empreses de serveis d’apats

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Cambrers i cuiners propietaris (vegeu 5000)
- Caps de cuina (xefs) (vegeu 3734)
- Gerents de bars i cafeteries (vegeu 1422)
- Gerents de restaurants (vegeu 1421)

143  Directors i gerents d'empreses de comerg¢ a l'engros i al detall
1431 Directors i gerents d'empreses de comerg a I'engros

Els directors i gerents d'empreses de comer¢ a l'engrds planifiquen, organitzen,
coordinen i controlen les activitats dels establiments de venda de béns a I'engros. S6n
responsables dels pressupostos, la dotacié de personal i I'orientacié de I'explotacié de
les botigues o de les unitats organitzatives existents dins de les botigues que venen un
tipus concret de productes.

Nota: es classifiqguen en aquest grup primari els directors i gerents d'empreses de
comerg a l'engros ocupats en establiments relativament petits en els quals no hi ha
una estructura jerarquitzada de directius. També es classifiguen en aquest grup primari
els gerents de grans establiments a I'engros, com ara grans magatzems, encara que
en aquests establiments hi hagi una estructura jerarquitzada de directius i supervisors.
En canvi, els directors generals de grups d'establiments com ara supermercats o
cadenes de grans magatzems s’han de classificar en el grup primari 1120, “Directors
generals i presidents executius”.

El personal que controla i dirigeix les activitats dels dependents de botigues i
magatzems, operadors de caixa i altres empleats, perd que no té la responsabilitat de
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definir la combinacié de productes, fixar-ne els preus, elaborar els pressupostos i els
nivells de dotacié de personal, i seleccionar-lo i contractar-lo, es classifica en el grup
primari 5210, “Encarregats de secci6 de botigues i magatzems”.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Definir la combinacié de productes, els nivells d'existéncies i les normes de
servei.

- Elaborar i aplicar politiques de compres i de comercialitzacié, i fixar-ne els
preus.

- Promoure els béns i serveis dels establiments i fer-ne publicitat.

- Mantenir registres dels nivells d'existencies i de les operacions financeres.

- Ocupar-se del pressupost de I'establiment.

- Controlar la seleccid, formacio i supervisié del personal.

- Vetllar pel compliment dels reglaments sobre salut i seguretat en el treball.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors d’empreses de comerg¢ a I'engros
- Gerents d’'empreses de comerg a I'engros
- Gerents de comercos a I'engros

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Directors comercials i de vendes (vegeu 1221)
- Directors de cadenes de supermercats o grans magatzems (vegeu 1120)
- Encarregats de secci6 de botigues i magatzems (vegeu 5210)
- Gerents d’establiments d’'alimentacio (vegeu 1432)
- Gerents de supermercats (vegeu 1432)
- Venedors de botigues i magatzems (vegeu 5220)

1432 Directors i gerents d'empreses de comerg al detall

Els directors i gerents d'empreses de comer¢ al detall planifiquen, organitzen,
coordinen i controlen les activitats dels establiments de venda de béns al detall. S6n
responsables dels pressupostos, la dotacié de personal i I'orientacio de I'explotacio de
les botigues o de les unitats organitzatives existents dins de les botigues que venen un
tipus concret de productes.

Nota: els directors i gerents d'empreses de comer¢ al detall solen estar ocupats en
establiments relativament petits en els quals no hi ha una estructura jerarquitzada de
directius. També es classifiguen en aquest grup primari els gerents de grans
establiments al detall, com ara supermercats i grans magatzems, encara que en
aquests establiments hi hagi una estructura jerarquitzada de directius i supervisors. En
canvi, els directors generals de grups d'establiments com ara supermercats o cadenes
de grans magatzems han de classificar-se en el grup primari 1120, “Directors generals
i presidents executius”.

Els comerciants propietaris de botigues petites en les quals la gestio i supervisio del
personal no s6n un element significatiu del treball es classifiquen en el grup primari
5300, “Comerciants propietaris de botigues”.

El personal que controla i dirigeix les activitats dels dependents de botigues i
magatzems, operadors de caixa i altres empleats, perd que no té la responsabilitat de
definir la combinacié de productes, fixar-ne els preus, elaborar els pressupostos i els
nivells de dotacié de personal, i seleccionar-lo i contractar-lo, es classifica en el grup
primari 5210, “Encarregats de secci6 de botigues i magatzems”.
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Entre les seves tasques s’inclou:

Definir la combinacié de productes, els nivells d'existéncies i les normes de
servei.

Elaborar i aplicar politiques de compres i de comercialitzacio, i fixar-ne els
preus.

Promoure els béns i serveis dels establiments i fer-ne publicitat.

Mantenir registres dels nivells d'existencies i de les operacions financeres.
Ocupar-se del pressupost de l'establiment.

Controlar la selecci6, formacio i supervisio del personal.

Vetllar pel compliment dels reglaments sobre salut i seguretat en el treball.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Gerents d’establiments d’alimentacio
Gerents de botigues

Gerents de comercos al detall
Gerents de supermercats

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

15

150

Comerciants propietaris de botigues (vegeu 5300)

Directors comercials i de vendes (vegeu 1221)

Directors de cadenes de supermercats o grans magatzems (vegeu 1120)
Encarregats de secci6 de botigues i magatzems (vegeu 5210)

Gerents de comercos a I'engros (vegeu 1431)

Venedors de botigues i magatzems (vegeu 5220)

Directors i gerents d'altres empreses de serveis ncaa

Directors i gerents d'altres empreses de serveis ncaa

1501 Directors i gerents d'empreses d'activitats recreatives, culturals i esportives

Els directors i gerents d'empreses d'activitats recreatives, culturals i esportives
planifiquen, organitzen i controlen les activitats d'establiments que presten serveis
esportius, artistics, teatrals i altres de recreatius i d'oci.

Entre les seves tasques s'inclou:

Planificar i organitzar la varietat i combinacié dels serveis d'entreteniment,
d'oci i culturals i dels programes de gimnastica i d'esports que ofereixi el
centre.

Vetllar perqué les instal-lacions es mantinguin netes i en bon estat.
Mantenir-se al dia de les noves tendéncies i dels canvis en les arts creatives i
organitzar produccions teatrals i actuacions de bandes i orquestres.
Assessorar sobre les instal-lacions disponibles i fer publicitat dels actes,
espectacles i activitats.

Comprovar i custodiar els rebuts de caixa i fer comprovacions regulars de les
existencies.

Establir i gestionar pressupostos, controlar les despeses i assegurar la
utilitzacié eficient dels recursos.

Planificar i dirigir el treball diari.

Controlar la seleccio, supervisio i rendiment del personal.

Vetllar pel compliment dels reglaments sobre salut i seguretat.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Gerents de casinos
- Gerents de centres esportius
- Gerents de parcs d'atraccions
- Gerents de parcs tematics
- Gerents de sales cinematografiques
- Gerents de sales de billar o sales de jocs
- Gerents de sales teatrals
- Gerents d'escoles d'equitacié

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Gerents de biblioteques (vegeu 1329)
- Gerents de galeries d'art (vegeu 1329)
- Gerents de museus (vegeu 1329)

1509 Directors i gerents d'empreses de gestié de residus i altres empreses de
serveis ncaa

S'inclouen en aquest grup primari els gerents que planifiquen, dirigeixen i coordinen la
prestacio de serveis i no estan classificats en el subgrup principal 13, “Directors de
produccié i operacions”, ni en el subgrup principal 14, “Directors i gerents d'empreses
d'allotjament, restauracié i comer¢”, ni en el grup primari 1501, “Directors i gerents
d'empreses d'activitats recreatives, culturals i esportives”. S'inclouen aqui, per
exemple, els gerents d'agéncies de viatges, centres de conferéncies, centres d’'atencid
telefonica i centres comercials.

Nota: s’inclouen en aquest grup primari els gerents d’empreses o departaments de
serveis de gestio de residus, com ara la recollida de residus o la descontaminacié. Els
gerents d’empreses o departaments de tractament, eliminacio i valoritzacio de residus
es classifiquen en el grup primari 1313, “Directors d’indUstries manufactureres”.

Nota: S'exclouen d'aquest grup primari les ocupacions que impliquen la gestié de la
prestacio de serveis professionals o0 els técnics especialitzats i que exigeixen
gualificacions especialitzades i I'experiencia corresponent en una o més de les
ocupacions classificades en el gran grup 2, “Técnics i professionals cientifics i
intel-lectuals”, o en el gran grup 3, “Técnics i professionals de suport” Aquestes
ocupacions gerencials es classifiquen en diversos grups primaris dins dels subgrups
principals 12, “Directors de departaments administratius i comercials”, i 13, “Directors
de producci6 i operacions”.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Directors i gerents d’agéncies de viatges
- Gerents d’'empreses de descontaminacio
- Gerents d’'empreses de recollida de residus
- Gerents de centres comercials
- Gerents de centres d’atenci6 telefonica
- Gerents de centres de conferencies

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Gerents d'empreses 0 departaments de tractament i eliminacid de residus
(vegeu 1313)
- Gerents d’'empreses o departaments de valoritzacié de residus (vegeu 1313)
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2 Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals

B Técnics i professionals cientifics i intel-lectuals de la salut i
I'ensenyament

21 Professionals de la salut
211  Metges
2111 Metges de familia

Els metges de familia (incloent-hi els metges d'atencié primaria) diagnostiquen, tracten
i prevenen malalties, lesions i altres trastorns fisics i mentals. Aquests professionals
mantenen l'estat de salut general de les persones tot aplicant principis i procediments
de la medicina moderna. No limiten la seva practica a determinades categories de
malalties 0 métodes de tractament i poden assumir la responsabilitat de la prestacié
d'atencié medica continuada i completa a persones, families i comunitats.

Nota: les ocupacions incloses en aquest grup primari requereixen estar en possessié
d’'una llicenciatura universitaria en medicina i de la formacio clinica de postgrau, o
equivalent, requerida per a l'exercici de les competéencies. Encara que en alguns
paisos “metge general” o “metge de familia” es pot considerar una especialitat,
aquesta ocupacié ha de classificar-se sempre aqui.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Realitzar I'exploracio fisica dels pacients i fer-los entrevistes, a ells i a les
seves families, per tal de determinar el seu estat de salut.

- Encarregar analisis de laboratori, radiografies i altres procediments
diagnostics; analitzar-ne els resultats per tal de determinar la naturalesa dels
trastorns o les malalties.

- Prestar atenci6 médica continuada als pacients, tot prescrivint i administrant
tractaments curatius i mesures preventives; realitzar-ne el seguiment i
assessorar sobre els tractaments.

- Realitzar intervencions i altres procediments clinics.

- Aconsellar les persones, families i comunitats sobre salut, nutricio i estil de
vida que contribueixen a la prevencio o al tractament de malalties i trastorns.

- Subministrar als pacients i a les families les referéncies cliniques requerides
per al tractament especialitzat en hospitals, centres de rehabilitacié o altres
tipus de centres de salut.

- ldentificar, gestionar i subministrar referencies cliniques relatives a
complicacions abans, durant i després del naixement.

- Recollir la informacio i I'historial clinic dels pacients i intercanviar informacio
amb metges especialistes i altres treballadors de la salut que permetin una
atencié medica continuada.

- Certificar naixements, morts i malalties de declaracié obligatoria als
organismes publics d'acord amb la normativa legal i professional.

- Realitzar investigacions sobre la salut de les persones i els serveis médics;
difondre’n els resultats per mitja d'informes cientifics o similars.

- Planificar i participar en programes dissenyats per tal de prevenir I'aparicio i
propagacié de malalties comunes.

Institut d’Estadistica de Catalunya — CCO-2011 94



Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Metges de capcalera
- Metges de familia
- Metges interns residents especialitzats en medicina familiar i comunitaria

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Cirurgians (vegeu 2112)
- Altres metges especialistes (vegeu 2112)
- Metges interns residents especialitzats (excepte metges de medicina familiar i
comunitaria) (vegeu 2112)

2112 Altres metges especialistes

Els metges especialistes inclosos en aquest grup primari (del qual s’exclouen els
metges de familia) diagnostiquen, tracten i prevenen malalties, trastorns, lesions i
altres trastorns fisics i mentals de les persones. Utilitzen técniques de proves
mediques, quirdrgiques, fisiques i psiquiatriques especialitzades basades en principis i
procediments de la medicina moderna. S'especialitzen en determinats tipus de
malalties, pacients o métodes de tractament i poden dur a terme tant la docéncia com
la investigacio sobre les seves arees d'especialitzacio.

Nota: les ocupacions incloses en aquest grup primari requereixen estar en possessio
d’una llicenciatura universitaria en medicina i de la formacio clinica de postgrau en una
determinada especialitat (excepte en medicina familiar) o equivalent. S’hi inclouen
també els metges interns, els quals es formen com a especialistes (excepte en
medicina familiar). Encara que en alguns paisos I'estomatologia pot ser considerada
com una especialitat medica, els estomatolegs s’haurien d'incloure en el grup primari
2151, “Odontolegs i estomatolegs”.

Els professionals de la investigaci6 medica que duen a terme recerca biomedica
utilitzant organismes vius perd, no duen a terme una practica clinica es classifiquen en
el grup primari 2421, “Bidlegs, botanics, zoodlegs i similars”.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Realitzar l'exploracié fisica dels pacients i fer-los entrevistes, a ells i a les
seves families, per determinar el seu estat de salut.

- Analitzar informacié medica aportada pel metge de referéncia o per altres
professionals de la salut.

- Sol-licitar proves de diagnostic especialitzades a fi de determinar la naturalesa
d’'una malaltia o trastorn.

- Prescriure i administrar tractaments, medicaments, anestésics especialitzats,
programes de psicoterapia, rehabilitacié fisica o altres mesures curatives o
preventives.

- Realitzar intervencions quirargiques de caracter general o especialitzat.

- Prestar assisténcia especialitzada prenatal, postnatal i durant el part.

- Recollir la informacio i I'historial clinic dels pacients i intercanviar informacio
amb altres professionals de la salut a fi d'assegurar una atenci6 medica
continuada.

- Certificar naixements, morts i malalties de declaracié obligatoria als
organismes publics d'acord amb la normativa legal i professional.

- Subministrar informacié a pacients, families i comunitats sobre mesures
preventives, tractaments i cures de determinades malalties lleus.

- Realitzar autopsies per determinar causes de mort.

- Investigar sobre trastorns i malalties humanes i sobre metodes preventius o
curatius i difondre’n els resultats per mitja d'informes cientifics o similars.
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- Planificar i participar en programes dissenyats per tal de prevenir I'aparicio i
propagacioé de malalties comunes.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Cirurgians
- Cirurgians maxil-lofacials
- Endocrinolegs
- Metges especialistes en endocrinologia i nutricié
- Metges especialistes en medicina nuclear
- Metges especialitzats en rehabilitacio
- Metges interns residents especialitzats (excepte metges de medicina familiar i
comunitaria)
- Metges radiolegs
- Neurdlegs
- Oftalmolegs
- Psiquiatres

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Estomatolegs (vegeu 2151)
- Investigadors biomedics (en biologia i zoologia) (vegeu 2421)
- Metges de capcalera (vegeu 2111)
- Metges de familia (vegeu 2111)

212  Professionals d'infermeria i llevadoria
2121 Infermers no especialitzats

Els infermers no especialitzats tracten, ajuden i atenen persones que necessiten cures
d'infermeria a causa dels efectes de malalties o lesions en general.

Aquests infermers assumeixen la responsabilitat de planificar i gestionar la cura dels
pacients, inclosa la supervisié d'altres professionals de I'atencié sanitaria, treballant de
manera independent o0 en equip amb metges i altres professionals en Il'aplicacié de
mesures preventives i curatives.

Nota: els infermers que, a més d'exercir com a tals, participen en la formacié
d'infermers o en la investigacié en infermeria clinica es classifiquen en aquest grup.
Els infermers que participen en investigacié biomeédica usant organismes vius i no
exerceixen com a infermers clinics es classifiquen en el grup primari 2421, “Bidlegs,
botanics, zoolegs i similars”.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Planificar, prestar i avaluar atencions d'infermeria als pacients seguint les
practiques i les normes de la infermeria moderna.

- Coordinar l'atencié als pacients per mitja de consultes a altres professionals de
la salut i als membres dels equips de salut.

- Desenvolupar i aplicar plans per al tractament biologic, social i psicologic dels
pacients en col-laboracié amb altres professionals de la salut.

- Planificar i oferir cures, tractaments i terapies personals, inclosa I'administracioé
de medicaci6, i la supervisio de la resposta als tractaments o al programa de
cures.

- Netejar ferides i aplicar cures i embenats quirdrgics.

- Vigilar el dolor i el malestar experimentat pels pacients; alleujar el dolor per
mitja d’'una varietat de terapies, inclos I'is d’analgesics.

- Planificar i participar en programes educatius sobre la salut, promocié de la
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salut i formacié d'infermeria en cliniques i centres comunitaris.

- Respondre preguntes als pacients i a les seves families; subministrar-los
informacio relativa a la prevencio de la mala salut, els tractaments o les cures.

- Supervisar i coordinar la feina d'altres infermers i de treballadors de la salut i
de les cures personals.

- Investigar sobre practiques a la infermeria i els seus procediments; difondre’n
els resultats en mitjans com ara articles i informes cientifics.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Diplomats en infermeria no especialitzats
- Graduats en infermeria no especialitzats
- Infermers no especialitzats

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Auxiliars d'infermeria hospitalaria (vegeu 5611)
- Infermers (infermeria de salut mental) (vegeu 2122)
- Infermers (infermeria del treball) (vegeu 2122)
- Infermers (infermeria familiar i comunitaria) (vegeu 2122)
- Infermers de cures medicoquirdrgiques (vegeu 2122)
- Infermers de geriatria (vegeu 2122)
- Infermers de pediatria (vegeu 2122)
- Responsables corporatius de seguretat en el treball (vegeu 2158)

2122 Infermers especialitzats (excepte infermers obstetricoginecoldgics)

Els infermers especialitzats tracten, ajuden i atenen persones que necessiten cures
d'infermeria en els ambits de la salut mental, geriatria, salut familiar i comunitaria, salut
en el treball, pediatria i medicoquirurgics.

Aquests infermers assumeixen la responsabilitat de planificar i gestionar la cura dels
pacients, inclosa la supervisié d'altres professionals de I'atencié sanitaria, treballant de
manera independent o0 en equip amb metges i altres professionals en l'aplicacié de
mesures preventives i curatives.

Nota: els infermers que a més d'exercir com a tals, participen en la formacié
d'infermers o en la investigacié en infermeria clinica es classifiquen en aquest grup.
Els infermers que participen en investigacié biomédica usant organismes vius i no
exerceixen com a infermers clinics es classifiquen en el grup primari 2421, “Bidlegs,
botanics, zoodlegs i similars”.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Infermers (infermeria de salut mental)
- Infermers (infermeria del treball)
- Infermers (infermeria familiar i comunitaria)
- Infermers de cures medicoquirdrgiques
- Infermers de geriatria
- Infermers de pediatria

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Auxiliars d'infermeria de geriatria (vegeu 5611)
- Auxiliars d'infermeria hospitalaria (vegeu 5611)
- Diplomats en infermeria no especialitzats (vegeu 2121)
- Graduats en infermeria no especialitzats (vegeu 2121)
- Infermers no especialitzats (vegeu 2121)
- Infermers obstetricoginecologics (vegeu 2123)
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- Responsables corporatius de seguretat en el treball (vegeu 2158)
2123 Infermers obstetricoginecologics

Els infermers obstetricoginecoldgics planifiquen, organitzen, presten i avaluen cures
atencions de llevadoria abans i durant I'embaras i el part, aixi com també amb
posterioritat a aquests. Presten assisténcia a fi de reduir els riscos de la salut de les
dones i els nounats, ja sigui treballant de manera independent o en equips amb altres
professionals de la salut.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Planificar, prestar i avaluar I'assisténcia i el suport a les mares i als nounats
abans i durant I'embaras i el part, aixi com després d'aquest, d'acord amb les
practiques i les normes propies de la llevadoria moderna.

- Assessorar i formar les dones i les families sobre salut, nutricid, higiene,
exercici, part i plans d'emergeéencia, lactancia, cures infantils, planificacio
familiar i contracepci0, estil de vida i altres aspectes relacionats amb I'embaras
i el part.

- Avaluar l'evolucié durant I'embaras i el part, afrontar les complicacions i
identificar aquells signes que indiquin la necessitat de remetre la pacient a un
metge especialista en obstetricia.

- Supervisar l'estat de salut del nounat, afrontar les complicacions i identificar
aquells signes que indiquin la necessitat de remetre el nounat a un metge
especialista en neonatologia.

- Supervisar el dolor i el malestar experimentat per les dones durant el treball de
part i el part i alleujar-lo mitjangant I'is d’una varietat de tractaments, inclos I'is
de medicaments analgeésics.

- Informar les autoritats del naixement d'acord amb la normativa legal i
professional.

- Dur a terme investigacions sobre practica i procediments de les cures de
llevadoria i difondre’'n els resultats a través d’articles cientifics, informes i
similars.

- Planificar i realitzar activitats educatives sobre llevadoria a hospitals i
establiments de la comunitat.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Infermers obstetricoginecologics
- Professionals d'obstetricia

213  Veterinaris
2130 Veterinaris
Els veterinaris diagnostiquen, prevenen i tracten malalties, lesions i disfuncions dels
animals. Poden atendre una gran diversitat d'animals, especialitzar-se en el tractament
d'un grup determinat d'animals o en una especialitat concreta. També poden prestar

serveis professionals a empreses comercials que elaboren productes biologics i
farmaceéutics.
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Entre les seves tasques s’inclou:

Determinar la preséncia i la naturalesa d'estats andmals mitjancant exploracio
fisica, proves de laboratori i téecniques de diagnostic per la imatge, com ara
radiografies i ecografies.

Aplicar tractaments médics i quirargics als animals i administrar i prescriure
medicaments, analgésics i anestésics locals i generals.

Realitzar intervencions quirargiques, guarir ferides i recol-locar ossos fracturats
en la posicié normal.

Prestar serveis d'obstetricia i dentals als animals.

Participar en programes per prevenir I'aparicio i la difusié de malalties animals.
Vacunar els animals contra malalties infeccioses i fer proves d'aquestes
malalties, aixi com notificar a les autoritats l'aparicié de brots de malalties
animals infeccioses.

Realitzar autopsies per determinar la causa de la mort.

Assessorar els clients sobre salut, nutricié i alimentacié, higiene, cria i cura
dels animals.

Prestar serveis d'eutanasia per a animals.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Epidemiolegs veterinaris
Inspectors veterinaris
Veterinaris

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

214

Ajudants de veterinaria (vegeu 3327)
Castradors (vegeu 3327)
Técnics en inseminacio artificial (vegeu 3327)

Farmaceutics

2140 Farmaceéutics

Els farmacéutics emmagatzemen, mantenen, componen i dispensen medicaments i
aconsellen sobre I's apropiat i els efectes adversos de les drogues o medicaments
seguint les prescripcions de metges o altres professionals de la salut. Contribueixen a
la investigacié provant, preparant, prescrivint i monitorant terapies meédiques a fi
d'optimitzar la salut de les persones.

Entre les seves tasques s'inclou:
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Rebre prescripcions de productes farmacéutics de metges i altres
professionals de la salut, comprovar els historials farmacologics dels pacients i
assegurar I'is apropiat de les dosis i els métodes d'administracié optims dels
medicaments i comprovar la compatibilitat entre medicaments abans de la
dispensacio.

Preparar o supervisar la preparacié i l'etiquetatge de medicaments liquids,
pomades, pélvores, comprimits i altres medicaments per tal d’'atendre’n les
prescripcions.

Subministrar informacié i assessorar els prescriptors i els clients sobre
interaccions entre medicaments, incompatibilitats i contraindicacions, efectes
secundaris, dosis i conservacio correcta dels medicaments.

Col-laborar amb altres professionals de la salut per tal de planificar, supervisar,
examinar i avaluar la qualitat i I'efectivitat dels tractaments farmacologics en
pacients individuals i I'efectivitat de medicaments o tractaments particulars.
Mantenir arxius de prescripcio i registrar la dispensacié de narcotics, toxics i
medicaments que creen dependéncia d'acord amb els requisits legals i
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professionals.

Emmagatzemar i conservar vacunes, sérums i altres medicaments que poden
deteriorar-se.

Aconsellar els clients i dispensar medicaments sense recepta i productes
auxiliars de diagnostic i tractament per a situacions comunes.

Supervisar i coordinar el treball de técnics de farmacia, farmaceéutics interns i
auxiliars de venda de farmacia.

Investigar per tal de desenvolupar i millorar medicaments, cosmeétics i
productes quimics relacionats.

Consultar amb quimics, enginyers i altres professionals sobre tecniques i
components de fabricacio.

Assajar i analitzar medicaments per tal de determinar-ne la identitat, puresa i
concentracio en relacido amb normes especificades.

Avaluar etiquetes, caixes i prospectes de medicaments.

Treballar en el desenvolupament d'informaci6 i riscos associats a determinats
medicaments.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Farmaceutics
Farmaceéutics de farmacia hospitalaria
Farmaceéutics titulars de farmacies

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

215

Auxiliars de farmacia (vegeu 5621)
Farmacolegs (vegeu 2421)

Altres professionals de la salut

2151 Odontolegs i estomatodlegs

Els odontolegs i estomatdlegs diagnostiquen, tracten i prevenen malalties, lesions i
malformacions de les dents, boca, genives i teixits associats mitjan¢ant I'aplicacié dels
principis i procediments de l'odontologia moderna. Utilitzen una amplia gamma de
diagnostics, cirurgia i altres tecniques especialitzades per tal de promoure i restaurar la
salut oral.

Entre les seves tasques s’inclou:

Diagnosticar malalties, lesions, irregularitats i malformacions de les dents i les
estructures associades de la boca i les mandibules per mitja de métodes com
la radiografia, les analisis de la saliva i I'historial clinic.

Prestar atencié odontoldgica preventiva com ara tractaments periodontals,
aplicacions de fluor o promocié de la salut bucodental.

Administrar anestésics per limitar el dolor que experimenten els pacients
durant les intervencions.

Prescriure calmants per a dolors provocats per les intervencions.

Aplicar técniques de reparacié bucodental, com ara implants, restauracions
complexes de corones i ponts, ortodoncia i reparacié de dents malmeses i
cariades.

Realitzar tractaments quirdrgics com ara extraccions de peces dentals,
biopsies de teixits i tractaments d'ortodoncia.

Mesurar i obtenir impressions de les mandibules i les dents del pacient per tal
de determinar la forma i la grandaria de les protesis dentals.

Dissenyar, construir i adaptar protesis dentals com a espaiadors, ponts i
dentadures postisses 0 escriure instruccions de fabricacié o prescripcions per
a protésics dentals.
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Restaurar la funcié bucal amb protesis dentals amovibles o fixes.

Ajudar al diagnostic de malalties sistémiques amb manifestacions bucals, com
ara la diabetis.

Educar els pacients i les families sobre higiene dental, nutrici6 i altres mesures
per tal de cuidar la salut oral.

Supervisar el treball d'higienistes dentals, ajudants de dentistes i altre
personal.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Dentistes
Estomatolegs
Metges estomatolegs
Odontolegs

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Cirurgians maxil-lofacials (vegeu 2112)

2152 Fisioterapeutes

Els fisioterapeutes assessoren, organitzen i implementen programes de rehabilitacié
que milloren o restableixen les funcions motores, maximitzen la mobilitat i alleugen el
dolor. Aixi mateix prevenen i tracten problemes fisics associats a lesions i malalties.
Per a aix0, aquests professionals utilitzen una gamma amplia de técniques i terapies
fisiques com ara moviments, ultrasons, laser i altres.

Entre les seves tasques s'inclou:

Aplicar proves musculars, nervioses, articulars i funcionals per tal d’identificar i
avaluar els problemes fisics dels pacients.

Establir amb els pacients els objectius dels tractaments i dissenyar programes
de tractament per reduir el dolor, atendre els problemes dels pacients, enfortir
els musculs, millorar les funcions cardiotoracica, cardiovascular i respiratoria,
restablir la mobilitat de les articulacions i millorar I'equilibri i la coordinacié.
Desenvolupar, implementar i realitzar el seguiment de programes i tractaments
mitjancant I'Gs de les propietats terapéutiques de I'exercici, la calor i el fred, el
massatge, la manipulacio, la hidroterapia, I'electroterapia, la llum ultraviolada i
infraroja i els ultrasons en el tractament dels pacients.

Donar instruccions als pacients i a les seves families sobre procediments que
hagin de continuar a casa seva.

Registrar informaci6 sobre l'estat de salut dels pacients i la seva resposta als
tractaments en bases de dades mediques i compartir la informacioé necessaria
amb altres professionals de la salut a fi d'assegurar una atencié global i
continua.

Desenvolupar i implementar programes per a la deteccio i prevencid de
malalties i trastorns fisics comuns.

Supervisar el treball d'assistents fisioterapeutes i similars.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
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Fisioterapeutes
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Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Metges especialitzats en rehabilitacié (vegeu 2112)
- Osteopates (vegeu 3329)
- Podolegs (vegeu 2157)
- Quiropractics (vegeu 3329)
- Terapeutes ocupacionals (vegeu 2156)

2153 Dietistes i nutricionistes

Els dietistes i nutricionistes valoren, planifiquen i duen a terme programes per tal de
millorar els efectes dels aliments i la nutrici6 en la salut de les persones.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Instruir les persones, families i comunitats sobre nutricié, planificacié de les
dietes i preparacié dels menjars per tal de maximitzar els beneficis sobre la
salut i reduir-ne els riscos potencials.

- Planificar dietes i menus.

- Supervisar la preparacié i el servei de menjars, aixi com la quantitat i la
gualitat.

- Recollir i valorar informacié relativa a la situaci6 sanitaria i nutricional
d'individus, grups i comunitats.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Dietistes
- Diplomats en nutrici6 humana i dietéetica
- Nutricionistes

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Metges especialistes en endocrinologia i nutricid (vegeu 2112)
- Técnics en dietética i nutricié (vegeu 3323)

2154 Logopedes

Els logopedes diagnostiquen, avaluen, corregeixen i tracten desordres fisics que
afecten I'oida, la parla, la comunicacio i la deglucié. Prescriuen dispositius correctors i
terapies rehabilitadores per a la pérdua d'audicio, les alteracions de la parla i altres
problemes sensorials o neuronals similars. Assessoren en temes de seguretat en
I'audici6 i la comunicacio.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Avaluar l'audicié, la parla i el llenguatge en pacients per tal de determinar la
naturalesa de desordres en la parla i la comunicacio.

- Realitzar proves i examens de l'oida, la parla i el llenguatge, utilitzant
instruments i equips de diagnostic especialitzat; interpretar els resultats de les
proves amb dades d'altres informacions médiques, socials o del comportament
per tal d’establir els tractaments adequats.

- Planificar, dirigir i participar en activitats d'assessorament, cribratge,
rehabilitacié de la parla i en altres programes relacionats amb l'audicié i la
comunicacio.

- Recomanar audiofons i altres dispositius d'assisténcia adequats a les
necessitats dels seus clients i ensenyar a utilitzar-los.

- Planificar i realitzar programes de tractaments per tal de corregir trastorns
fisics que afectin la parla i la deglucié en pacients.

- Assessorar i orientar persones amb deficiéncies auditives o del llenguatge, les
seves families, els seus professors i els seus ocupadors.
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- En cas necessari, remetre els clients a altres serveis médics o educatius.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Logopedes

2155 Optics optometristes

Els optics optometristes presten serveis de diagnostic i tractament de desordres dels
ulls i de la visié. Aconsellen sobre la cura dels ulls i prescriuen dispositius optics i altres
terapies pels problemes de visio.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Examinar els ulls dels pacients i realitzar proves de diagnostic per tal de
valorar la salut ocular i determinar la naturalesa i la magnitud dels problemes i
les anomalies de la visio.

- Avaluar la funcié visual utilitzant equip i instrumental especialitzat per tal de
mesurar l'agudesa visual, I'error de refraccid, el funcionament de les vies
optiques, els camps visuals, els moviments oculars, la visié sense obstacles i
la pressio intraocular.

- Detectar, diagnosticar i tractar malalties oculars, inclosa la prescripcié de
medicaments per tal de tractar-les.

- Consultar amb oftalmdlegs o altres professionals de la salut i remetre'ls
pacients si determinen que necessiten un altre tractament medic.

- Diagnosticar trastorns dels moviments oculars i defectes de la funcié binocular;
planificar i realitzar programes de tractament; assessorar els pacients sobre
exercicis per coordinar el moviment dels ulls i I'enfocament.

- Prescriure ulleres correctives, lents de contacte i altres ajudes per a la visio;
verificar que els dispositius optics funcionen correctament, s6n segurs,
confortables i adequats a I'estil de vida dels pacients.

- Assessorar sobre aspectes de la salut de la vista com ara la cura de les lents
de contacte, la cura de la vista en persones grans, I'dptica, I'ergonomia visual i
la seguretat visual laboral i industrial.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Optics optometristes

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Oftalmolegs (vegeu 2112)
- Técnics en optometria (vegeu 3324)

2156 Terapeutes ocupacionals

Els terapeutes ocupacionals apliquen técniques i duen a terme activitats de caracter
ocupacional que tendeixin a potenciar o suplir funcions fisiques o psiquiques
disminuides o perdudes, i a orientar i estimular el desenvolupament d’aquestes.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Aplicar diversos métodes al pacient sota prescripci6 medica (activitats
manuals, educatives, recreatives, culturals, etc.) de manera que s'obtingui la
resposta desitjada, ja sigui fisica o mental.

- Conservar en bon estat el material que s'utilitzi en el servei de terapia
ocupacional.

- Observar i anotar les dades cliniques per a la correcta vigilancia dels pacients.

- Recomanar adaptacions del medi a la llar i als ambients d'esbarjo, laborals i
escolars, de forma individual o col-lectiva, que permetin a les persones amb
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limitacions funcionals realitzar les seves activitats i ocupacions diaries.
- Exercir tasques similars.
- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Terapeutes ocupacionals

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Fisioterapeutes (vegeu 2152)
- Formadors ocupacionals (vegeu 2220)
- Psicolegs (vegeu 2823)
- Terapeutes recreatius (vegeu 2159)

2157 Podolegs

Els podolegs apliquen i duen a terme activitats dirigides al diagnostic i tractament de
les afeccions i deformitats dels peus, mitjancant les técniques terapéutiques propies de
la seva disciplina.

Entre les seves tasques s’inclou:

- ldentificar i tractar afeccions dels peus, els turmells i altres estructures
relacionades de les cames degudes a malalties o altres trastorns fisics.

- Tractar i solucionar els calls i els problemes amb les duricies a diferents parts
dels peus.

- Prescriure calcat corrector i assessorar en la cura dels peus davant la
preséencia de problemes.

- Realitzar intervencions menors a peus i turmells.

- Mantenir en bones condicions el material que s'utilitzi.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Callistes
- Pedicurs callistes
- Podolegs

2158 Professionals de la salut i la higiene laboral i ambiental

Els professionals de la salut i la higiene laboral i ambiental avaluen, planifiquen i
implementen programes per identificar, observar i controlar factors ambientals que
poden afectar potencialment la salut humana. Aquests programes tenen per objecte
assegurar condicions de treball segures i saludables i prevenir malalties o lesions
causades per agents quimics, fisics, radioldgics o bioldgics o factors ergondmics.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Desenvolupar, aplicar i revisar programes i politiques per minimitzar riscos
potencials per a la salut i la seguretat en I'ambient i en el treball.

- Preparar i aplicar plans i estrategies per a l'eliminacié segura, economica i
adequada de residus comercials, industrials, médics i de productes domestics.

- Aplicar programes de prevencid i estratégies sobre malalties contagioses,
seguretat alimentaria, tractament i sistemes d'eliminacio d'aigues residuals,
qualitat de l'aigua per a activitats recreatives i per al consum domeéstic,
substancies contaminades i perilloses.

- ldentificar, informar i documentar perills; avaluar i controlar riscos en el medi
ambient i en el lloc de treball i assessorar sobre el compliment de les lleis i els
reglaments rellevants.
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Desenvolupar, aplicar i supervisar programes per tal de minimitzar la
contaminaci6 del lloc de treball i del medi ambient a consequiencia de riscos de
naturalesa quimica, fisica i biologica.

Assessorar sobre métodes per tal de prevenir, eliminar, controlar o reduir
I'exposicié de treballadors, estudiants, public en general i del medi ambient a
riscos radioldgics o d'altres tipus.

Promoure principis ergonomics en el lloc de treball, com ara l'adaptacié del
mobiliari, l'equipament i les activitats de la feina a les necessitats dels
treballadors.

Impartir ensenyament, informacid, formacio i assessorament a persones de
tots els nivells sobre aspectes d'higiene laboral i salut del medi ambient.
Registrar i investigar lesions i danys dels equips i documentar el funcionament
de la seguretat.

Coordinar mesures de compensacid, rehabilitacié i reincorporacié al treball de
treballadors lesionats.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Epidemiodlegs

Responsables corporatius de seguretat en el treball
Responsables de qualitat i seguretat alimentaria
Responsables técnics de salut ambiental urbana

Técnics en proteccio radioldgica en instal-lacions nuclears

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Técnics en prevencio6 de riscos laborals i salut ambiental (vegeu 3326)

2159 Altres professionals de la salut ncaa

Aquest grup primari engloba els professionals de la salut ncaa del subgrup principal
21, “Professionals de la salut”. El grup inclou ocupacions com ara, per exemple,
psicoleg clinic, terapeuta recreatiu i altres professions que realitzen diagnostics o
presten serveis de salut preventius, curatius o de rehabilitacio.

Entre les seves tasques s’inclou:

Entrevistar els pacients i realitzar proves de diagnostic per determinar el seu
estat de salut, les seves limitacions funcionals i la naturalesa del seu trastorn,
malaltia o problema, fisic o mental.

Desenvolupar i aplicar plans de tractament per a lesions, malalties i altres tipus
de trastorns fisics o mentals.

Avaluar i documentar el progrés del pacient al llarg dels tractaments, i
remetre’ls, a ells o els seus familiars, a metges o altre personal sanitari quan
siguin necessaries cures especialitzades, de rehabilitacié o similars.

Planificar i realitzar programes terapeutics, de manera individual o en grup, per
tal de millorar i mantenir la funcionalitat fisica, cognitiva, emocional i social
(incloent-hi I'is de les arts i I'artesania, la dansa i el moviment, la musica i
altres activitats recreatives).

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Psicolegs clinics
Terapeutes recreatius

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
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Fitoterapeutes (vegeu 3339)
Homeopates (vegeu 3331)
Osteopates (vegeu 3329)
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22

221

2210

Técnics en ortoprotesis (vegeu 3315)
Teécnics en radioterapia (vegeu 3311)
Técnics superiors en documentacié sanitaria (vegeu 3322)

Professionals de I'ensenyament infantil, primari, secundari i postsecundari

Professors d'universitat i ensenyament superior (excepte de formacio
professional)

Professors d'universitat i ensenyament superior (excepte de formacio
professional)

Els professors d'universitat i d'altre ensenyament superior (excepte de formacié
professional) preparen i fan classes i dirigeixen estudis personalitzats en una o més
matéries d'un curs determinat en universitats o altres centres d'ensenyament superior
(excepte centres de formacié professional). Duen a terme recerques i preparen
comunicacions i llibres de caracter academic.

Entre les seves tasques s’inclou:

Projectar i modificar plans d'estudi i preparar els cursos de conformitat amb els
requisits.

Preparar i fer classes i dirigir estudis personalitzats, seminaris i treballs
practics o de laboratori.

Estimular la facultat discursiva i la independéncia de criteri entre els
estudiants.

Supervisar, quan escaigui, els experiments i treballs practics realitzats pels
estudiants.

Administrar, avaluar i qualificar examens i proves.

Dirigir els treballs de recerca d'estudiants graduats o d'altres membres del
departament o facultat que es tracti.

Investigar i desenvolupar conceptes, teories i métodes operatius per a la seva
aplicacio en la inddstria i en altres esferes.

Escriure llibres, comunicacions o articles de caracter academic.

Participar en reunions de departament o de professors i en conferencies i
seminaris.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Catedratics

Professors d’art dramatic

Professors d’estudis superiors d’arts plastiques i disseny
Professors d’estudis superiors de musica i dansa
Professors d’universitat

Professors de conservacio i restauracio de béns culturals
Professors de titulacions propies d’'universitats

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primatri:

Degans de facultats (vegeu 1326)

Directors d’estudis d’ensenyament superior (vegeu 1326)

Professors de formacié professional (matéries especifiques) (vegeu 2220)
Rectors d'universitats (vegeu 1120)
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222  Professors de formacié professional (matéries especifiques)
2220 Professors de formacié professional (matéries especifiques)

Els professors de formacié professional (matéries especifiques) ensenyen una o0 més
especialitats de contingut técnic o professional a I'ensenyament secundari i a la
formacio professional.

Nota: aquells professors que imparteixen matéries especifiques i que tenen com a
finalitat preparar els estudiants per a una ocupacié especifica es classificaran en
aquest grup primari, tant si treballen en un institut d'ensenyament secundari com si ho
fan en un de formaci6 professional. Aquells professors que imparteixen a
I'ensenyament secundari matéries com ara matematiques i que no preparen l'alumne
per a l'ocupacio en una area especifica ocupacional es classificaran en el grup primari
2230, “Professors d'ensenyament secundari (excepte matéries especifiques de
formacio professional)”, independentment de si treballen en un institut d’ensenyament
secundari o en un de formacio professional.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Preparar els alumnes des d'una perspectiva d'aplicacié practica per a l'activitat
en un camp professional i la seva capacitacio per a lI'acompliment qualificat de
les diferents professions.

- Proporcionar als alumnes una formacié polivalent, funcional i técnica que
possibiliti la seva adaptacid als canvis tecnoldgics i organitzatius relatius a la
professio.

- Impartir llicons des d'una perspectiva d'aplicacié practica dels continguts
tecnics apresos pels alumnes sobre les seves especialitats i supervisar el
treball i la disciplina dels alumnes.

- Preparar, assignar i corregir exercicis practics.

- Examinar mitjangant proves i examens, a fi d'avaluar els progressos dels
alumnes i atorgar la qualificacié corresponent.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Formadors ocupacionals
- Mestres de taller d’arts plastiques i disseny
- Professors de tecnologia per a la formacié professional

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Directors de centres educatius (vegeu 1326)
- Professors d’ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formaci6 professional) (vegeu 2230)

223  Professors d'ensenyament secundari (excepte de materies especifiques de
formaci6 professional)

2230 Professors d'ensenyament secundari (excepte de materies especifiques de
formaci6 professional)

Els professors d'ensenyament secundari (excepte matéries especifigues de formacié
professional) ensenyen una o més matéries d'ensenyament secundari, excepte les
materies adrecades a preparar els alumnes per al treball en arees d'ocupacions
especifiques.

Nota: aquells professors que imparteixen materies especifiques i que tenen com a
finalitat preparar els estudiants per a una feina especifica es classificaran en el grup
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primari 2220, “Professors de formacié professional (materies especifiques)”, tant si
treballen en un institut d'ensenyament secundari com si ho fan en un de formacio
professional. Aquells professors que imparteixen a I'ensenyament secundari materies
com ara matematiques i que no preparen l'alumne per al treball en una area especifica
ocupacional es classificaran en aquest grup primari independentment de si treballen en
un institut d’ensenyament secundari o en un de formacié professional.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Projectar i modificar plans d'estudi i preparar els cursos de conformitat amb les
directrius establertes sobre aquest tema.

- Establir i aplicar normes de comportament i procediments per mantenir l'ordre
entre els alumnes.

- Preparar i fer classes, dirigir debats i realitzar demostracions en una o més
materies.

- Establir objectius clars per a totes les classes, unitats i projectes, i comunicar-
los als alumnes.

- Preparar els materials i les aules per a les activitats de la classe.

- Adaptar els métodes docents i els materials d'ensenyament a les diferents
necessitats i interessos dels alumnes.

- Observar i avaluar el rendiment i el comportament dels alumnes.

- Preparar i administrar proves i examens a fi d'avaluar els progressos dels
alumnes, i lliurar les qualificacions corresponents.

- Preparar informes sobre la tasca dels alumnes i consultar altres professors i
els pares.

- Participar en les reunions relatives a les politigues educatives o organitzatives
del centre.

- Planificar i organitzar activitats escolars com ara excursions, reunions
esportives i concerts, i participar-hi.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Professors d’ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formacié professional)
- Professors d'institut

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Directors d'estudis d’ensenyament secundari (vegeu 1326)
- Inspectors escolars (vegeu 2321)
- Orientadors escolars (vegeu 2329)
- Professors de formacié professional (matéries especifiques) (vegeu 2220)
- Professors particulars de classes d'institut (vegeu 2329)

224  Professors d'ensenyament primari
2240 Professors d'ensenyament primari

Els mestres d'ensenyament primari ensenyen diverses assignatures als alumnes de
les escoles primaries.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Preparar plans diaris i a més llarg termini per a les classes, de conformitat amb
les directrius sobre el pla d'estudis.

- Ensenyar els nens individualment i en grups, emprant diferents métodes i
materials docents (per exemple, ordinador, llibres, jocs) adaptats a les seves
necessitats.

- Mantenir la disciplina i uns bons habits de treball a l'aula.
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- Planificar i realitzar amb els nens activitats com ara activitats esportives,
concerts i excursions.

- Assignar als nens treballs per a l'aula i per a casa, i qualificar-los.

- Preparar i administrar proves i examens per avaluar el progrés dels nens, i
qualificar-los.

- Observar i avaluar el rendiment i el comportament dels nens.

- Supervisar els nens durant les classes i els altres moments de la jornada
escolar, inclosos els esbarjos.

- Participar en les reunions i altres sessions del personal i mantenir contactes
amb altres mestres sobre gqiiestions educatives.

- Preparar reunions amb els pares per tal d’'examinar els progressos i problemes
dels nens, i assistir-hi.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Mestres d’ensenyament primari

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Directors d’estudis d’ensenyament primari (vegeu 1326)
- Inspectors escolars (vegeu 2321)
- Professors particulars de classes de primaria (vegeu 2329)

225 Mestres i educadors d'educacio6 infantil
2251 Mestres d'educacio infantil

Els mestres d’educacio infantil promouen el desenvolupament social, fisic i intel-lectual
dels nens que no han complert encara I'edat escolar mitjangant activitats educatives i
de joc.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Planificar i organitzar activitats individuals i de grup per facilitar el
desenvolupament de les destreses motores, de cooperacio i socials dels nens,
la confianga en si mateixos i la seva comprensio.

- Promoure la facilitat d'expressié dels nens explicant contes i organitzant
sessions de simulacié de papers o teatre infantil, recitacié de poemes per a
nens, danses i cangons infantils, conversa i discussio.

- Dirigir els nens en activitats que afavoreixin les oportunitats d'expressio
creativa a través de les arts, la representacio teatral, la musica i la bona forma
fisica.

- Observar els nens per avaluar el seu progrés i detectar possibles signes de
problemes de desenvolupament, emocionals o de salut.

- Observar i avaluar les necessitats nutricionals, de benestar i de seguretat dels
nens i identificar els factors que impedeixin el seu progrés.

- Supervisar els nens durant les seves activitats per garantir la seva seguretat i
resoldre els conflictes que puguin esdevenir-se.

- Orientar i ajudar els nens a desenvolupar habits adequats de menjar, vestir i
neteja.

- Examinar els progressos o els problemes dels nens amb els pares i amb els
altres membres del personal, i establir actuacions adequades i, si escau,
remissions a altres serveis.

- Establir i mantenir una relacid6 de col-laboraci6 amb altres prestadors de
serveis que treballin amb nens petits.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Mestres d’educacio infantil

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Técnics en educaci6 infantil (vegeu 2252)
Zeladors d’escola bressol (vegeu 5721)

2252 Tecnics en educacio infantil

Els tecnics en educaci6 infantil organitzen jocs i activitats educatives, individuals o
col-lectives, destinats a afermar i promoure el desenvolupament fisic i mental i el
comportament social de nens en edat infantil.

Entre les seves tasques s'inclou:

Programar i organitzar activitats destinades a estimular el desenvolupament
fisic i la sociabilitat dels nens.

Promoure la facilitat d'expressié dels nens explicant contes i organitzant
sessions de simulacié de papers o teatre infantil, recitacié de poemes per a
nens, danses i cangons infantils, conversa i discussio.

Observar els nens per poder avaluar els seus progressos i posar al corrent els
pares dels resultats assolits o dels problemes detectats.

Supervisar els nens durant les seves activitats per garantir la seva seguretat i
resoldre els conflictes que puguin esdevenir-se.

Exercir tasques afins.

Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Auxiliars d'educacié infantil (segon cicle)
Tecnics en educacié infantil

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

23

231

Mestres d’educaci6 infantil (vegeu 2251)
Mestres d’ensenyament primari (vegeu 2240)
Zeladors d’escola bressol (vegeu 5721)

Altres professionals de I'ensenyament

Professors i técnics d'educacié especial

2311 Professors d'educaci6 especial

Els professors d’educacié especial ensenyen nens i joves amb dificultats per aprendre
i instruir-se al nivell educatiu que correspongui, amb discapacitats mentals o fisiques.
Aixi mateix s'inclou en aquest grup I'ensenyament per a persones no pertanyents als
sistemes ordinaris d’ensenyament (educacio6 d'adults).

Entre les seves tasques s’inclou:

Idear o modificar plans d'instruccié i ensenyament i preparar llicons i activitats
de conformitat amb les necessitats i possibilitats dels alumnes.

Ensenyar emprant tecniques i mitjans apropiats per a la discapacitat i el nivell
de l'alumne.

Estimular la confian¢a dels alumnes, ajudar-los a descobrir i adoptar metodes
que atenuin les limitacions imposades per la seva deficiencia o dificultat i
infondre'ls 'actitud d'autorealitzacio.

Organitzar exercicis, treballs practics i proves, observar i avaluar els
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progressos de cada alumne i intercanviar impressions sobre aquest tema amb
els pares, el professor encarregat, terapeutes, assistents socials i altres
persones interessades a impartir educacio d'adults.

Impartir classes particulars en aguest nivell.

Preparar informes escolars i docents.

Exercir tasques similars.

Supervisar altres treballadors

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Professors d’educacio d'adults

Professors d’educacio especial per a nens amb dificultats auditives
Professors d’educacio especial per a nens amb dificultats visuals

Professors d’educacio especial per a persones amb dificultats d’aprenentatge
Professors de recuperacio

Professors de suport a I'aprenentatge

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

2312

Mestres d’ensenyament primari (vegeu 2240)

Professors d’ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formacio professional) (vegeu 2230)

Professors de formacié professional (materies especifiques) (vegeu 2220)
Técnics educadors d’educacié especial (vegeu 2312)

Técnics educadors d'educacid especial

Els técnics educadors d'educacié especial ensenyen, al nivell d'instruccié que
convingui, a nens, joves i adults, ja siguin persones amb discapacitats fisiques o
psiquiques o persones amb dificultats per aprendre i instruir-se.

Entre les seves tasques s’inclou:

Preparar activitats de conformitat amb les necessitats i possibilitats dels
alumnes.

Ensenyar emprant tecnigues i mitjans apropiats per a les discapacitats i el
nivell dels alumnes —com el sistema d'escriptura Braille o el de lectura labial— i
supervisar les tasques a l'aula.

Estimular la confian¢a dels alumnes, ajudar-los a descriure i adoptar metodes
gue atenuin les limitacions imposades per la seva discapacitat o dificultat i
infondre'ls un sentiment d'autorealitzacio.

Organitzar exercicis, treballs practics i proves, observar i avaluar els
progressos de cada alumne i intercanviar impressions sobre aquest tema amb
els pares, el professor encarregat, terapeutes, assistents socials i altres
persones interessades.

Preparar informes escolars i docents.

Exercir tasques similars.

Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Tecnics educadors de persones amb discapacitat

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

111

Professors d’educacio especial (vegeu 2311)
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232 Altres professors i professionals de I'ensenyament
2321 Especialistes en métodes didactics i pedagogics

Els especialistes en métodes didactics i pedagogics investiguen i desenvolupen
meétodes educatius, cursos i materials didactics 0 assessoren sobre aquest tema.
Revisen i examinen el treball dels professors, el funcionament dels centres educatius i
els resultats aconseguits, i recomanen canvis i millores.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Investigar les tendéncies i innovacions en materia de plans d'estudis, métodes
educatius i altres practiques educatives i assessorar sobre possibles
modificacions i millores.

- Avaluar el contingut substantiu dels cursos i dels métodes d'examen, i
assessorar sobre aquest tema.

- Investigar materials didactics audiovisuals i d'altres tipus, assessorar sobre
aquest tema i planificar i organitzar la seva utilitzacié als centres educatius.

- Documentar les materies i cursos preparats i avaluar els nous.

- Prestar als professors serveis de formacio i de consulta.

- Organitzar i dirigir tallers i conferéncies per tal de formar els professors en els
nous programes i métodes.

- Preparar l'estructura, contingut i objectius dels nous cursos i programes
educatius.

- Procedir a la visita periodica dels centres educatius i celebrar consultes amb
l'adreca i els docents sobre el pla d'estudis, els métodes didactics, els
materials didactics i altres questions.

- Visitar les aules per observar les técniques d'ensenyament i avaluar |'actuacié
dels mestres i professors i els resultats escolars aconseguits pels alumnes.

- Preparar informes i elevar recomanacions a les autoritats educatives sobre
eventuals modificacions i perfeccionaments dels plans d'estudis, els métodes
didactics i altres glestions.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Coordinadors de plans d'estudis
- Especialistes en I'elaboracié de plans d'estudis
- Especialistes en material didactic
- Inspectors escolars
- Pedagogs

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Orientadors escolars (vegeu 2329)
- Psicolegs escolars (vegeu 2823)

2322 Professors d'ensenyament no reglat d'idiomes

Els professors d’ensenyament no reglat d’'idiomes ensenyen una llengua no materna a
adults i nens que l'estiguin aprenent per la seva condicié d'immigrants, per satisfer
necessitats o oportunitats d'ocupacié, per facilitar la seva participacié en programes
educatius impartits en una llengua estrangera o per al seu enriquiment personal.
Treballen al marge dels sistemes generals d'ensenyament primari, secundari i
superior, o de suport de professors i alumnes inclosos en aquests sistemes.
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Entre les seves tasques s’inclou:

- Avaluar el nivell de capacitat i I'abast de les dificultats linglistiques dels
alumnes i establir les seves necessitats i els seus objectius d'aprenentatge.

- Planificar, preparar i fer classes i dirigir tallers per a grups o per a persones
individuals amb un contingut i un ritme de progrés adaptats a les seves
capacitats i necessitats.

- Dissenyar i produir materials didactics i adaptar els existents.

- Avaluar els progressos dels alumnes.

- Ajudar els alumnes en els contextos docents en els quals se'ls ensenyin
materies en una llengua que no sigui la seva llengua materna.

- Prestar assistencia als altres professors dissenyant programes didactics
especials per als alumnes que segueixin aprenent la llengua principal
d'ensenyament.

- Assignar treballs i corregir-los, i preparar examens i qualificar-los.

- Avaluar i registrar els progressos dels alumnes i informar-ne.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Professors d'idiomes (classes particulars o academies)
- Professors d'idiomes per a immigrants

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Mestres d’ensenyament primari (vegeu 2240)
- Professors d’ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formacié professional) (vegeu 2230)
- Professors de formaci6 professional (matéries especifiques) (vegeu 2220)
- Professors d'universitat (vegeu 2210)

2323 Professors d'ensenyament no reglat de musica i dansa

Els professors d’ensenyament no reglat de musica i dansa ensenyen als alumnes la
practica, la teoria i la interpretacié de la musica i la dansa al marge dels sistemes
generals d'ensenyament primari, secundari i superior, si bé poden impartir aquest
ensenyament de forma particular o en petits grups com a activitat complementaria al
pla d'estudis en col-laboracié amb centres educatius.

Nota: els professors d'ensenyament primari o secundari que imparteixen masica o
dansa s’inclouen en els grups primaris 2240, “Mestres d'ensenyament primari” i 2230
“Professors d'ensenyament secundari (excepte matéries especifiques de formacio
professional) respectivament.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Avaluar el nivell de capacitat dels alumnes i determinar les seves necessitats i
els seus objectius d'aprenentatge.

- Planificar, preparar i impartir programes d'estudi, classes i tallers de forma
individual o en grup.

- Preparar i presentar materials sobre teoria i interpretacié de la musica o la
dansa.

- Ensenyar i demostrar aspectes practics de la dansa.

- Ensenyar i demostrar aspectes practics del cant o de la interpretacié d'un
instrument concret.

- Ensenyar als alumnes a llegir i escriure la notacié musical.

- Assignar exercicis i ensenyar peces musicals adequades al nivell de capacitat,
els interessos i el talent dels alumnes.

- Avaluar els alumnes i oferir-los assessorament, critiques i estimul.

- Revisar els plans d'estudis, el contingut dels cursos, els materials dels cursos i
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els metodes d'ensenyament.

Preparar els alumnes per a examens, interpretacions i avaluacions.

Organitzar visites i viatges per tal d'assistir a actuacions musicals i de dansa.
Organitzar audicions, coreografies o interpretacions dels alumnes i ajudar-los a
dur-les a terme.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Professors de ball (classes particulars o académies)
Professors de cant (classes particulars o académies)
Professors de dansa (classes particulars o academies)
Professors de musica (classes particulars o académies)
Professors de guitarra (classes particulars o academies)
Professors de piano (classes particulars o academies)
Professors de violi (classes particulars o académies)

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

2324

Mestres d'ensenyament primari (vegeu 2240)

Professors d'ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formaci6 professional) (vegeu 2230)

Professors de formacié professional (matéries especifiques) (vegeu 2220)
Professors d'universitat (vegeu 2210)

Professors d'ensenyament no reglat d'art

Els professors d’ensenyament no reglat d’art ensenyen als alumnes la practica, la
teoria i la interpretacio d'art dramatic, arts visuals i altres arts (excloses la musica i la
dansa) al marge dels sistemes generals d'ensenyament primari, secundari i superior, Si
bé poden impartir aquest ensenyament de forma particular o en petits grups com a
activitat complementaria al pla d'estudis en col-laboracié amb centres educatius.

Nota: els professors d'ensenyament primari o secundari que imparteixen arts
s'inclouen en els grups primaris 2240, “Mestres d'ensenyament primari” i 2230,
“Professors d'ensenyament secundari (excepte materies especifiques de formacio
professional)” respectivament.

Entre les seves tasques s'inclou:

Avaluar el nivell de capacitat dels alumnes i determinar les seves necessitats
d'aprenentatge.

Planificar, preparar i impartir programes d'estudi, classes i tallers de forma
individual o en grup.

Preparar i presentar materials sobre teoria de la matéria d'estudi.

Ensenyar i demostrar aspectes practics de l'art dramatic, arts visuals o altres
arts.

Assignar exercicis i treballs adequats al nivell de capacitat, els interessos i el
talent dels alumnes.

Avaluar els alumnes i oferir-los assessorament, critiques i estimul.

Revisar els plans d'estudis, el contingut dels cursos, els materials dels cursos i
els métodes d'ensenyament.

Preparar els alumnes per a examens, interpretacions i avaluacions.

Organitzar visites i viatges per assistir a exhibicions i interpretacions.
Organitzar interpretacions i exhibicions dels alumnes i ajudar-los a dur-les a
terme.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Professors d'art dramatic (classes particulars o académies)
Professors de pintura (classes particulars o academies)
Professors d'escultura (classes particulars o academies)

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

2325

Mestres d'ensenyament primari (vegeu 2240)

Professors d’ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formaci6 professional) (vegeu 2230)

Professors de dansa (classes particulars o académies) (vegeu 2323)
Professors de formacié professional (materies especifiques) (vegeu 2220)
Professors de musica (classes particulars o academies) (vegeu 2323)
Professors d'universitat (vegeu 2210)

Instructors d'ensenyament no reglat en tecnologies de la informacié

Els instructors d’ensenyament no reglat en tecnologies de la informacié creen,
estructuren i dirigeixen programes i cursos de formacié per a usuaris de tecnologia de
la informacié al marge dels sistemes generals d'ensenyament primari, secundari i
superior.

Entre les seves tasques s'inclou:

Identificar les necessitats de formacio en tecnologia de la informacio i els
requisits dels usuaris individuals i de les organitzacions sobre aquest aspecte.
Preparar i elaborar materials de formacié com ara manuals, ajudes visuals,
programes d’aprenentatge en linia, models de demostracié i documentacié de
referéncia.

Dissenyar, coordinar, programar i dirigir programes de formacio i
desenvolupament que puguin impartir-se individualment o en grups i facilitar la
celebracié de tallers, reunions, demostracions i conferéncies.

Realitzar i supervisar l'avaluacié de la qualitat i eficacia de la formacio, i
examinar i modificar, si escau, els objectius i metodes de formacié i els
materials que es lliurin per als cursos.

Reunir, examinar i investigar materials de suport existents per comprendre a
fons la matéria i els sistemes objecte de formacio.

Mantenir-se al corrent de les noves versions dels productes, dels avencos del
programari i de les tendéncies generals de la tecnologia de la informacio,
redactar productes i materials en linia com ara programes d’aprenentatge i
manuals de formacié, ajuda en linia i instruccions de funcionament i
manteniment.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Professors d’'informatica (classes particulars o academies)
Professors de cursos de formacié en tecnologies de la informacio

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

115

Especialistes en formacio de personal en destreses o habilitats generals
(parlar en public, relacionar-se en el treball, etc.) (vegeu 2625)

Mestres d'ensenyament primari (vegeu 2240)

Professors d’ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formaci6 professional) (vegeu 2230)

Professors de formacié professional (materies especifiques) (vegeu 2220)
Professors d'universitat (vegeu 2210)
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2326 Professionals de I'educacié ambiental

Els professionals de I'educacié ambiental realitzen una o diverses de les activitats que
s’especifiquen en les tasques establertes en el marc conceptual i metodologic de
I'educacié ambiental definit per la UNESCO.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Comunicar sobre el medi ambient, interpretar els seus valors i problematiques,
guiar i capacitar les persones per contribuir a la conservacio i millora
ambiental.

- Guiar grups de persones per I'entorn i les seves representacions per tal de
contribuir a la sensibilitzacié i capacitaciéo ambiental.

- Dissenyar, executar i avaluar els programes d'educacid, interpretacio,
sensibilitzacié, formacié ambiental i programes de comunicacio i participacio
ciutadana per al desenvolupament sostenible.

- Dissenyar i elaborar materials educatius ambientals.

- Orientar i assessorar sobre programes d’educacio i interpretacid6 ambiental i
programes de participacio ciutadana per al desenvolupament sostenible.

- Realitzar informes técnics sobre educacié i interpretaci6 ambiental i
participacié ciutadana per al desenvolupament sostenible.

- Aplicar programes d’educacié i interpretaci6 ambiental facilitant processos
d’aprenentatge, sensibilitzacié, conscienciaci6 i capacitacio.

- Realitzar activitats d’educacié ambiental.

- Realitzar activitats d’interpretacio del patrimoni.

- Dinamitzar processos de comunicacié ambiental i participacio ciutadana per al
desenvolupament sostenible.

- Informar i documentar sobre aspectes ambientals.

- Dirigir els equipaments d’educacié ambiental.

- Coordinar els equips d’educacié ambiental.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Assessors de centres i programes d’educacié ambiental
- Coordinadors d’equips d’educacio i formacié ambiental
- Directors gerents de centres d’educacié ambiental
- Dissenyadors de materials d’educacié ambiental
- Educadors ambientals
- Especialistes en infraestructures o equipaments d’educacié ambiental
- Formadors en educacid i interpretaciéo ambiental
- Informadors i documentalistes d’educacié ambiental
- Investigadors en educaci6é ambiental
- Monitors d’aules de natura permanents o altres equipaments
- Monitors de centres d'interpretacié de senders de la natura
- Monitors de centres d'interpretacié del medi urba o industrial
- Monitors, guies i intérprets del patrimoni socionatural
- Orientadors ambientals

2329 Altres professors i professionals de I'ensenyament ncaa

Aquest grup primari inclou els professionals de l'ensenyament no classificats
separadament en els subgrups principals 22, “Professionals de I'ensenyament infantil,
primari, secundari i postsecundari” i 23, “Altres professionals de I'ensenyament”.
S'inclouen, per exemple, els professionals que fan classes particulars sobre matéries
diferents dels idiomes, musica, arts i tecnologies de la informacio, aixi com aquells que
assessoren els alumnes sobre temes educatius.
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Entre les seves tasques s’inclou:

Avaluar el nivell de capacitat dels alumnes i determinar les seves necessitats
d'aprenentatge.

Planificar, preparar i impartir programes d'estudi, classes i tallers de forma
individual o en grup.

Preparar i presentar materials sobre teoria de la matéria d'estudi.

Ensenyar i demostrar aspectes practics de la materia d'estudi.

Assignar exercicis i treballs adequats al nivell de capacitat, els interessos i
I'aptitud dels alumnes.

Avaluar els alumnes i oferir-los assessorament, critiques i estimul.

Revisar els plans d'estudis, el contingut dels cursos, els materials dels cursos i
els métodes d'ensenyament.

Preparar els alumnes per a examens i avaluacions.

Assessorar els alumnes sobre qiiestions educatives com ara la seleccié dels
cursos i programes, els horaris de les classes, I'adaptacié escolar, les faltes
injustificades, els habits d'estudi i la planificacio de la carrera professional.
Assessorar els alumnes per ajudar-los a comprendre i superar els problemes
personals, socials o de comportament que afectin la seva educacio.

Preparar els alumnes per a ulteriors experiéncies educatives encoratjant-los a
explorar oportunitats d'aprenentatge i a perseverar en tasques exigents.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Orientadors escolars

Professors de suport (classes particulars o académies)
Professors particulars de classes d'institut

Professors particulars de classes de primaria

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
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Educadors familiars (vegeu 2827)

Especialistes en formacido de personal en destreses o habilitats generals
(parlar en public, relacionar-se en el treball, etc.) (vegeu 2625)

Instructors d’autoescola (vegeu 5894)

Mestres d’ensenyament primari (vegeu 2240)

Professionals de I'educacié ambiental (vegeu 2326)

Professors d’'art dramatic (classes particulars o académies) (vegeu 2324)
Professors d’ensenyament secundari (excepte de matéries especifiques de
formacio professional) (vegeu 2230)

Professors d'idiomes (classes particulars o academies) (vegeu 2322)
Professors d’'informatica (classes particulars o académies) (vegeu 2325)
Professors d’'universitat (vegeu 2210)

Professors de dansa (classes particulars o académies) (vegeu 2323)
Professors de formacié professional (materies especifiques) (vegeu 2220)
Professors de musica (classes particulars o academies) (vegeu 2323)
Professors de pintura (classes particulars o académies) (vegeu 2324)
Psicolegs escolars (vegeu 2823)

Treballadors socials (vegeu 2827)
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241

Altres técnics i professionals cientifics i intel-lectuals

Professionals de les ciéncies fisiques, quimiques, matematiques i de les
enginyeries

Fisics, quimics, matematics i similars

2411 Fisics i astronoms

Els fisics i astronoms investiguen, perfeccionen o desenvolupen conceptes, teories i
meétodes operatius relatius a la matéria, I'espai, el temps, l'energia, les forces i els
camps i a la relacié reciproca entre aquests fendmens fisics. Apliquen els
coneixements cientifics de la fisica i l'astronomia en les activitats industrials, la
medicina, I'esfera militar i altres ambits.

Entre les seves tasques s'inclou:

Realitzar investigacions i perfeccionar o desenvolupar els conceptes, les
teories, la instrumentacio, el programari i els métodes operatius de la fisica i
l'astronomia.

Efectuar experiments, assajos i analisis sobre I'estructura i les propietats de la
matéria en camps com la mecanica, la termodinamica, l'electronica, les
comunicacions, la generaci6 i distribucié d'energia, I'aerodinamica, I'Optica i el
laser, la medicina, la ciéncia del so, el magnetisme i la fisica nuclear.

Avaluar els resultats d'investigacions i experiments i formular conclusions, tot
recorrent principalment a técniques i models matematics.

Aplicar principis, técniques i processos per tal de perfeccionar o millorar les
aplicacions industrials, médiques, militars i d'altres tipus dels principis i
técniques de la fisica i I'astronomia.

Assegurar el caracter segur i efectiu de les radiacions (ionitzants i no
ionitzants) aplicades als pacients per aconseguir un resultat diagnostic o
terapéutic de conformitat amb el que prescrigui un professional médic.
Assegurar el mesurament i la caracteritzacié exactes de les quantitats fisiques
utilitzades en aplicacions mediques.

Provar, posar a punt i avaluar els equips utilitzats en aplicacions com ara la
técnica d'imatge, el tractament medic i la dosimetria.

Assessorar els professionals medics i els altres professionals de la salut i
consultar-los per tal doptimitzar I'equilibri entre els efectes beneficiosos i
nocius de les radiacions.

Observar, analitzar i interpretar fendmens celestes i idear métodes, models
numerics i técniques a fi d’ampliar els coneixements en camps com la
navegacio, la comunicacié per satéellit, I'exploracié espacial, els cossos
celestes i la radiacié cosmica.

Elaborar, aplicar i mantenir normes i protocols per a la mesura dels fendomens
fisics i per a I'Gs de la tecnologia nuclear en aplicacions industrials i mediques.
Preparar ponéncies i informes de caracter cientific.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Astronoms
Fisics

Fisics nuclears
Metges fisics
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Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Metges especialistes en medicina nuclear (vegeu 2112)
- Metges radiolegs (vegeu 2112)
- Teécnics en radioterapia (vegeu 3311)

2412 Meteorolegs

Els meteorodlegs preparen prondstics del temps a curt o a llarg termini per al seu Us en
la navegacié aéria o maritima, I'agricultura i altres camps i per a la informacié del
public en general. Duen a terme recerques relatives a la composicid, estructura i
dinamica de I'atmosfera.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Investigar la direccid i la velocitat de les masses d'aire, les pressions,
temperatures, humitat, transformacions fisiques i quimiques dels contaminants
i altres fenomens, com la formacié de navols i precipitacions, les pertorbacions
electriques o la radiaci6 solar.

- Analitzar les dades obtingudes d'estacions meteoroldgiques, imatges de radar
o de satél-lits i models d'ordinador per preparar pronostics del temps.

- Preparar mapes, pronostics i avisos a curt o a llarg termini sobre fenomens
atmosférics com ciclons, tempestes i altres riscos per a la vida i els béns,
informar-ne i difondre informacié sobre les condicions atmosfériques
mitjangant diversos mitjans, com la radio, la televisio, la premsa i Internet.

- Realitzar experiments sobre dispersié de la boira, sembra de nuavols, pluja
artificial i altres tipus de programes de modificacié del temps.

- Elaborar i provar models matematics del temps i del clima per a as
experimental o practic.

- Participar en estudis sobre I'efecte del temps en el medi ambient.

- Analitzar I'impacte dels projectes industrials i de ['activitat humana sobre el
clima i sobre la qualitat de l'aire i col-laborar amb la comunitat d'experts en
ciéncies socials, enginyeria i economia per tal d'elaborar estratégies de
mitigacié adequades.

- Esforcar-se per projectar i desenvolupar nous equips i procediments per a la
recopilaci6 de dades meteorologiques, la teledeteccié i altres aplicacions
similars.

- Realitzar investigacions i perfeccionar o desenvolupar conceptes, teories i
metodes operatius relatius a la composicio, estructura i dinamica de
I'atmosfera i preparar ponéncies i informes cientifics sobre els seus resultats.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Climatolegs
- Meteorolegs
- Meteorolegs, prediccié del temps

2413 Quimics

Els quimics investiguen, perfeccionen o desenvolupen conceptes, teories i métodes
operatius o apliquen els coneixements cientifics de la quimica per tal d'idear nous
coneixements o productes i per al control de la qualitat i dels processos.

Entre les seves tasques s'inclou:
- Realitzar investigacions i perfeccionar o desenvolupar conceptes, instruments,
teories i metodes operatius de la quimica.
- Efectuar experiments, assajos i analisis per tal d’investigar la composicié
guimica, l'energia i les transformacions quimiques de diverses substancies,
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materials i productes naturals, artificials o sintetics.

- Elaborar procediments de control ambiental, de control de qualitat i d'altres
tipus per a fabricants o usuaris.

- Realitzar programes de recopilacio i analisi de mostres i de dades per
identificar i quantificar substancies ambientals toxiques.

- Participar en projectes de recerca i desenvolupament multidisciplinaris amb
enginyers quimics, biolegs, microbiolegs, agronoms, geodlegs i altres
professionals.

- Utilitzar microorganismes a fi de convertir substancies en compostos nous.

- Determinar la manera de reforcar o combinar els materials existents o
desenvolupar-ne altres de nous.

- Reproduir i sintetitzar substancies existents a la natura per crear noves
substancies artificials.

- Preparar ponéncies i informes de caracter cientific.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Quimics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Bioquimics (vegeu 2421)
- Farmaceutics (vegeu 2140)
- Farmacolegs (vegeu 2421)

2414 Geolegs i geofisics

Els geolegs i geofisics investiguen, perfeccionen o desenvolupen conceptes, teories i
metodes operatius o apliquen els coneixements cientifics de la geologia i la geofisica
en camps com l'exploraci6 i extraccié de petroli, gas i altres minerals, la conservacio
de recursos hidrics, I'enginyeria civil, les telecomunicacions i la navegacio, i I'avaluacio
i mitigacié dels efectes dels projectes de desenvolupament i d'eliminacié de residus
sobre el medi ambient.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Realitzar investigacions i perfeccionar els conceptes, teories i meétodes
operatius de la geologia i la geofisica.

- Estudiar la composicié i estructura de l'escorca terrestre i analitzar roques,
minerals, restes fossils i altres elements amb la finalitat de descobrir els
processos que han determinat l'evolucié de la Terra i la vida terrestre, establir
la naturalesa i la cronologia de les formacions geoldgiques i avaluar les seves
aplicacions comercials.

- Interpretar els resultats de les recerques i preparar informes, mapes, cartes i
diagrames geologics.

- Aplicar coneixements geologics en la solucié de problemes plantejats en obres
d'enginyeria civil com la construccié d'embassaments, ponts, tunels i grans
edificis o en el conreu de terres.

- Utilitzar diferents programes de teledeteccié per estudiar i mesurar les forces
sismiques, gravitatories, electriques, térmiques i magnétiques que afecten la
Terra.

- Estimar el pes, grandaria i volum de la Terra i la seva composicioé i estructura
internes i estudiar la naturalesa, activitat i predictibilitat dels volcans, glaceres i
terratrémols.

- Tracar cartes del camp magnétic terrestre i aplicar-les, juntament amb altres
dades recopilades, amb finalitats de radiodifusio, navegacio i altres.

- Estudiar i mesurar les propietats fisiques dels mars i de I'atmosfera i les seves
interrelacions, com en el cas de l'intercanvi d'energia térmica.
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- Localitzar i determinar la naturalesa i extensié de jaciments de petroli, de gas i
d'altres minerals utilitzant meétodes sismologics, gravimeétrics, magnetics,
eléctrics o radiometrics.

- Localitzar diposits de materials de construcci6 i determinar-ne les
caracteristiques i la idoneitat del seu s com a arids per a formigo, rebliment
de carreteres i altres aplicacions.

- Investigar el moviment, distribucié i propietats fisiques de les aigues
subterranies i les aiglies superficials.

- Assessorar en temes com la gestid de residus, la selecci6 de rutes i
emplacaments i la restauracié dels emplacaments contaminats.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
Geofisics

Geolegs

Oceanografs geofisics

Oceanografs geologics

2415 Matematics i actuaris

Els matematics i actuaris investiguen, perfeccionen o desenvolupen conceptes,
teories, métodes operatius i técniques matematiques i actuarials i els apliguen a una
amplia gamma de tasques, 0 presten assessorament sobre aquests aspectes en
ambits com l'enginyeria, la gestio i les ciéncies socials i d'una altra mena.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Estudiar, perfeccionar i desenvolupar teories i tecniques matematiques i
actuarials.

- Assessorar sobre fonaments, models i técnigues matematiques, i aplicar-los a
una amplia gamma de tasques en els ambits de I'enginyeria i les ciencies
naturals, socials i de la vida.

- Analitzar logicament diversos problemes de gestio i formular models
matematics per a la seva programacio i solucié mitjancant I'ordinador.

- Dissenyar i posar en funcionament régims de pensions i sistemes
d'assegurances de vida, de salut, socials i d'una altra mena.

- Aplicar les matematiques, I'estadistica, la teoria de la probabilitat i la teoria de
riscos per tal d’avaluar els possibles efectes financers d'esdeveniments futurs.

- Preparar ponéncies i informes cientifics.

- Supervisar la tasca d'auxiliars matematics i auxiliars actuarials.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Actuaris
- Matematics
- Matematics, matematiques aplicades

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Auxiliars actuarials (vegeu 3404)

2416 Estadistics

Els estadistics investiguen, perfeccionen o desenvolupen conceptes, teories, metodes
operatius i técniques estadistiques i els apliguen a una amplia gamma de tasques, o
presten assessorament sobre aquests aspectes en ambits com I'economia, les
ciéncies socials, la medicina i altres esferes cientifiques i tecniques.

Entre les seves tasques s'inclou:
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Estudiar, perfeccionar i desenvolupar teories i técniques estadistiques.

Aplicar les matematiques, I'estadistica, la teoria de la probabilitat i la teoria de
riscos per tal d’avaluar els possibles efectes financers d'esdeveniments futurs.
Planificar i organitzar enquestes i altres activitats d'obtenci6 de dades
estadistiques, i dissenyar questionaris.

Avaluar, tractar, analitzar i interpretar dades estadistiques i preparar-les per a
la seva publicacio.

Assessorar sobre els métodes diversos de recollida de dades i els metodes i
teécniques estadistics, aplicar-los i determinar la fiabilitat dels resultats, sobretot
en camps com l'empresa o la medicina, aixi com en altres arees de les
ciéncies naturals, socials i de la vida.

Preparar ponéncies i informes cientifics.

Supervisar la tasca d'ajudants i administratius estadistics.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Estadistics
Estadistics, demografia
Estadistics, economia

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

242

Inspectors d'enquestadors de censos i enquestes (vegeu 3404)

Professionals en ciéncies naturals

2421 Bidlegs, botanics, zodlegs i similars

Els biolegs, botanics, zoodlegs i similars estudien els organismes vius i les seves
interaccions entre ells i amb el medi ambient, i apliquen els seus coneixements per tal
de resoldre problemes relacionats amb la salut humana i el medi ambient. Treballen en
camps diversos, com la botanica, zoologia, ecologia, biologia marina, genética,
immunologia, farmacologia, toxicologia, fisiologia, bacteriologia i virologia.

Entre les seves tasques s'inclou:

Realitzar investigacions al laboratori i sobre el terreny per ampliar els
coneixements cientifics sobre els éssers vius; obtenir informacié nova; provar
hipotesis; resoldre problemes en camps com el medi ambient, I'agricultura i la
salut; i desenvolupar nous productes, processos i técniques per a Us
farmaceutic, agrari i mediambiental.

Dissenyar i realitzar experiments i proves.

Recollir espécimens i dades d'éssers humans, animals, insectes i plantes, i
estudiar-ne I'origen, desenvolupament, constitucié quimica i fisica, estructura,
Composicio i processos vitals i reproductius.

Examinar organismes vius utilitzant diferents aparells, instruments, tecnologies
i tecniques especialitzats, com ara microscopis electronics, sistemes de
telemetria, sistemes de posicionament global, biotecnologia, imatges per
satél-lit, enginyeria geneética, analisi digital d'imatges, reaccié en cadena de la
polimerasa i modelitzacié per ordinador.

Identificar, classificar, registrar i controlar organismes vius, i mantenir bases de
dades.

Escriure articles i informes cientifics en els quals es descriguin investigacions i
noves troballes per tal de posar-les a disposici6 de la comunitat cientifica
mitjancant publicacions cientifigues o congressos per al seu examen detallat i
debat posterior.

Dissenyar i realitzar avaluacions d'impacte mediambiental per tal d’identificar
canvis causats per factors naturals o humans.
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- Assessorar I'Administracié publica, les organitzacions i empreses en camps
com la conservacio, la gesti6 de recursos naturals, els efectes del canvi
climatic i la contaminacio.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Bacteriolegs
- Biodlegs marins
- Bidlegs moleculars
- Bioquimics
- Biotecnolegs
- Botanics
- Farmacolegs
- Genetistes cel-lulars
- Genetistes moleculars
- Investigadors biomédics (en biologia i zoologia)
- Microbidlegs
- Zoolegs

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Professionals de la proteccié ambiental (vegeu 2426)

2422 Enginyers agronoms

Els enginyers agronoms investiguen, perfeccionen o desenvolupen conceptes, teories i
meétodes i apliquen els seus coneixements cientifics en camps com l'agricultura i la cria
d'animals.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Investigar sobre conreus agricoles i pastures i idear nous métodes.

- Investigar sobre técniques de ramaderia, reproduccid i cria d'animals.

- Investigar sobre les caracteristiques, les possibilitats d’as i la productivitat dels
sOls i aplicar els resultats al perfeccionament de les practiques i tasques
agricoles i horticoles.

- Preparar ponéncies i informes de caracter académic o cientific.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
Edafolegs

Enginyers agronoms, fitotecnia

Enginyers agronoms, horticultura

Enginyers agronoms, zootécnia

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers agronoms, construccions rurals (vegeu 2432)
- Enginyers forestals (vegeu 2423)
- Enginyers tecnics agricoles (vegeu 2424)
- Técnics agropecuaris (vegeu 3142)
- Técnics forestals i de medi natural (vegeu 3143)

2423 Enginyers forestals

Els enginyers forestals estudien, projecten i presten assistencia i assessorament en la
gestio d’explotacions forestals, del medi natural, de la caga i la pesca fluvial.
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Entre les seves tasques s’inclou:

Estudiar la produccio i proteccié d'espais naturals, i dirigir-ne I'explotacio,
millora i aprofitament.

Elaborar técniques per al mesurament de produccions forestals i per a
I'organitzacié de les forests.

Estudiar i organitzar la repoblacié i conservacié de les arees forestals, la lluita
contra les plagues i malalties de les plantes, la prevencié i extincié técnica
d'incendis.

Estudiar la millora geneética, els metodes per millorar les técniques de
reproduccid i la millora tecnologica dels productes forestals.

Aplicar les tecniques d'ordenaci6 forestal i planificacio del territori, amb criteris
de sostenibilitat.

Estudiar la proteccio, foment i adequat aprofitament de la fauna silvestre
terrestre i aqlicola.

Projectar i dirigir la potenciaci6 i utilitzacié dels espais naturals aixi com dels
béns i serveis que I'ambit forestal pot proporcionar.

Realitzar investigacions, estudis i inventaris.

Realitzar i dirigir projectes, i fer valoracions i informes sobre medi ambient,
hidrologia, ecologia, conservacio de la naturalesa i recursos naturals
continentals (vegetacio i fauna), i ordenacio territorial.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers forestals, explotacions forestals
Enginyers forestals, silvicultura

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

2424

Ambientolegs (vegeu 2426)

Directors de parcs naturals (vegeu 1329)

Directors d'explotacions forestals (vegeu 1311)

Enginyers agronoms (vegeu 2422)

Enginyers ambientals (vegeu 2437)

Enginyers técnics forestals i de medi natural (vegeu 2425)
Tecnics forestals i de medi natural (vegeu 3143)

Enginyers técnics agricoles

Els enginyers tecnics agricoles efectuen, dins de les funcions de les seves
competéncies, la programacié, l'organitzacidé i I'execuci6 dels treballs en les
explotacions agricoles.

Entre les seves tasques s'inclou:

Exercir les funcions propies de la seva competéncia en l'organitzacié dels
treballs de les explotacions agricoles i ramaderes.

Planificar la mecanitzacié de I'explotacié agricola aixi com I'execucio d'obres
de regadiu.

Programar i organitzar els treballs de la seva competéncia en les industries
agraries on les matéries primeres son productes obtinguts a partir de
l'agricultura i la ramaderia.

Exercir tasques similars.

Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers técnics agricoles, hortofructicultura

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
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- Enginyers agronoms (vegeu 2422)

- Enginyers técnics forestals, explotacions forestals (vegeu 2425)
- Tecnics agropecuaris (vegeu 3142)

- Teécnics forestals i de medi natural (vegeu 3143)

2425 Enginyers técnics forestals i del medi natural

Els enginyers técnics forestals i del medi natural, en l'exercici de les seves
competéncies, redacten projectes i estudis; dirigeixen tecnicament les obres i treballs
en general, dins de I'ambit forestal i ambiental. Aquests professionals planifiquen,
gestionen i dirigeixen activitats per a la proteccid, conservacio i regeneracié de vida al
medi natural.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Realitzar i dirigir projectes de produccié de plantes forestals.

- Planificar, ordenar i gestionar de manera sostenible boscos, matolls, vegetacio
herbacia i sistemes silvopastorals.

- Gestionar la conservacio de fauna silvestre, caca, pesca i aquicultura.

- Realitzar i dirigir projectes de restauracido de sistemes naturals degradats i
projectes contra la desertitzacio.

- Dirigir la protecci6 i conservacié en matéria de sanitat i incendis forestals.

- Dirigir estudis i projectes de gesti6 ambiental (estudis d'impacte ambiental,
contaminacié atmosferica, de l'aigua i el sdl, etc).

- Assessorar en matéria forestal i del medi natural.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics forestals i del medi natural
- Enginyers técnics forestals, explotacions forestals

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers ambientals (vegeu 2437)
- Enginyers forestals (vegeu 2423)
- Enginyers técnics agricoles (vegeu 2424)
- Tecnics forestals i del medi natural (vegeu 3143)

2426 Professionals de la proteccié ambiental

Els professionals de la proteccié ambiental estudien i avaluen els efectes de l'activitat
humana sobre el medi ambient, com ara la contaminacié atmosférica, aquatica i
acustica, la contaminacio del sol, el canvi climatic, els residus toxics i I'exhauriment i la
degradacié dels recursos naturals. Elaboren plans i busquen solucions per a la
proteccié, conservacio, recuperacio, minimitzacié i prevencié de danys en el medi
ambient.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Dur a terme investigacions, realitzar proves, recollir mostres, realitzar analisis
sobre el terreny i al laboratori per tal d’identificar fonts de problemes
mediambientals i recomanar formes de prevenir, controlar i contrarestar
I'impacte d'aquests problemes.

- Avaluar el probable impacte mediambiental d'activitats, projectes i iniciatives
potencials o proposats i recomanar si s’ha de seguir endavant amb ells.

- Desenvolupar i coordinar la implantacié de sistemes de gesti6 mediambiental
gue permetin a les organitzacions d’identificar, vigilar i controlar limpacte
mediambiental de les seves activitats, productes i serveis.

- Realitzar auditories per tal d'avaluar l'impacte mediambiental d'activitats,
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processos, residus, sorolls i substancies.

Avaluar el compliment per part de les organitzacions de les disposicions i
directrius publiques i internes en matéria de medi ambient, tot identificant
infraccions i determinant I'accié correctiva requerida.

Prestar assessorament técnic i serveis de suport a les organitzacions sobre la
millor forma d'abordar els problemes mediambientals per tal de reduir el dany
mediambiental i minimitzar les perdues economiques.

Elaborar plans de conservacio.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Ambientolegs

Analistes de la contaminacié atmosférica
Analistes de la qualitat de l'aigua
Auditors mediambientals

Cientifics de conservacio

Cientifics mediambientals

Consellers mediambientals

Consultors mediambientals

Funcionaris de serveis de conservacio
Investigadors mediambientals

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Enginyers ambientals (vegeu 2437)
Técnics en salut ambiental (vegeu 3326)

2427 Enodlegs

Els endlegs sén técnics responsables de I'elaboracié i produccié de diferents tipus de
vins i productes derivats o similars. El seu ambit d'actuacio abasta totes les fases del
procés: la seleccié de les varietats de vinya en la plantacié, les técniques de conreu
relacionades amb la qualitat, I'elaboracié del producte en les instal-lacions i la seva
comercialitzacio.

Entre les seves tasques s’inclou:

Planificar la produccié d'acord amb les condicions del mercat.

Seleccionar les varietats vegetals que s’han de plantar i controlar les técniques
de conreu i recol-leccio que incideixen en la qualitat del raim.

Controlar la qualitat de les matéries primeres i els productes enoldgics,
mitjancant les analisis fisiques, quimiques, microbioldgiques i organoléptiques
realitzades en el laboratori.

Controlar la crianga, envelliment, estabilitzacié i envasament dels productes
obtinguts.

Controlar la qualitat del vi i dels productes derivats i similars en tota la cadena
de produccio.

Supervisar el compliment de la normativa legal relativa al sector de produccio
del vi, els productes derivats i similars.

Assessorar en el disseny d'instal-lacions industrials del sector vitivinicola, en la
prestacié de serveis i en la comercialitzaci6 de maquinaria i matéries d'us
enologic.

Formar treballadors en técniques i operacions enologiques.

Dirigir i realitzar investigacions i assajos relatius a la producci6 vitivinicola.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Endlegs
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Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

243

Degustadors de vins (vegeu 7709)
Sommeliers (vegeu 5120)

Enginyers (excepte agronoms, forestals, eléctrics, electronics i en TIC)

2431 Enginyers industrials i de produccié

Els enginyers industrials i de produccié duen a terme recerques i projecten, organitzen
i supervisen la construccid, el funcionament i el manteniment d'instal-lacions i
processos de produccio industrial. Estableixen programes per a la coordinacié de les
activitats de fabricacid, i avaluen l'eficacia des del punt del cost i la seguretat.

Entre les seves tasques s'inclou:

Examinar declaracions de funcions, organigrames i informacié sobre projectes
per tal de determinar les funcions i tasques dels treballadors i unitats de treball
i identificar arees de duplicacié.

Establir programes de mesura del treball i analitzar mostres de treball a fi
d'elaborar normes per a I's de la ma d’obra.

Analitzar la utilitzacié de ma d'obra, el disseny de les instal-lacions, les dades
operatives i els calendaris de produccié per tal de determinar I'eficiéncia
optima dels treballadors i els equips.

Elaborar especificacions de fabricacio i determinar els materials, equips, fluxos
de materials, capacitats i disseny de les instal-lacions i sistemes.

Organitzar i gestionar la ma d'obra dels projectes i el lliurament dels materials,
instal-lacions i equips.

Establir normes i politiques en materia d'instal-laci6é, modificacié, control de
gualitat, assaig, inspeccié i manteniment d'acord amb els principis d'enginyeria
i la normativa de seguretat.

Inspeccionar les instal-lacions per tal de mantenir i millorar-ne el rendiment.
Dirigir el manteniment dels edificis i equips productius i coordinar les
necessitats de nous projectes, estudis i programes de manteniment.
Assessorar la direccio sobre nous metodes, técniques i equips de produccié.
Mantenir contactes amb els departaments responsables de la compra,
emmagatzematge i control de materials per tal de garantir un flux sense
problemes dels subministraments.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers de planificacio i produccio
Enginyers d'instal-lacions industrials
Enginyers d'organitzacio industrial
Enginyers industrials i de produccié

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Directors d'industries manufactureres (vegeu 1313)
Enginyers técnics industrials i de produccio (vegeu 2461)

2432 Enginyers en construccio i obra civil

Els enginyers en construccié i obra civil projecten i dirigeixen la construccio, el
funcionament i el manteniment d'estructures d'enginyeria civil (ponts, carreteres, etc.) i
investiguen i assessoren sobre la matéria.
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Entre les seves tasques s’inclou:

Realitzar investigacions i desenvolupar o perfeccionar teories i meétodes
relatius a I'enginyeria civil i a les obres publiques.

Projectar estructures, ponts, embassaments, molls, carreteres, aeroports, vies
férries, canals, gasoductes, oleoductes, sistemes d'evacuacio de deixalles i de
defensa contra inundacions, edificis industrials i altres grans edificacions.
Determinar i especificar métodes i materials de construccié i normes de
gualitat, i dirigir obres de construccid.

Establir sistemes de control per tal de garantir el funcionament efica¢ de les
construccions, la seva seguretat i la proteccié del medi ambient.

Organitzar i dirigir la conservacio i la reparacio de les estructures existents.
Analitzar el comportament dels sols i les roques quan reben la pressié de les
estructures proposades i projectar-ne els fonaments.

Analitzar l'estabilitat de les estructures i assajar el comportament i durada dels
materials utilitzats en la seva construccio.

Preparar ponéncies i informes de caracter académic o cientific.

Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers agronoms, construccions rurals
Enginyers en construccio i obra civil
Enginyers, construccié (aeroports)

Enginyers, construcci6 (carreteres i autopistes)
Enginyers, construccid (edificis)

Enginyers, construccid (ponts)

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

2433

Directors d’empreses de construccid (vegeu 1316)
Enginyers de mines, metal-largics i similars (vegeu 2436)
Enginyers técnics d'obres publiques (vegeu 2462)
Gedfisics (vegeu 2414)

Urbanistes i enginyers de transit (vegeu 2453)

Enginyers mecanics

Els enginyers mecanics projecten i dirigeixen la produccio, el funcionament, la
conservacio i la reparaci6 de maquines, maquinaria i instal-lacions, d'equips i de
sistemes de produccié industrial, i investiguen sobre aquests temes. Aquests
professionals estudien aspectes tecnologics de determinats materials, productes o
processos i donen I'assessorament corresponent.

Entre les seves tasques s'inclou:

Projectar maquines i maquines eina per a les industries manufactureres,
mineres i de la construccid, i altres industries, aixi com per a I'agricultura, i
assessorar sobre aquests temes.

Projectar maquines de vapor, motors de combustié interna i altres maquines i
motors no eléctrics, utilitzats per propulsar locomotores de ferrocarrils, vehicles
de transport per carretera i aeronaus, o per a fer funcionar instal-lacions
industrials o d’altre tipus, i donar I'assessorament corresponent.

Projectar els seguents elements i donar assessorament sobre ells: bucs,
superestructures i sistemes de propulsié d’embarcacions.

Projectar els seglents elements i donar assessorament sobre ells:
instal-lacions mecaniques i equips per lalliberament, control i utilitzacio
d’energia; sistemes de calefaccio, ventilacié i refrigeracio; transmissions,
bombes i altres equips mecanics.
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Projectar sistemes de suspensid, frens, carrosseries i altres elements de
vehicles de transport per carretera i donar I'assessorament corresponent.
Projectar components o elements no electrics d’aparells o productes com ara
ordinadors, instruments de precisio, cameres i projectors, entre d’altres, i donar
'assessorament corresponent.

Establir normes i procediments de control per garantir el funcionament eficag i
la seguretat de maquines, mecanismes, eines, motors, dispositius,
instal-lacions, equips i sistemes industrials.

Garantir que els equips i el seu funcionament i manteniment compleixin les
especificacions del disseny i les normes de seguretat.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Dissenyadors de motors

Enginyers agronoms, maquinaria agricola
Enginyers de mecanica industrial
Enginyers mecanics

Enginyers navals

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Enginyers aeronautics (vegeu 2434)
Enginyers técnics mecanics (vegeu 2463)

2434 Enginyers aeronautics

Els enginyers aeronautics projecten i dirigeixen la produccio, el funcionament, la
conservacio i la reparacié d’equips i maquinaria d’aeronaus i les investigacions sobre
aquests temes. Aquests professionals estudien aspectes tecnologics de determinats
materials, productes o processos i donen I'assessorament corresponent.

Entre les seves tasques s’inclou:

Projectar motors de combusti6 interna i altres maquines i motors no eléctrics,
utilitzats per propulsar aeronaus, i donar I'assessorament corresponent.
Projectar bucs, trens d'aterratge i altres equips per a aeronaus, i donar
'assessorament corresponent.

Projectar components o elements no eléctrics d’'aparells o productes com ara
ordinadors, instruments de precisid, cameres i projectors, entre d’altres, i donar
'assessorament corresponent.

Establir normes i procediments de control per garantir el funcionament eficag i
la seguretat de maquines, mecanismes, eines, motors, dispositius,
instal-lacions, equips i sistemes aeronautics.

Garantir que els equips i el seu funcionament i manteniment compleixin les
especificacions del disseny i les normes de seguretat.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers aeronautics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
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Enginyers mecanics (vegeu 2433)
Enginyers navals (vegeu 2433)

Enginyers técnics aeronautics (vegeu 2464)
Oficials maquinistes (vegeu 3151)
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2435 Enginyers quimics

Els enginyers quimics projecten i dirigeixen processos quimics i técnics aplicables a la
produccié de diverses substancies i productes (petroli cru, hidrocarburs, aliments i
begudes, medicaments i materials sintétics), i investiguen sobre aguests temes.

Entre les seves tasques s’inclou:

Dur a terme recerques, projectar i desenvolupar procediments quimics a
escala comercial per refinar petroli cru i altres liquids o gasos i fabricar
substancies i productes, com derivats del petroli, explosius, productes
alimentaris, begudes, medicaments o materials sintétics.

Determinar els requisits que han de tenir les fabriques de productes quimics i
elaborar-ne les especificacions pertinents.

Especificar métodes de produccié, materials i normes de qualitat, i garantir que
siguin conformes a les normes establertes.

Localitzar i corregir deficiéncies.

Organitzar i dirigir el manteniment i la reparacio d'equips.

Estudiar aspectes tecnologics de determinats materials, productes o
processos.

Preparar ponencies i informes de caracter academic o cientific.

Exercir tasques similars.

Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers quimics
Enginyers quimics, cautxu i plastic
Enginyers quimics, petroli i gas natural

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Enginyers técnics quimics (vegeu 2465)
Técnics i analistes de laboratori de quimica industrial (vegeu 3127)

2436 Enginyers de mines, metal-lUrgics i similars

Els enginyers de mines, metal-largics i similars projecten i dirigeixen els treballs de
prospeccions mineres i planegen, organitzen i dirigeixen I'explotacidé minera i la
preparacié de minerals per a la seva distribuci6 i tractament, i investiguen sobre
aquests temes.

Entre les seves tasques s’inclou:

Dur a terme recerques i projectar, desenvolupar o perfeccionar métodes per
resoldre problemes téecnics de I'enginyeria de mines o de l'extraccié de petroli,
gas o aigua.

Determinar els métodes més eficacos de mineria i extraccio i el tipus de
maquinaria que s’ha d'utilitzar, i planificar la disposicié i dirigir la construccié de
galeries i pous.

Determinar els llocs de perforacio i idear métodes per controlar el flux d'aigua,
petroli o gas dels pous.

Planificar i dirigir 'emmagatzematge, tractament inicial i transport d'aigua,
petroli o gas.

Establir procediments de seguretat i serveis de primers auxilis, sobretot sota
terra.

Dur a terme recerques, desenvolupar metodes per a l'extraccié de metalls dels
minerals i assessorar sobre la seva aplicacio.

Estudiar les propietats de metalls i aliatges, crear nous aliatges, supervisar

Institut d’Estadistica de Catalunya — CCO-2011 130



aspectes técnics de la fabricacio i tractament de metalls i aliatges, i assessorar
sobre aquests temes.

Examinar diposits o mines per avaluar-ne la rendibilitat.

Exercir tasques similars.

Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers de mines
Enginyers metal-largics
Enginyers, extraccid de petroli i gas natural

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Enginyers técnics de mines, metal-lurgics i similars (vegeu 2466)
Gedfisics (vegeu 2414)

Geolegs (vegeu 2414)

Técnics en metal-lurgia i mines (vegeu 3128)

2437 Enginyers ambientals

Els enginyers ambientals duen a terme recerques, assessoren, projecten i dirigeixen
I'aplicacié de solucions per prevenir, controlar o resoldre els impactes negatius de
I'activitat humana sobre el medi ambient utilitzant diverses técniques d'enginyeria.
Duen a terme avaluacions mediambientals dels projectes de construccio i enginyeria
civil i apliquen principis d'enginyeria al control de la contaminacio, el reciclatge i
I'eliminacio de residus.

Entre les seves tasques s’inclou:
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Dur a terme recerques i avaluacions i emetre informes sobre limpacte
mediambiental de les activitats de construccié, d'enginyeria civil i altres,
existents o proposades.

Inspeccionar les instal-lacions i els programes industrials i municipals per
avaluar-ne l'eficacia de funcionament i garantir el compliment de la normativa
mediambiental.

Projectar i supervisar el desenvolupament dels sistemes, processos i equips
de control, gesti6 o recuperacié de la qualitat de l'aigua, l'aire o el sol.

Prestar assistéencia en materia d'enginyeria ambiental en relacié amb tasques
d'andlisi de xarxes, analisi del compliment de la normativa i revisi6 de
I'elaboracio de bases de dades.

Obtenir, actualitzar i mantenir els plans, autoritzacions i procediments
normalitzats de treball.

Prestar assisténcia técnica i d'enginyeria en els projectes de recuperacio
mediambiental i en els litigis sobre medi ambient, inclosos el projecte de
sistemes de recuperacio i I'especificacié de I'aplicabilitat de la normativa.
Supervisar la marxa dels programes de millora mediambiental.

Assessorar el sector privat i I'Administracié publica sobre els procediments que
s’han de seguir en la neteja dels llocs contaminats per protegir les persones i
el medi ambient.

Col-laborar amb els cientifics mediambientals, urbanistes, experts en residus
perillosos, enginyers d'altres disciplines i experts juridics i empresarials en
I'examen dels problemes mediambientals.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Analistes mediambientals
- Enginyers ambientals
- Enginyers, control de la contaminacié atmosférica
- Enginyers, tractament d'aigles residuals
- Tecnics especialistes en recuperacio ambiental

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Ambientolegs (vegeu 2426)
- Professionals de la proteccié ambiental (vegeu 2426)
- Professionals de la salut i la higiene laboral i ambiental (vegeu 2158)

2439 Enginyers ncaa

Aquest grup primari comprén els enginyers superiors i assimilats no classificats
separadament en el subgrup 243, “Enginyers (excepte agronoms, forestals, eléctrics,
electronics i en TIC)".

Nota: les persones que posseeixin la titulacié d'enginyer agronom es classifiqguen
d'acord amb les tasques que duen a terme. Donada la seva amplia formacio
académica, estan habilitats per dur a terme tasques en diferents camps; aixi si
treballen com especialistes en agronomia i zootécnia es classifiquen en el grup primari
2422, i si realitzen projectes d'enginyeria propiament dits (construccions rurals, de
magquinaria agricola) es classifiquen en els grups primaris 2432 i 2433 respectivament.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Consultar amb la direcci6 i assessorar sobre metodes i tecniques de
planificacio i produccid.

- Formular recomanacions sobre aspectes de l'organitzacié del treball, relatius a
temps, moviments i sequencia d'operacions.

- Assessorar sobre la disposicié més eficient de les instal-lacions.

- ldentificar riscos i implantar procediments i dispositius de seguretat.

- Estudiar la tecnologia de processos de fabricaci6 especials, com ara els
relatius al vidre, matéries textils, productes de cuir i de fusta.

- Preparar ponéncies i informes de caracter académic o cientific.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers biomédics
- Enginyers d’explosius
- Enginyers de materials
- Enginyers de seguretat
- Enginyers optics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers agronoms (vegeu 2422)
- Enginyers industrials i de produccié (vegeu 2431)
- Enginyers informatics (bases de dades) (vegeu 2721)
- Enginyers informatics (webs multimedia) (vegeu 2713)
- Enginyers técnics industrials, eficiéncia (vegeu 2469)
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244

Enginyers eléctrics, electronics i de telecomunicacions

2441 Enginyers eléctrics

Els enginyers eléctrics projecten i dirigeixen la construccié, el funcionament, el
manteniment i la reparacié de sistemes, motors i equips electrics i investiguen i
assessoren sobre aquests temes.

Entre les seves tasques s'inclou:

Projectar sistemes de produccid, transmissio i distribucié d'energia eléctrica.
Projectar sistemes electrics per a motors, traccié eléctrica i altres equips
eléctrics o aparells electrodomestics.

Establir normes i procediments de control per garantir el funcionament eficag i
la seguretat de sistemes de producci6 i distribucié, motors i equips eléctrics.
Localitzar i corregir deficiencies.

Organitzar i dirigir el manteniment i la reparacié de sistemes, motors i equips
eléctrics.

Estudiar aspectes tecnoldgics de determinats materials, productes o processos
i assessorar sobre aguests temes.

Preparar ponencies i informes de caracter academic o cientific.

Exercir tasques similars.

Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers eléctrics, equips electromecanics
Enginyers eléctrics, il-luminacio
Enginyers eléctrics, produccié d'energia

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Enginyers técnics en electricitat (vegeu 2471)
Técnics en electricitat (vegeu 3123)

2442 Enginyers electronics

Els enginyers electronics projecten i dirigeixen la construccié, funcionament,
manteniment i reparacio de sistemes electronics i investiguen sobre aquest tema, 0
estudien aspectes tecnologics de determinats materials, productes 0 processos
electronics i donen I'assessorament pertinent.

Entre les seves tasques s’inclou:
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Projectar dispositius 0 components, circuits, semiconductors i sistemes
electronics i assessorar sobre aquests temes.

Especificar métodes de produccié o d'instal-lacio, materials i normes de
qualitat, i dirigir els treballs de produccio o instal-lacié de productes i sistemes
electronics.

Establir normes i procediments de control per garantir el funcionament eficag i
la seguretat de sistemes, motors i equips electronics.

Organitzar i dirigir el manteniment i reparacié de sistemes, motors i equips
electronics.

Projectar circuits i components electronics per al seu Us en camps com
l'orientaci6 i el control de la propulsi6 aeroespacial, l'acustica o la
instrumentacio i control.

Dur a terme recerques sobre els sistemes de radar, telemetria i control remot,
sobre microones i sobre altres equips electronics.

Dissenyar i desenvolupar algorismes de procés de senyals i aplicar-los
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mitjangant I'eleccié adequada del programari i del maquinari.
Desenvolupar aparells i procediments per assajar components, circuits i
sistemes electronics.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers de disseny de maquinari
Enginyers electronics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primatri:

2443

Enginyers de telecomunicacions (vegeu 2443)

Enginyers técnics de disseny de maquinari (vegeu 2472)

Enginyers técnics en electronica (vegeu 2472)

Técnics en electronica (vegeu 3124)

Técnics en electronica, especialitat en electromedicina (vegeu 3125)

Enginyers de telecomunicacions

Els enginyers de telecomunicacions projecten i dirigeixen la construccio, el
funcionament, la conservacié i la reparacio de sistemes i equips de telecomunicacions.
Estudien aspectes tecnologics de determinats materials, productes o processos
especifics i assessoren sobre aquests temes.

Entre les seves tasques s'inclou:

Projectar dispositius 0 components, sistemes, equips i centres de distribucio
de telecomunicacions i assessorar sobre aguests temes.

Especificar metodes de produccio o instal-lacio, materials i normes de qualitat i
seguretat, i dirigir els treballs de produccié o instal-laci6 de productes i
sistemes de telecomunicacions.

Organitzar i dirigir el manteniment i reparacié de sistemes, motors i equips de
telecomunicacions.

Dur a terme recerques sobre equips de telecomunicacions i assessorar sobre
aquests temes.

Planificar i dissenyar xarxes de comunicacions amb cable, de fibra optica o
sense cable.

Dissenyar i desenvolupar algorismes de processament de senyals i aplicar-los
mitjancant I'eleccié adequada del maquinari i el programari.

Dissenyar xarxes de telecomunicacions i sistemes de distribucié de radio i
televisié, tant per cable com aeris.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Enginyers de radiodifusio
Enginyers de telecomunicacions

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Enginyers electronics (vegeu 2442)
Enginyers informatics (xarxes) (vegeu 2723)
Enginyers técnics en telecomunicacions (vegeu 2473)
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245  Arquitectes, urbanistes i enginyers geografs
2451 Arquitectes (excepte arquitectes paisatgistes i urbanistes)

Els arquitectes (excepte arquitectes paisatgistes i1 urbanistes) projecten edificis
comercials, industrials, institucionals, residencials i recreatius i planifiquen i supervisen
la seva construccié, manteniment i rehabilitacio.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Desenvolupar noves teories i metodes arquitectonics o millorar els existents.

- Inspeccionar obres i consultar els clients, la direccié i altres interessats per
determinar el tipus, l'estil i les dimensions dels edificis proposats i les
modificacions dels existents.

- Facilitar informacié sobre projectes, materials i terminis de construccié
estimats.

- Preparar la documentacié del projecte, inclosos els esbossos i els planols a
escala, i integrar els elements estructurals, mecanics i estétics en els projectes
definitius.

- Redactar especificacions i documents contractuals per al seu Us per part dels
responsables de la construccio i publicar licitacions en nom dels seus clients.

- Mantenir els contactes necessaris per garantir la viabilitat dels projectes pel
gue fa a I'estil, el cost, els terminis i el compliment de la normativa.

- ldentificar els problemes que plantegen les funcions assignades i la qualitat
exigida dels interiors d'edificis, trobar les millors solucions i fer els projectes,
dibuixos i plans pertinents.

- Supervisar els treballs de construccié o rehabilitacié per garantir el compliment
de les normes de qualitat.

- Mantenir contactes técnics i consultar altres especialistes pertinents.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Arquitectes
- Arquitectes d'interiors

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Arquitectes paisatgistes (vegeu 2452)
- Decoradors d'interiors (vegeu 3732)

2452 Arquitectes paisatgistes

Els arquitectes paisatgistes planifiquen i projecten paisatges i espais oberts per a
projectes com ara parcs, centres d'ensenyament, institucions, vies de circulacio i zones
externes d'emplacaments comercials, industrials i residencials, i planifiquen i
supervisen la seva construccio, manteniment i rehabilitacio.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Desenvolupar noves teories i metodes d'arquitectura paisatgistica i millorar-ne
els existents.

- Inspeccionar les obres i consultar els clients, la direccio i altres interessats per
tal de determinar el tipus, I'estil i les dimensions dels edificis, parcs, vies de
circulacio i altres espais oberts.

- Recopilar i analitzar dades de I'emplagcament i de la comunitat sobre les
caracteristiques geografiques i ecologiques, formes del sol, sols, vegetacio,
hidrologia, caracteristiques visuals i estructures artificials per formular
recomanacions sobre I'Gs i la urbanitzacié del sol, i preparar declaracions
d'impacte ambiental.
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Preparar informes, planols d'obra, planols de treball, especificacions i
estimacions de cost de les obres d'urbanitzacié, i mostrar I'emplacament i els
detalls de les propostes, inclosos el modelat del sol, les estructures, la
vegetacio i l'accés.

Redactar especificacions i documents contractuals per a I'ls dels
responsables de la construccio i els contractistes d'enginyeria civil i publicar
licitacions en nom dels seus clients.

Mantenir els contactes necessaris per garantir la viabilitat dels projectes pel
gue fa a I'estil, el cost, els terminis i el compliment de la normativa.

Identificar els problemes que plantegen les funcions assighades i la qualitat
exigida dels interiors d'edificis, trobar les millors solucions i dur a terme els
projectes, planols i plans pertinents.

Supervisar els treballs de construccio o rehabilitacié per garantir el compliment
de les especificacions i de les normes de qualitat.

Mantenir contactes técnics i celebrar consultes amb altres especialistes
pertinents.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Arquitectes paisatgistes

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

2453

Arquitectes (vegeu 2451)
Arquitectes tecnics (vegeu 2481)
Técnics urbanistes (vegeu 2481)
Urbanistes (vegeu 2453)

Urbanistes i enginyers de transit

Els urbanistes i enginyers de transit elaboren i apliquen plans i politiques per a I'Us
controlat del sol urba i rastic i per a l'ordenacié de sistemes de transit. Duen a terme
recerques sobre els factors economics, mediambientals i socials que afecten I'Gs del
so0l i els fluxos de transit, i assessoren sobre aquests temes.

Entre les seves tasques s’inclou:

Planificar la disposici6 i coordinar I'ordenacio de les zones urbanes.

Reunir i analitzar dades sobre els factors economics, juridics, politics,
culturals, demografics, sociologics, fisics i mediambientals que afecten I's del
sol.

Mantenir contactes amb els organs de I'Administracié publica, les comunitats i
els especialistes en camps com l'arquitectura, la planificacié, les ciéncies
socials, el medi ambient i el dret.

Tracar i recomanar I'Gs i I'ordenacid del sol i conservar plans, programes i
projectes textuals i grafics per a grups i individus.

Assessorar els organs de I'Administracio publica, empreses i comunitats sobre
glestions i propostes de planejament urba i ordenacio territorial.

Examinar i avaluar informes d'impacte ambiental.

Planificar la disposicio i coordinar I'ordenacio de les zones urbanes.

Planificar i projectar l'ordenacié de terrenys destinats a parcs, centres
d'ensenyament, institucions, aeroports, carreteres i projectes similars, aixi com
zones comercials, industrials i residencials.

Planificar les rutes i el control de la circulacio en carretera i dels sistemes de
transport public a fi de millorar-ne l'eficacia i seguretat, i assessorar sobre
aquests temes.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
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- Enginyers de transit
- Urbanistes

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Arquitectes (vegeu 2451)
- Arquitectes paisatgistes (vegeu 2452)
- Arquitectes tecnics i tecnics urbanistes (vegeu 2481)

2454 Enginyers geografs i cartografs

Els enginyers geografs i cartografs realitzen técniques i apliguen meétodes sobre
problemes de l'enginyeria geografica i geodeésica per tal de determinar els contorns i
limits naturals de terres, mars i subsols o d'obres construides per I'hnome, i preparen o
revisen representacions grafiques, digitals i pictoriques.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Fer aixecaments topografics de superficies de terra i mesurar-les i descriure-
les amb finalitats diverses, com ara el tracat de mapes, o la fixacio de limits de
propietats.

- Fer aixecaments topografics de mines i delinear els contorns del subsol,
mitjangcant la delimitaci6 de I'emplacament exacte de diversos punts
caracteristics i I'elaboracié de planols i mapes.

- Fer aixecaments topografics del fons del mar i de llacs i del llit de rius, i
delinear contorns submarins.

- Planificar i fer reconeixements topografics mitjancant fotografies aéries.

- Estudiar els aspectes técnics, estétics i economics de la produccid de mapes, i
assessorar sobre aguests temes.

- Preparar ponéncies i informes de caracter académic o cientific.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Cartografs
- Enginyers geografs

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Delineants i dibuixants técnics (vegeu 3110)

Enginyers técnics en topografia (vegeu 2483)

Gedfisics (vegeu 2414)

Geolegs (vegeu 2414)

246  Enginyers técnics (excepte agricoles, forestals, eléctrics, electronics i en TIC)
2461 Enginyers tecnics industrials i de produccio

Els enginyers técnics industrials i de produccié ajuden els enginyers superiors en la
redaccio de projectes; formulen i redacten propostes tecniques d'obres i instal-lacions
d’acord amb el projecte redactat i realitzen valoracions, peritatges, informes, dictamens
i calculs tecnics.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Examinar declaracions de funcions, organigrames i informacié sobre projectes
per tal de determinar les funcions i les tasques dels treballadors i unitats de
treball i identificar arees de duplicacio.

- Establir programes de mesura del treball i analitzar mostres de treball a fi
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d'elaborar normes per a I'is de la ma d’obra.

- Analitzar la utilitzacié de ma d'obra, el disseny de les instal-lacions, les dades
operatives i els calendaris de produccié per tal de determinar I'eficiencia
optima dels treballadors i els equips.

- Elaborar especificacions de fabricaci6 i determinar els materials, equips, fluxos
de materials, capacitats i disseny de les instal-lacions i sistemes.

- Organitzar i gestionar la ma d'obra dels projectes i el lliurament dels materials,
instal-lacions i equips.

- Establir normes i politiques en materia d'instal-lacié, modificacié, control de
qualitat, assaig, inspeccio i manteniment d'acord amb els principis d'enginyeria
i la normativa de seguretat.

- Inspeccionar les instal-lacions per tal de mantenir-ne i millorar-ne el rendiment.

- Dirigir el manteniment dels edificis i equips productius i coordinar les
necessitats de nous projectes, estudis i programes de manteniment.

- Assessorar la direccié sobre nous métodes, técniques i equips de produccio.

- Mantenir contactes amb els departaments responsables de la compra,
emmagatzematge i control de materials per garantir un flux sense problemes
dels subministraments.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics de planificaci6 i de produccio
- Enginyers técnics d'organitzacié industrial
- Enginyers tecnics industrials

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers industrials i de produccié (vegeu 2431)

2462 Enginyers técnics d'obres publiques

Els enginyers técnics d'obres publiques projecten i dirigeixen, tot exercint les funcions
propies de la seva competéncia, I'explotacio i els aprofitaments hidraulics de ports i
transports terrestres, de transports urbans i d'obres d'enginyeria civil.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Recollir dades del terreny sobre el qual s’ha de construir i de les demolicions
gue s’hi efectuaran.

- Dur a terme la mesura i la ubicaci6 de les obres del projecte i participar en la
redaccio del plec de condicions.

- Seleccionar i utilitzar la maquinaria i I'equip necessari per fer I'obra.

- Dur a terme construccions referents a previsions d'aportacions hidrauliques i la
seva regulacié, distribucid, aprofitament i explotacio.

- Localitzar i corregir deficiencies.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers tecnics de construccié i obra civil
- Enginyers técnics d'obres publiques

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Arquitectes técnics (vegeu 2481)
- Técnics de muntatge d’instal-lacions en la construccié (vegeu 3122)
- Tecnics en construccié (vegeu 3122)
- Tecnics urbanistes (vegeu 2481)
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2463 Enginyers técnics mecanics

Els enginyers técnics mecanics, d’acord amb les funcions de la seva competencia,
projecten i dirigeixen la produccié, el funcionament, la conservacio i la reparacié de
maquines, maquinaria i instal-lacions d'equips i produccié industrial.

Entre les seves tasques s’inclou:
- Participar en la fabricacio i execucié de maquines i d'estructures.
- Participar en la projeccidé i construccid del buc estructural del vaixell i les
operacions del seu llangament al mar.
- Participar en els projectes de calefaccio, ventilacio i refrigeracio.
- Localitzar i corregir deficiencies.
- Supervisar altres treballadors.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics mecanics
- Enginyers técnics navals

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers mecanics (vegeu 2433)
- Enginyers navals (vegeu 2433)
- Enginyers técnics aeronautics (vegeu 2464)
- Técnics en mecanica (vegeu 3126)

2464 Enginyers técnics aeronautics

Els enginyers técnics aeronautics, d’acord amb les funcions de la seva competéencia,
projecten i dirigeixen la produccid, el funcionament, la conservacié i la reparacio
d’aeronaus i les seves estructures, instal-lacions i equips.

Entre les seves tasques s'inclou:
- Participar en la instal-lacio, el manteniment i la reparacié d’elements, conjunts i
sistemes d’aeronaus, inclos el motor.
- Localitzar i corregir deficiéncies.
- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics aeronautics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers aeronautics (vegeu 2434)
- Enginyers técnics mecanics (vegeu 2463)
- Enginyers técnics navals (vegeu 2463)
- Oficials maquinistes (vegeu 3151)

2465 Enginyers técnics quimics

Els enginyers técnics quimics, d’acord amb les funcions de la seva competéncia,
projecten i dirigeixen els processos quimics i técniques aplicables a la produccié de
diverses substancies i productes.

Entre les seves tasques s'inclou:
- Participar en la projeccié i desenvolupament de procediments quimics per
refinar petroli cru i altres liquids o gasos.
- Participar en l'especificacié6 de métodes de produccio, materials i normes de
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gualitat i garantir que siguin conformes amb les regles establertes.
- Ordenar el funcionament i manteniment dels sistemes.
- Localitzar i corregir deficiéncies.
- Exercir tasques similars.
- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics quimics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers quimics (vegeu 2435)
- Técnics en quimica industrial (vegeu 3127)

2466 Enginyers técnics de mines, metal-lUrgics i similars

Els enginyers técnics de mines, metal-lurgics i similars, d’acord amb les funcions de la
seva competéncia, projecten i dirigeixen les técniques aplicables per a l'extraccié de
petroli, gas natural i minerals, aixi com per a l'obtencié de metalls i altres processos de
la metal-lUrgia.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Exercir les funcions propies de la seva competéncia en els treballs interiors i
exteriors d'explotacions de mines.

- Participar en la planificacié i desenvolupament dels treballs de sondatge i
prospeccio en la mineria.

- Ajudar en l'aplicacié i control de procediments d'obtencid dels metalls a partir
dels minerals respectius, i d'afinament i refinament de metalls i tractament dels
metalls i els seus aliatges.

- Localitzar i corregir deficiencies.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics de mines
- Enginyers técnics metal-llrgics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers de mines, metal-largics i similars (vegeu 2436)
- Técnics en metal-ldrgia i mines (vegeu 3128)

2469 Enginyers técnics ncaa

Aquest grup primari inclou els enginyers tecnics no classificats en altres apartat del
subgrup 246: "Enginyers técnics (excepte agricoles, forestals, eléctrics, electronics i en
TIC)"

Entre les seves tasques s’inclou:

- Formular recomanacions i donar assessorament técnic sobre aspectes de
l'organitzacié del treball, relatius a temps i moviments i vigilar-ne el
compliment.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics, eficiéncia
- Enginyers técnics, estudi de temps i moviments

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers (excepte agronoms, forestals, eléctrics, electronics i en TIC) (vegeu
243)
- Enginyers técnics informatics (bases de dades) (vegeu 2721)
- Enginyers técnics informatics (xarxes) (vegeu 2723)
- Tecnics en ciéncies fisiques, quimiques, mediambientals i en enginyeries
(vegeu 312)

247  Enginyers técnics en electricitat, electronica i telecomunicacions
2471 Enginyers técnics en electricitat

Els enginyers técnics en electricitat, d’acord amb les funcions de la seva competéencia,
projecten i dirigeixen la construcci6, el funcionament, el manteniment i la reparacié de
sistemes, motors i equips electrics.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Participar en la fabricacié i l'assaig de maquines eléctriques, centrals
eléctriques, linies de transport i xarxes de distribucio.

- Participar en el projecte i l'assaig de dispositius d'automatisme, i control
electromagneétic i electronic.

- Localitzar i corregir deficieéncies.

- Organitzar el manteniment i reparacio de sistemes, motors i equips eléctrics.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics en electricitat

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers electrics (vegeu 2441)
- Técnics en electricitat (vegeu 3123)

2472 Enginyers técnics en electronica

Els enginyers técnics en electronica, d’acord amb les funcions de la seva competéncia,
projecten i dirigeixen l'execucid material de tota classe d'instal-lacions, centrals
telegrafiques i telefoniques, equips electronics, linies i altres mitjans de dispositius de
comunicacio.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Exercir les funcions propies de la seva competéncia en la instal-lacid
d'estacions telegrafiques i de centrals telefoniques, d'emissores de
radiocomunicacié i d'equips d'enregistrament, reproduccié i mescles de
senyals acustics.

- Exercir les funcions propies de la seva competencia en la construccio de linies
telegrafiques i telefoniques en cables aeris o subterranis.

- Participar en el muntatge de dispositius i d'equips de telecontrol, reproduccio i
mescla de senyals acustics i megafonies en locals i espais oberts i similars.

- Organitzar el manteniment i reparacio de sistemes.

- Localitzar i corregir deficiéncies.
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- Exercir tasques similars.
- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics en disseny de maquinari
- Enginyers técnics en electronica

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Analistes de sistemes (vegeu 2711)
- Enginyers de disseny de maquinari (vegeu 2442)
- Enginyers electronics (vegeu 2442)
- Técnics en electronica (vegeu 3124)

2473 Enginyers técnics en telecomunicacions

Els enginyers técnics en telecomunicacions, d’acord amb les funcions de la seva
competéncia, projecten i dirigeixen I'execucié material de tota classe d'instal-lacions,
centrals telegrafiques i telefoniques, equips electronics, linies i altres mitjans de
dispositius de comunicacio.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Exercir les funcions propies de la seva competéncia en la instal-lacié
d'estacions telegrafiques i de centrals telefoniques, d'emissores de
radiocomunicacié i d'equips d'enregistrament, reproduccié i mescles de
senyals acustics.

- Exercir les funcions propies de la seva competencia en la construccio de linies
telegrafiques i telefoniques en cables aeris o subterranis.

- Participar en el muntatge de dispositius i d'equips de telecontrol, reproduccio i
mescla de senyals acustics i megafonies en locals i espais oberts i similars.

- Organitzar el manteniment i reparacio de sistemes.

- Localitzar i corregir deficiéncies.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers tecnics en telecomunicacions

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers de telecomunicacions (vegeu 2443)
- Enginyers tecnics informatics (xarxes) (vegeu 2723)
- Técnics en electronica (vegeu 3124)

248  Arquitectes técnics, topografs i dissenyadors
2481 Arquitectes técnics i técnics urbanistes

Els arquitectes técnics i técnics urbanistes, d'acord amb les funcions de la seva
competéncia, projecten i duen a terme l'ordenaci6, direccié i control de I'execucio
material de les obres i instal-lacions i l'organitzacié dels treballs d'acord amb el
projecte. Aixi mateix, col-laboren en la planificacié de la disposicié de les zones
urbanes i en la coordinacié de I'ordenacié d'aquestes zones.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Inspeccionar els materials que s'utilitzen, les dosificacions i les mescles.
- Ordenar el treball a I'obra per a cadascuna de les seves unitats.
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- Controlar els sistemes de proteccio i seguretat en el treball.

- Informar sobre l'estat fisic de totes les classes de finques i dur a terme
delimitacions, mesures i peritatges de terrenys, solars i edificis.

- Analitzar dades sobre els factors economics, juridics, politics, culturals,
demografics, socioldgics, fisics i mediambientals que afecten I'Gs del sol.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Arquitectes técnics
- Técnics urbanistes

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Arquitectes (vegeu 2451)
- Arquitectes paisatgistes (vegeu 2452)
- Delineants i dibuixants técnics (vegeu 3110)
- Urbanistes i enginyers de transit (vegeu 2453)

2482 Dissenyadors de productes i peces de vestir

Els dissenyadors de productes i peces de vestir dissenyen i desenvolupen productes
per a la seva fabricaci6 i preparen dissenys i especificacions de productes per a la
seva produccié massiva, en lots o individualment.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Determinar els objectius i les restriccions dels resums de disseny per mitja de
consultes als clients i a les persones interessades.

- Formular conceptes de disseny per a peces de vestir, téxtils, productes
industrials, comercials i de consum i articles de joieria.

- Harmonitzar els aspectes estetics amb els requisits técnics, funcionals,
ecologics i de produccibd.

- Preparar esbossos, diagrames, il-lustracions, planols, mostres i models per
comunicar els conceptes de disseny.

- Negociar solucions de disseny amb els clients, la direccio i el personal de
vendes i de fabricacio.

- Seleccionar, especificar i recomanar materials funcionals i estétics, métodes
de producci6 i acabats per als productes elaborats.

- Detallar i documentar el disseny seleccionat per a la produccio.

- Preparar i encarregar prototips i mostres.

- Supervisar la preparacié de patrons, programes i utillatge, aixi com el procés
de fabricacio.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Dissenyadors de joies

Dissenyadors de moda

Dissenyadors de roba

Dissenyadors industrials

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Arquitectes (vegeu 2451)
- Arquitectes paisatgistes (vegeu 2452)
- Dissenyadors d'interiors (vegeu 3732)
Dissenyadors de motors (vegeu 2433)

2483 Enginyers técnics en topografia
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Els enginyers tecnics en topografia, d'acord amb les funcions de la seva competéncia,
projecten i dirigeixen el plantejament i I'execucié de tota classe de treballs topografics.

Nota: La titulacié especifica exigida per a l'exercici d'aquesta ocupacid és enginyer
técnic en topografia.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Exercir les funcions propies de la seva competéncia en el plantejament i
'execucié de tota classe de treballs topografics mitjancant procediments
classics, fotogrameétrics o altres.

- Col-laborar en la realitzaci6 de delimitacions, mesura de finques rustiques i
urbanes.

- Exercir les funcions propies de la seva competéncia en la col-laboracié en
treballs de recerca i aplicaci6é en les matéries geodésiques, i també en treballs
de geofisica, astronomia, meteorologia i cartografia.

- Localitzar i corregir deficiéncies.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Enginyers técnics en topografia

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers geografs i cartografs (vegeu 2454)

2484 Dissenyadors grafics i multiméedia

Els dissenyadors grafics i multimedia dissenyen els continguts visuals i audiovisuals
per a la comunicacié de la informacio utilitzant mitjans impresos, cinematografics,
electronics, digitals i altres mitjans audiovisuals. Creen grafics, efectes especials,
animacions i altres imatges visuals per al seu Us en jocs d'ordinador, pel-licules, videos
musicals, mitjans impresos i anuncis publicitaris.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Determinar els objectius i les restriccions dels resums de disseny per mitja de
consultes als clients i persones interessades.

- Dur a terme recerques i analisis dels requisits funcionals de la comunicacio.

- Formular conceptes de disseny per al tema que s’ha de comunicar.

- Preparar esbossos, diagrames, il-lustracions i maquetes per comunicar els
conceptes de disseny.

- Dissenyar grafics complexos i animacions per atendre els requisits funcionals,
estetics i creatius del resum de disseny.

- Crear imatges bidimensionals i tridimensionals tot dibuixant objectes en
moviment o il-lustrar un procés mitjancant I'is de programes informatics
d'animacié o de modelitzacio.

- Negociar solucions de disseny amb els clients, la direcci6 i el personal de
vendes i de produccib.

- Seleccionar, especificar o recomanar materials funcionals i estétics i mitjans
per a la publicacio, lliurament o exhibicié.

- Detallar i documentar el disseny seleccionat per a la produccio.

- Supervisar o dur a terme la produccié en els mitjans triats.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Animadors d'imatges

Artistes digitals

Dissenyadors de pagines web
Dissenyadors de publicacions
Dissenyadors grafics
Dissenyadors multimédia
Il-lustradors

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

25

251

2511

Arquitectes d'interiors (vegeu 2451)

Artistes d’arts plastiques i visuals (vegeu 2931)
Desenvolupadors de pagines web i multimedia (vegeu 2713)
Dissenyadors d’interiors (vegeu 3732)

Professionals del dret

Jutges, magistrats, advocats i fiscals

Advocats

Els advocats ofereixen assessorament juridic als seus clients sobre questions
multiples de dret, redacten documents juridics, representen els seus clients davant
organs administratius o jurisdiccionals, o defensen assumptes o duen a terme
acusacions davant tribunals de justicia, o donen instruccions a altres advocats perquée
actuin davant tribunals d'ordre superior.

Entre les seves tasques s'inclou:

Oferir assessorament sobre una amplia varietat de questions de dret i realitzar
actuacions juridiques en nom dels clients.

Investigar la possible aplicacié de principis de dret, disposicions legals i
resolucions judicials a assumptes concrets.

Utilitzar mitjans de prova com ara l'interrogatori a clients o a testimonis per
determinar les circumstancies d'un assumpte, a fi de contestar demandes.
Avaluar els resultats obtinguts i elaborar estratégies i arguments per preparar
la presentacio dels assumptes.

Representar clients davant els organs administratius i jurisdiccionals i donar
instruccions a altres advocats perqué els representin davant els tribunals
superiors.

Acceptar instruccions i representar clients davant els tribunals superiors.
Negociar acords en casos de conflicte juridic.

Redactar avantprojectes de lleis i reglaments basats en la legislacié vigent.
Redactar documents juridics com ara contractes, documents d'operacions
immobiliaries i testaments, i preparar dictamens juridics.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Advocats
Advocats de I'Estat

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
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Auxiliars de justicia (vegeu 3711)
Notaris i registradors (vegeu 2591)
Oficials de notaria (vegeu 3711)
Passants d’advocats (vegeu 3711)
Procuradors (vegeu 2592)
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2512 Fiscals

Els fiscals promouen l'accié de la justicia en defensa dels interessos publics tutelats
per la llei i procuren davant els jutges i els tribunals el manteniment de l'ordre juridic i
la satisfaccio de l'interés social.

Entre les seves tasques s'inclou:

Vetllar per I'observacié de les disposicions que regula I'Administracié de
justicia.

Intervenir en els conflictes jurisdiccionals i en les gquiestions de competéncies.
Promoure i exercir l'accid publica en les causes criminals per determinar els
fets que tenen caracter de delicte o falta, i el castig dels que realment ho
siguin.

Exercir tasques similars.

Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Fiscals

2513 Jutges i magistrats

Els jutges i magistrats jutgen causes civils 0 penals en els organs jurisdiccionals.

Entre les seves tasques s'inclou:

Presidir judicis i vistes.

Interpretar i aplicar les normes processals i adoptar resolucions sobre
I'admissibilitat de les proves.

Determinar els drets i obligacions de les parts interessades i, en els casos
sotmesos a judici per jurats.

Informar els seus membres sobre determinades qliestions de dret.

Ponderar i admetre les proves en els casos no sotmesos a judici per jurats i
decidir sobre la culpa o la innocéncia o sobre el grau de responsabilitat dels
acusats o demandats.

Pronunciar senténcia en els casos penals, determinar les indemnitzacions per
danys i perjudicis o altres solucions aplicables en els casos civils i adoptar
resolucions judicials.

Estudiar assumptes juridics i emetre dictamens sobre aquests temes.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Jutges
Magistrats
Presidents de tribunals de justicia

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Jutges de pau (vegeu 3711)
Membres del Consell General del Poder Judicial (vegeu 1111)
Secretaris judicials (vegeu 2593)
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259  Altres professionals del dret
2591 Notaris i registradors

Els notaris i registradors donen fe a peticié dels interessats dels fets la certesa dels
quals els consta i de les declaracions de voluntat en els contractes, testaments i altres
actes juridics. Aixi mateix fan inscripcions o anotacions dels actes i contractes relatius
a la propietat i a altres drets reals sobre béns immobles.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Donar fe dels fets la certesa dels quals els consta a peticié dels interessats.

- Donar fe dels contractes, testaments i altres actes juridics.

- Prestar assessorament, com a professionals del dret, a qui els ho reclami.

- Tenir al seu carrec un registre de la propietat mercantil.

- Practicar inscripcions o anotacions dels actes i dels contractes sobre béns
immobles.

- Determinar la legalitat de la signatura de documents publics notarials.

- Ensenyar els llibres del registre a totes aquelles persones gue tenen interés a
consultar-los i expedir certificacions del seu contingut.

- Exercir tasques similars.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Notaris
- Registradors de la propietat

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Empleats de notaria (vegeu 4113)
- Oficials de notaria (vegeu 3711)

2592 Procuradors

Els procuradors tenen la representacié de la part que els va atorgar el poder per a la
compareixenca en el judici davant els tribunals de justicia.

Entre les seves tasques s’inclou:
- Facilitar a l'advocat del client dades, antecedents, documents i instruccions
respecte al sumari.
- Presentar els escrits del seu client.
- Tenir el client al corrent del curs de les actuacions.
- Pagar les despeses judicials i donar compte al client.
- Exercir tasques similars.
- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Procuradors de justicia

2593 Secretaris judicials

2598 Altres professionals del dret ncaa

Aquest grup primari inclou els professionals del dret no classificats en altres apartats
del subgrup principal 25, “Professionals del dret”. Per exemple, s’'inclouen en aquest

grup primari els professionals del dret les funcions dels quals exclouen la
representacié de les parts o de I'actuacié fiscal davant els tribunals de justicia o les
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comeses de jutge o president d’aquests tribunals.

Entre les seves tasques s’inclou:

Assessorar sobre questions de dret que sorgeixin o es plantegin en relacié
amb problemes personals, empresarials o administratius.

Redactar documents juridics i contractes.

Organitzar transmissions d'immobles.

Determinar, mitjancant enquesta, les causes de qualsevol defuncié que no
s'atribueixi evidentment a causes naturals.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

26

261

2611

Assessors juridics

Especialistes en l'organitzacié de I'Administracio publica, de les empreses i en
comercialitzacio

Especialistes en finances

Especialistes en comptabilitat

Els especialistes en comptabilitat planifiguen, organitzen i administren sistemes
comptables per a persones i organitzacions. Algunes de les ocupacions classificades
en aquest epigraf examinen i analitzen els registres comptables i financers de
persones i organitzacions amb la finalitat de garantir la precisio i el compliment de les
normes i els procediments comptables establerts.

Entre les seves tasques s'inclou:

Planificar i implantar politiques i sistemes pressupostaris, de control de
comptes i similars, i assessorar sobre aquests temes.

Preparar i certificar estats financers per presentar-los a la direccio, els
accionistes i els organismes publics o d'altres tipus.

Preparar declaracions tributaries, assessorar sobre problemes fiscals i
presentar al-legacions o reclamacions davant la Hisenda publica.

Preparar pressupostos i previsions de beneficis o informar sobre aquests
temes.

Dur a terme investigacions financeres en casos de presumptes fraus,
insolvéncia i fallida o de caracter similar.

Verificar comptes i portar registres comptables.

Conduir recerques i assessorar la direcci6 sobre aspectes financers de
productivitat, accions, vendes, nous productes, etc.

Formular i supervisar sistemes per a la determinacié del cost unitari de
productes i serveis.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Assessors comptables
Auditors

Especialistes en comptabilitat
Interventors

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Professionals de suport en comptabilitat (vegeu 3403)
Tenidors de llibres (vegeu 3403)
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2612

Assessors financers i en inversions

Els assessors financers i els assessors en inversions elaboren plans financers per a
persones i organitzacions, i inverteixen i gestionen fons en el seu nom.

Entre les seves tasques s'inclou:

Formar i mantenir una base de clients.

Entrevistar clients per determinar el seu estat i els seus objectius financers, la
seva tolerancia al risc i altres dades necessaries per formular plans financers i
estratégies d'inversio.

Establir objectius financers i formular i aplicar estratégies per la consecucio
d’aquests objectius.

Tramitar I'adquisicié i venda d’accions i obligacions per als clients.

Ocupar-se del seguiment del rendiment de les inversions, i revisar els plans
d’inversio sobre la base de I'evolucié de les necessitats i dels canvis en els
mercats.

Recomanar i tramitar cobertures d’asseguranca per als clients.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

2613

Assessors en inversions

Assessors financers

Planificadors de patrimonis immobiliaris
Planificadors financers

Analistes financers

Els analistes financers realitzen analisis quantitatives de la informacié sobre els
programes d'inversio d'institucions publiques i privades.

Entre les seves tasques s’inclou:

Analitzar la informacié financera per elaborar previsions de les condicions
empresarials, sectorials i economiques per al seu Us en l'adopcié de decisions
d'inversio.

Mantenir un coneixement actualitzat de l'evoluci6 en els camps de la
tecnologia industrial, I'activitat empresarial, les finances i la teoria economica.
Interpretar les dades relatives als programes d'inversié, com els preus, els
rendiments, I'estabilitat, les tendéncies de futur quant als riscos d'inversio i els
factors d'influencia economica.

Ocupar-se del seguiment dels esdeveniments economics, sectorials i
empresarials fonamentals, mitjancant l'analisi de la informacié obtinguda en
publicacions i serveis financers, entitats de banca d'inversié, organs de
I'Administracié puablica, publicacions mercantils, fonts empresarials i
entrevistes personals.

Recomanar inversions i terminis d'inversié a empreses, al personal d'empreses
d'inversio, o als inversors en general.

Determinar els preus als quals han de sindicar-se i oferir-se al public els titols
valor.

Preparar plans d'acci6 en materia d'inversid, sobre la base d'analisis
financeres.

Avaluar i comparar la qualitat relativa de diversos titols valor en un sector
determinat.

Presentar informes orals i escrits sobre tendencies economiques generals,
corporacions determinades i sectors en conjunt.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
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262

Analistes d’inversions

Analistes experts en obligacions
Analistes financers

Assessors d'inversions en titols valor

Especialistes en organitzacio i administracio

2621 Analistes de gestio i organitzacié

Els analistes de gesti6 i organitzacié ajuden les organitzacions a aconseguir una major
eficacia i resoldre els problemes organitzatius. Estudien les estructures, els metodes,
els sistemes i els procediments de les organitzacions.

Entre les seves tasques s'inclou:

Facilitar i promoure el desenvolupament d'objectius, estratégies i plans
encaminats a aconseguir la satisfaccié dels clients i I'Gs efica¢ dels recursos
de les organitzacions.

Analitzar i avaluar sistemes i estructures presents.

Analitzar els sistemes existents amb el personal, i observar-los en totes les
escales de l'organitzacio.

Adrecar els clients cap a la consecucié d'una organitzaci6 més eficag i
desenvolupar solucions als problemes organitzatius.

Emprendre i revisar estudis de treball mitjancant l'analisi dels métodes i
procediments existents i proposats, com els de caire administratiu i d'oficina.
Registrar i analitzar els diagrames de flux de treball, registres, informes,
manuals i descripcions de llocs de treball de les organitzacions.

Preparar i recomanar propostes de revisi6 de metodes i procediments, de
modificacié de fluxos de treball, de redefinici6 de les funcions de cada lloc de
treball i de resolucié de problemes organitzatius.

Facilitar I'execuci6 de les recomanacions aprovades, proporcionar instruccions
i manuals de procediment revisats, i elaborar una altra documentacio.

Revisar els procediments operatius i assessorar sobre les desviacions
respecte a procediments i normes.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Analistes de gestio i organitzacié

Analistes d'organitzacio i métodes

Consultors de gestid

Técnics en organitzacié i administracié d'empreses

2622 Especialistes en administracio de politica d'empreses

Els especialistes en administracio de politica d'empreses formulen i analitzen
politiques que orienten el disseny, I'execucio i la modificaci6 de les operacions i
programes de les empreses.

Entre les seves tasques s’inclou:

Contactar i consultar amb administradors de programes i altres parts
interessades amb la finalitat de determinar necessitats en materia de
formulacié de politigues empresarials.

Revisar les politiques empresarials a fi d'identificar anomalies i disposicions
obsoletes.

Dur a terme recerques sobre tendéncies socials, economiques i sectorials, aixi
com les expectatives dels clients respecte a programes i serveis prestats.
Formular i analitzar opcions en materia de formulacié de politiques
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empresarials, preparar informes orientatius i recomanacions respecte a la
modificacio de politiques, i assessorar sobre opcions preferides.

- Avaluar repercussions, consequencies financeres, interaccions amb altres
programes i la viabilitat de les diferents politiques empresarials.

- Realitzar avaluacions d'amenaces i riscos, i elaborar respostes.

- Revisar operacions i programes per garantir la coherencia amb les politiques
de l'organitzacio.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Agents de la propietat industrial
- Assessors d'empreses
- Técnics mitjans en organitzacié i administracié d'empreses
- Técnics superiors en organitzacio i administracié d'empreses

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Analistes d'organitzacié i métodes (vegeu 2621)
- Tecnics en organitzacioé i administracié d'empreses (vegeu 2621)

2623 Especialistes de I'Administracio publica

En aquest grup primari s'inclouen aquelles ocupacions exclusives de les
administracions publigues (central, autondmica i local) que requereixen una
qualificacié universitaria per ser exercides, i que no es troben relacionades en cap altra
part de la classificacio.

Per exemple, un metge especialista que treballi en un hospital public evidentment
treballa a I'Administracié publica i requereix una qualificacié de titulat superior per
exercir les seves funcions, perd aquesta ocupacié és especificada en la mateixa
classificacio en el grup primari 2112. Per contra, I'inspector d'hisenda també forma part
de I'Administracié puablica i requereix una qualificacié de titulat superior, pero, aguesta
ocupacié no s'especifica d’aquesta manera en cap altre grup primari de la classificacio;
per tant, s'haura d'incloure en aquesta rubrica.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Administradors civils de I'Estat
- Controladors laborals
- Funcionaris del cos de gestié de I'administracio civil de I'Estat
- Funcionaris del cos especial d'institucions penitenciaries
- Funcionaris del Grup A o B o similars de I'’Administracié autonomica
- Funcionaris del Grup A o B o similars de I’Administracio local
- Generals de la guardia civil
- Inspectors de duanes
- Inspectors de finances de I'Estat
- Inspectors de treball i Seguretat Social
- Membres de l'escala executiva de la guardia civil
- Membres de I'escala superior de la guardia civil
- Oficials de la guardia civil
- Secretaris d’ajuntaments
- Sotsinspectors de finances de I'Estat
- Sotsinspectors de treball

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primatri:
- Comissaris de policia (vegeu 1329)

2624 Especialistes en politiques i serveis de personal i similars
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Els especialistes en politiques i serveis de personal i similars presten serveis
empresarials professionals relacionats amb les politiques de personal, com aquells
gue concerneixen la contractacio i el desenvolupament d'empleats, la realitzacié
d'analisis ocupacionals i la prestacié de serveis d'orientacié professional.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Assessorar i exercir funcions de gestié de personal quant a la contractacio, la
ubicacié, la formacid, la promocio, la remuneracié dels empleats, i les relacions
entre aquests i la direccio, aixi com a altres arees de la politica de personal.

- Estudiar i analitzar les ocupacions que s'exerceixen en un determinat
establiment per part de diversos mitjans, entre els quals s'inclouen les
entrevistes amb treballadors, supervisors i membres de la direccié i la redaccio
de descripcions detallades de carrecs, llocs o ocupacions sobre la base de la
informacié obtinguda.

- Preparar informacié ocupacional i treballar en els sistemes de classificacio
d'ocupacions.

- Assessorar i treballar sobre els aspectes referits en I'apartat anterior i sobre
altres aspectes de les analisis de llocs de treball i ocupacions, en ambits com
'administracié de personal, la investigaci6 del mercat laboral i la seva
planificacio, la formacio, la informaci6 ocupacional i I'orientacié professional.

- Analitzar oportunitats d'ocupacié, opcions professionals i possibilitats
d'educacié i formacié que puguin resultar convenients, i assessorar les
persones interessades sobre aquest tema.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
Analistes del mercat laboral

Orientadors professionals

Técnics superiors en administracio de personal
Técnics superiors en recursos humans

2625 Especialistes en formacié de personal

Els especialistes en formacié de personal planifiquen, elaboren, executen i avaluen
programes de formacié i desenvolupament, amb la finalitat de garantir que els
membres de la direccio i el personal adquireixen les destreses i desenvolupen les
competéncies que requereixen les organitzacions per satisfer els seus objectius.

Entre les seves tasques s'inclou:

- ldentificar les necessitats i els requisits de formacié de les persones i
organitzacions.

- Establir objectius de desenvolupament de recursos humans i avaluar els
resultats de I'aprenentatge.

- Preparar i desenvolupar materials de formacié i educacio i eines auxiliars com
manuals, programes d'aprenentatge en linia, models de demostracié i
documentaci6 de referéncia de suport a la formacio.

- Dissenyar, coordinar, programar i aplicar programes de formacié i
desenvolupament que puguin impartir-se mitjancant instruccio individual i en
grup, i facilitar la celebraci6 de seminaris, reunions, demostracions i
conferencies.

- Contactar amb proveidors de formacié externs per organitzar la prestacio de
determinats programes de formacié i desenvolupament.

- Fomentar la formacié i el desenvolupament interns i externs, i avaluar
aquestes activitats promocionals.

- Ocupar-se del seguiment i I'execucié de l'avaluacié continua de la qualitat i
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I'eficacia de la formaci6 interna i externa, i revisar i modificar els objectius i els
meétodes docents i els resultats concrets dels cursos.

- Recollir, dur a terme recerques i examinar materials de referéncia per avancar
en el coneixement de diversos assumptes i sistemes.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Especialistes en formacié de personal en destreses o habilitats generals
(parlar en public, relacionar-se en el treball, etc.)
- Professionals de la formacié de personal en destreses propies del lloc de
treball

263 Teécnics d'empreses i activitats turistiques
2630 Teécnics d'empreses i activitats turistiques

Els técnics d’empreses i activitats turistiques formulen i analitzen politiques sobre
operacions i programes d’empreses turistiques, i elaboren i coordinen estrategies i
campanyes de promocié turistica. Aquests técnics organitzen i dirigeixen tota classe
d'activitats en empreses turistiques, agéncies de viatges, empreses d'allotjament
turistic i de transport turistic.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Contactar i consultar amb administradors de programes turistics i altres parts
interessades amb la finalitat de determinar necessitats en matéria de politiques
turistiques.

- Formular i analitzar opcions en matéria de politiques turistiques.

- Assessorar centres turistics, ajuntaments, comunitats autdbnomes, etc. sobre la
materia.

- Assessorar la direcci6 i els clients sobre possibles estrategies i campanyes
turistiques, aconseguir la notorietat de marca i promoure de forma eficac els
serveis turistics.

- Planificar, organitzar i administrar activitats propies d’empreses i institucions
amb finalitats turistiques.

- Exercir tasques afins.

- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Técnics d’informacio turistica
- Técnics en empreses turistiques

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Animadors turistics (vegeu 3724)
- Empleats d’agencies de viatges (vegeu 4421)
- Guies acompanyants de viatges turistics (vegeu 5823)
- Guies de turisme (vegeu 5825)

264  Professionals de les vendes técniques i meédiques (excepte TIC)
2640 Professionals de les vendes técniques i mediques (excepte TIC)
Els professionals de les vendes técniques i mediques (excepte TIC) representen les

empreses venent diferents béns i serveis industrials, médics i farmacéutics a
establiments industrials, empreses, professionals i altres establiments.
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Entre les seves tasques s’inclou:

- Compilar llistes de possibles clients mitjan¢ant I'is de directoris i altres fonts.

- Coneixer els béns i els serveis de la competéncia i les condicions de mercat, i
mantenir actualitzats aquests coneixements.

- Visitar els clients regulars i els possibles clients per establir oportunitats de
venda i actuar en consequéncia.

- Valorar les necessitats i els recursos dels clients i recomanar-los els béns i
serveis apropiats.

- Contribuir al disseny dels béns o serveis quan hagin d'ajustar-se a les
necessitats dels clients.

- Preparar informes i propostes com a elements de la presentacié de vendes per
demostrar els beneficis de I'Us dels béns o serveis.

- Pressupostar el cost de la instal-laci6é i manteniment dels equips o serveis.

- Supervisar els canvis en les necessitats dels clients i en les activitats de la
competéncia i informar-ne la direcci6é de vendes.

- Cotitzar i negociar preus i condicions de venda, i preparar i gestionar
contractes de venda.

- Organitzar el lliurament dels béns, la instal-lacié dels equips i la prestacio dels
serveis.

- Informar la direcci6 de vendes sobre les vendes fetes i la vendibilitat dels béns
i serveis.

- Consultar els clients després de la venda per garantir la seva satisfaccio,
resoldre els possibles problemes i donar-los suport.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Professionals de vendes del comer¢ que requereixen coneixements tecnics
- Representants de productes industrials
- Representants técnics
- Visitadors medics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Representants de comerc¢ (vegeu 3510)
- Representants de tecnologies de la informacio i les comunicacions (vegeu
2653)

265 Altres professionals de les vendes, la comercialitzacid, la publicitat i les
relacions publiques

2651 Professionals de la publicitat i la comercialitzacio

Els professionals de la publicitat i la comercialitzacié elaboren i coordinen estratégies i
campanyes de publicitat, determinen el mercat per a nous productes i serveis i
identifiqguen i desenvolupen oportunitats de mercat per a nous productes i serveis i per
als ja existents.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Planificar, elaborar i organitzar politiques i campanyes per donar suport a
I'acompliment dels objectius de venda.

- Assessorar la direcci6 i els clients sobre possibles estratégies i campanyes per
arribar als mercats objectiu, aconseguir la notorietat de marca i promoure
eficagment els atributs dels béns i serveis.

- Redactar textos publicitaris i guions per als mitjans de comunicacio, i
organitzar la produccio de publicitat a la televisio i al cinema i les insercions
publicitaries en els mitjans.

- Analitzar dades relatives als patrons i les preferéncies dels consumidors.
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- Interpretar i predir les tendéncies actuals i futures de consum.

- Dur a terme recerques sobre la demanda potencial i les caracteristiques del
mercat dels nous béns i serveis, i recopilar i analitzar dades i altra informacio
estadistica.

- Ajudar al creixement i desenvolupament de l'activitat empresarial mitjancant la
preparacio i I'aplicacio d'objectius, politiques i programes de comercialitzacio.

- Encomanar i realitzar estudis de mercat per identificar les oportunitats de
mercat de nous béns i serveis i dels ja existents.

- Assessorar sobre els diferents elements de la comercialitzacio, com la
combinacié de productes, la politica de preus, la publicitat i promocié de
vendes, la venda i els canals de distribucid.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Especialistes en comercialitzacio
- Especialistes en estudis de mercat
- Especialistes en publicitat
- Redactors publicitaris

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Agents comercials de publicitat (vegeu 3539)
- Dissenyadors grafics (vegeu 2484)

2652 Professionals de les relacions publiques

Els professionals de relacions publiques planifiquen, preparen, apliquen i avaluen
estrategies d'informacio i de comunicacié que afavoreixin una opinié favorable sobre
les empreses i organitzacions, els seus béns i serveis i la seva funcié en la comunitat.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Planificar i organitzar campanyes de publicitat i estrategies de comunicacio.

- Assessorar la direccid sobre les consequéncies que les seves politiques,
programes i practiques tenen per a les relacions publiques, i preparar i
controlar I'emissié de notes de premsa.

- Realitzar i encomanar estudis d'opini6é publica, analitzar els resultats obtinguts
i planificar campanyes de relacions publiques i promocionals.

- Organitzar esdeveniments especials, actes recreatius, competicions i actes
socials per promoure el fons de comerg i una publicitat favorable.

- Representar la seva organitzacié i organitzar entrevistes amb mitjans de
comunicacio.

- Assistir a actes empresarials, socials i d'un altre tipus per promoure la seva
organitzacio.

- Encarregar i obtenir fotografies i altres il-lustracions.

- Seleccionar, avaluar i examinar el material presentat per creatius, fotografs,
il-lustradors i altres per aconseguir una publicitat favorable.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Agents publicistes i de la comunicacio
- Professionals de gabinets de premsa
- Professionals de relacions publiques
- Redactors de relacions publiques
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2653 Professionals de les vendes de tecnologies de la informaci6 i la comunicacio

(TIC)

Els professionals de la venda de tecnologies de la informaci6 i la comunicacié (TIC)
venen, a l'engrds, equips, programari i altres béns i serveis de TIC, incloses les
instal-lacions, i subministren informacié especialitzada quan es requereix.

Entre les seves tasques s'inclou:

Procurar comandes i vendre béns a establiments minoristes, industrials,
majoristes i altres.

Vendre equips tecnics, subministraments i serveis afins a establiments
empresarials o individus.

Examinar les necessitats de clients nous i ja existents i subministrar informacio
especialitzada sobre la manera en qué determinats equips, subministraments i
serveis satisfan aquestes necessitats.

Oferir i negociar preus i condicions de credit, signar contractes i registrar
comandes.

Actualitzar registres de clients i preparar informes de vendes.

Organitzar el lliurament de béns, la instal-laci6 d'equips i la prestacié de
serveis.

Informar els fabricants de les reaccions i els requisits dels clients.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Assessors comercials de telecomunicacions
Representants de tecnologies de la informacié i les comunicacions
Venedors técnics d'equips i material d'informatica

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

27

271

Dependents de botigues i magatzems (vegeu 5220)

Professionals de les tecnologies de la informacio

Analistes i dissenyadors de programari i multimedia

2711 Analistes de sistemes

Els analistes de sistemes duen a terme recerques, analitzen i avaluen requisits,
procediments i problemes de clients en relaci6 amb la tecnologia de la informacio, i
apliqguen propostes, recomanacions i plans per millorar els sistemes d'informacio
existents o futurs.

Entre les seves tasques s'inclou:

Consultar amb els usuaris per tal de formular i documentar requisits, i amb la
direccio per garantir la conformitat amb els principis dels sistemes.

Identificar i analitzar processos, procediments i practiques de treball.

Identificar i avaluar ineficiencies i recomanar practiques de gestio optimes, aixi
com la millor funcionalitat i comportament dels sistemes.

Encarregar-se de l'aplicacié de solucions funcionals, com la creaci6, adopcio i
execucio de plans de prova de sistemes.

Formular especificacions funcionals per al seu Us per part de desenvolupadors
de sistemes.

Expandir o modificar sistemes per millorar fluxos de treball o atendre noves
finalitats.

Coordinar i vincular els sistemes informatics d'una organitzacio per elevar la
seva compatibilitat.
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Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Analistes de sistemes
Consultors de sistemes
Enginyers de sistemes informatics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Administradors de sistemes informatics (vegeu 2722)
Analistes de bases de dades (vegeu 2721)

Analistes de comunicacions informatiques (vegeu 2723)
Analistes de xarxes informatiques (vegeu 2723)

2712 Analistes i dissenyadors de programari

Els analistes i dissenyadors de programari duen a terme recerques, analitzen i avaluen
les necessitats d'aplicacions de programari i de sistemes operatius existents 0 nous, i
dissenyen, desenvolupen, proven i mantenen solucions de programari per atendre-les.

Entre les seves tasques s'inclou:

Dur a terme recerques, analitzar i avaluar les necessitats existents en materia
d'aplicacions de programari i sistemes operatius.

Dur a terme recerques, dissenyar i desenvolupar sistemes d'aplicacions de
programari.

Consultar amb el personal d'enginyeria per tal d’avaluar la interficie entre els
equips i el programari.

Desenvolupar i orientar procediments de prova i validacié de programari.
Modificar el programari existent per corregir errors, adaptar-lo a nous equips, o
actualitzar les interficies i millorar-ne el rendiment.

Orientar la programacié de programari i el desenvolupament de Ila
documentacio.

Avaluar, desenvolupar, optimitzar i documentar els procediments de
manteniment dels sistemes operatius, els entorns de comunicacions i el
programari d'aplicacions.

Consultar amb els clients el manteniment del sistema de programari.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Analistes d’aplicacions
Analistes de programari
Dissenyadors de programari
Analistes programadors
Enginyers d’aplicacions

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
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Programadors d'aplicacions informatiques (vegeu 3820)
Programadors de programari (vegeu 3820)
Programadors informatics (vegeu 3820)
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2713 Analistes, programadors i dissenyadors de webs i de multimedia

Els analistes, programadors i dissenyadors de webs i multimedia combinen
coneixements técnics i de disseny per tal de dur a terme recerques, analitzar, avaluar,
dissenyar, programar i modificar llocs d'Internet i aplicacions en les quals s'uneixen
text, grafics, animacions, imatges, so i presentacions de video, aixi com altres mitjans
interactius.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Analitzar, dissenyar i desenvolupar llocs d'Internet, tot aplicant una combinacio
de capacitats artistiques i creativitat amb el coneixement de la programacio de
programari, els llenguatges script i la interficie amb entorns operatius.

- Dissenyar i desenvolupar animacions digitals, imatges, presentacions, jocs,
sequéncies de so i de video, i aplicacions d'Internet, per mitja d’eines, utilitats i
programari multimédia, grafics interactius i llenguatges de programacio.

- Comunicar-se en xarxa amb especialistes sobre glestions relacionades amb
Internet, com la seguretat i l'allotiament de llocs web, controlar i aplicar
mesures de seguretat de servidors web i d'Internet, controlar l'assignacié
d'espais, l'accés d'usuaris, la continuitat del funcionament, els mitjans de
suport dels llocs web i la planificacio de la recuperacio en cas de catastrofe.

- Dissenyar, desenvolupar i integrar codis informatics amb altres elements
especialitzats, com arxius d'imatges i de so i llenguatges script, amb la finalitat
de produir, mantenir i sostenir llocs web.

- Prestar assisténcia en l'analisi, I'especificacié i la formulacié d'estratégies
d'Internet, metodologies basades en I'Us de llocs web i plans de
desenvolupament.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Desenvolupadors de llocs web, Internet i intranets
- Desenvolupadors de pagines web i multimedia
- Enginyers técnics informatics (webs multimédia)
- Programadors d’animacié multimédia
- Programadors de jocs d’ordinador

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Administradors de llocs web (vegeu 3814)
- Dissenyadors de pagines web (vegeu 2484)
- Técnics de llocs web (vegeu 3814)

2719 Analistes i dissenyadors de programari i multimedia ncaa

En aquest grup primari figuren els analistes i dissenyadors de programari i multimedia
no classificats en el subgrup 271 “Analistes i dissenyadors de programari i multimedia”.
Per exemple, s’han de classificar aqui els professionals especialitzats en
assegurament de la qualitat, inclosa la prova de programari.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Formular i documentar plans de prova de programari.

- Instal-lar programari i equips, i configurar el programari de sistemes operatius
com a preparacié per a la realitzacio de proves.

- Verificar que els programes funcionen conforme als requisits dels usuaris i a
les directrius establertes.

- Aplicar, analitzar i documentar els resultats de les proves d'aplicacions de
programari i de sistemes de telecomunicacions.

- Formular i executar les politiques, els procediments i els guions de les proves
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de programari i de sistemes d'informacio.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

272

Analistes de qualitat de sistemes informatics
Auditors assessors informatics

Especialistes en bases de dades i xarxes informatiques

2721 Dissenyadors i administradors de bases de dades

Els dissenyadors i administradors de bases de dades dissenyen, desenvolupen,
controlen, mantenen i asseguren la seguretat i el rendiment optims de les bases de

dades.

Entre les seves tasques s'inclou:

Dissenyar i desenvolupar l'arquitectura de bases de dades, les estructures de
dades, les taules, els diccionaris i les convencions de denominacié per als
projectes de sistemes d'informacio.

Dissenyar, construir, modificar, integrar, executar i provar sistemes de gestio
de bases de dades.

Efectuar investigacions i prestar assessorament sobre la seleccio, aplicacio i
execuci6 d'eines de gestié de bases de dades.

Elaborar i aplicar les politiques, la documentacio, les normes i els models
d'administracié de dades.

Elaborar politiques i procediments per a l'accés a bases de dades i I'Us
d'aquestes, aixi com per a la generacio de copies de seguretat i la recuperacié
de dades.

Ocupar-se de l'establiment operatiu i del manteniment preventiu de copies de
seguretat i procediments de recuperacio, i aplicar controls de seguretat i
integritat.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Administradors de bases de dades

Analistes de bases de dades

Dissenyadors de bases de dades

Enginyers informatics (bases de dades)
Enginyers técnics informatics (bases de dades)

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Administradors de llocs web (vegeu 3814)
Administradors de sistemes informatics (vegeu 2722)
Administradors de xarxes informatiques (vegeu 2722)

2722 Administradors de sistemes i xarxes informatiques

Els administradors de sistemes i xarxes informatiques desenvolupen, controlen,
mantenen i sostenen el rendiment i la seguretat optims dels sistemes de tecnologia de
la informacio.

Entre les seves tasques s'inclou:

159

Mantenir i administrar xarxes d'ordinadors i entorns informatics afins, inclosos
equips, programari de sistemes i d'aplicacions i configuracions de tota mena.
Recomanar canvis per millorar sistemes i configuracions de xarxa, i determinar
els requisits d'equip o de programari relacionats amb aquests canvis.
Diagnosticar problemes d'equip o de programari.
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Realitzar copies de seguretat de dades i operacions de recuperacié en cas de
catastrofe.

Fer el seguiment des de consoles centrals del rendiment de sistemes i xarxes
informatiques, i coordinar l'accés i I's d'aquestes xarxes.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Administradors de sistemes informatics
Administradors de xarxes informatiques

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Administradors de bases de dades (vegeu 2721)
Administradors de llocs web (vegeu 3814)

2723 Analistes de xarxes informatiques

Els analistes de xarxes informatiques duen a terme recerques, analitzen, dissenyen,
proven i recomanen estratégies en matéria d'arquitectura i desenvolupament de
xarxes; executen, gestionen, mantenen i configuren equips i programari de xarxes, i
s'ocupen de tasques de seguiment, solucié de problemes i optimitzacié del rendiment.

Entre les seves tasques s'inclou:

Analitzar, desenvolupar, interpretar i avaluar especificacions d'arquitectura i de
disseny de sistemes complexos, models de dades i diagrames en el
desenvolupament, la configuracio i la integracié de sistemes informatics.

Dur a terme recerques, analitzar, avaluar i supervisar la infraestructura de les
xarxes amb la finalitat de garantir que aquestes es configuren per funcionar
amb un rendiment optim.

Avaluar i recomanar millores en les operacions de xarxa i els equips integrats,
el programari, les comunicacions i els sistemes operatius.

Aplicar destreses especialitzades en el tractament i la resolucio dels
problemes i les emergéncies que afectin les xarxes.

Instal-lar, configurar, provar, mantenir i administrar xarxes noves i
actualitzades, aplicacions de bases de dades de programari, servidors i
terminals.

Preparar i mantenir procediments i documentacié per a l'inventari de xarxes, i
registrar diagnostics i resolucions d'avaries, millores i modificacions de les
xarxes, aixi com instruccions de manteniment.

Ocupar-se del seguiment del transit de les xarxes, aixi com de la seva activitat,
capacitat i Us, amb la finalitat de garantir-ne la integritat continuada i un
rendiment optim.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Analistes de comunicacions informatiques
Dissenyadors de xarxes

Enginyers informatics (xarxes)

Enginyers técnics informatics (xarxes)

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Administradors de xarxes informatiques (vegeu 2722)
Analistes de sistemes (vegeu 2711)

Enginyers en telecomunicacions (vegeu 2443)
Técnics de xarxes informatiques (vegeu 3813)
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2729 Especialistes en bases de dades i xarxes informatiques ncaa

En aquest grup primari figuren els especialistes en bases de dades i en xarxes
informatiques no classificats en el subgrup 272, “Especialistes en bases de dades i en
xarxes informatiques”. Per exemple, el grup inclou els especialistes en seguretat en
tecnologies de la informacid i comunicacions.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Formular plans per salvaguardar arxius informatics de la modificacid, la
destruccié o divulgacié accidental o no autoritzada, aixi com per atendre les
emergeéencies en matéria de processament de dades.

- Impartir formacié als usuaris i promoure la sensibilitzacié respecte a la
seguretat, amb la finalitat de garantir la seguretat dels sistemes i millorar
I'eficieéncia dels servidors i les xarxes.

- Consultar amb els usuaris per tal d’examinar giliestions com la necessitat
d'accés a dades informatiques, les infraccions de la seguretat i els canvis de
programacio.

- Ocupar-se del seguiment dels informes sobre virus informatics, amb la finalitat
de determinar en quin moment s’han d’actualitzar els sistemes de proteccio
contra aquests virus.

- Moaodificar els arxius de seguretat informatica amb la finalitat d'incorporar nou
programari, corregir errors o canviar la condicié d'accés individual.

- Supervisar I'is d'arxius de dades i regular l'accés per salvaguardar la
informacié continguda en els arxius informatics.

- Dur a terme avaluacions de riscos i proves dels sistemes de processament de
dades, a fi de garantir el funcionament de les activitats de processament de
dades i les mesures de seguretat.

- Caodificar les transmissions de dades i establir tallafocs per ocultar informaci6
confidencial quan aquesta es transmeti, aixi com eludir les transferencies
digitals contaminades.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
Enginyers informatics (seguretat a la xarxa)
Especialistes en seguretat de les TIC
Explotadors de bases de dades

Forenses en TIC

28 Professionals en ciéncies socials
281 Economistes
2810 Economistes

Els economistes duen a terme recerques, controlen dades, analitzen informacio i
preparen informes i plans per resoldre problemes economics i empresarials i creen
models per analitzar, explicar i preveure comportaments i patrons economics.
Assessoren empreses, agrupacions d'interés i administracions publiques a fi de
formular solucions per a problemes econdmics o empresarials presents o futurs.

Entre les seves tasques s'inclou:
- Preveure canvis en l'entorn economic per al pressupost a curt termini, la
planificacié a llarg termini i I'avaluacié d'inversions.
- Formular recomanacions, politiques i plans per a l'economia i per a les
estratégies i inversions empresarials, i estudiar la viabilitat de projectes.
- Supervisar les dades econdmiques per avaluar l'eficacia de la politica fiscal i
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monetaria i prestar assessorament sobre aquesta matéria.

Preveure la produccio i el consum de productes i serveis concrets basant-se
en registres historics i en les condicions generals de Il'economia i les
especifiques de sectors determinats.

Elaborar previsions en matéria de renda i despesa, tipus d'interés i tipus de
canvi.

Analitzar els factors que determinen la taxa d'activitat, I'ocupacio, els salaris, la
desocupacio i altres elements del mercat de treball.

Aplicar formules matematiques i técniques estadistiques per comprovar les
teories economiques i dissenyar solucions per als problemes economics.
Reunir, analitzar i interpretar informacié econdomica mitjancant I'aplicacié de
teories econdmiques i diverses técniques estadistiques o d'un altre tipus.
Valorar els resultats de les decisions politiques relatives a I'economia i les
finances publiques.

Assessorar sobre la politica economica i les mesures que caldria adoptar com
a resultat de les analisis de factors i tendéncies economics comprovats o
previsibles.

Preparar ponéncies i informes de caracter académic o cientific.

Examinar problemes relatius a les activitats economiques d'empreses
concretes.

Realitzar estudis de les condicions de mercat a escala local, regional o
nacional per fixar nivells de vendes i de preus de béns i serveis, avaluar el
potencial de mercat i les tendéncies futures i elaborar estrategies
empresarials.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Analistes economics
Assessors economics
Econometristes
Economistes

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

282

Actuaris (vegeu 2415)
Estadistics (vegeu 2416)

Sociolegs, historiadors, psicolegs i altres professionals en ciéncies socials

2821 Sociodlegs, geografs, antropolegs, arquedlegs i similars

Els sociolegs, geografs, antropolegs, arqueolegs i similars investiguen i descriuen les
estructures socials, els origens i I'evolucioé de la humanitat i la interdependéncia entre
les condicions ambientals i les activitats humanes. Assessoren sobre l'aplicacié
practica de les seves descobertes per a la formulacié de politiques economiques i

socials.

Entre les seves tasques s’inclou:

Investigar els origens, el desenvolupament, I'estructura, les pautes socials, les
organitzacions i les interrelacions de la societat humana.

Investigar els origens i evolucié de la humanitat mitjancant I'estudi de les
transformacions de les seves caracteristiques i de les institucions culturals i
socials.

Investigar l'evolucié de la humanitat a partir de les restes arqueologiques del
seu passat, com ara habitatges, temples, eines, atuells, monedes, armes o
escultures.

Estudiar les caracteristiques fisiques i climatigues de zones i regions, i
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relacionar els resultats obtinguts amb les activitats economiques, socials i
culturals en aquestes zones i regions.

Elaborar teories, models i métodes per interpretar i descriure els fenomens
socials.

Avaluar els resultats de les decisions de politica social.

Analitzar i avaluar dades socials.

Assessorar sobre l'aplicaci6 practica dels resultats que obtenen en la
formulacié de politiques econdmiques i socials aplicables a diferents pobles i
regions i al desenvolupament de mercats.

Preparar ponencies i informes de caracter academic o cientific.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

2822

Antropolegs
Arquedlegs
Criminolegs
Etnolegs
Geografs
Sociolegs

Filosofs, historiadors i professionals en ciéncies politiques

Els filosofs, historiadors i professionals en ciéncies politiques realitzen investigacions
sobre la naturalesa de l'experiéncia i l'existencia humanes, les diferents fases o
aspectes de la historia humana i les estructures, moviments i comportaments politics.
Documenten les seves descobertes i les difonen perqué inspirin i orientin actuacions
politiques i individuals.

Entre les seves tasques s'inclou:
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Investigar, sobretot mitjancant el raonament sistematic, les causes, principis i
significats generals del mon fisic, de les accions, de l'experiencia i de
I'existéncia humanes, i interpretar o desenvolupar teories i conceptes filosofics.
Consultar i comparar fonts primaries, com ara els registres originals o
contemporanis d'esdeveniments pretérits, i fonts secundaries, com ara les
restes i els objectes arqueologics o antropologics.

Extreure material pertinent, comprovar-ne l'autenticitat i reconstituir la historia
d'un periode, pais o regié determinats o d’'un aspecte concret (per exemple,
economic, social o politic) de la historia.

Dur a terme recerques en camps com la filosofia politica i la teoria i la practica
antigues o contemporanies dels sistemes, institucions i comportaments
politics.

Observar les institucions i opinions politiques contemporanies i aplegar
informacié sobre aquestes a partir de diverses fonts, incloses les entrevistes
amb funcionaris publics, membres de partits politics i altres personalitats.
Elaborar teories, models i metodes per interpretar i descriure la naturalesa de
I'experiéncia humana i dels successos i comportaments historics i politics.
Presentar els resultats i conclusions dels seus estudis de la manera més
adequada per a la seva publicacié o utilitzacioé per part de funcionaris publics,
membres de partits politics o d'altres organismes i altres persones
interessades.

Preparar ponéncies i informes de caracter académic o cientific.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

2823

Filosofs
Genealogistes
Historiadors
Politicolegs

Psicolegs

Els psicolegs investiguen i estudien els processos mentals i el comportament dels
éssers humans, individualment o com a membres de grups, i els apliquen per
promoure l'adaptacié i desenvolupament personal, social, educatiu o professional.

Entre les seves tasques s’inclou:

Planificar i administrar proves per determinar les caracteristigues mentals,
fisiques i d'un altre tipus de les persones, per exemple pel que fa a la
intel-ligencia, les facultats, les aptituds i les disposicions, interpretar-ne i
avaluar-ne els resultats i oferir assessorament sobre aquests temes.

Analitzar la influencia dels factors hereditaris, socials, professionals i d'un altre
genere sobre la manera de pensar i el comportament de cada persona.
Realitzar entrevistes de caracter terapeutic o consultiu a persones o grups, i
prestar serveis de suport o orientacié ulterior.

Mantenir els contactes que calgui amb familiars, autoritats docents o
empresaris, i recomanar possibles solucions per resoldre o tractar els
problemes.

Estudiar els factors psicologics en el diagnostic, tractament i prevencié de
malalties mentals i trastorns emocionals o de la personalitat, i consultar
professionals de branques connexes.

Preparar ponéncies i informes de caracter académic i cientific.

Preparar proves de rendiment, diagnostiques i predictives per a I'Us de
professors en la planificacio dels metodes i el contingut de I'ensenyament.
Efectuar enquestes i estudis d'investigacié sobre el disseny de llocs de treball,
els grups de treball, I'estat d'anim, la motivacio, la supervisié i la direccid del
personal.

Elaborar teories, models i métodes per interpretar i descriure els
comportaments humans.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Psicolegs

Psicolegs d’empresa
Psicolegs escolars
Psicolegs esportius
Psicopedagogs
Psicoterapeutes

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Psicolegs clinics (vegeu 2159)
Psiquiatres (vegeu 2112)

2825 Agents d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes

Els agents d’igualtat d'oportunitats entre dones i homes dissenyen, dirigeixen,
coordinen, dinamitzen, desenvolupen, gestionen i avaluen plans, programes, projectes
i campanyes d'accio positiva referits a la igualtat d'oportunitats i de génere en diferents
arees i ambits professionals.
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Entre les seves tasques s’inclou:

Analitzar i investigar la realitat d'un entorn concret en relacié amb la igualtat de
génere.

Dissenyar, implementar i avaluar programes, projectes, accions positives,
campanyes, normes i pautes mitjancant la coordinacié dels diferents
organismes i agents implicats.

Assessorar I'Administracio, els agents socials, les empreses i similars en
matéria d'iniciatives i de legislacié sobre igualtat d'oportunitats.

Actuar com a intermediari entre I'Administracio, els col-lectius de dones i els
agents socials en assumptes referents a igualtat d'oportunitats.

Exercir tasques afins.

Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Agents d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

2826

Educadors socials (vegeu 2827)

Integradors socials (vegeu 3713)

Promotors d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes (vegeu 3714)
Psicolegs (vegeu 2823)

Treballadors socials (vegeu 2827)

Professionals de la mediaci6é familiar i comunitaria

2827 Altres professionals del treball i I'educacio social

Els professionals del treball i 'educacié social assessoren i orienten les persones,
families, grups, comunitats i organitzacions pel que fa a dificultats personals i socials.
Ajuden les persones a desenvolupar habilitats i a accedir als recursos i els serveis de
suport necessaris per donar resposta als problemes vinculats a la desocupacio, la
pobresa, les discapacitats, les addiccions, els comportaments delictius i les
circumstancies conjugals o d'altres tipus.

Entre les seves tasques s'inclou:
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Dur a terme entrevistes als usuaris, individualment, en families o en grups per
tal d’avaluar la seva situacio i determinar els tipus de serveis que necessiten.
Analitzar la situacié en qué es troben les persones i suggerir diferents opcions
sobre la manera en qué puguin resoldre els seus problemes.

Aplegar antecedents i informes per presentar-los davant els tribunals o altres
instancies legals.

Assessorar i prestar serveis terapéutics i de mediacié i facilitar I'assisténcia a
sessions de grup per ajudar les persones a desenvolupar les habilitats
personals que necessiten per abordar i resoldre els seus problemes personals
i socials.

Planificar i aplicar programes d'assistencia a les persones que incloguin la
intervencié en casos de crisis i la remissi6 a entitats que prestin ajuda
financera, assisténcia juridica, serveis d'habitatge, tractament médic i altres
tipus de serveis.

Investigar els casos de maltractament o d'abandonament i adoptar mesures
per tal de protegir els nens i les altres persones en situacio de risc.

Treballar amb persones que han infringit la llei durant els processos judicials i
una vegada dictada la sentencia, i ajudar-les a integrar-se en la comunitat i a
canviar les seves actituds i comportaments per tal de reduir la comissio
d'infraccions futures.
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- Assessorar les autoritats penitenciaries i els serveis responsables de la llibertat
condicional i la llibertat vigilada per determinar si és procedent mantenir a la
presé els condemnats, alliberar-los o sotmetre'ls a altres mesures correctives i,
si escau, en quines condicions.

- Actuar a la comunitat en defensa de col-lectius i exercir pressié per solucionar
els problemes que els afecten.

- Elaborar programes de prevencio i d'intervencio per satisfer necessitats de la
comunitat.

- Mantenir contactes amb altres entitats de serveis socials, centres
d'ensenyament i serveis sanitaris, per facilitar-los i obtenir informacié sobre la
situacio general i els progressos de les persones.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Agents de desenvolupament local
- Assistents socials
- Educadors familiars
- Educadors socials
- Insertors laborals
- Mediadors interculturals
- Orientadors sociolaborals
- Referents de tutela
- Treballadors socials

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Agents d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes (vegeu 2825)
- Integradors socials (vegeu 3713)
- Promotors d’igualtat d’oportunitats entre dones i homes (vegeu 3714)
- Psicolegs (vegeu 2823)
- Técnics de suport al desenvolupament local (vegeu 3713)

283  Sacerdots de les diferents religions
2830 Sacerdots de les diferents religions

Els sacerdots de les diferents religions perpetuen les creences, tradicions i practiques
religioses o sagrades. Celebren els ritus, les cerimonies, els oficis religiosos, donen
orientacid espiritual i moral i exerceixen altres funcions vinculades a la practica de la
religié.

Nota: els membres dels ordes religiosos la labor dels quals impliqui dur a terme
tasques propies d'altres ocupacions, com ara les de professor, infermer o treballador
social, han de classificar-se segons les tasques principals que duguin a terme.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Perpetuar tradicions, practiques religioses i creences religioses o sagrades.

- Oficiar en els serveis religiosos o conduir els ritus o cerimonies religiosos.

- Exercir diverses funcions administratives i socials, incloent-hi la participacié en
reunions de comissions i organitzacions religioses.

- Donar orientacio espiritual i moral d’acord amb la religioé professada.

- Propagar doctrines i creences religioses en el propi pais o a I'estranger.

- Preparar i fer sermons.

- Elaborar i dirigir cursos d'estudi i programes d'educacio religiosa.

- Assessorar les persones amb problemes de relacio interpersonal, de salut,
financers i religiosos.

- Programar actes especials, com ara campaments, conferéncies, seminaris i
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recessos espirituals, i participar-hi.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Bonzes
- Capellans economs
- Imams
- Rabins
- Sacerdots

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Catequistes (vegeu 3716)
- Predicadors seglars (vegeu 3716)

29 Professionals de la cultura i de lI'espectacle
291  Arxivers, bibliotecaris, conservadors i similars
2911 Arxivers i conservadors de museus

Els arxivers i conservadors de museus recopilen, avaluen i preserven en condicions de
seguretat el contingut d'arxius, objectes i registres d'interés historic, cultural,
administratiu o artistic i d'objectes artistics i d'altres tipus. Planifiquen, dissenyen i
apliquen sistemes per a la conservacio en condicions de seguretat de registres i de
documents de valor historic.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Avaluar i conservar registres per a finalitats administratives, historiques,
juridiques, probatories o altres.

- Dirigir o dur a terme la preparacio d'indexs, bibliografies, copies en microfilm i
altres referencies i mitjans d'accés al material aplegat, i posar-los a disposicié
dels usuaris.

- Investigar l'origen, la difusié, la distribucié i la utilitzacié dels materials i
objectes d'interes historic i cultural.

- Organitzar, ampliar i conservar col-leccions d'objectes d'importancia artistica,
cultural, cientifica o historica.

- Dirigir o efectuar la classificacio i catalogacio de les col-leccions existents en
museus i galeries d'art, i organitzar exposicions.

- Estudiar, avaluar, ampliar, organitzar i conservar materials valuosos i
d'importancia historica, com ara documents oficials i privats, fotografies,
mapes, manuscrits i materials audiovisuals.

- Preparar ponéncies i informes de caracter académic o cientific.

- Planificar i aplicar la gestié informatitzada dels arxius i els registres electronics.

- Organitzar exposicions a museus i galeries d'art, fer-ne publicitat i organitzar
exposicions especials d'interes general, especialitzat o educatiu.

- Valorar i adquirir materials d'arxiu per establir i ampliar col-leccions d'arxiu per
a finalitats d'investigacio.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Arxivers
- Conservadors de galeries d’art
- Conservadors de museus

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Documentalistes (vegeu 2912)
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2912 Bibliotecaris, documentalistes i similars

Els bibliotecaris, documentalistes i similars reuneixen, seleccionen, amplien,
organitzen i mantenen biblioteques i altres arxius d'informacio, organitzen i controlen
altres serveis de biblioteca i proporcionen informacié als usuaris.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Organitzar, ampliar i conservar sistematicament una col-lecci6 de llibres,
revistes, informes i altres obres disponibles en forma impresa, audiovisual o
digital.

- Seleccionar i recomanar noves adquisicions de llibres, revistes, informes i
altres obres disponibles en forma impresa, audiovisual o digital.

- Organitzar, classificar i catalogar el material que hi ha a les biblioteques.

- Gestionar el servei de préstec dobres i els serveis de préstec entre
biblioteques, aixi com també les xarxes d'informacio6 a disposicié dels usuaris.

- Cercar, recuperar i proporcionar documentacio i referéncies bibliografiques als
professionals, les empreses, les institucions o altres usuaris que provenen
d’obres de la col-leccié conservada a la biblioteca o dels seus sistemes de
recuperacio de dades o d'enlla¢ amb altres xarxes d'informacio.

- Dur a terme estudis sobre serveis de biblioteca i informacio i analitzar i
modificar els serveis que es presten, en funcié de les necessitats dels usuaris.

- Dissenyar i aplicar sistemes i models conceptuals d'emmagatzematge,
organitzacio, classificacio i recuperacié de la informacio.

- Preparar ponéncies i informes de caracter académic i cientific.

- Dur a terme recerques manuals, en linia o per mitjans interactius, efectuar
préstecs entre biblioteques i exercir altres funcions per tal d’ajudar els usuaris
a accedir a les obres de les biblioteques.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Bibliografs
- Bibliotecaris
- Documentalistes

292  Escriptors, periodistes i lingtiistes
2921 Escriptors

Els escriptors planifiqguen, estudien i escriuen llibres, guions, guions grafics, obres
teatrals, assajos, discursos, manuals, especificacions i articles no periodistics
(exclosos, doncs, els treballs per a diaris, revistes i altres publicacions periodiques) per
a la seva publicacié o presentacio.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Concebre, escriure o corregir relats, obres teatrals, guions, obres de poesia i
altres per a la seva publicacié o representacio.

- Dur a terme recerques per establir els fets que formaran part del contingut de
les obres i obtenir la informacié necessaria restant.

- Escriure guions, dialegs i altres textos | preparar programes per a
representacions teatrals, cinematografiques, radiofoniques i televisives.

- Analitzar documents com ara especificacions, notes i planols i redactar
manuals, guies d'usuari i altres documents que expliquin clarament i
concisament la instal-lacid, el funcionament i manteniment de programari i
d'equips electronics, mecanics o d'altres tipus.

- Redactar fullets, manuals i publicacions técniques similars.

- Seleccionar manuscrits per publicar-los, comprovar-ne l'estil, la redaccid i
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I'exactitud del contingut, fer-hi els canvis necessaris i corregir les proves.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Assagistes
Coordinadors d’editorial
Dramaturgs

Escriptors

Guionistes

Novel-listes

Poetes

Redactors de discursos
Redactors tecnics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Periodistes (vegeu 2922)

Redactors caps de premsa (vegeu 2922)
Redactors de relacions publiques (vegeu 2652)
Redactors publicitaris (vegeu 2651)

2922 Periodistes

Els periodistes investiguen, examinen, interpreten i comuniquen noticies i informacions
d'interes public a través de la premsa, la televisio, la radio i altres mitjans.

Entre les seves tasques s'inclou:
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Reunir noticies locals, nacionals i internacionals per mitja d’entrevistes, estudis
i observacions, assisténcia a actes publics, recerca de documents, revisio de
treballs escrits i assisténcia a la projecci6 de pel-licules i representacié d'obres
teatrals.

Reunir, comentar i redactar noticies i informacions d'actualitat per a la seva
publicacié en diaris i revistes o la seva difusio per radio o televisié o a través
del web.

Rebre, analitzar i comprovar les noticies i qualssevol altres textos per tal de
garantir-ne I'exactitud.

Entrevistar politics i altres personalitats publiques en conferéncies de premsa,
entrevistes i en altres ocasions, fins i tot mitjancant I'enregistrament amb vista
a la seva difusio per radio o televisio o a través del web.

Analitzar les novetats produides en ambits com la medicina, la ciéncia i la
tecnologia, i informar d'aquestes.

Redactar editorials i comentaris sobre temes d'actualitat per estimular l'interés
public i expressar els punts de vista d'una publicaci6 o d’'una emissora de
radiodifusio.

Redactar ressenyes i critiques d'obres literaries, musicals i artistiques d'altres
tipus, d’acord amb els coneixements, el judici i I'experiéncia propis, per a la
premsa, la televisid, la radio i altres mitjans de comunicacio.

Seleccionar manuscrits per publicar-los, comprovar l'estil, la redaccio,
I'exactitud i la legalitat del contingut, i fer-ne les correccions necessaries.
Mantenir contactes amb el personal de produccié per a la correcci6 de proves.
Escollir, reunir i preparar material publicitari sobre les activitats d'empreses i
altres organitzacions, per a la seva difusié per mitja de la premsa, la radio, la
televisié i altres mitjans de comunicacio.
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Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Critics

Periodistes

Redactors caps de premsa
Redactors esportius
Reporters de radio i televisio

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

2923

Coordinadors d’editorial (vegeu 2921)

Escriptors (vegeu 2921)

Operadors de camera (vegeu 3831)

Professionals de relacions publiques (vegeu 2652)
Reporters grafics (vegeu 3731)

Filolegs, intérprets i traductors

Els fildlegs, intérprets i traductors tradueixen textos escrits o interpreten oralment, i
estudien l'origen, el desenvolupament i I'estructura de les llengues.

Entre les seves tasques s'inclou:

Estudiar les relacions entre llenglies antigues originals i grups linguistics
moderns que en deriven, investigar I'origen i I'evolucié de paraules i formes
gramaticals i linglistiques i presentar els resultats d'aquests estudis.
Assessorar sobre sistemes de classificaci6 de llengles, gramatiques,
diccionaris i qualsevol altre material semblant, o dedicar-se a la seva
elaboracio.

Traduir d'una llengua a una altra tot assegurant que es respecta el sentit
exacte del text original, que s’apliquen correctament els girs i la terminologia
de textos juridics, técnics o cientifics i que es conserva, tant com sigui
possible, l'esperit i I'estil de les obres literaries.

Idear métodes per a I'Us d'ordinadors i altres instruments com a mitjans per
augmentar la productivitat del treball de traducci6 i revisio i la qualitat de les
traduccions.

Interpretar oralment d'una llengua o llengua de signes a una altra llengua o
llengua de signes, particularment en conferéncies, reunions i trobades
semblants, procurant transmetre el significat correcte de l'original i, tant com
sigui possible, el seu sentit o intencio6 real.

Revisar i corregir traduccions.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Filolegs

Intérprets

Interprets de llengua de signes
Lexicografs

Subtituladors

Traductors

Traductors revisors

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

293

Coordinadors d'editorial (vegeu 2921)
Escriptors (vegeu 2921)
Periodistes (vegeu 2922)

Artistes creatius i interpretatius
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2931 Artistes d'arts plastiques i visuals

Els artistes d'arts plastiques i visuals creen i executen obres d'escultura, pintura,
dibuix, vinyeta, gravat i altres técnigues artistiques.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Concebre i desenvolupar idees, dissenys i estils per a obres de pintura, dibuix i
escultura.

- Disposar els objectes, col-locar els models en la posicié desitjada i seleccionar
els paisatges i les altres formes visuals d'acord amb el que es desitja.

- Seleccionar els mitjans, métodes i materials artistics.

- Crear escultures figuratives o abstractes en tres dimensions o en relleu,
modelant, tallant, treballant i combinant materials com ara fusta, pedra, argila,
metall, gel o paper.

- Crear pintures i dibuixos representatius o abstractes emprant llapis, pinzells,
tinta, guix, oli i aquarel-les o mitjancant l'aplicaci6 d'altres técniques.

- Crear dibuixos i gravats sobre metall, fusta o altres materials.

- Crear vinyetes per representar persones o esdeveniments, sovint en forma de
caricatura.

- Restaurar pintures i altres objectes d'art deteriorats, bruts o descolorits.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Dibuixants de comics
- Dibuixants publicitaris
- Escultors
- Restauradors d'obres d'art
- Retratistes

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Artesans (vegeu 761)
- Dissenyadors de productes i peces de vestir (vegeu 2482)
- Dissenyadors grafics (vegeu 2484)
- Professors de pintura (classes particulars o academies) (vegeu 2324)

2932 Compositors, muasics i cantants

Els compositors, musics i cantants componen, adapten, dirigeixen o interpreten
composicions musicals.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Crear estructures melodiques, harmoniques i ritmiques per expressar idees i
emocions de forma musical.

- Traduir idees i conceptes en signes i simbols musicals normalitzats, per a la
seva reproducci6 o interpretacio.

- Adaptar o arranjar partitures musicals per a determinats instruments o conjunts
instrumentals o vocals o per a la seva execuci6 en circumstancies particulars.

- Dirigir conjunts instrumentals o vocals.

- Seleccionar obres musicals per interpretar-les i assignar les diferents parts
instrumentals als interprets.

- Tocar un o diversos instruments musicals en qualitat de solista 0 de membre
d'una orquestra o grup musical.

- Cantar en qualitat de solista 0 de membre d'un grup musical o d'una banda
d'un altre tipus; practicar i repetir per aconseguir i mantenir un nivell
interpretatiu alt.
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Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:

Cantants

Compositors

Directors de banda
Directors musicals
Instrumentistes

Mdusics

Mdusics de carrer

Musics de sales de festa
Orquestradors

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Professors de musica (classes particulars o academies) (vegeu 2323)

2933 Coreografs i ballarins

Els coreografs i ballarins conceben, creen i interpreten danses.

Entre les seves tasques s’inclou:

Idear i crear la coreografia de danses, en les quals sovint s'interpreta una
historia, un tema, un argument 0 un sentiment, mitjan¢cant una série de passos,
moviments i gestos.

Dansar sol, acompanyat d’'una parella o com a membre d'un cos de dansa, en
directe o per a I'enregistrament en cinema, televisio o altres mitjans visuals.
Entrenar-se, exercitar-se i assistir a classes de dansa per mantenir els nivells
d'aptitud i d'estat fisic requerits.

Dirigir assajos per practicar els passos i les técniques de dansa requerits per a
una actuacio, i participar en aquests.

Participar en proves per triar les persones que duran a terme papers
determinats o formaran part d'una companyia de dansa.

Coordinar la produccié musical amb els directors musicals.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Ballarins

Ballarins de ballet
Ballarins de carrer
Ballarins d'espectacles
Coreografs

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Professors de ball (classes particulars o académies) (vegeu 2323)

2934 Directors de cinema, teatre i similars

Els directors de cinema, de teatre i similars supervisen i controlen els aspectes tecnics
i artistics de les pel-licules cinematografiques, les produccions de radio i televisio i les
representacions teatrals.

Entre les seves tasques s’inclou:

Triar els guionistes, examinar els guions per concretar-ne la interpretacio
artistica i donar instruccions als actors sobre els métodes d'actuacio.

Dirigir tots els aspectes de les produccions de cinema, teatre, radio o televisio,
incloent-hi l'eleccié dels actors, i prendre les decisions definitives sobre el
vestuari, I'escenografia o els efectes de so i de llum.
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Planificar, organitzar i controlar les diverses etapes implicites en les
representacions teatrals, les produccions cinematografiques, els espectacles
de televisio i els programes de radio.

Contractar i supervisar el personal técnic i determinar el plantejament, abast i
calendari de la produccio.

Mantenir arxius de la produccié i negociar els canons de propietat intel-lectual.

Crear, planificar i redactar guions per a programes d'enregistrament sonor,
enregistrament en video i edici6 d'imatge.

Supervisar la posicié dels decorats, de l'attrezzo i dels equips de llum i de so.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Directors d’escena

Directors de cinema

Directors de documentals

Directors de fotografia

Directors técnics

Productors de cinema, radio i televisié
Realitzadors de radio o televisio

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Regidors (audiovisuals) (vegeu 3739)
Técnics en audiovisuals (vegeu 3831)
Técnics de radiodifusié (vegeu 3832)

2935 Actors

Els actors actuen en pel-licules, produccions de radio o televisié i produccions teatrals.

Entre les seves tasques s'inclou:

Aprendre el text de monolegs o dialegs i altres elements del seu paper, ja
siguin representacions de teatre, radio, cinema o televisio.

Assumir els personatges creats per l'autor i comunicar-los al public.

Narrar histories o llegir obres literaries en veu alta per instruir o distreure els
oients.

Assistir a proves i a sessions de seleccié dels actors que han d'exercir els
diferents papers.

Preparar-se per a les actuacions assajant sota l'orientacio i les instruccions del
director de produccio.

Llegir els guions i treballar per comprendre els diferents papers, temes i
caracteristiques.

Representar els papers assajats en produccions teatrals i de cinema, radio i
televisio.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Actors
Mims
Rondallaires

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
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Especialistes (vegeu 3739)
Figurants (vegeu 3739)
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2936 Locutors de radio, televisio i altres presentadors

Els locutors de radio, televisié i altres presentadors presenten les noticies, comunicats,
anuncis, comentaris i programes i introdueixen o entrevisten diferents participants en
les emissions difoses per radio o per televisid, en representacions teatrals i en altres
mitjans de comunicacio.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Llegir butlletins de noticies i anunciar esdeveniments i programes diversos per
radio o per televisio.

- Presentar els artistes que es disposin a interpretar en public o les persones a
punt de ser entrevistades, i fer anuncis similars per radio o per televisié o en
sales d'espectacles o d'esbarjo diverses.

- Entrevistar persones davant el public, sobretot per radio i per televisio.

- Estudiar la informacié de fons disponible, per preparar els programes o les
entrevistes.

- Fer comentaris sobre questions musicals o d'un altre tipus, com ara el temps o
les condicions del transit.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Informadors de I'estat del transit
- Locutors de radio
- Locutors de televisio
- Locutors esportius
- Presentadors de noticies
- Presentadors del temps

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Periodistes (vegeu 2922)

2937 Professionals d'espectacles taurins

Els professionals d’espectacles taurins participen en un o més géneres dels que
componen aquest tipus d’espectacles com ara torejar a peu, a cavall, picar el toro, etc.

Entre les seves tasques s’inclou:
- Dirigir la lidia en el toreig, essent responsable de les diferents fases que el
determinen.
- Lidiar els toros a cavall, posant-los banderilles i rellons.
- Ajudar el torero o el picador en cadascuna de les fases de la lidia.
- Participar en espectacles comicotaurins.
- Exercir tasques afins.
- Supervisar altres treballadors.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Banderillers
- Novellers
- Rellonejadors
- Toreros
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2939

Artistes creatius i interpretatius ncaa

S’inclouen en aquest grup primari els artistes creatius i interpretatius no classificats en
altres apartats del subgrup 293 “Artistes creatius i interpretatius”. S’inclouen, per
exemple, els pallassos, prestidigitadors, acrobates i altres artistes de I'espectacle.

Entre les seves tasques s’inclou:

Fer pallassades i explicar historietes divertides.

Fer jocs de prestidigitacio i demostracions d’hipnotisme.

Executar acrobacies, exercicis gimnastics o jocs malabars dificils i
espectaculars.

Domar, ensinistrar, exhibir animals i fer-los actuar.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

D

31

311

3110

Acrobates
Comics
Domadors
Equilibristes
Hipnotitzadors
Pallassos
Prestidigitadors
Titellaires
Ventrilocs

Técnics i professionals de suport
Técnics i professionals de suport
Tecnics de les ciencies i de les enginyeries
Delineants i dibuixants tecnics

Delineants i dibuixants técnics

Els delineants i dibuixants técnics preparen els dissenys, els planols i les il-lustracions
tecnologiques a partir de croquis, amidaments i altres dades, o dibuixen aquests
dissenys i il-lustracions sobre suports per fer-ne la reproduccié.

Entre les seves tasques s'inclou:

175

Preparar i revisar els projectes a partir de croquis i detalls especifics que
preparen els enginyers i els projectistes per als processos de fabricacio,
instal-lacio, muntatge de maquines i equipaments industrials; o per al procés
de construccid, modificacid, manteniment i reparacio dels edificis, les obres
hidrauliques, els ponts, les carreteres i altres projectes d'edificacid i
d’enginyeria civil i obres publiques.

Manejar aparells per al disseny assistit per ordinador per crear, modificar i
obtenir representacions de dibuixos de taller en forma impresa o digital.
Manejar ordinadors destinats a la representacié digital o equips similars per
donar forma digital a representacions impreses de dibuixos de taller, mapes i
altres corbes.

Preparar i revisar il-lustracions per a obres de referencia, catalegs i manuals
técnics per al muntatge, la instal-lacié, el funcionament, la conservacié i la
reparacio de maquinaria i altres béns i equipaments.

Copiar dibuixos i il-lustracions sobre pedra litografica o planxa metal-lica per a
la impressié.
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- Preparar diagrames de cablatge, diagrames de plaques de circuits impresos i
planols per a la fabricacid, instal-lacid i reparacié d'equips eléctrics de
fabriques, centrals eléctriques i edificacions.

- Crear diagrames de detall de maquines i dispositius mecanics, incloent-hi les
dimensions, els métodes de subjeccid6 i altra informacioé d'enginyeria.

- Organitzar la reproduccio dels dibuixos acabats per al seu Us com a dibuixos
de taller.

Exemples d'ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Delineants i dibuixants técnics
- ll-lustradors técnics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers geografs i cartografs (vegeu 2454)
- Enginyers técnics en topografia (vegeu 2483)

312 Tecnics en ciéncies fisiques, quimiques, mediambientals i en enginyeries
3121 Tecnics en ciéncies fisiques i quimiques

Els técnics en ciéncies fisiques i quimigues exerceixen les tasques tecniques
relacionades amb la recerca i les aplicacions industrials, mediques, militars i d'altres
tipus dels coneixements assolits dins els ambits de la quimica, la fisica, la geologia, la
geofisica, la meteorologia i I'astronomia.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Reunir i preparar mostres, materials i instruments, aparells i altres equips per
als experiments, les proves i les analisis.

- Dur a terme assaigs de laboratori habituals i exercir diverses funcions de
suport per ajudar els cientifics quimics i fisics en la recerca, el
desenvolupament, l'analisi i els assaigs.

- Controlar la qualitat i la quantitat dels subministraments de laboratori tot
assajant mostres, supervisant-ne I'ds i preparant calculs i estimacions detallats
de les quantitats i costos dels materials i ma d'obra necessaris per a projectes,
d'acord amb especificacions establertes.

- Disposar, manejar i mantenir els instruments i equips de laboratori, supervisar
els experiments, fer observacions i calcular i enregistrar els resultats.

- Preparar els materials per a experimentacié: congelar i tallar mostres o bé
mesclar productes quimics.

- Reunir i assajar mostres d'origen terrestre i aquatic, enregistrar les
observacions i analitzar les dades per tal de donar suport als geolegs i
geofisics.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Teécnics fisics
- Téecnics geodlegs
- Técnics meteorolegs
- Técnics quimics

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Técnics en ciéncies biologiques (excepte en arees sanitaries) (vegeu 3141)
- Técnics en control d'instal-lacions de processament de productes quimics
(vegeu 3133)
- Tecnics i analistes de laboratori en quimica industrial (vegeu 3127)
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3122 Tecnics en construccid

Els técnics en construccié executen tasques técniques relacionades amb la recerca en
materia d'enginyeria civil i amb la preparaci6 de projectes, i la construccio,
funcionament, manteniment i reparacioé d'edificis i altres obres i estructures, com ara
sistemes de proveiment d'aigua i de clavegueram, ponts, carreteres, preses i
aeroports.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Dur a terme o participar en assaigs i experiments sobre el terreny i en
laboratori de sols i materials de construcci6.

- Proporcionar assisténcia técnica relacionada amb la construccié d'edificis i
altres obres d'enginyeria civil, incloent-hi I'aixecament topografic i els informes
sobre aquest tema.

- Assegurar el compliment de les especificacions del projecte, la legislacié
aplicable i les normes de qualitat desitjades en relaci6 amb els materials i el
treball realitzat.

- Aplicar coneixements técnics dels principis i practiques de l'enginyeria civil per
identificar i resoldre els problemes que sorgeixin.

- Ajudar a preparar estimacions detallades de quantitats i costos de materials i
ma d'obra necessaris per a les obres, d'acord amb les especificacions
establertes.

- Organitzar el servei de manteniment i les reparacions.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:
- Inspectors d'edificis
- Tecnics d'obres publiques
- Técnics de muntatge d’instal-lacions en la construccio
- Técnics de seguretat en la construccio
- Técnics en construccio
- Técnics en geotécnia (construccio)
- Teécnics en instal-lacions de sistemes contra incendis
- Técnics en prevencié d’incendis en la construccié
- Tecnics en topografia

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Enginyers tecnics d’'obres publiques (vegeu 2462)
- Supervisors de la construcci6 (vegeu 3202)

3123 Tecnics en electricitat

Els técnics en electricitat executen tasques técniques relacionades amb la recerca en
matéria d'electrotecnia i amb la fabricaci6, el muntatge, la construccié, el
funcionament, el manteniment i la reparacié d'equips, instal-lacions i sistemes de
distribucio eléctrics.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Efectuar treballs tecnics relacionats amb la recerca i el desenvolupament
d'instal-lacions i equips eléctrics, 0 assajar prototipus.

- Projectar i preparar planols d'instal-lacions i circuits eléctrics basats en les
especificacions establertes.

- Preparar calculs i estimacions detallats de quantitats i costos dels materials i
ma d'obra necessaris per a la fabricacio i el muntatge de les instal-lacions,
d’acord amb les especificacions establertes.

- Efectuar el control técnic de la fabricacid, la instal-laci6, la utilitzacio, el
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manteniment i la reparacié de sistemes, instal-lacions i equips eléctrics per
garantir-ne el funcionament satisfactori i el compliment de les especificacions,
les normes i els reglaments pertinents.

Planificar metodes d'instal-lacié, comprovar la seguretat i els comandaments
de les instal-lacions realitzades i ocupar-se del funcionament inicial dels nous
sistemes, instal-lacions o equips.

Muntar, instal-lar, assajar, calibrar, modificar i reparar els sistemes,
instal-lacions o equips de manera que compleixin la normativa i els requisits de
seguretat.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Técnics en electricitat
Técnics en transmissio d’energia eléctrica

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

3124

Enginyers técnics en electricitat (vegeu 2471)

Mecanics i reparadors d'equips eléctrics (vegeu 7521)
Muntadors d'equips eléctrics i electronics (vegeu 8202)
Tecnics en electronica (vegeu 3124)

Técnics en instal-lacions de produccio d'energia (vegeu 3131)

Técnics en electronica (excepte en electromedicina)

Els técnics en electronica (excepte en electromedicina) executen tasques técniques
relacionades amb la recerca en matéria electronica i amb el projecte, fabricaci6,
muntatge, construccio, funcionament, manteniment i reparacio d'equips electronics i
electromecanics.

Entre les seves tasques s'inclou:

Efectuar treballs técnics relacionats amb la recerca i el desenvolupament
d'equips electronics i de telecomunicacions i assajar prototipus.

Projectar i preparar planols de circuits electronics d'acord amb les
especificacions establertes.

Preparar calculs i estimacions detallats de quantitats i costos dels materials i
ma d'obra necessaris per a la fabricacié i la instal-lacié d'equips electronics,
d’acord amb les especificacions establertes.

Efectuar el control técnic de la fabricacid, instal-lacid, utilitzacid, manteniment i
reparacio d'equips electronics i de sistemes de telecomunicacions per garantir-
ne el funcionament satisfactori i el compliment de les especificacions, les
normes i els reglaments pertinents.

Ajudar en el projecte, desenvolupament, instal-lacid, funcionament i
manteniment de sistemes electronics.

Planificar métodes d'instal-lacié, comprovar la seguretat i els comandaments
de les instal-lacions realitzades i ocupar-se del funcionament inicial dels nous
sistemes, instal-lacions o equips electronics.

Dur a terme assaigs de sistemes electronics, reunir i analitzar dades i muntar
circuits per tal de donar suport als enginyers electronics.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Técnics en electronica
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Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:
- Muntadors d'equips eléctrics i electronics (vegeu 8202)
- Enginyers tecnics en electronica (vegeu 2472)
- Mecanics i reparadors d'equips electronics (vegeu 7531)
- Técnics en electricitat (vegeu 3123)
- Tecnics en electronica, especialitat en electromedicina (vegeu 3125)
- Técnics en enginyeria de les telecomunicacions (vegeu 3833)

3125 Tecnics en electronica, especialitat en electromedicina

Els técnics en electronica, especialitat en electromedicina, planifiquen, gestionen i
supervisen la instal-laci6 i el manteniment dels productes sanitaris actius no
implantables (PSANI) en sistemes d'electromedicina i les seves instal-lacions
associades, sota criteris de qualitat, en condicions de seguretat i d’acord amb la
normativa vigent. Desenvolupen la seva activitat professional en centres sanitaris,
publics o privats, en els serveis d'electromedicina, i en empreses fabricants,
distribuidores o proveidores de serveis d'electromedicina, en els departaments
d'assisténcia técnica o d'atencio al client, tant per compte propi o per compte d’altri.

Entre les seves tasques s’inclou:

- Determinar les caracteristiques técniques dels equips adequades a les
necessitats del centre sanitari.

- Seleccionar els equips, els elements i els materials.

- Determinar els costos dels equips i les instal-lacions.

- Desenvolupar programes de muntatge dels equips.

- Planificar les proves de seguretat, el funcionament i la posada en marxa dels
equips.

- Elaborar la documentacié corresponent al muntatge i el manteniment del
sistema.

- Dur a terme el replantejament i I'inici de I'obra.

- Dur a terme el seguiment i la supervisi6 del programa de muntatge dels
equips.

- Dur a terme i supervisar les intervencions per al muntatge dels equips.

- Dur a terme i supervisar les proves de seguretat, el funcionament i la posada
en marxa dels equips.

- Aplicar programes de gestio de residus.

- Desenvolupar i gestionar programes per al proveiment de mitjans i materials
per al manteniment.

- Desenvolupar programes per al manteniment dels equips.

- Organitzar i controlar les intervencions per al manteniment dels equips.

- Dur a terme el diagnostic davaries o mal funcionament d'equips i
d’instal-lacions.

- Supervisar i dur a terme les intervencions per al manteniment dels equips.

- Determinar les necessitats de formacié dels usuaris i del personal del servei en
I'ds dels equips.

- Formar els usuaris de les instal-lacions en I's dels equips i en les mesures de
seguretat que s’hagin d’adoptar.
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Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Assessors tecnics de sistemes d'electromedicina

Caps d'equip d'instal-ladors de sistemes d'electromedicina

Coordinadors i supervisors de manteniment de sistemes d'electromedicina
Especialistes en aplicacions electromediques

Especialistes en productes de sistemes d'electromedicina

Técnics en electromedicina

Técnics en electronica, especialitat en electromedicina

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Instal-ladors i reparadors en electromedicina (vegeu 7532)

3126 Teécnics en mecanica

Els técnics en mecanica executen tasques técniques relacionades amb la recerca en
matéria d'enginyeria mecanica i amb el projecte, fabricacid, construccid, muntatge,
funcionament, manteniment i reparacié de maquines, equips i instal-lacions mecanics.

Entre les seves tasques s'inclou:

Efectuar treballs técnics relacionats amb les tasques de recerca |
desenvolupament relatives a maquines, equips, components i instal-lacions
mecanics, i assajar prototipus.

Projectar i preparar planols de maquines, equips, components i instal-lacions
mecanics, d’acord amb les especificacions establertes.

Preparar calculs i estimacions detallats de quantitats i costos dels materials i la
ma d'obra necessaris per a la fabricacio i el muntatge de les instal-lacions,
d’'acord amb les especificacions establertes.

Efectuar el control técnic de la fabricacio, utilitzacié, manteniment i reparacio
de maquines, equips, components i instal-lacions mecanics per garantir-ne el
funcionament satisfactori i el compliment de les especificacions, les normes i
els reglaments pertinents.

Desenvolupar i vigilar el compliment de les normes de seguretat i dels
procediments d'inspeccié naval pel que fa a les estructures (buc, etc.), les
maquines, els aparells de carrega i descarrega i altres tipus d’equipament
mecanic dels vaixells.

Muntar i instal-lar conjunts, components, eines i comandaments de maquines i
sistemes hidraulics, tant nous com modificats.

Dur a terme assaigs de sistemes mecanics, reunir i analitzar dades, i muntar i
instal-lar conjunts mecanics per tal de donar suport als enginyers mecanics.
Garantir que els projectes d'enginyeria mecanica i els treballs acabats
compleixen les especificacions, els reglaments i les clausules contractuals
existents.

Exemples d’ocupacions incloses en aquest grup primari:

Técnics aeronautics

Teécnics en enginyeria mecanica
Técnics en enginyeria naval
Técnics en mecanica

Ocupacions afins no incloses en aquest grup primari:

Enginyers técnics mecanics (vegeu 2463)
Mecanics i ajustadors de maquinaria agricola i industrial (vegeu 7403)
Muntadors de maquinaria mecanica (vegeu 8201)
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3127 Tecnics i analistes de laboratori en quimica industrial

Els técnics i analistes de laboratori en quimica industrial executen tasques técniques
relacionades amb la investigacié en matéria d'enginyeria quimica i amb el projecte,
fabricaci6é, construccié, funcionament, manteniment i reparacié d'instal-lacions,
processos i equips de la indUstria quimica.

Entre les seves tasques s'inclou:

- Efectuar treballs técnics relacionats amb les tasques de recerca i
desenvolupament relatives als processos, les instal-lacions i els equips de
guimica industrial, i assajar prototipus.

- Projectar i preparar planols d'instal-lacions quimiques d'acord amb les
especificacions establertes.

- Preparar calculs i estimacions detallats de quantitats i costos dels materials i
ma d'obra necessaris per a la fabricacio i el muntatge de les instal-lacions,
d’acord amb les especificacions establertes.

- Efectuar el control técnic de la construcci6, muntatge, funcionament,
manteniment i reparacio d'instal-lacions quimiques per garantir-ne el
funcionament satisfactori i el compliment de les especificacions, les normes i
els reglaments pertinents.

- Dur a terme assaigs de laboratori fisics i quimics per tal de donar suport als
cientifics i enginyers amb les analisis qualitatives i quantitatives de materials
solids, liquids i gasosos.

Exemples d’ocup